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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Marzo 31 de 2026

Sefior (a)
ANDRES DAVID ALVAREZ ROJAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151473
Coordinador Académico
Centro de Servicios de Salud
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9151473 de 2026

Cruz Magriber Gutiérrez Grisales, identificado con la cédula de ciudadania No. 43075532
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios de Salud
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de
quinientos Cuarenta y Nueve Millones Quinientos Ochenta y Cinco Mil Ochocientos Dos
pesos M/L COP ($49.585.802). esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por valor de Cuatro Millones Quinientos Setenta y
Nueve Mil Quinientos Ochenta pesos M/L, COP ($4.579.580), correspondiente al mes de
febrero de 2026. Nueve (9) pagos iguales por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta
y Siete mil Setecientos noventa y Siete pesos M/L, COP ($4.737.797) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 y un Ultimo pago del mes de
diciembre por Dos Millones Trescientos Sesenta y Ocho mil Setecientos Cuarenta y Ocho
COP ($2.368.748)

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de manera temporal para la planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los procesos de formacion titulada y complementaria en
modalidad virtual y/o presencial en el Centro de Servicios de Salud, asegurando el
desarrollo integral de competencias en los aprendices conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y tecnolégicos establecidos por la institucion

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar el conocimiento detallado | Construccion de Tabla Acta # 4
conforme al procedimiento en el | de los perfiles de los Actividades del equipo
que incide el objeto contractual y instructores del equipo | ejecutor en Reunidn de
las obligaciones asumidas para el | conforme alos marzo 02 al 06 de
cumplimiento puntual del mismo .re.qyenmlentos para 2026-
iniciar el desarrollo
curricular
2 | identificar e informar al Se presenta garantia pdliza de cumplimiento
supervisor los riesgos conforme | del contrato
al procedimiento establecido, en
lo relativo a la ejecucién del
objeto contractual, las
obligaciones y las actuaciones
que le correspondan dentro del
proceso de gestion de la
ejecucién de la Formacién
Profesional Integral.
3 | Ejecutar las obligaciones Asistencia a Fotos
contractuales de manera Capacitacién de Sesion marzo 11
articulada con la planificacién Habilidades del Sesion Marzo 13
formativa vigente, informando al | Instructor Sesion marzo 17
supervisor sobre avances y ., Sesfon Marzo 20
. Implementacidn de Sesion Marzo 24
eventuales desviaciones que . . .
o Acciones de Formacion Sesion Marzo 27
puedan afectar el cumplimiento
del objeto contratado listas de Asistencia
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Articular su participacién con los
equipos ejecutores, atendiendo
los lineamientos y politicas
institucionales aplicables, con el
propdsito de contribuir al
cumplimiento de los objetivos del
SENA.

No se requirié esta
actividad por el
coordinadory
supervisor del contrato

Pendiente del
desarrollo de la gestién

Prestar apoyo técnico a la
planeacién y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices del Centro de
Formacion de acuerdo con el
programa de Formacion
Profesional Integral definido en el
objeto contractual

No se requirid esta
actividad por el
coordinadory
supervisor del contrato

Pendiente del
desarrollo de la gestién

Proporcionar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea requerida, relacionada con la
gestion de la formacion
profesional integral necesaria
para el cumplimiento del objeto
contractual

Se entregaron los
soportes de formacion,
experiencia requeridos

Documentacién para
la contratacion

Socializar y evaluar a los
aprendices dentro de un plazo
maximo de cinco (5) dias, las
observaciones técnicas o juicios
evaluativos derivados de los
productos formativos
desarrollados en cada fase o
competencia, aplicando el debido
proceso y garantias necesarias
conforme al Reglamento del
Aprendiz para la Formacion
Profesional Integral.

No se requirié esta
actividad por el
coordinadory
supervisor del contrato

Pendiente del
desarrollo de la gestién

Registrar los productos
académicos derivados de cada
fase o competencia de acuerdo
con el programa de formacién en
las plataformas institucionales
gue disponga la entidad de

En desarrollo el
Proyecto Formativo y la
planeacién Pedagégica
para registrar en Sofia
por parte del equipo de
apoyo

Pendiente del
desarrollo de la gestién
para registro en Sofia
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conformidad con los
lineamientos establecidos

9 Presentar en las fechas sugeridas | Se presenta este GC_43075532_22836_
al supervisor del contrato documento conforme a MAR_2026
informes periddicos de ejecucion | lo requerido anexos
contractual, describiendo
productos entregados, avances y
evidencias de cumplimiento,
como soporte para el
reconocimiento de honorario

10 | Reportar oportunamente al No se requirié esta Pendiente del
supervisor del contrato, las actividad por el desarrollo de la gestidon
novedades, irregularidades, y coordinadory
demas situaciones derivadas de | SuPervisor del contrato
la Formacion Profesional Integral m|entr§§ empieza la

. formacion
llevada a cabo con aprendices,
incluidos aquellos asociados al
registro de informacién en SOFIA
Plus, y remitir los insumos
técnicos que sean requeridos
para el andlisis institucional
correspondiente conforme al
debido proceso establecido en el
Reglamento del Aprendiz.

11 | Articular su participacion en los No se requirio esta Pendiente del
Comités de Evaluacién y actividad por el desarrollo de la gestidn
Seguimiento de aprendices, coordinador y
contribuyendo al cumplimiento | Supervisor del contrato
del debido proceso establecido
en el Reglamento del Aprendiz
vigente

12 [ Brindar apoyo en el desarrollo de | Trabajo con el equipo Actas de Reuniény

productos pedagdgicos
especificos asociados a
programas de formacidn titulada
y/o complementaria, asi como en
procesos de evaluaciény
Certificacién de Competencias

colaborativo del
programa de Tecnologia
coordinacién de
Sistemas Integrados

fotos del Desarrollo
pedagodgico

Producto Proyecto
formativo
Planeacién Pedagdgica
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Laborales, segun su perfil,
siempre y cuando la necesidad
del servicio lo requiera, en
modalidad presencial o virtual

Guias

13 | Apoyar las actividades definidas No se requirid esta Pendiente del
por el Centro de Formacién actividad por el desarrollo de la gestidn
orientadas al mejoramiento de la | coordinadory
calidad de los procesos, y supervisor del contrato
mantener actualizada la
certificacién en las normas de
competencia relacionadas con la
orientacién de la formacién
presencial y virtual, de acuerdo
con la normatividad institucional.

14 | Acompaiiar a los aprendices No se requirid esta Pendiente del
durante la etapa lectiva y actividad por el desarrollo de la
productiva, segln se requiera, coordinadory gestién. Estamos en
contribuyendo con el supervisor del contrato | Convocatorio de fichas
cumplimiento del debido proceso Jornada noche y tarde
de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz
aplicable a la fecha de matricula

15 | . Articular su participacion en la Se cumple reunion de evidencia: proyecto
elaboracién y desarrollo de equipo colaborativo con | formativo y Planeacidn
disefios curriculares, proyectos la lider de planeacidn pedagodgica para la
de investigacién aplicada, pedagdgica formacién.
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional, segln la necesidad

16 [ Brindar apoyo técnico a las No se requirié esta Pendiente del
supervisiones y al area de actividad por el desarrollo de la gestién
contratacién de bienesy coordinadory
servicios, de acuerdo con las supervisor del contrato
necesidades del Centro de
Formacion.

17 | Elaborar requerimientos técnicos | No se requirid esta Pendiente del

de los materiales necesarios para
la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la planeacién
establecida, y, segln su

actividad por el
coordinadory
supervisor del contrato

desarrollo de la gestién
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experiencia, apoyar la recepcion
de materiales y la evaluacién de
proveedores cuando sea
requerido

18 | Aplicar buenas practicas Se cumple conforme a Evidencia de formacion
ambientales para la proteccién la induccion al sistema [ SIGA
de los recursos agua, aire y suelo | Sig2
en la ejecucién de los productos
contractuales, conforme a la
normatividad vigente.
19 | Apoyar la auto evaluacién del No se requirio esta Pendiente del
Centro de Formacidon conforme a | actividad por el desarrollo de la gestién
los lineamientos del Consejo coordinador y
Nacional de Acreditacién (CNA) y | SuPervisor del contrato
la consolidacién de la
documentacion requerida para el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior
(Nuevo SACES
20 | Brindar atencidén y orientacion | Se apoya la Entrega de listados de
presencial, virtual y/o a distancia | convocatoria de registros de
a través de los canales vy aprendices para la convocados
plataformas dispuestos por la conformacién de fichas suministrado}s a
entidad, conforme al objeto divulhg.and'o pieza 5 admini‘stracion
contractual y los tiempos publicitaria qge Eamblen educativa
L. . se apoyo el disefio entre
deflr.nfjos para la prestacidon del los empresarios
Servicio Evidencia de
pantallazos de
capacitacion
informativa del
programa con
administracion
educativa
21 | Responder por la integridad, | No serequirid esta Pendiente del

custodia y buen uso de los
materiales, equipos y demas
bienes institucionales asignados,
realizando inventarios ciclicos y

actividad por el
coordinadory
supervisor del contrato

desarrollo de la gestién
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garantizando su adecuada

conservacion.

observancia del Reglamento del
Aprendiz del SENA y demas
lineamientos establecidos en el
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional.

coordinadory
supervisor del contrato

22 | Gestionar las comisiones de | Noserequirié esta Pendiente del
servicio desde su solicitud y | actividad por el desarrollo de la gestidn
aprobacion previa al | coordinadory
desplazamiento, asi como | supervisor del contrato
elaborar los informes necesarios
para su legalizacién, conforme a
los tiempos establecidos en la
Circular de Gastos de
Desplazamiento vigente
23 | Cumplir las obligaciones | No se requiri6 esta Pendiente del
contractuales con estricta | actividad por el desarrollo de la gestidn

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y a la planilla de seguridad social Nro 83991998

por el operador enlace operativo ARUS, por el periodo de febrero de 2026 (Decreto Ley

SENA

N

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (9) folios,
Cordialmente,

Firma
ig%“‘.

CRUZ MAGRIBER GUTIERREZ GRISALES
Contratista
C.C. No. 43075532

Recibi a satisfaccion:

N ANEN
\g&z\\\\m&x

ANDRES DAVID ALVAREZ ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9151473 de 2026

Coordinador Académico
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