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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez 30 de Noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329348 
 
Coordinador Académico 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre  del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1329348 del año 2020 
 
JOHN FREDY PACHON CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80202187 de Bógota, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciòn Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de veintisiete millones trescientos veinte 
mil pesos ($ 27.320.000) moneda legal colombiana, esta suma será pagada por el Sena al contratista así: a) 
Pagos mensuales  por valor de dos millones setecientos treinta y dos mil ($2.732.000,oo) m/cte. b) En los 
casos en  los  que  las  actividades  no  supere  el  mes,  el  pago  se  realizará en  proporción  al  tiempo 
trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia 
 
 
Plazo: Será hasta el 10 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Contratar la prestación de servicios personales de carácter temporal  para desarrollar los programas 
de formación titulada y complementaria de articulación con la media el  area de electricidad en el 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 
 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral.  

Se ejecutaron las actividades 
formativas orientadas a la 
planeación estratégica, a través 
del desarrollo de la competencia: 
Analizar los Sistemas Polifasicos 

Se evidencia mediante 
el portafolio del 
instructor que contiene: 

 
Guías de aprendizaje, 
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 de Corriente Alterna para 
Aplicaciones Industriales en la 
ficha 2026380 del Técnico en 
Instalaciones Eléctricas en Baja 
Tensión de Cimitarra de forma 
virtual. 
Se ejecutaron las actividades 
formativas orientadas a la 
planeación estratégica, a través 
del desarrollo de la 
competencia: Resultados de 
Aprendizaje Etapa Practica en 
la ficha 1846676 del Técnico en 
Instalaciones Eléctricas 
Residenciales de Puente 
Nacional de forma virtual.       
Se ejecutaron las actividades 
formativas orientadas a la 
planeación estratégica, a través 
del desarrollo de la 
competencia Construir 
Acometidas e Instalar Equipos 
de Medida de Energia Electrica 
en Baja Tension Requeridas 
para el Uso de Instalaciones 
Residenciales y Comerciales de 
forma virtual en la ficha 
2069798 del Técnico en 
Instalaciones Eléctricas 
Residenciales de 
Puente Nacional. 

material de formación e 
instrumentos en 
carpetas por ficha.  

 

Se evidencia mediante 

carpeta drive Meet 

Recordings que 

contiene las 

grabaciones de las 

sesiones en línea por 

fichas cuyo link de 

acceso se encuentra 

en archivo de Word.  

Drive; carpeta personal 

del mes de Noviembre, 

en la carpeta de 

obligaciones. 

2 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del 
Sistema Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las listas de 
aprendices inscritos, seleccionados, las 
planillas debidamente diligenciadas y demás 
documentos requeridos por la Gestión de 
Centros y Registro y Certificación 

Mediante el rol de gestor se 
realiza la programación en 
Sofía Plus para las fichas 
1846676 y 2069798 de 
Instalaciones Eléctricas 
Residenciales del Instituto 
Técnico Industrial Francisco de 
Paula Santander de Puente 
Nacional. 
 

Se evidencia mediante 

archivo con 

pantallazos la 

programación de las 

fichas 1846676 y 

2069798 en Sofía Plus. 

 

Drive: carpeta personal 
del mes de Noviembre, 
en  la carpeta de 
obligaciones. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 
estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes.  

 

Se evalúan resultados de 
aprendizaje en Sofia Plus 
correspondientes a la ficha 
1846676 del Técnico en 
Instalaciones Eléctricas 
Residenciales de Puente 
Nacional. 
Se evalúan resultados de 
aprendizaje en Sofia Plus 
correspondientes a la ficha 
2232750 del Complementario 
en Electricidad Basica para 
aprendices de articulación del 
Tecnico en Sistemas del 
Colegio Isabel Valbuena 
Cifuentes del Municipio de 
Velez. 

Se evidencia mediante 

archivo con 

pantallazos del 

proceso de evaluación 

en Sofia Plus para la 

ficha 1846676. 

Se evidencia mediante 

archivo con 

pantallazos del 

proceso de evaluación 

en Sofia Plus y archivo 

con Reporte de Juicios 

Evaluativos para la 

ficha 2232750. 
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Drive: carpeta personal 

del mes de Noviembre, 

en  la carpeta de 

obligaciones. 

 

4 Participar en procesos de promoción de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programados por el 
Centro 

Se brinda apoyo en la 
divulgación de la primera oferta 
de programas 2021 en las 
redes sociales e instalando 
publicidad en las calles del 
Municipio de Velez. 

Se evidencia mediante 

archivo con 

pantallazos y registro 

fotografico del proceso 

de divulgación de la 

primera oferta de 

programas 2021. 

 

Drive: Drive: carpeta 

personal del mes  de 

Noviembre en la  

carpeta de 

obligaciones. 

5 Rendir oportunamente los informes 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes 
de procesos de Formación Profesional.  
 

Enviar a tiempo los informes 

solicitados. 

Entrega de informe de ejecución. 

Se evidencia mediante 

archivo con Informe de 

Ejecución de 

actividades  mes de 

Noviembre. 

Drive: Drive: carpeta 
personal del mes  de 
Noviembre en la  
carpeta de obligaciones 

6 Responder por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás elementos de la 
institución puestos bajo su cuidado para 
desarrollar labores propias de su cargo. 

Se envía solicitud de materiales 
de formación para la ficha 
2069798 de Instalaciones 
Electricas Residenciales de 
Articulacion a la líder Jeny Osma. 
 

Se evidencia mediante 

archivos  con formatos 

debidamente 

diligenciados para la 

solicitud de materiales 

de formación de la ficha 

2069798. 

Drive: Drive: carpeta 

personal del mes  de 

Noviembre en la  

carpeta de 

obligaciones. 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y asociación 
de aprendices; Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos; Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 

Se crea ruta de aprendice y se 
asocian aprendices para el 
Curso Complementario en 
Electricidad Basica con ficha 
2232750 para aprendices de 
articulación del Tecnico en 
Sistemas del Colegio Isabel 
Valbuena Cifuentes del 
Municipio de Velez. 
Se envía informe con 
justificación por diferencia de 
horas en Sofia Plus a la 
Coordinadora Academica 

Se evidencia mediante 

archivo con pantallazo 

del proceso de 

creación de ruta y 

asociación de 

aprendices para la 

ficha 2232750. 

Se evidencia mediante 

archivo con justificion 

por diferencia de horas 

en Sofia Plus. 
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aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 4 GTH-F-075 V.04. 

Martha Rueda. 
 

 

 

 
Drive: carpeta personal 
del mes de Noviembre 
en la carpeta de 
obligaciones. 

10 Hacer seguimiento y evaluar la etapa 
productiva de los aprendices que les sean 
asignados para dicho fin. 
 

Se trabaja en desarrollo de 
proyecto productivo con el 
apoyo de la Instructora Yenny 
Ariza en la etapa practica de los 
aprendices de articulación 
grado once de la ficha 1846676 
del Instituto Tecnico Insdustrial 
Francisco de Paula Santander 
de Puente Nacional. 

Se evidencia mediante 

archivo que contiene 

el link de acceso a la 

grabación de la sesión 

en línea 

correspondiente al 

proyecto productivo de 

la ficha 1846676. 

 

Drive: carpeta 

personal del mes de 

Noviembre en la 

carpeta de 

obligaciones. 

11 Custodiar, organizar y archivar los 
documentos producidos por la dependencia.  
 

Se diligencia y envía formato con 
programación de actividades 
académicas al gestor Fredy 
Ramírez de la ficha 2026380 del 
Técnico en Instalaciones 
Eléctricas en Baja Tensión de 
Cimitarra. 
 

Se evidencia mediante 
archivo con formato de 
actividades académicas 
correspondiente al mes 
de Noviembre de la 
ficha 2026380. 
 
Drive: carpeta personal 
del mes  de Noviembre, 
en la  carpeta de 
obligaciones. 

12 Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato. 

Se participa en curso 
complementario de Elaboracion 
de Articulos Cientificos. 
Se participa en reunión de 
instructores del área de 
articulación. 
Se realiza reunión de 
socialización del programa de 
articulación para estudiantes de 
grado noveno, padres de familia 
y docentes homologos en las 
modalidades de Instalaciones 
Eléctricas Residenciales y Dibujo 
Arquitectonico con el apoyo de la 
Instructora Yulieth Peña. 

Se evidencia mediante 
archivo con pantallazos 
de la participación en la 
Capacitacion 
Elaboracion de Articulos 
Cientificos.  
Se evidencia 
participación en reunión 
de instructores de 
articulación mediante 
pantallazo del registro 
de asistencia. 
Se evidencia desarrollo 
de la reunión de 
socialización del 
programa de 
articulación mediante 
archivo con link de 
ingreso a la grabación 
de la sesión en línea y 
archivo con formato de 
asistencia diligenciado. 
 
Drive: carpeta personal 
del mes  de Noviembre, 
en la  carpeta de 
obligaciones. 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7771507858 de la 
planilla, SOI correspondiente al mes de Octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_______________________ 
JOHN FREDY PACHON CASTILLO 
Contratista 
C.C. No. 80202187 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
______________________________ 
Cesar Fernando Palencia Lopez 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1329348 
de 2020    
Coordinador Académico 



GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHA 2026380 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



GRABACIONES SESIONES EN LINEA FICHAS 1846676 Y 2069798 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



GRABACION SESION EN LINEA REUNION SOCIALIZACION PROGRAMA DE ARTICULACION 2021 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



COMUNICACIONES POR WHATSAPP FICHA 2026380 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



COMUNICACIONES POR WHATSAPP FICHA 1846676 Y 2069798 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 


