SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Marzo de 2026

Sefior
Oscar William Vergara Romero
Instructor Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9276258
Coordinador de Programas Especiales
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9276258

Walter Ricardo Gémez Melo identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.100.956.018, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte ($24.540.600) correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el dia Treinta y uno (31) de octubre de 2026, sin exceder el calendario académico 2026,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacidén titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento hoteleria y turismo en el drea tematica turismo y
demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Desarrollo curricular y guias de Evidencia 1
los procesos formativos de | aprendizaje. -Captura Guia de
acuerdo con los lineamientos aprendizaje.
institucionales, para el area Link de carpetas
tematica del objeto e https://acortar.lin
contractual k/QrglTg

e https://acortar.lin
k/cUfS3h

2 Participar cuando el centro de NA
formaciéon lo requiera, en | No se requiri6 la actividad
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes | No se requirio la actividad NA
previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacién | Se Imparte formacién segln programacion | Evidencia 2
profesional integral de | asignada en formacion complementaria: -Registro Fotografico.
acuerdo con el curriculo, -Listados de asistencia
desarrollo curricular y - 3453490 SENSIBILIZACION AL
proyecto formativo de los TURISMO DE AVENTURA
programas del area tematica
objeto del contrato. - 3462668 APLICACION DE BUENAS

PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE
TURISMO

5 Aplicar segin la modalidad, | Se aplican estrategias de ensefianza Evidencia 3
estrategias de ensefianza, | de acuerdo al contenido propuesto -Registro Fotografico.
aprendizaje, seguimiento y | para los programas de formacién -Captura Instrumentos de
evaluaciéon de acuerdo a los | complementaria evaluacion
lineamientos pedagogicos vy Link Instrumentos de
metodoldgicos de la entidad. - 3453490 SENSIBILIZACION AL evaluacién

TURISMO DE AVENTURA e  https://acortar.lin
k/t33eRy
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N

- 3462668 APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE
TURISMO

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea temética
objeto del contrato

No se requirio la actividad

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emite juicio evaluativo
- 3453490 SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

Evidencia 4
Plataforma SOFIA PLUS.

Captura Juicios evaluativos
https://senad-
my.sharepoint.com/:x:/g/
personal/
complementariaca_sena_edu_co/
1QDHnNjle2ziZS51Wejdbv650AQdzI
QpwZ5dViiGksimD1Fw?e=f5tMD2

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se entregan soportes de ingreso de

aprendices al curso complementario :
- 3453490 SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

- 3462668 APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE
TURISMO

Evidencia 5
Pantallazo correo de
solicitud de
complementaria.
Correo Electronico.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Verificacion en Sofia plus que los
aprendices se encuentren asociados
fichas:
- 3453490 SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

- 3462668 APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE
TURISMO

Evidencia 6
Plataforma SOFIA PLUS
Captura listado de
matriculados.
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N

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

No se requirio la actividad

NA

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir el reglamento de aprendiz
asi como el manual de convivencia en

formaciéon complementaria:

3453490 SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

3462668 APLICACION DE BUENAS

PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE

TURISMO

Evidencia 7
-Registro fotografico,

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera

No se requiri6 la actividad

NA

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa

No se requiri6 la actividad

NA

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

No se requirio la actividad

NA

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera

No se requirio la actividad

NA
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16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No se requirio la actividad

NA

17

Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se requirio la actividad

NA

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion en
nivel tecndélogo del Centro de
Formacion

No se requiri6 la actividad

NA

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral

No se requiri6 la actividad

NA

20

Asistir v participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

No se requirio la actividad

NA

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagodgicas.

No se requirio la actividad

NA

22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion

Se imparte formacidn en las siguientes fichas
teniendo en cuenta la planeacién y lo
programado desde coordinacion académica,
de la siguiente manera:

Ficha: 3453490

Fechas: 12 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a 18:00

Nombre del Programa: SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

Competencia: ATENDER USUARIOS DE
ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO
Actividad de Aprendizaje: RECONOCER LOS
ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA
TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN
CUENTA LA VOCACION DEL DESTINO PARA
EL TURISMO DE AVENTURA

Evidencia 8
Link portafolio del
instructor (sharepoint)
e https://acortar.lin
k/QrglLTg
e https://acortar.lin
k/cUfS3h
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Horas de Formacidon: 8

Ficha: 3453490

Fechas: 13 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a18:00

Nombre del Programa: SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

Competencia: ATENDER USUARIOS DE
ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO
Actividad de Aprendizaje: BRINDAR
INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA
CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TURISMO

DE AVENTURA DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

Horas de Formacién: 8

Ficha: 3453490

Fechas: 16 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a 18:00

Nombre del Programa: SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

Competencia: ATENDER USUARIOS DE
ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO
Actividad de Aprendizaje: ORIENTAR AL
USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y
COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE
AVENTURA DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Horas de Formacidn: 8

Ficha: 3453490

Fechas: 17 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a 18:00

Nombre del Programa: SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

Competencia: ATENDER USUARIOS DE
ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO
Actividad de Aprendizaje: ATENDER
SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL
TURISMO

DE AVENTURA SEGUN POLITICAS DEL
SERVICIO.

Horas de Formacion: 8
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Ficha: 3453490

Fechas: 18 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a 18:00

Nombre del Programa: SENSIBILIZACION AL
TURISMO DE AVENTURA

Competencia: ATENDER USUARIOS DE
ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO
Actividad de Aprendizaje: PROPONER
ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE
TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO
LOCAL,

TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL
TURISTICO DE LA ZONA.

Horas de Formacién: 8

Ficha: 3462668

Fechas: 19y 20 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a 18:00

Nombre del Programa: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
Competencia: ESTANDARIZAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Actividad de Aprendizaje: APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD
TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE GUIANZA DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE CALIDAD.

Horas de Formacién: 16

Ficha: 3462668

Fechas: 24 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 y DE
14:00 A 18:00

Nombre del Programa: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
Competencia: ESTANDARIZAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Actividad de Aprendizaje: APLICAR BUENAS
PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD
TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE GUIANZA DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS DE CALIDAD.
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Horas de Formacidén: 8

Ficha: 3462668

Fechas: 25y 26 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a18:00

Nombre del Programa: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
Competencia: ESTANDARIZAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Actividad de Aprendizaje: DESCRIBIR LAS
BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION
DEL GUIA DE

TURISMO, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
Horas de Formacién: 16

Ficha: 3462668

Fechas: 27 y 30 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00 Y DE 14:00
a 18:00

Nombre del Programa: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
Competencia: ESTANDARIZAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

Actividad de Aprendizaje: DEMOSTRAR EL
USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA
TURISTICA EN LA DIMENSION ECONOMICA,
SOCIO-CULTURALY AMBIENTAL, APLICANDO
NORMAS TECNICAS

DE CALIDAD VIGENTES.

Horas de Formacién: 16

Ficha: 3462668

Fechas: 31 de marzo de 2026

Rango de Horas: DE 08:00 A 12:00

Nombre del Programa: APLICACION DE
BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
Competencia: ESTANDARIZAR PRODUCTOS
Y SERVICIOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.
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SENA

N

Actividad de Aprendizaje: DEMOSTRAR EL
USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA
TURISTICA EN LA DIMENSION ECONOMICA,
SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO
NORMAS TECNICAS

DE CALIDAD VIGENTES.

Horas de Formacidon: 4

Total horas mes: 100 Horas

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales

No se requirio la actividad

NA

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromlISO — Guia
Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores que  apoyan
formacién virtual).

No se requiri6 la actividad

NA

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Presentacion evaluacion SIGA

Evidencia 9
Captura presentacién
Evaluacidn siga

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais.

No se requiri6 la actividad

NA

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracioén y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidon
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

No se requirio la actividad

NA
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28 Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad.

No se requirid la actividad NA

29 En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

N iri6 |a activi
o se requirié la actividad NA

30 Brindar apoyo en todos los

aspectos relacionados con el s L NA
P S No se requirié la actividad

modelo de planeacién integral

participativa del Centro.

31 Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para | No se requirié la actividad NA
la adquisicidon de materiales de
formaciéon y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Atender oportunamente los | Serealiza tramite verificacion administracion Evidencia 10
requerimientos que haga el | contractual. Captura Correo
supervisor del contrato y electrdnico solicitud
presentar informes mensuales cuenta de cobro.
de la ejecucion del contrato

33 Las demds necesarias para el | No se requirio la actividad
cabal cumplimiento del objeto NA
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

10
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal no aplica para el mes de marzo.

Cordialmente,

/-

e . : —

Walter Ricardo Godmez Melo

Contratista

C.C. No. 1.100.956.018

,5scar Williarr;grgara Rorrﬁo\

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9276258
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WALTER RICARDO GOMEZ MELO

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9276258

MES: MARZO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1: Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

Actividad Realizada: Se realiza alistamiento de la formacidn (revision de guia, plataforma
para ejecucién de la formacion)

Link de carpetas:

- https://acortar.link/MiQXTR
- https://acortar.link/UD29En

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: sensibilizacion de turismo de aventura
e Cadigo del Programa de Formacion: 13530499
Nombre del Proyecto ( N/A)
Fase del Proyecto ( N/A)
Actividad de Proyecto ( N/A)
Competencia atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio.
resultados de aprendizaje alcanzar:
01- reconocer los atractivos, facilidades y planta turistica de la localidad, teniendo en
cuenta la vocacion del destino para el tunismo de aventura
04- atender sugerencias, inquietudes, necesidades y requerimientos referidas con el turismo de
aventura segun politicas del servicio
* 05- proponer actividades para el desarrollo de turismo de aventura en el entorno local. teniendo en
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacién: APLICACION DE BUEMAS PRACTICAS EN TURISMO
SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

* Codigo del Programa de Formacion: No Aplica

+ Nombre del Proyecto Formativo: No Aplica

*« Competencia: ESTANDARIZAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO CON PARAMETROS

ESTABLECIDOS.

Resultados de Aprendizaje:

- APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD ¥ CALIDAD TURiSTIC{-\ EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE
CALIDAD.

- DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA |

PROFESION DEL GUiA DE TURISMO, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
- DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE

GUIANZA TURISTICA EN LA DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL,
APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

o IS T | E s
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Evidencia 2: Obligacidn 4.: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica

objeto del contrato

Actividad Realizada: Se ejecuta la formacién en las diferentes fichas
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Evidencia 3:Obligacion 5.: Aplicar segiun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Actividad Realizada: Desarrollar la estrategia de técnicas diddcticas activas como creacién
de mapas conceptuales, lluvia de ideas, dramatizaciones, exposiciones, entre otras en el
desarrollo de la formacidn para las fichas

T
SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAJE SEMNA
o REGIOMAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINAMNCIERDS
SENA INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DESEMPERIO O EL PRODUCTO
7 ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Més trabajo Procedirmiznte Ejzcucidn de la Farmacion Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GEMERAL
FECHA DE APLICACION: DURACION DE EVALUACION: 1 Hora

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Denominacian dal Programa de Formacion: SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVEMTURA
Cadigo del Programa de Formacion: NA
Mombre del Proyecto Formativo: NA
Competencia: ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES ¥ PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD)
TEMIENDO EM
CUENTA LA VOCACION DEL DESTING PARA EL TURISMO DE AVENTLIRA,
o 04- ATEMDER SUGEREMCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAY
COM EL TURISMO
DE AVENTURA SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.
o 05 PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVEMTURA EM EL
ENTORMO LOCAL,
TEMIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.
o 02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE TURISMO
DE AVENTURA DE ACUERDO COM SUS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS,

]

o Duracion de la Guia: 40 Horas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. REGIOMNAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
SENA INSTRUMENTO PARA VALORAR EL DESEMPENO O EL PRODUCTO
7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
Més trabajo Procedimiento Ejecucién de la Formacicn Profesional Integral
Apoyo

INFORMACION GENERAL
FECHA DE APLICACION: DURACION DE EVALUACION: 1 Hora

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Denominacion del Programa de Formacion: SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
Codigo del Programa de Formacion: NA
Mombre del Proyecto Formativo: NA
Competencia: ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o 01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES ¥ PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD,
TENIENDO EN
CUENTA LA VOCACION DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.
o 04- ATENDER SUGEREMCIAS, INQUIETUDES, MECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS REFERIDAS
COM EL TURISMO
DE AVENTURA SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.
o 05- PROPOMNER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EM EL

Evidencia 4: Obligacién 7 .: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Actividad Realizada: Se emite juicios evaluativos de las fichas:

- 3453490 SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
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Reporte de Juicios Evaluativos [Modo de compatibilidad] - Excel x
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Evidencia 5: Obligacidon 8 .: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Actividad Realizada: Se entregan soportes de ingreso de aprendices al curso
complementario :

- 3453490 SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA

- 3462668 APLICACION DE BUENAS

PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
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Evidencia 6: Obligacién 9: . Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

SENA

N

hallazgos en el registro de la informacién.

Actividad Realizada: - Dentro de la formacién se verifica asistencia de las personas

matriculadas en los programas de formacion.

1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficka IEZEES

Programs ds Formacién APLICACION OE BUENAS PRACTICAS EN
4 TURISMO SOSTEMIELE PARA GUIAS DE TURISMO
5
E Identificacion HNombre Eztado
7 TI- 1100360358 ANGEL EUGENIO MONT AREZ BARRERS, Matriculado
8 TI- 1101623385 ANGELS PATRICIA HERNANDEZ GOMEZ Matriculado
a] TI- 1100360554 CAROL SOFIA CORREA PELATD Matriculado
10 T 110061005 DANNA VALENTINA BAEZ LOFEZ Matriculado
1 TI- 1100360524 DATAL ALEXANDRA TORFES SALAZAR Matriculado
1z TI- 1100360766 DIANA YULET ELANCO GUARGUATI Matriculado
13 TI- 1100357125 HAIDERTH DAMIEL ARCHILA ¥ ARGAS Matriculado
L} TI- 1030181833 ISAEELLA SILY A ORTEGA Matriculado
15 TI- 1100360058 JESUS ANTONIO GUALDRON PINTO Matriculade
16 CC - 00353445 JESUS DAVID GARCIA AP ARICID Matriculade
7 TI- 1102483156 JUBNTMANUEL FARRS CRUZ Matriculado
18 TI- 1186713065 JULIETH YANESSA CHACON FERNANDEZ Matriculado
13 TI- 1100961304 KEVIN ALEERTO CARREND TAVERA Matriculada
20 CC- 37300328 LIDA PAOLA MUFOZ ROJAS Matriculada
21 TI- 1100353524 IMARIS DAMELA RINCON GOMEZ Matriculada
2z TI- 1100361045 MAFIS JOSE DAZA CONTRERAS Matriculado
23 TI- 1101048863 IARLA PADLA FUENTES MURDZ Matriculado
24 TI- 1030180038 MAFIS SALOME COMTRERAS CASTRILLON Matriculado
25 TI- 1100360342 IMARLON STEVEN FORRAS CABANILLA Matriculado
26 TI- 1100353804 FAARTIN FIARD FLOREZ Matriculado
27 TI- 01267651 MIGLEL ANGEL GOMEZ CORREA Matriculado
28 TI- 1100353447 OSCAR DAYID CEPEDA FERREIRA Matriculado
23 TI- 1136713063 SANDFITH JOHANE MUFIDZ MEJIA Matriculado
30 TI- 1100361425 SAFiA NICOLLE SILYVA RINCON Matriculade
A TI- 1186713232 STIVEM ALBERTO CORDOBA DAZA, Matriculado
32 TI- 1100452323 WALENTINS VEGA LOFEZ Matriculado
33
34
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1 | Reporte de Inscripciones |

2

3 Céodigo Ficka I 3463490 |

4 Programa de Formacion [ SEMSIEILIZACION AL TURISMO OE AVENTURS |

5

E Identificacion Hombre Estado

7 TI- 1002360352 AMGEL EUGEMIO MONTAREZ EARRERA Matriculade
g TI- 101623323 AMGELA PATRICIA HERMAMDEZ GOMEZ Matriculade
3 TI- 1002360534 CAROL SOF1A CORREA PELAYD Matriculade
0 TI- H00IEI00E DanMAa VALEMTIMNG BAES LOFES Matriculade
1 TI- 1002360524 DavaLl aLEXAMORA TORRES SALAZAR Matriculade
12 TI- M00AE0TEE DIAMA YULET ELAMCO GUARGLUATI Matriculade
13 TI- 100367123 HAIDERTH DAMIEEL ARCHILA WARGAS Matriculade
i TI- 1020181293 ISABELLA SILYA ORTEGA, Matriculade
15 TI- 00260056 JESUS AMTOMNIO GUALDROMN PINTD Matriculade
1 CC - 100953445 JEEUES DAYID GARCES APARICID Matriculade
7 TI- 102423156 JUaN MAMUEL PAREA CRUZ Matriculade
13 TI- HBEFI0EE JULIETH WaMESSA CHACOMN FERMAMDES Matriculade
13 TI- 100361304 KE¥IM ALEERTO CARREFD TAVERA, Matriculade
20 CC - 37800323 LIDA FAOLA MUADZ ROJAS Matriculada
| TI- 00955524 rARIS DARMELA RINCON GOMEZ Matriculada
22 TI- 00961046 MARLS JOSE DAZA CONTRERAS Matriculada
23 TI- MOM048363 MARLS PAULA FUENTES MURDZ Matriculada
24 TI- 030180033 MARLS SALOME COMTRERAS CASTRILLOM Matriculada
25 TI- 00960342 MARLON STEYEN PORRAS CABAMILLA Matriculada
26 TI- 100955504 MARTIM RIAFO FLOREZ Matriculada
27 TI- MOM261551 MIGUEL AMGEL GOMEZ CORREA Matriculada
28 TI- 00955447 OSCAR DAYID CEPEDA FERREIRA hla Selecionada
23 TI- N2ET13069 SAMNORITH JOHAMNS MUFOZ MEJIS, Matriculada
30 TI- 00961426 SARA MCOLLE SILYA RINCOR Matriculada
k)l TI- M2E713232 STIVEN ALEERTO COROOEA DAZA Matriculada
32 TI- 00452323 WALEMTINA VEGA LOPEZ Matriculada

Evidencia 7: Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

Actividad realizada: Se hace cumplir el reglamento de aprendiz asi como el manual de
convivencia en formacidn presencial.
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Evidencia 8: Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién

Actividad realizada: Se imparte formacion en las fichas teniendo en cuenta la planeacién
y lo programado desde coordinaciéon académica

Ficha: - 3462668 APLICACION DE BUENAS
PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO
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Evidencia 9: Obligacidn 25: Participar en las actividades de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacion.
Actividad realizada: Presentacion de la evaluacion SIGA.

ul LTE @&

Muchas gracias por la participacion!!!

Cosas importantes que puede hacer a continuacién

{ Ver resultados ]

{ Guardar mi respuesta ]

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

' A

Registro de eventos

Comenzar ahora —

GOR-F-012 V03
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Evidencia 10: Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realiza entrega de informe de ejecucién mensual Documento Gestidn Financiera y

contractual.

o

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Marzo  Recisidos = I

Oscar William Vergara Romero mig, 11 mar, 3:23
para pilar21713@gmail.com, catalinagomez2%9@gmail. com, dorischar@gmail com, jasalazar¥392@gmail.com, monicaberar@gmail.com, palomohernandezmanuelric

Cordial saludo,

Estimado instructor:

En relacidn con el contrato vigente, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacidn administrativa y
contractual correspondiente al mes de Marzo.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar segun su

disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/eventoscomplementaria/30min

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar |a elaboracién de la
cuenta de cobro del mes de febrero en el aplicativo SECOP 11, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacion, se

relaciona la lista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:

Cordialmente,

[[=2

Walter Ricardo Gomez Melo
Contratista
C.C. No. 1.100.956.018

15

GOR-F-012 V03




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WALTER RICARDO GOMEZ MELO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3453490 - SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

01- RECONOCER LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA DE LA LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA LA VOCACION
DEL DESTINO PARA EL TURISMO DE AVENTURA.

02- BRINDAR INFORMACION AL USUARIO RELACIONADA CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TURISMO DE AVENTURA DE
ACUERDO CON SUS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS.

03- ORIENTAR AL USUARIO SOBRE ATRACTIVOS, SERVICIOS Y COMPLEMENTARIOS PARA TURISMO DE AVENTURA DE ACUERDO
CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

04- ATENDER SUGERENCIAS, INQUIETUDES, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS REFERIDAS CON EL TURISMO DE AVENTURA
SEGUN POLITICAS DEL SERVICIO.

05- PROPONER ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE TURISMO DE AVENTURA EN EL ENTORNO LOCAL, TENIENDO EN CUENTA
EL POTENCIAL TURISTICO DE LA ZONA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3462668 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN TURISMO
DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLE PARA GUIAS DE TURISMO

ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: coN PARAMETROS ESTABLECIDOS.

20/03/26 11:09 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD TURISTICA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GUIANZA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS DE CALIDAD.

DEMOSTRAR EL USO DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DEL SERVICIO DE GUIANZA TURISTICA EN LA
DIMENSION ECONOMICA, SOCIO-CULTURAL Y AMBIENTAL, APLICANDO NORMAS TECNICAS DE CALIDAD VIGENTES.

DESCRIBIR LAS BUENAS PRACTICAS EN TURISMO SOSTENIBLE APLICADAS A LA PROFESION DEL GUIA DE TURISMO, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WALTER RICARDO GOMEZ MELO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

20/03/26 11:09 Page 2 of 2






