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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Floridablanca, 30 de diciembre del 2024. 

Señor 
HENRY ARTURO LEAL OLAYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5752940   
Coordinador de Administración Educativa 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura  
Floridablanca 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual, mes diciembre del año 
2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5752940 del año 2024 

Diana Marcela Mariño Rojas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1096947121 de 

Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de 

CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (51.450.000) M/CTE. 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio correspondiente al mes de enero; b) 

Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 30 de diciembre del 2024. 

OBJETO:  
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Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y seguimiento de 

las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del Centro de 

formación para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del 

mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los 

lineamientos de la Dirección de planeación y Direccionamiento Corporativo 

 
Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Elaborar estudios y análisis de los 
resultados del centro de formación que 
sirvan de insumo para garantizar la 
pertinencia y calidad de los servicios 
institucionales 

Elaboración y 
consolidación de avance 
en el cumplimiento de 
ejecución presupuestal y 
metas del centro de 
formación requeridos por 
la dirección regional. 

Correo 
electrónico y 
documento 
Excel  

2 Generar los reportes e informes de 
cumplimento de las políticas, estrategias, 
procesos, resultados, planes, programas y 
proyectos requeridos a nivel interno y 
externo apoyados en herramientas de 
análisis de datos 

Generar solicitudes de 
movimientos 
presupuestales a la 
dirección regional 

Correo 
electrónico 

3 Apoyar la formulación, seguimiento y 
consolidación del Plan de Acción con la 
participación de las coordinaciones del 
centro. 

La formulación y 
consolidación del plan de 
acción, finalizó en el mes 
de noviembre, con los 
reportes diligenciados en 
el aplicativo 
correspondientes 

Correo 
electrónico-
Aplicativo Plan 
de acción.   

4 Apoyar metodológica y técnicamente a las 
coordinaciones del centro en el análisis de 
los informes de costos, en el marco de la 
política de gestión presupuestal y 
eficiencia del gasto público. 

Elaboración y 
consolidación de avance 
en el cumplimiento de 
ejecución presupuestal   
 

Correo 
electrónico-
archivo Excel 

5 Realizar el seguimiento a la ejecución del 
presupuesto del centro de formación 

Generación de solicitudes 
presupuestales del centro 
de formación a nivel 
nacional 

Correo 
electrónico  
Archivo Excel-
MDA  
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6 Apoyar a la subdirección de centro en la 
implementación y seguimiento a las 
políticas definidas en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión MIPG que 
corresponden a las temáticas de 
fortalecimiento organizacional y 
simplificación de procesos, seguridad 
digital, control interno, y apoyar las 
estrategias de relación estado ciudadano y 
demás estrategias en el marco del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG 

Planeación, gestión y 
desarrollo del comité 
Técnico de Centro 

Correo 
electrónico- 
Informe.  
 
Acta comité 

7 Apoyar y asistir a todas las dependencias 
del centro en la formulación y/o diseño de 
las políticas, planes, programas, proyectos, 
estrategias, con el fin de promover una 
gestión orientada a resultados 

Para el presente mes no 
se requirió la gestión. 

N.A 

8 Acompañar a la subdirección del Centro de 
formación en el seguimiento y 
consolidación de los informes de gestión y 
desempeño, definidos en el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión. 

Para el presente mes no 
se requirió la gestión. 

N.A 

9 Responder oportunamente las 
comunicaciones, peticiones, y demás 
actuaciones administrativas que le 
correspondan según su objeto contractual 
y obligaciones 

Consolidación y cargue de 
información requerida 
por relacionamiento 
sindical  
 

Correo 
electrónico 
Documentos 
en Word y 
Excel  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9477573571 

de la planilla, del operador Aporte en línea y periodo de noviembre del 2024. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (13) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 
Diana Marcela Mariño Rojas 
Contratista 
C.C. No. 1096947121 
 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Henry Arturo Leal Olaya 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5752940   
Coordinador de Administración Educativa. 



EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE DIANA MARCELA MARIÑO ROJAS 
MES DE DICIEMBRE 2024 

 
 

1. Elaborar estudios y análisis de los resultados del centro de formación que sirvan de insumo para 
garantizar la pertinencia y calidad de los servicios institucionales  

 
Elaboración y consolidación de avance en el cumplimiento de ejecución presupuestal  
 

 
 
 

 
2. Generar los reportes e informes de cumplimento de las políticas, estrategias, procesos, 

resultados, planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en 
herramientas de análisis de datos 
 
Generar respuesta a las solicitudes de la dirección regional 
 
 

 
 
 
 

3. Apoyar la formulación, seguimiento y consolidación del Plan de Acción con la participación de las 
coordinaciones del centro. 



 
La formulación y consolidación del plan de acción, finalizó en el mes de noviembre, con los reportes 
diligenciados en el aplicativo correspondientes.  
 
 

4. Apoyar metodológica y técnicamente a las coordinaciones del centro en el análisis de los informes 
de costos, en el marco de la política de gestión presupuestal y eficiencia del gasto público. 
 

Elaboración y consolidación de avance en el cumplimiento de ejecución presupuestal  
 

 
 

 

5. Realizar el seguimiento a la ejecución del presupuesto del centro de formación 
 

 

 
 

 
 
 
 



 
6. Apoyar a la subdirección de centro en la implementación y seguimiento a las políticas definidas en 

el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG que corresponden a las temáticas de 
fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos, seguridad digital, control interno, y 
apoyar las estrategias de relación estado ciudadano y demás estrategias en el marco del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión MIPG 
 
 
Planeación, gestión y desarrollo del comité Técnico de Centro  
 

 
 

 
 
 

7. Apoyar y asistir a todas las dependencias del centro en la formulación y/o diseño de las políticas, 
planes, programas, proyectos, estrategias, con el fin de promover una gestión orientada a 
resultados 
 
Para el presente mes no se requirió la gestión 

 



8. Acompañar a la subdirección del Centro de formación en el seguimiento y consolidación de los 
informes de gestión y desempeño, definidos en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
 

Para el presente mes no se requirió la gestión 

 
 

9. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demás actuaciones administrativas 
que le correspondan según su objeto contractual y obligaciones 
 
 
Consolidación y cargue de información requerida por relacionamiento sindical 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5752940 del 19 de enero de 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MARCELA MARIÑO ROJAS 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1096947121 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulación, gestión y 

seguimiento de las políticas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del Centro de 

formación para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento 

continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Dirección 

de planeación y Direccionamiento Corporativo 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Elaborar estudios y análisis de los resultados del centro de formación que sirvan de insumo para 

garantizar la pertinencia y calidad de los servicios institucionales 

2.Generar los reportes e informes de cumplimento de las políticas, estrategias, procesos, resultados, 

planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en herramientas de 

análisis de datos 

3. Apoyar la formulación, seguimiento y consolidación del Plan de Acción con la participación de las 

coordinaciones del centro. 

4.Apoyar metodológica y técnicamente a las coordinaciones del centro en el análisis de los informes 

de costos, en el marco de la política de gestión presupuestal y eficiencia del gasto público. 

5. Realizar el seguimiento a la ejecución del presupuesto del centro de formación 

6. Apoyar a la subdirección de centro en la implementación y seguimiento a las políticas definidas 

en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG que corresponden a las temáticas de 

fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos, seguridad digital, control interno, y 

apoyar las estrategias de relación estado ciudadano y demás estrategias en el marco del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG. 

7. Apoyar y asistir a todas las dependencias del centro en la formulación y/o diseño de las 

políticas, planes, programas, proyectos, estrategias, con el fin de promover una gestión orientada 

a resultados 

8. Acompañar a la subdirección del Centro de formación en el seguimiento y consolidación de los 

informes de gestión y desempeño, definidos en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 

9. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demás actuaciones administrativas 

que le correspondan según su objeto contractual y obligaciones 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Floridablanca, Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Once (11) meses y diecinueve  (19)días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         19 DE ENERO DE 2024 

                                                                                         

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE DICIEMBRE DE 2024 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Once (11) meses y diecinueve (19) días  y Cuatro (4) meses más según 

garantía de cumplimiento          

                                           

VALOR DEL CONTRATO: $ 51.600.000  

                                                                                  

SUPERVISOR: HENRY ARTURO LEAL OLAYA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No 91282873 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_   

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

 

BALANCE FINANCIERO:  

Valor total del contrato $51.600.000 

Valor Ejecutado $51.600.000 

Saldo Pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  
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Elaboración y consolidación de avance en el cumplimiento de ejecución presupuestal.  

Generar solicitudes de movimientos presupuestales a la dirección regional y nacional  

Consolidación y reporte de plan de acción teniendo en cuenta las fases y las fechas definidas 

por la dirección nacional para la vigencia 2025.  

Realizar planeación, gestión y desarrollo de los 12 comités Técnico de Centro sesionados 

durante la vigencia.  

Generación de reporte de información presupuestal, metas y seguimiento proyectos 

SENNOVA, solicitados para el desarrollo del comité directivo para las sesiones realizadas 

durante la vigencia 2024.  

Consolidación y cargue de información requerida para dar cumplimiento a las solicitudes 

realizadas por las organizaciones sindicales SETRASENA, SINDESENA y SINTRASENA. 

Socializar y dar reporte del seguimiento presupuestal en las reuniones de comité de 

seguimiento del centro de formación  

Realizar planeación, ejecución e informe del Espacio de Participación ciudadana realizado por 

el subdirector de Centro en el mes de septiembre.  

Reportar evidencias de gestión documental en la carpeta definida por el subdirector y 

dirección regional  

Apoyar a las coordinaciones academias y de formación en la elaboración de actas de 

contratación de instructores durante la vigencia 2024.  

Apoyar en la actualización del plan tecnológico del centro de formación, de acuerdo con las 

indicaciones realizadas por la dirección nacional e instructores SENNOVA.  

Realizar reporte de información solicitado para la sesión del subcomité de control interno 

liderado por la dirección regional.  

Apoyar en las solicitudes de información para el desarrollo de los proyectos Zasca y 

Laboratorio TESTEO 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista en el marco de la ejecución del contrato No. CO1.PCCNTR. 5752940 cumplió a 

cabalidad con las obligaciones estipuladas.  

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_   BUENO__  REGULAR__   INSUFICIENTE__  

 

Atentamente, 

 

 

HENRY ARTURO LEAL OLAYA  

Supervisor de Contrato No CO1.PCCNTR. 5752940 

 

 

 

 

 

 


