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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de diciembre del 2024.

Senor

HENRY ARTURO LEAL OLAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5752940

Coordinador de Administracién Educativa

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual, mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5752940 del afio 2024

Diana Marcela Marifio Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096947121 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de
CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (51.450.000) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio correspondiente al mes de enero; b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre del 2024.

| OBJETO:
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Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién, gestién y seguimiento de

las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del Centro de

formacién para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del

mejoramiento continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los

lineamientos de la Direccidn de planeacién y Direccionamiento Corporativo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Elaborar estudios y analisis de los Elaboraciény Correo
resultados del centro de formacién que consolidacion de avance electrénicoy
sirvan de insumo para garantizar la en el cumplimiento de documento
pertinencia y calidad de los servicios ejecucion presupuestaly | Excel
institucionales metas del centro de

formacidn requeridos por
la direccidn regional.

2 Generar los reportes e informes de Generar solicitudes de Correo
cumplimento de las politicas, estrategias, movimientos electrdnico
procesos, resultados, planes, programasy | presupuestales ala
proyectos requeridos a nivel interno y direccion regional
externo apoyados en herramientas de
analisis de datos

3 | Apoyar la formulacidn, seguimiento y La formulacion y Correo
consolidacion del Plan de Accién con la consolidacion del plan de | electrénico-
participacioén de las coordinaciones del accion, finalizé en el mes | Aplicativo Plan
centro. de noviembre, con los de accién.

reportes diligenciados en
el aplicativo
correspondientes

4 | Apoyar metodoldgica y técnicamente a las | Elaboracidn y | Correo
coordinaciones del centro en el analisis de | consolidacidn de avance | electrénico-
los informes de costos, en el marco de la en el cumplimiento de | archivo Excel
politica de gestion presupuestal y ejecucion presupuestal
eficiencia del gasto publico.

5 Realizar el seguimiento a la ejecucién del Generacion de solicitudes | Correo
presupuesto del centro de formacion presupuestales del centro | electrénico

de formacién a nivel | Archivo Excel-
nacional MDA
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Apoyar a la subdireccién de centro en la
implementacién y seguimiento a las
politicas definidas en el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién MIPG que
corresponden a las tematicas de
fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos, seguridad
digital, control interno, y apoyar las
estrategias de relacién estado ciudadanoy
demds estrategias en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG

Planeacién, gestiony
desarrollo del comité
Técnico de Centro

Correo
electrénico-
Informe.

Acta comité

Apoyar y asistir a todas las dependencias
del centro en la formulaciéon y/o disefio de
las politicas, planes, programas, proyectos,
estrategias, con el fin de promover una
gestién orientada a resultados

Para el presente mes no
se requirio la gestién.

N.A

Acompanar a la subdireccion del Centro de
formacién en el seguimiento y
consolidacion de los informes de gestion y
desempeiio, definidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Para el presente mes no
se requirio la gestién.

N.A

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, y demas
actuaciones administrativas que le
correspondan segun su objeto contractual
y obligaciones

Consolidacidn y cargue de
informacidn requerida
por relacionamiento
sindical

Correo
electrénico
Documentos
en Word y
Excel

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9477573571
de la planilla, del operador Aporte en linea y periodo de noviembre del 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Marifio Rojas
Contratista
C.C. No. 1096947121

Recibi a satisfaccion:

H uro Leal Olaya

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5752940
Coordinador de Administracion Educativa.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DE DIANA MARCELA MARINO ROJAS
MES DE DICIEMBRE 2024

1. Elaborar estudios y analisis de los resultados del centro de formacién que sirvan de insumo para
garantizar la pertinencia y calidad de los servicios institucionales

Elaboracién y consolidacion de avance en el cumplimiento de ejecucion presupuestal

CENTRO DE - - .
- DESCRIPCION RUBROS APRO VIGENTE COMPROMISOS PAGOS % de avance JUSTIFICACION PLAN DE ACCION
FORMACION
seh 1o &l 100% del iend s [FI recUrs0 asignado s encuentrs en
Materiales de formacidn profesional| $  978.049.501,06| $  978.049.501,06( $ 530.513.643 100% & ha c}:mpmme ldoe - ] recursos cumpliende con las ejecucién de acuerdo a la
condiciones de pago establecidas en el contrato. N N
programacién del plan de accién
soh tido ol 100% del liend o5 |EI recurso asignado se encuentra en
i e ha comprometido e el recursa, cumpliendo con las |~~~
Contratacion de instructores $  4545.880.530| $  4.545.880.530| $ 4.456.677.862 100% -ome! ) P ejecucion de acuerdo a la
condiciones de pago establecidas en el contrato. , .
programacion del plan de accién
Se ha generado el pago oportuno a los aprendices El recurso asignado se encuentra en
Gasto de bienestar alumnas $ 134.068.232| $ 131.268.232 § 104.061.866 98% beneficiados de apoyos de alimentacian. El valor restante se |ejecucion de acuerdo ala
ejecutara en el mes de diciembre. programacion del plan de accién
o B de sostenimient et El recurso asignado se encuentra en
Apoyos de sostenimiento $ 2.048.657.000| $ 1.731.040.999| $ 1.732.470.999 84% Pago ae apayos ce sostenimiento se ejecuta ejecucion de acuerdo a la
mensualmente de manera puntual . .
programacién del plan de accién
. d i jecut. | ted El recurso asignado se encuentra en
. ago de monitores se ejecuta mensualmente de manera )
Centro Industrial [Monitores $ 50.011.848| $ 50.011.848 $ 48.112.800 100% plg ! g ejecucion de acuerdo ala
- untua . .
del Disefioy la P programacién del plan de accién
Manufactura Se ha comprometido el 94% del recurso, cumpliendo con las )
3 ) El recurso asignado se encuentra en
Ventenimient s 476.109.080] § P 305,485,915 oast condiciones de pago establecidas en el contrato. Enel mes | 7270020 ol
antenimiento 109, 679, .485.. . ejecucién de acuerdoala
de diciembre se ejecutard el valor restante de $20.000.000 de | ! " .
) N programacién del plan de accién
mantenimiento de equipos de construccion
Se ha comprometido el 93,5% del recursos, cumpliendo con )
e . o . El recurso asignado se encuentra en
. la contratacién de servicios personales administrativos. Se e
Servicios personales indirectos $ 3.608.967.828| S 3.591.623.778 | 3.304.539.982 99,5% . . L N lejecucién de acuerdo ala
adicionaran recursos de servicios personales requeridos para ° .
P programacin del plan de accién
logistica bienestar y tecnoparque
Vidti dministrat q La i i de vist i " | Jicitud El recurso asignado se encuentra en
iaticos administratives y de a ejecucion de visticos se realiza acuerdo con las solicitudes )
. v $ 314.972.633| $ 307.199.827| $ 302.109.711 98% iy 3 i ejecucién de acuerdoala
formacion de desplazamiento, se ejecutar en el mes de diciembre , .
programacién del plan de accidn
Otros, ici bl , N N
Dtros, servicios publicos NA NA NA NA No aplica al centro de formacién
! impuestos y/o otras compras
: Totalac S 12 1EATIRAA? | & 11 TR2 7RA ARA [ & 1N 702072 177 aos

2. Generar los reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos,
resultados, planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en
herramientas de analisis de datos

Generar respuesta a las solicitudes de la direccion regional

Ocultar correo electrénico  f X

Excel SANTANDER CIDMxlsx AN MO} . L Descargar & Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Disefio de tabla v Q ;Qué desea hacer? [on Seguimiento al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 - Regional Santander @ pisica  ~
[~ 5P~ | e . £ | ) SANTANDER CiDMadsx
Cargafo el 4 de septiembre v .2, Diana Marcela Marino Rojas ® &« & »~ . (]
e rare: © zayda Cristina Ardia Santos
Regional [~] ependencia [ No. de Identificacién [~ ] Nombre de Contratista [~ CC: © Jairo Orlando Ramirez Montero; ® Bety Sofia Caceres Manrique

154 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER

1098656851 HERNAN JAVIER CHANAGAVILLAMI® @ Retencion: Exchange Oniine (10 2fi0s) Expira: Lun 04/12/2034 17:29

155 REGIONAL SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 91535006 LUIS ALEXANDER RODRIGUEZ ZAPZ

156 REGIONAL SANTANDER ~ CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 63513867 MARIA JULIANA GONZALEZ SILVA g SANTANDER CIDMadx

157 REGIONAL SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 1098607739 NOHEMY GABRIELA GARCIAJIMENI

158 REGIONALSANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 91183295 GILBERTO ANTONIO CORONEL RAM Cordial saludo Zayda,

159 REGIONAL SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 1095813968 BRAYAN JOSE SUANCHA VILLAMIZA . o, respussta als soleitud d w

160 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 1098658546 PAOLA ANDREA RAMIREZ DIAZ cursos de integridad de los contratistas del CIDM, aclarando que del listado enviado,
161 REGIONAL SANTANDER  CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 37864354 ROSALBA ESTHER PEDRAZA MENDI por realizar istas, de los cuales queda pendiente 1

quién esta desarrollands actividades en La regional y no ha dado respuesta a la
solicitud de informacién. Asi mismo, mencionar que del reporte se evidencio 4
nimeros de cedulas que no corresponden al listado de personas contratadas del

ciDM

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER

162 REGIONAL SANTANDER
163 REGIONAL SANTANDER
164 REGIONAL SANTANDER
165 REGIONAL SANTANDER
166 REGIONAL SANTANDER

88205819 JAIRO SINISTERRA CAICEDO
49654872 DUBY BERMUDEZ RINCON
91286143 VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOE
63448471 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SAN
91270340 WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA |

Estaré atenta.

Gordialmente,

167 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 1102774314 FERLEY CACUA ARIAS Diana Marifie

168 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 91491606 LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

169 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL D\SE"EIO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 63541486 SONIA MILENA OSPINA GALVIS  Responder | Respondera fodos ry—

170 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 91237211 ANGEL WILLIAM FLOREZ HIGUERA

171 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 91158430 JESUS JOSETH JAIMES TARAZONA

172 REGIONAL SANTANDER CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFAGTURA-SANTANDER 1101520990 NIDIA PATRICIA LOPEZ RAMIREZ 5 Zayda Cristns Aria Satos

173 REGIONAL SANTANDER _CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 1095955535 NOHEMI ORTIZ GONZALEZ - Busnas erds compafieas. En o marca d 2 Pelfics de et
4 »

3. Apoyar la formulacién, seguimiento y consolidacion del Plan de Accién con la participacion de las
coordinaciones del centro.



La formulacidn y consolidacion del plan de accidn, finalizé en el mes de noviembre, con los reportes
diligenciados en el aplicativo correspondientes.

4. Apoyar metodoldgica y técnicamente a las coordinaciones del centro en el andlisis de los informes
de costos, en el marco de la politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

Elaboracién y consolidacion de avance en el cumplimiento de ejecucion presupuestal

Excel Informacién presupuestal SINTRASENA.... [N O] . L Descargar & Guardar en OneDrive

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Q@ ;Qué desea hacer? ()

Ocultar correo electrénico  Cf X

6TO RELACIONAMIENTO SINDICAL SETRASENA (RELACIONAMIES %) @ Pibiica ~

o ASENA:

[ 5P~ | e . 7 W

Se ha comprometido el 99,5% del recursos, cumpliendo con la contratacion de servicios personales administrativos. Se v s Diana Marcela Marino Rojas Q & & ~ v 2]
P8 Pars © Bety Sofis Caceres Manrique Dom 08/12/2024 7:28
2 0 C Z E : & H . CC: @ Jairo Orlando Ramirez Montero
5| SeamRoOE PRGOS * STIFCACIGN PLAN DE ACTION 3 [fomadnpresupuc ~
~ __FORMACION . o je avance T
. - e gt s sneae e
4 Materiales de formacidn profesional | $  978.043.501,06 |$  978.049.501,06 | § 530.513.643 100% condicionss de pago extaniecidas en el comreto s d\e Cordial saludo estimada Bety,
P ey Comparto en adjunto cuadro diligenciado en respussta ala solicitud de
s cotscin aomecaoes |5 asessmosao|s ssssmsols  sssesmsen oo 5 omprometidoe 100 el ey amplendo o s | L ey ersaa relacianamiento sindical para s revisién  sprobacion.
ooe P del plan de accién Para elreporte 3 licito su 6n, en realizar la
[S=ha generado =l pago opartuno 3 los aprendices €1 recurso asignado se encuentra n solicitud a la persona encargada de la direccién regional con fecha a mafana 9 de.
5 |qasto de bienestar slumnos s paossrn|s  mreamn|s 104081966 Y - E s s diciembre.
iocutars an ol mes de giciembre. del plan de accion
I P N i recurso signado se encuentra an X
7 |Apoyas de sostenimiznto 5 2048657.000(5 1731040389 |5 1732470388 4% PRae oo e e o <jecucion de scuerdoala Estaré atenta a sus comentarios.
el pian de accién
20 2sgrad 2 encuanera o Cordialmente,
. . £ pago de monieores s sjecuta mensusimente de manera "
5| Cemtro Industie | onieores s soouses|s  soonsds|s 42112800 100% in e scuerdoa Diana Marifio

el DissFo y 12 puntua

Manufactura 5= = comprometido ol 547 del recurse, cumpliende con 2= |
[condiciones e pago estabiscidas en el contrata. En sl mes &

dsl plan de sccién

150 2signago se encuentra en

B Mantanimiants s eieseo|s semen|s  2sassis o 5 fecucién de scuardasla
aciemore e secutar elvalor esame de S20.0000004e [ SRR 4\ Responder €, Responderatodos > Reenviar
& ha comprometido &l 29,55 del recursos, cumplisnds con
2 conm ‘p . d“ - es adh - ;‘Pn P rse asignado se encuentra en
inerects . = comtrtacion de sevicios personsles SaTIRISTaNGS 52 | e e
o [servicios persanales indirects S 3608867828\3 35916237733 3204539952 5% adicionaran recursos de servicios personales requeridos para d‘ d Im\ d‘ N e Johanna Carolina Sepulveda Cala
, programacindel plan de acidn
loebuticn emester v Sexnomcm buenas tardes Me permito enviar informe consolidado correspo. Vie 06,
. isersamnemenyss |, o e s . 1 icicitn devateos s rent scaro con s s (200 SETS00% LTS o
H [formacién 4 T 0% 8 = despiazamiento, se jecutard en of mes de diciembre. ﬂ;“‘? "E:
o1 plan oo secén
(O, seneos pabices Jairo Orlando Ramirez Montero
2 oS . NA NA NA NA Mo sglice al cantro ds farmasién ~
impuestos y/o otras compras Buenas tardes, Les recuero que tenemes plazo hasta &l 10 de di.. Jue 05,
1) [rories S 2156716632 |5 1702754565 [ W03 GTATTT o7
m
15! v
3 ' Jsiro Ortando Ramirez Montero
— Buenas tardes, Favor revisar los c¢ Jue 05, 4 1434
= DICIEMBRE
R 5 _ (o -
Estadisticas del libro v = & 80% v 4+ O & Jsiro Orlando Ramirez Montero

5. Realizar el seguimiento a la ejecucién del presupuesto del centro de formacion

CENTRO DE DESCRIPCION RUBROS APRO VIGENTE COMPROMISOS PAGOS % de avance JUSTIFICACION PLAN DE ACCION
FORMACION
seh +ido el 100% del iend a5 [FI recUrs0 asignado s encuentra en
Materiales de formacién profesional| $  978.049.501,06| $  978.049.501,06( $ 530.513.643 100% & ha c}:mpmme ldoe - ] recursos cumpliendo con las ejecucién de acuerdo a la
condiciones de pago establecidas en el contrato. N N
programacién del plan de accién
soh tido el 100% del liend g5 [Elrecurse asignada se encuentra en
i e ha comprometido el el recurso, cumpliendo con las -
Contratacion de instructores $  4.545.880.530| $  4.545.880.530| $ 4.456.677.862] 100% -ome! ) P ejecucion de acuerdoa la
condiciones de pago establecidas en el cantrato. - .
programacion del plan de accién
Se ha generado el pago oportuno a los aprendices El recurso asignado se encuentra en
Gasto de bienestar alumnas $ 134.068.232| $ 131.268.232( § 104.061.866 98% ben dos de apoyos de alimentacién. El valor restante se |ejecucién de acuerdo a la
ejecutara en el mes de diciembre. programacién del plan de acci6n
o B de sostenimient et El recurso asignado se encuentra en
Apoyos de sostel $ 2.048.657.000| $ 1.731.040.999| $ 1.732.470.999 84% Pago ce apayos ce sostenimiento se ejacuta ejecucién de acuerdo a la
mensualmente de manera puntual N N
programacién del plan de accién
B B N ecut. Imente d El recurso asignado se encuentra en
. ago de monitores se ejecuta mensualmente de manera )
Centra Industrial [Monitores $ 50.011.848| § 50.011.848 $ 48.112.800 100% plg ; 4 ejecucion de acuerdo a la
- untua . .
del Disefioy la P programacién del plan de accién
Manufactura Se ha comprometido el 94% del recurso, cumpliendo con las )
3 ) El recurso asignado se encuentra en
Ventenimient s a76.109.080] § P 395,485,315 oust condiciones de pago establecidas en el contrato. Enel mes | - 20020 ol
antenimiento 109, 679 .485.. . ejecucién de acuerdoa la
de diciembre se ejecutard el valor restante de $20.000.000 de | ) " .
y ) N programacién del plan de accién
mantenimiento de equipos de construccion
Se ha comprometido el 93,5% del recursos, cumpliendo con )
e o . El recurso asignado se encuentra en
) . la contratacién de servicios personales administrativos. Se .
Servicios personales indirectos S 3.608.967.828| $ 3.591.623.778 | 3.304.539.982 99,5% . L . ejecucién de acuerdo a la
adicionaran recursos de servicios personales requeridos para c .
P programacién del plan de accién
) logistica bienestar y tecnopargue
viat " trat q Laej i6nd - i " | licitud El recurso asignado se encuentra en
iaticos administrativas y de a ejecucion de vidticos se realiza acuerdo con las salicitudes )
. Y $ 314.972.633| § 307.199.827| $ 302.109.711 98% ) 3 . ejecucién de acuerdo a la
formacion de desplazamiento, se ejecutara en el mes de diciembre , .
programacién del plan de accidn
Otros,, servicios publicos . .
: P NA NA NA NA No aplica al centro de formacion
! impuestos y/o atras compras
: [Trtalac S 12 1EATARAA? | & 11 TR2 7RA ARE [ & 1N 702072 177 a7es




6. Apoyar a la subdireccion de centro en la implementacion y seguimiento a las politicas definidas en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG que corresponden a las teméticas de
fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos, seguridad digital, control interno, y

apoyar las estrategias de relacién estado ciudadano y demas estrategias en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

Planeacion, gestion y desarrollo del comité Técnico de Centro

®
SENA

N

J Comiteé Técnico de Centro
Diciembre 2024

JOGvem, .. ...

= Oferta de formacion

— CINTRQ penuRTmAL OO

Socializacién Instructores
de Internacionalizacién

7. Apoyar y asistir a todas las dependencias del centro en la formulacién y/o disefio de las politicas,

planes, programas, proyectos, estrategias, con el fin de promover una gestion orientada a
resultados

Para el presente mes no se requirié la gestion



8. Acompainiar a la subdireccion del Centro de formacion en el seguimiento y consolidacién de los
informes de gestién y desempefio, definidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Para el presente mes no se requirio la gestion

9. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demas actuaciones administrativas
gue le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones

Consolidacion y cargue de informacion requerida por relacionamiento sindical

B Bety Sofia Caceres Manrique ©  Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar i~ &
® Para @ Jhon Fredy Sarmiento Calderon; @ Diana Marcela Marino Rojas; @ Elmer Alfredo Mejia Viviescas; @ Javier Diaz Diaz; y 4 mas Jue 05/12/2024 11:06

CC: @ Jairo Orlando Ramirez Montero

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/12/2034 11:06
Cordial saludo companeros,
Solicito su apoyo con la respuesta a los siguientes puntos:

3. Ejecucion presupuestal desagregada y sus avances. Entregar listado de CDP y listado de compromisos a corte 09 de diciembre. Diligenciar el siguiente cuadro anexo con los
conceptos de acuerdo con la asignacién de cada PCI. Diana Marino

4. Informe expuesto por cada ordenador del gasto del avance en las metas asignadas, correspondiente a cada coordinacion. Coordinadores Académicos

5. Informe por parte del director regional correspondiente a las metas de gerente publico. Coordinadores Académicos

8. Informe detallado de la asignacion y entrega de motocicletas en el marco de la estrategia CAMPESENA. Coordinadores Académicos

Agradezco el apoyo

Quedo atenta.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5752940 del 19 de enero de 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MARCELA MARINO ROJAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1096947121

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales para apoyar la formulacién, gestion y
seguimiento de las politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos del Centro de
formacién para el cumplimiento de los servicios institucionales, en el marco del mejoramiento
continuo y el modelo de inteligencia organizacional, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién
de planeacidn y Direccionamiento Corporativo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Elaborar estudios y analisis de los resultados del centro de formacién que sirvan de insumo para
garantizar la pertinencia y calidad de los servicios institucionales

2.Generar los reportes e informes de cumplimento de las politicas, estrategias, procesos, resultados,
planes, programas y proyectos requeridos a nivel interno y externo apoyados en herramientas de
analisis de datos

3. Apoyar la formulacién, seguimiento y consolidacion del Plan de Accidn con la participacidn de las
coordinaciones del centro.

4.Apoyar metodoldgica y técnicamente a las coordinaciones del centro en el andlisis de los informes
de costos, en el marco de la politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.

5. Realizar el seguimiento a la ejecucidn del presupuesto del centro de formacién

6. Apoyar a la subdireccién de centro en la implementacidn y seguimiento a las politicas definidas
en el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién MIPG que corresponden a las tematicas de
fortalecimiento organizacional y simplificacidn de procesos, seguridad digital, control interno, y
apoyar las estrategias de relacién estado ciudadano y demas estrategias en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon MIPG.

7. Apoyar y asistir a todas las dependencias del centro en la formulacién y/o disefio de las
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias, con el fin de promover una gestién orientada
a resultados

8. Acompaniar a la subdireccion del Centro de formacion en el seguimiento y consolidacidn de los
informes de gestién y desempefio, definidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

9. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones administrativas
que le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones

LUGAR DE EJECUCION: Floridablanca, Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y diecinueve (19)dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Once (11) meses y diecinueve (19) dias y Cuatro (4) meses mas segun
garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $ 51.600.000

SUPERVISOR: HENRY ARTURO LEAL OLAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 91282873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $51.600.000

Valor Ejecutado $51.600.000

Saldo Pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Elaboracién y consolidacién de avance en el cumplimiento de ejecucion presupuestal.

Generar solicitudes de movimientos presupuestales a la direccién regional y nacional

Consolidacién y reporte de plan de accidén teniendo en cuenta las fases y las fechas definidas

por la direccidn nacional para la vigencia 2025.

Realizar planeacion, gestidn y desarrollo de los 12 comités Técnico de Centro sesionados

durante la vigencia.

Generacion de reporte de informacion presupuestal, metas y seguimiento proyectos
SENNOVA, solicitados para el desarrollo del comité directivo para las sesiones realizadas

durante la vigencia 2024.

Consolidacidn y cargue de informacién requerida para dar cumplimiento a las solicitudes

realizadas por las organizaciones sindicales SETRASENA, SINDESENA y SINTRASENA.

Socializar y dar reporte del seguimiento presupuestal en las reuniones de comité de

seguimiento del centro de formacién

Realizar planeacion, ejecucion e informe del Espacio de Participacion ciudadana realizado por

el subdirector de Centro en el mes de septiembre.

Reportar evidencias de gestion documental en la carpeta definida por el subdirector y

direccidn regional

Apoyar a las coordinaciones academias y de formacion en la elaboracién de actas de

contratacion de instructores durante la vigencia 2024.

Apoyar en la actualizacion del plan tecnolégico del centro de formacion, de acuerdo con las

indicaciones realizadas por la direccion nacional e instructores SENNOVA.

Realizar reporte de informacidn solicitado para la sesion del subcomité de control interno

liderado por la direccidn regional.

Apoyar en las solicitudes de informacidn para el desarrollo de los proyectos Zasca y

Laboratorio TESTEO
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista en el marco de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR. 5752940 cumplié a

cabalidad con las obligaciones estipuladas.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

HENRY i‘RT%RO LEAL OLAYA

Supervisor de Contrato No CO1.PCCNTR. 5752940

GTH-F-073 VO3




