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Ibagué, 6 de abril del 2026

RESPUESTA DE OBSERVACIONES A LA INVITACION N° 110 de 2026, CUYO OBJETO
ES:” CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, LIVIANA'Y
DE TRANSPORTE, CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL MEJORAMIENTO
Y/O REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O REPOSICION DE LAS REDES DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO E INFRAESTRUCTURA DEL IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE”

El comite evaluador designado para este proceso da respuestia a las observaciones presentadas
frente al documento de verificacion de documentos habilitantes con el cual se requirié la
subsanacién de informacion, a los documentos allegados a titulo de subsanacién y las
observaciones presentadas una vez |la entidad se manifestd sobre el cumplimiento de factores
habilitantes y ponderacion de ofertas asi:

MARCO CONCEPTUAL.

La conftratacién estatal es una actuacidon administrativa reglada La administracion para
seleccionar la oferta mas favorable para sus intereses, contfrario a lo que ocurre en el derecho
comdn en el que prima la autonomia de la voluntad y la libertad de formas, esta sujeta a los
procedimientos preestablecidos en las leyes y reglamentos, lo que significa que en el derecho
publico la preparacién, adjudicacién y perfeccionamiento de los contratos del Estado es una
actividad eminentemente reglada, de manera que las partes estan en la obligacién de cumplir
con el procedimiento fijado por el orden juridico, bajo la estricta observancia de los principios
que garantizan el derecho a la igualdad y libre concurrencia de los oferentes y el cumplimiento
de los fines estatales perseguidos con esta actividad.

L.as actuaciones administrativas contractuales estan sujetas al principio de legalidad previsto en
los articulos 6° y 121 Constitucidn Politica como postulado esencial del Estado Social de
Derecho y de toda manifestacién del poder publico, conforme al cual, es legitima la actuacion
de las autoridades en cuanto se desarrolle dentro del preciso dmbito funcional definido por el
legislador, proscribiendo las actuaciones de los servidores publicos que impliqguen omision o
extralimitacion en el ejercicio de las mismas; a la observancia del debido proceso, y a los
principios de la funcion administrativa, desarrollados legalmente por el mismo Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica

La seleccidn objetiva, segun lo ensefia la jurisprudencia de la Seccion Tercera del Consejo de
Estado, es una regla de conducta de la actividad contractual, asi como un principio que orienta
los procesos de seleccion tanto de licitacidn plblica como de contratacién directa, independiente
del régimen al que pertenezca la entidad convocante, pues apunta a un resultado, cual es, la
escogencia de la oferta mas ventajosa para los intereses colectivos perseguidos con la
contratacion.

El Legislador al definir lo que se entiende por seleccion objetiva, pretende regular la escogencia
de la mejor oferta mediante un proceso en el que prime la transparencia, la imparcialidad e
igualdad de oportunidades, ajena a consideraciones subjetivas, para lo cual juegan un papal® ¢
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preponderante los factores y criterios de seleccion que en funcién de la especifica necesidad
publica haya fijado la administracién en los pliegos de condiciones.

Por estas razones la consagracion legal del deber de seleccién objetiva se enmarca en la
institucién del acto reglado. Una decisién administrativa encaja en la nocion de acto reglado
cuando su contenido es el (nico posible debido a la ley y los reglamentos, siendo ilegal si los
desconoce.

En el entendido que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, es una empresa que cuenta con régimen
contractual especial, que se regula por su propio manual que es el Acuerdo No. 001 del 14 de
julio del 2020 “Por medio del cual se adopta el manual de contratacion de la Empresa de
Acueducto y Alcantariflado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL” y el Acuerdo No. 001 del 17 de
noviembre del 2022 “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 001 del 14 de julio del 2020 y se
dictan otras disposiciones”; y en lo que no se encuentre expresamente reglamentado alli, por
la remision a la norma que lo supla.

OBSERVACION No. 1: Recibida el 25 de marzo de 2026 Piataforma SECOP II, presentada
por el oferente CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026, cuyas manifestaciones son las
siguientes:

1. Primer punto. Se refleja en la imagen adjunta de la observacion.

Observacion primera

incorrecta acreditacion del requisito técnico habilitante del Ingeniero
Mecanico

Se solicita revisar nuevamente |a evaluacién otorgada a la UNION TEMPORAL
MAQUINARIA M&L 2026 respecto del requisito técnico habilitante del Ingeniero
Mecanico, por cuanto la documentacién allegada no acredita de manera
expresa, especifica y suficlente la experiencia exigida por el pliego, consistente
en experiencia especifica como lider de mantenimiento en al menos un proyecto.

La diferencia entre o exigido y fo acreditadc es sustancial. El pliego no pidid
experiencia general en mantenimiento, ni experiencia afln, ni experiencia en
cargos similares. Lo exigide fue una condicidn precisa y acumulativa: que el
profesional tuviera experiencia especifica como lider de mantenimientoc y que
dicha experiencia se hublera desarrollade en al mencs un proyecto. En
consecuencia, para tener por cumplido el requisitc, |la entidad debia verificar dos
elementos concurrentes: primero, la acreditacion def rol exacto de lider de
mantenimiento; y segundo, la identificacidn de por lo menos un proyecto en ei
que dicho rol hubiera sido glercido.

Mo ocbstante, de la revisidon de los soportes aportados por la Union Tempora! se
advierte gue las certificacicnes allegadas no acreditan ese estandar. En los
documernlos visibles se certifican cargos como Profesional de Manienimiento y
Jefe de Mantenimiento, sin que se individualice un proyecio especifico ni se
certifique el rol exacte de lider de mantenimiente. Por ejempio. en la certificacidn
de COLINGSER ASQCIADCS S.AS. se indica que Juan Pablo Gonzalez
Lozano se desempefid como profesional de mantenimiento entre el 5 de febrero
de 2024 y el 20 de noviembre de 2024, mieniras que en la certificacion de AAC

Ingenieria e Inversicnes S.A.8. se indica que labora desde ef 1 de enero de 20258
comoe Jefe de Manlenimiento. Ninguna de esas certificaciones individualiza

b
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proyecto algune mi acredita Heralmente fa condicidn de lider de mantengmiente
en al menos un provecto,

4t cugndo evenlugiments pusdan exsstr cargos con lunciones praxmas o
semejanles, |a entidad no puede suslilur &f requisto sxpresc del plisgo por
equwvalencias luncionaies constuldss en eispe de evaluanidn. Acsplsr que
targos como profesional, jele o coordinador de mantenimiznio satisfacen
automaticamente 12 ewxgercia de lder de manlenimenty en 3l menss un
proveclo impica fisxibiizar ex post &l plisgo. alterar el estandar tiade para lodos
los clerentes y vulnerar los principios dz igualdad y selectitn obigtiva,

Por io anterior, se solcita gue 12 entidad revise de maners esticla &l reguisic
habitante v delerming si rezlmenle ewste dentro de la docomentacion del
propongnts fvat una cerlificacion iddnea que acredte, de forma liera ¥
verificable, que el profesional oferado s= desempefid come lider de
manlemmiento y que io hize en al menos un proyecta. e no ewstr sse sopore
con tal nevel de precision, el requisito debs lenesse por no acrediado.

el TR A ~ [

RESPUESTA AL PUNTO 1.

Se cuestiona la equivalencia de cargos de la experiencia aportada. SE MANTIENE LA
VALIDEZ. Este Comité valida el alcance del término LIDER DE MANTENIMIENTO como cargo
equivalente a Jefe de Mantenimiento, Coordinador de Mantenimienfo o Profesional de
Mantenimiento. En el analisis de equivalencias funcionales, se observa que las
responsabilidades de "Liderar” implican la coordinacion, supervision y ejecucion de planes
técnicos, lo cual coincide plenamente con los perfiles de Jefe o Coordinador. La denominacién
del cargo varia segun la estructura organizacional de cada empresa, pero la esencia de las
funciones es la que determina la validez de la experiencia.

2. Segundo punto. Se refleja en la imagen adjunta de la observacion.
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Observacion sequnda

Acreditacion incompleta de la revision técnico-mecanica por falta el
respectivo informe emitido de 1a revision

3z soliola revisar nuevaments la acredilacdn documental de (3 revision tECngo-
mecanica de log vehicuios ofertados por la UNION TEMPORAL MAQUINARIA
MAL 2026, verhcando e cumplimiento  Hteral £ intsgral del  phego,
parlicuifarments en o relatva ai acorte del respective informe emitido de &
FENVISION,

La ewgenciz d2f pliego no se limsta & la scla preseatacion de g larjeta de
propedad o icencsa de transito v del certficado de rewision tacnico-mecanica. El
lexto det piego. tal como lus pubhcadco y permanscio vigente, exige acemas €l
respecive iniorme emslido de fa revisicon. Esa sxigencw lere una finabkdad
tecnica v probaloris concreta: permity 1z trazabidad de la revision sfecluada,
vahgar 2| conterwdo malens! del controt técnico, idenuhicar observaciones
especificas del vehiculs ravisado vy, en ruchos casos, conrastar o5 resullados
con registros Je soporte sdicionales. (nciudos slementos descriplives v visuaies
gus respaidan |a TeVISION prachicada.

En este punto debs hacerse uaa precsion fundamenilal: sl bien la enlidad. al
responder onservaciones prewias, manifestd gue po consideraba necesano
allegar esos inlormes, o ciero &5 que no expid adenda modficaiona det piego.
Por tanto. la obligacien documeniat permanesd vigenle y winculants parz todos
los olersntes. Una respussta a observaciones no pusde lener e efecto de
suprimet de hecho un requisito exprsso det phego, MENDS 8dn cuando no fue
tormalizada mediante la adendz correspondsants. Mientras £l texio del glisgo no
sea mindkficado por el canal formar previsic para ello, su conismdo corbnla
s:ende shimatono tanlo pars i3 entideg comp para los proponeniss.

Ern comrsecuendia, ks entdad oo puege prescindic en fa evauacidn de un
documems exigido Heralimante por I3 convocaiana sin explicar par gué razon
dejd de apiizana v sin demostrar que dicho cambic fue iniredusido vaidamenis
al progesc. La weriicasdn del cumplrienio no puede reducirse enionoss a
constair la existencia de cedificados de revisidn téonico-mecanica. sine que
debe axtenderse a establecer s el proponante rival aliend también & regpecive
informe emitido o8 la revisidn resgecta de cada veRicuio para & cual o glego o

2Nigid.

For &l §8 solicia ravisar venhiculo por vehicdlo la cocumentacion presentada
por la UNION TEMPORAL MACUINARIA MEL 2025 v verificar sl ademds del
certificado RTM v la Socememacidn de trdnsita. obra efectivamente &l informe
amfide de la revisidn, 31 dicho dosumento no fue agonado, la entidad dete
evawar el alcance ce ese incumalimiants g 12 luz del texte vigente dat plego, s
introdusic texislzaciones posteriores o Sisgensas no famalizadas,
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RESPUESTA AL PUNTO 2.

El proponente cuestiona la habilitacién de la UT M&L por no aportar el Formato Unico de
Revision (FUR). NO SE ACEPTA LA OBSERVACICN. El Comité ratifica la habilitacién de la UT
MAQUINARIA M&L. Se advierte que el Formato Unico de Revision (FUR) no fue una exigencia
taxativa en el pliego de condiciones o términos de referencia de la Invitacion 110 de 2026. Bajo
el principio de legalidad, no se puede exigir al proponente el cumplimiento de requisitos que no
fueron previamente establecidos en las reglas del juego. El pliego es "ley para las partes" y su
interpretacion es resfrictiva

3. Tercer punto. Se refleja en la imagen adjunta de la observacion,

Observacion tarcora

Debor de motihvacion reforzada si la entidad mantiene la evaluacion
favorables al competidar

Se solicha que toda cecisidn gue manienga la evaluacion actual de iz ENION
TEMPORAL MAQUINARLA MAL 2026 ses motvada de manera expresa,
ountuai. compieta v suficiente. indicands con precisidn;

Cual es gl decumento concreto en el cual o erdidad considera acreditado &
requisite exacio de experiencia especifica como lider de manienimiento en at
MENOS UM groyecto del Ingeniers macdinions oferiado.

Cual es ef proyecio especilion que ia entidad tuvo por acreddado dentre de dicha
eXpETEncia, ¥ en qud sars dei seporte se identifica ese provesio,

Cudl &5 ef documanto a conjunio e documertos mediante los cuales Ia entidad
concldye que se agone el respectvo infarme emitdn de la revisiGn exigido por &
sliego para los vehlcuwlos ofertados, o 2n su defecto. cudl s ta razdn wuridica que
g Meva a considerar imelevante dicho documento DESe § GUes LBEMMENECG
Suxpresaments CoONRSagradc en la convacatoria.

Cual fue o base normativa o contrastual que habilitd a la entidad saro prescindin,
en elapa de evaluacion. de una exigencia gocuemenial dei pliegs sin adenda
madificatoria.

Eswa solichud de motvacisn ng es un formalisme. BEs una exigencia minima de
Tanspargnsia y conusl de feqatidad del proceso. 5iia entidag decide mantener
oor cumgplido un regquisite cuya acreditacion Ao aparece de maners expresa en
ios sopories aliegados, o 5 decide no exigic un documento que &l pliegc maniuve
vigente. debe exzlicaric con danidas vy suficiencia. De o conraric. la evaluacidn
gquedaria susternada en imferencios. equivatendias o flexibilizaciones no
pravistas. incompatinles con el princigio ¢e seleqoion objetva v con el cardoter
vincuiama del pliego.

RESPUESTA AL PUNTO 3. -

El comité remite al observador a la respuesta inmediatamente anterior.
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OBSERVACION No.2: Recibida el 26 de marzo de 2026 Plataforma SECOP Il, presentada

por el oferente UNION TEMPORAL MAQUINARIA M&L 2026, cuyas manifestaciones son las

siguientes:

1. Primer punto. Se refleja en la imagen adjunta de la cbservacion.

El participante se refiere frente a las observaciones formuladas por el CONSORCIO

INGEMAQUINAS IBAL 2026 asi:

J MU VTACR MU ML IS AT IR W 3 1 e

- DBSERVACION SOBRE EL PERSONAL MINIMO:

Bajo este marco, la observacion relacicnada con el supueste incumplimiento del requisitc dei
Ingeniero Mecdnico parte de una lactura incompleta del plisgo y de los documentos aportados
par esta Unlén Temporal. En efecto, el CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026 sostiene que
no se acredita la experiencia especifica come “lider de mantenimiento en al menos un proyecto’,
al considerar que las cerfificacicnes allegadas no contienen dicha expresion de manera literal ni
identifican expresamente un proyecto.

Sin embargo, tal afirmacion desconoce que dentro de los documentos aportados por esta Unidn
Temporal se encuentra acreditado de manera expresa que el profesional se desempefid como
lider de mantenimiento. indicando en una certificacidn como jefe y en otra como coordinador.

La RAE define proyecto coms; “designio o pensamiento de ejecutar algo” también expresa "primer
esquema o plan de cualquier trabajo que se hace a veces como prueba antes de darle forma
definitiva”,

En atencién a ello, la hoja de vida v los documentes soperte allegados permiten evidenciar de
mangra clara gus el profesional supera ampliamente e minimo exigide. toda vez que se acredito
sy desempefio continuo en actividades de mantenimiento desde el afic 2020 en cargos
como Jefe de Mantenimiento. Coordinador de Mantenimiento y Profesional de
Mantenimiento en diferentes empresas, io que demuestra la acumulacion de experiencia
profesional superior a los veinte (20} meses requeridos . A eflo se suma gue cuenta con matricula
nrofesional vigente desde junio de 2022, Io que igualmente permite contabilizar el ejercicio
orofesional desde dicha fecha conforme a fas reglas aplicables.

Ahora bien, en relacion con fa EXPERIENCIA ESPECIFICA, la observacién incurre en un
entendimiento equivocada al pretender que el requisito solo se safisface si la certificacion
contiene de maneara literal la denominacién “lider de mantenimiento”, desconociendo gue
cargos como Jefe de Mantenimiento y Coordinador de Mantenimiento implican, por su
propia naturaleza, funciones de direccién, supervision y liderazgo técnico sobre procesos
y equipos, {al camo se evidencia en la hoja de vida aportada, donde se describen actividades de-s

planfficacidn. ejecucién, supervisién y fiderazgo en mantenimienio. \‘%



CODIGO: GJ-R-062

RESPUESTA OBSERVACIONES FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 02

Pagina 7 de 21

E1 concepts 0048 de 2024, Colombia Comora Eficlane, ola s decsion dol sonsgo de astads,
FEClon leesera, subsecssn T, gue en sentenca delt 24 de jbo del 2023, iesdecto 8 B 25642,
bidicon. "ef Conseja de EsIado advieta que imposiie que fa administracién publica prevea
fodas Jas circunstancias que se pueden presentar 2 fo large del procedimiento de
seleccion, aunads al feao de Gue come (a0 acto Jundico €S pasble gua &) phego contenga
CEITSE VACIDS D 1AgURAS 0o MOEPEntientia 46 Que s& Wate & U a0l éxtrémadaments
reglago— razdn porla que es factible que se presenten probieras hermenduticos tpicos de
cualgiier norma o preceplo. razdn por ls gue 85 preciso gue e operador acuda 3 fos
postufades fijados por ef Jegisiador para brindar ferramientas interpretativas” con ello nos
EXOFesd nue pusds qué 188 reglas dol procoss Sean elas & diversas HleIprelaciones, v con
efiz & = vez. auionzs ACUDIR A POSTULADQS FIUAGDS POR EL LECISLADCR PaRa
BRINDAR HERRAMIENTAS INTERFRETATIVAS. v postedormenie mdical. & senado
GrAMAEcal & BXEYRNLO S6rd 8l qus prevalzcerd cuanca ef lenor eral sea Clar, agotats A3 vin,
es pertinente recurrir al espiritu (eriterfo historicel y af significado de las palabras en su
comtexio fegal, of de uso comun y ef sentido lécnico de fas mismas [criterie semdnyco),
€A POStERcraad, 85 Pakie Cudl 3 1 RarmMEnEUlCa DO COMEND (Bent Helemalias]. sagun &f
CLa! 85 DOSWIE JUSrar e S2NGTD O i1 novma & Darkr 48 1os elemenios facticos v nidicos gus 5
SAMBITAR. ef Yocury 08 fa busgueda de correspondencia v anmonia, de iquar forma, a8 posinie
deseriranar la finalidad v objetivos perseguidos por fa disposicion {criterio teleoltgico).
CIrgs CrIEnas NENMENEUNCOS — 08 RBIUFEIE2E SLESIIANE— S0N 158 relerionaas con 18 arioulacitn
GENema! gel Draensnnento juities ¥ 1o equwidiag  con elia resulta assclutamente care gueta enudad
(3 discrecidng ouete apticar neramisnias interpretstivas pars avaluar, en este cass puede aplcar
ef Criten SemEAntcs, sislematios, teleoldglon; ¥ que NG son capricho do lp enlidad. pues puede
2Remelarse nroyecta oo labcrn,

Lo mesmo sucede con lider, jefe o coordinadorn, lder segun fz RAE &s. "perscra que dirie o
conduse un gartida polinen. un grueo sedial y olra colestivida” la sogurca acepeidn expiesa:
“HErSena O ohldas que va ala cabera enve 10s de sy clase’; por st pane jafe sgmfica; "superior
¢ cabeza de und corporacidn, partico U Shoio’. v respecto & coordinador TGue Booring”! coms
VEMOS 138 TS PRIEhras yan semanticamnema & 1 mSmo. conrdinar, Jingr, €317 & la cabaza de,
oo o gue les codificaconos presentadas cumphen

g

Aunaco & > anlends. i3 postua del Qoservane meurre on Jn error juridien al preeader que ol
cumgiimianio gel regquisio depende 4o coinciensia ieral de s expresionss empleadas on e
phegd, GesEenacinod que i evaluacion de la exponenc) cobe realizarse aendwndo o la
raturaeza nalerdal de las fnciones desempetadas ¥ ne a la dencminacion formal def cargo. Tal
come sg evidencia an o8 documientes aportados oor esta Umon Temporal, o profesonal ha
ciereide cargos somo Jefe de Mantzmiento, Coordinador Se Mantenimierte v Profesional de
Fantermienta, 0% cusies imdlcan, por s propa nalursieza. funienes de direccdn,
COOFCIERCIEN, SUpBrviSOIt y [erazas ECHC0 SobME Drocescs v Cuuings,

En este senich. desoe und intefretatdn semsntica, TEenica y ancional, resulls eviderts que 125
crgresienes lider’, Cjefe’ y ccoordmades” ne consituyen colegorfes excduyenies. sng gue
resporden a ure misma rcabdad. la cormiucdn ¢ direceon de sctvidades teonicas. Par o,
exgll que ia certificacidn contenga de manerd saceamertal la expresicn ~loer de mantepimiesn”
WICE miloduct unt requisits adicienal na prewsm on @ phoge, 10 cual resulla contrans a s
DriNGpI0s o selacedh stpetiva ¥ on: Corcurmanca,

En asle pURLD, 1a5ula periienis reedrdar que, conforme 8 la dostnna v jurispracenca Srads o0
los decumienios aponiados, (o oheoos deben ser interpretades an solg bajo un orderio el sno
Bmbin semErics, SISeALco § ivcoldgion. prodlegands su finalidad y ¢l sontexta on i que se
acloan. En consesuonsia, b imerproetacion propuesta por ef CONSORCKD descanace 183 reolss
Lasieas 4o hermensutss juridee v pretends mponcs dna Rotung 0a0s que no se despronds de
phego.
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RESPUESTA AL PUNTO 1.

SE MANTIENE LA VALIDEZ. Este Comité valida el alcance del término LIDER DE
MANTENIMIENTO como cargo equivalente a Jefe de Mantenimiento, Coordinador de
Mantenimiento o Profesional de Mantenimiento. En el analisis de equivalencias funcionales, se
observa que las responsabilidades de "Liderar" implican la coordinacién, supervision y ejecucion
de planes técnicos, lo cual coincide plenamente con los perfiles de Jefe o Coordinador. La
denominacion del cargo varia segln la estructura organizacional de cada empresa, pero la
esencia de las funciones es la que determina la validez de la experiencia.

2. Segundo punto. Se refleja en la imagen adjunta de la observacién,

- OBSERVACION SDBRE EL INFORME DE REVISION TECHICO - MECANICA:

Por og pane, o0 relacion con @ 0eServadion Soirc 18 SupucsiEa faita del onfome de revson
WEORCO~MGeAics di Kes veRiouing, es clars Jue fa misma parte de una premisa eguivosada, Tal
coma fue pregizads por 2 entidad 0 las respuestas @ observanoney ——Tas cuahzs hasen parts

rrearal del proceso—. no @usie chigacdn de aporter e Formato Unico de Resultades (FUR m
informes adwenales. senco sufieente 12 redion EoNIGo-mMesdnica Vigenle coma desurents
wénan parg acreddar of estado de los venloules. En sengecuencia, no suece alymarse gue exista
ISU SIS Slguns por parte de esta Unian Temperal, aresulia procederne exir documanio:
aokonghas gque 1o fueron establendos come Shhgatonos.

La afirmazion del SONSORCIO on ¢ $enhao de gos ok necesass g expedicion de urd scenda
pard ehmingr dicha exgensis Carcee o Suslanio. oda veZ aue no se ha modidicass & plego.
Sine guo s ke efecluado une acaraocn valda sohrg o slkkance o un roquIsto, Las FeSueTIas
3 chiseraoiones consituyer a0 Cnteno rerproeiahyo emouignts derto ol proceso. vy sl
Gegeoneamiento Dor pare dol JOSERAmS o0 Juede Fasadarse comn Lia Sarga a jes dernas
Progenenies.

En conseousnca. las phservencries preseniadas por @ COMSORCIS INBEMAZUINAS IBAL
2026 3o susENan €0 und ntsipoelacion parcal iiral v resticlva ded phege de condiciones,
cesceisien &l comends real de oS gocurmenlas aportacns por esta Union Temaaral ¢ pretendsn
IMTOCLEGY SXIGENCAS NS Drevisias, raz2on pof 18 cusl no benen K eatidad suficiente para Gesentuar
la evaluasiia riaakraca,

Es amperglivo cue ol comitd ovaluacor adecie su astuacidn a los varamotos eslnctanmania
Cefindos e0 g phegs CE ConUIGTnes y dolunaentas e contracilaes. Bn su cancas & ey 4l
presesa, shetenendnsg de asudn 2 Eerpreidciones MEsNCIvas ¢ de mecrporaf 2xigendiag ng
prevestas que aligeen lag @Qas o garlepasitn. Lo i Cren et seramente & vahdez
il peoiesn oy N arcopios de Tansparenod sguaidad oy osolescdn CShyebva
consagradas on k 1993, Ery esie conlexto. se exhona a realizar gna rewsion rtegral
dge la evaiuacon efecluada, garanizendo gue fa misma se fupgaments sxclugamente en
crizenos previamente cefindas, claros y obpetives. culands cualguer actuadon que pueds Qergr
rr GLESTOAEMIGTICS por pare 4 0% arganos de contsl o en eventuales nulkdades del
ProSecmian o,
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RESPUESTA PUNTO 2,

El Comité ratifica la habilitacién de la UT MAQUINARIA M&L. Se advierte que el Formato Unico
de Revisién (FUR} no fue una exigencia taxativa en el pliego de condiciones o términos de
referencia de la Invitacion 110 de 2026. Bajo el principio de legalidad, no se puede exigir al
propcnente el cumplimiento de requisitos que no fueron previamente establecidos en las reglas
del juego. El pliego es "ley para las partes" y su interpretacién es restrictiva

OBSERVACION No. 3: Recibida el 30 de marzo de 2026 Plataforma SECOP I, presentada

por_el oferente CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026, cuyas observaciones son las

siguientes:

1. Primer punto. Se refleja en la imagen adjunta de la observacién,

|. Sobre los contratos de arrendamiento y disponibilidad de maquinaria

La observacion de la entidad no se estructura sobre fa ausencia material de
contratos de arrendamiente, ni sobre I falta de documentes de identificacién de
la maquinaria, ni sobre la inexistencia de soporles de tenencia o disponibilidad.

Por el contrario, la propuesta si allego los coniratos y documentos con los cuales

s acredité la modalidad de disponibiidad de los equipes ofertados.

El reparo de la evaluacion se concentra en que, a juicio de la enfidad, no se
acredité suficientemente la calidad de representante legal o la facultad de quien
suscribié algunos de fos contratos de arrendamiento o disponibilidad. Frenfe a
elfo, es necesario hacer varias pracisiones de fondo,

El pliego exigid que el oferente acreditara la disponibilidad de los equipos bajo
las modalidades de leasing, renting, propios, alianza comercial o arrendamiento
entre particularas, adjuntande los documentos que demostraran esa condicion.

Sin embargo, la convocatoria no establecio de manera expresa como carg%g
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documeanial especifce del oferente |2 obligacion de anexar, junto con cada
comirate de amendamiento o disporibiidad. el certificado de exstencla v
resresentacion legat de la sociedad arendadeora o ghiada comescial. ni lampoco
dispuso que i ausencia iriclal ce ese sopene equivaliers aviomatcamente a
incumgpiimignto nsubsanable.

Er ese orden, i observacion formulaga por i entdad recae sobire un aspecto
de acreditacion habilitanie, no ce comparacidn o ponderacidn da ofertas. Por
1anto, 26 trata e una circunstanscia subsanable. en la medida en gue no modifica
ta ofera, no aitera e scUipo ofrecido. e sustliye magquinara, 0o cambia la
modafidad de gisporipilidas inicialmente acreditada v ~o incorpora un hacho
auevn OCulidn con pesweronidad al cierrs. S0 Que dnicaments comobors
dosumenialments ung  shivacicn  juridica  pregxistants &l momemc  de
sresentacicn de 8 propuesia; la representacion t=gal o facultad dit suscrpior ces
contrato.

Frecisamente con gse altance, s¢ allegan los certificados ¢e eristencia y
representacion legal de las sociedadss YALUE PARTNESS GROUP 545,
CYRA INGENIERIAS S.A 8. v JOGARZ 5.4.5.. con f fin de demastrar que &6
personas gue suscribieron los contalos 0 doecumenios de disporhilidad de
maquinaria actuaban en nembre de dichas persenas jusidicas oon capacidad de
representacidn. Tales cerificados no crean una gituacién nueva ni mejoran la
oferta; simplememes acreditan de maners mas precisa una circunsiancia wa
axisterie ak momenio del ciere del proceso. cusl era la capacidad juricica de Jos
suUsSrpinres de los cormralns aliegagos.

Diesde o |éqica cel derecno confracks! v comercial, et vaior probalone cel
conirato no cesaparese por & sclo hecho de que el cerdiicade de representacicn
no s [wublers anexado iaiclaimente, mawme cuando €l pis2ge ro slevd
SXOIESATENE 258 SOpCrle a requisiio avtdnomo y separade. Y desda la ogica
de B coatratackdn putlica. no resuls juridicamente acmisble convertir una
oracisidn documental sobre la perscreria del firmante en una causal definitva
de no cumplmiento. especiaimente cuanda el decumento prircipal ——el conrgio
de arrendamients o disponibilidad — & fue allegada. ta maguiraria ofracida sl fue
irdovidualizada v la medaidad de dispoaibilicad si fue acreditada

Debe ressligrse. agemas, gue vares de los equipos o vehicuios observados
cuenten con scportes adicionsles de ransito. progiedss. nevision @onco-
necdrica vy demas decumentcs gque ya repoesaban en la cropuesta. de manerd
que e dehate no puece traslacarss anifciaiments a una supuesta inexistencia
de cisporinifidas. cuando en realided o que 2& estd disculiends 85 uWna
formalidad de acrecitacidn sobre fa personeria ce lg conltrapante centractual. La
entided dene evitar. enlonces, una leciura excesivament2 formalista que 1eTmine
desconocends & cortenido materal de [a ofgna v la reafidad cocumenta! qus
ya chbra en el expedients,

oo documentos va
iﬂcgs 5 uno de los

anlla prendara ao
e dlc:a o ma t rial de! bisr para

En cuantz o los vehicules oo prenda, dede s
nacian pane de @ progussis y comespondan &
Megranies del consorcio. La sola existencia
salivale. oGr &l misma 3 la indisporisilidad
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efectos del procese, ni muche menos constituye causal automatica de rechazo.
salvo gue el pliego asi io hublera previsto expresamente 0 que existiera prueba
de una himitacidn especifica que impidiera su uso, amendamiento o destinacion
al cantrato. Tal previsién no aparece en la convocateria. y tampoco |a entidad ha
dentificado una clausula concretz del pliege que establezea esa consecuencia.
Por eflo, el andlisis sobre dichas bienes no puede hacerse spbre una presuncion
de indisponibitidad que el pliego re consagrd.

En sintesis, frente a los contratos de amendamiento v disponibildad de
maquinana. esta parte solicita que fa entidad valore integraimente a propuasta
y |a subsanacién, reconociendo que;

los corfratos de disponibilidad st fueron  aportados  oportunaments:
la convocatoria no exigio expresamente el cestificado mercantil del arrendador
CoOmo anexo auténome obligatorio;
los certificacos de existencia y representacion legal que ahora se allegan solo
corroberan una situacion  juridica anterior al Ciefre:
y Ia sela existencia de prenda schre determinados bienes no desvirida, por s
misma. la disponibilidad acreditada en a oferta.

RESPUESTA AL PUNTO No. 1:

El proponente manifiesta que no es necesario aportar documentos adicionales para vehiculos
con prenda. NO SE ACEPTA. El pliego de condiciones exige la plena disponibilidad y capacidad
juridica para contratar los bienes ofertados. Un vehiculo afectado con prenda tiene una limitacién
al dominio que restringe su libre disposicion. El proponente omitié aportar la autorizacion expresa
del acreedor prendario o el documento que faculte el arrendamiento de dichos activos. Al ser un
requisito que afecta la ejecucion del contrato y la garantia de prestacion del servicio, se mantiene

la dec@sién de no dar por acreditado este punto.

A. PLAZO PERENTORIO DE SUBSANACION DE OFERTAS

e El proceso de seleccion otorgd los términos legales para gue los proponentes
subsanaran los requisitos habilitantes (aquellos que no otorgan puntaje, pero son de

obligatorio cumplimiento).

» Desde el primer informe de evaluacién de condiciones habilitantes, se le comunicé al

CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026 que su oferta se encontraba en estado "NO

CUMPLE"

%
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« El oferente tuvo la oportunidad procesal de aportar los documentos faltantes en el
término de subsanacidn. Al no haberio hecho de forma integral, operd el principio de
Preclusiéon. No es dable que el proponente pretenda, mediante el mecanismo de
"observaciones al informe de ponderacion”, aportar documentos o saneamientos que
debieron presentarse en la etapa de subsanacion.

B. SUBSANACION EXTEMPORANEA E INCOMPLETA.

El proponente pretende validar documentos de representacion legal antiguos. NO SE ACEPTA.
El documento de subsanacion aportado de la empresa JOGARZ S.A.S. data del @ de
septiembre de 2022. Dada su antigliedad (superior a 3 afios), este comité considera que no
garantiza la realidad juridica actual de la empresa. En el trafico juridico administrativo, las
representaciones legales y facultades pueden variar sustancialmente en dicho periodo. Por
seguridad juridica para el IBAL S.A. E.S.P., no es posible dar validez a un documento cuya
vigencia no permite confirmar que quien suscribe mantiene las facultades legales hoy.

Para la maquinaria sujeta a prenda, omitié allegar la documentacién de autorizacién expresa del
propietario, para que se hiciese contrato de arrendamiento y/o alquiler

La convocante no puede habilitar de oficio lo que el proponente no acredité en la oportunidad
debida, pues vulneraria el derecho a la igualdad de los demas oferentes que si cumplieron con
fa carga procesal de subsanar a tiempo.

C. ALCANCE JURIDICO DE LA NOTA 2 (NUMERAL Il): ACREDITACION DE
DISPONIBILIDAD

El pliego de condiciones es taxativo al sefialar: "Lo cual se demostraré adjuntando los
documentos que acrediten esta condicién”. Esta frase no es una sugerencia, es una exigencia
probatoria solemne.

El alcance legal de esta exigencia implica que para cada modalidad (Leasing, Renting,
Arrendamiento, etc.), el oferente debe probar la cadena de mando y disposicion juridica:

e En Contratos de Arrendamiento / Alianzas: No basta con aportar un documento privado.
La frase "acreditar esta condicién” exige probar que quien firma el contrato tiene la
facultad legal para hacerlo.

¢ Representacion Legal: Si el arrendador es una persona juridica, el oferente tenia la
obligacion de aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal (con vigencia
no mayor a 30 dias segun el pliego) que demostrara que el representante legal no tiene
limitaciones para arrendar los activos de la sociedad o que cuenta con la autorizacién de
la junta directiva.

+ Vehiculos con Prenda: L.a "disponibilidad” implica el uso y goce sin restricciones. Al existir
una prenda, el propietario no tiene la libre disposicion absoluta del bien para efectos
contractuales frente a terceros sin la anuencia del acreedor prendario. Al no aportar dicha
autorizacién, la "disponibilidad" no esta juridicamente acreditada.

)
C
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El IBAL S.A. E.S.P. no puede presumir la capacidad de los firmantes: es deber del oferente
probarla documentalmente.

2. Segundo punto. Se refleja en la imagen adjunta de la observacién

Il. Sobrs el perfil del profesional en seguridad y salud en el trabajo - 5150

En lo que respecta al profesionat SISO, la observacion de [a entidad debe ser
reconsiderada por cuanto parte de una interpretacion que desborda el tenor
literal del pliego y termina exigiende algo distiato de lo realmente sclicitado en la
convecatoria.

El piiego establecid expresamente que el oferente debia contar con un
profesicnal en salud ocupacional o seguridad v salud en el trabajo. o iIngeniero
industrial. ambiental o civil con estudios en SST, cebidamente certificado v
avalado por la autoridad competente, con experiencia profesional no menor a
cinco {5) afios.

Ese texto es clan  y  tene  tres  componentes:
primere. el perfl profesional permitide;
segundo, la exigencia de estudios en SST y aval de autoridad competente:
y fercero, una experiencia profesional minima de cinco afios.

El profesional oferiado por esta parte, NORTON FERNANDO ARENAS PRADA,
cumple sobradamente cada uno de esos componentes. En efecto. se trata de un
Ingeniero Civl, perfil expresamente admitido por el pliego: cuenta con estudios
&N segunidad y salug en el frabajo; y ademds tiene licencia de prestacion de
servicios en sequridad y salud en ef trabajo expedida por autoridad competenie,
vigente y valida. A ello se suma que su experiencia profesional excede
ampliamente ¢l minimo requerido, toda vez que su habilitacion profesional como
Ingeniero civil data de muchos afios atras, superando da forma holgada los cinco
anos exigidos por la convocatoria.

Aqui el punto central es este: el pliege picio experencia profesional, no

“experiencia profesional certificada en determinada modalidad” ni “experienciaﬁg
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especifica en SST'. ni “experiencia acreditada exclusivamente con certificados
faborales de determinado tipo™. El requisito se refiere a experlencia profesional,
y tratdndose de una profesion reglada como la ingeniesia civil, dicho iempo se
cuenta desde 2 expedicion del acto que habilita el ejercicio profesional. Por
tanto, (2 entidad no puede incorporar en efapa de evakiacion una exigencia
distinta, mas gravosa o no prevista, como st el pliego hubiera pedido una
modalidad probatoria exclusiva que en reafidad nunca establecio.

Tampoce puede perderse de vista que el mismo pliego admite expresamente ¢l
cerfii de ingeniero civil con esludios en SST, fo que descarta cualquier
inferpretacion restrictiva que prefenda reducir el universo de profesionales
vilidos o exigh al oferente condiciones adicionales no consagradas en la
convacaloria. Si el profesional ofertado es ingeniero civl. tiene estudios en SST.
cuenta con ficencia vigente v supera ampliamente 1a experiencia profesional
minima, entonces el requisito debe tenerse por cumplido.

En consecuencia, la observacion que mantiene la enfidad respecto del
profesional SISO desconoce el contenido eral del piego y sustituye el requisito
realmente exigido por une interprelacion més severa, no prevista en Ia
convocatotia. Esa metodologia no resulta ajustada 2 1a seleccion objetiva, pues
allerz el estindar de verificacion después del cierre y afecta el principio de
iqualdad frente a los oferentes.

Por todo lo anterdor, se solicita 2 la entidad que, al reexaminar este punlo,
goncluya que &l profesional NORTON FERNANDO ARENAS PRADA si cumple
el perfit exigido en la convocatoria, por cuanta:

es ingeniero ¢ivil, perfi expresaments admitido;
acredita estudios en SST
cuenta con licencia vigente expedida por autoridad  compelente;
y supera ampliamente la experiencia profesional minima de cinco anos.

RESPUESTA AL PUNTO No. 2:

Se reitera que el cargo requerido es el de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, una
profesién regulada en Colombia por normas de orden publico.

« Falta de Titulo y Licencia: En ninguna etapa del proceso (ni en la oferta inicial, ni en el S
periodo de subsanacion) el proponente aliegd: .
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1. El titulo que lo acredita como profesional en dicha area.

2. La Licencia vigente expedida por la Secretaria de Salud/Gobernacion
correspondiente.

¢ lrrelevancia del Titulo de Ingeniero Civil: La ley es clara: para gjercer funciones de SST,
el titulo de ingeniero civil es una profesidn de base, pero no otorga la facultad legal para
firmar o ejecutar planes de seguridad y salud si no esta acompanado de la licencia

tecnica obligatoria.

» Consecuencia: Al ser un requisito de idoneidad del personal minimo requerido, su falta
de acreditacién genera la calificacion de "NO CUMPLE" de forma definitiva por
vencimiento de términos

CONCLUSION

Por lo anteriormente expuesto, el Comité Evaluador MODIFICA LAS CONDICIONES
INICIALES DEL INFORME DE VERIFICACION Y PONDERACION DE OFERTAS publicado el
26 de marzo de 2026. Y procede a otorgar el siguiente puntaje, segun lo consignado en las
actas tecnicas y los documentos allegados por los oferentes.

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES DE LAS PROPUESTAS

Prop. REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
PROPONENTE JURIDICOS TECNICOS FINANCIEROS EXPERIENCIA
1 UNION TEMPORAL
MAQUINARIA M&L 2026 ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA
2 CONSORCIO
INGEMAQUINAS IBAL 2026 ADMITIDA NO ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA
CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026:
VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS
l. REVISION DOCUMENTAL DE LA MAQUINARIA OFRECIDA, DE MANERA
INDIVIDUAL
TARJETA SUBSANACIO | INFORME
DE N FINAL
PROPIEDAD
CANTIDA | ,SOAT, CONDICIONES DE
DETALLE D REVISION DISPONIBILIDAD
TECNICO-
MECANICA
{Si aplica)
4 Cumple Cumple
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VOLQUETA 6M3:
Incluido conductor con
todas las prestaciones

de ley, combustible y
mantenimienios
preventivos y
correctivos de fa
volqueta.
Disponibilidad
inmediata las 24 horas
del dia.

Cumple

No cumple, No se

No aporto NO
CUMPLE

Aporto
exteporane
o registro
certificado
de cpamara
de comercio
VALUE
PARTNESS
GROUP
SAS,
certificado
de!
15/0172026

acredita fa calidad de
representante legal de
quien  suscribe el
contrato de
arrendamiento de la
maquinaria, por cuanto
Cumple no se allega
documento idéneo que
demuestre dicha
facultad. De las
siguientes:

- NZP791

- QVvD527

No aporto NO
CUMPLE

Aporto
exteporane
o registro
certificado
de cpamara
de comercio
VALUE
PARTNESS
GROUP
SAS,
certificado
del
15/0172026

- UNBO55

Cumple

No aporto NO
CUMPLE

Aporto
exteporane
o registro
certificado
de cpamara
de comercio
VALUE
PARTNESS
GROUP
SAS,
ceriificado
del
15/0172026

VEHICULOC DE
CARGA, TIPO
CAMION,
CAMIONETA O
TURBO DE 2,2 TON:
incluido conductor con
todas las prestaciones
de ley combustible y
mantenimientos
preventivos y
correctivos del
vehiculo disponibilidad
inmediata y durante
las 24 horas del dia

No cumple, No se
acredita la calidad de
representante legal de
quien  suscribe el
contrato de
arrendamiento de la
rmaguinaria, por cuanto
no 58 allega
documento idoneo que

Cumple

No aporto NO
CUMPLE

Aporto
exteporane
o registro
certificado
de cpamara
de comercio
JOGARZ
SAS,
certificado
del
9/08/2022

demuestre dicha
facultad. De las
siguientes:

- TMZEB90

-  STP773

-  SPLO33

Cumple

No aporto NO
CUMPLE

Aporto
extepoarane
o registro
certificado
de cpamara
de comercio
JOGARZ
SAS,

.
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certificado
del
9/09/2022
No aporto NO | Aporto
CUMPLE exteporane
0 registro
certificado
de cpamara
Cumple de comercio
JOGARZ
SAS,
certificado
del
9/09/2022
RETROEXCAVADOR No aportoc NO | No se
No cumple, No se
A DE ORUGA (20 acredita la calidad de | CYMPLE allega
Ton): Incluido representante legal de ningan
Conductor fodas las quien  suscribe el documento,
prestacioneg de ley contrato de magquina
combgst]bie. arrendamiento de Ia con prenda.
mantemmlentos Cumple maquinaria, por cuanto
preventl_v oSy no se allega
n':orrec.;t;'v_os, documento iddneo que
disponibilidad demuestre dicha
inmediata y durante facultad De las
las 24 horas del dia y siguientés:
transporte ida y . MCE64016
regreso en cama baja
MINICARGADOR No aporto NO | No se
(BOCAT o SIMILAR) No cumple, No se | CUMPLE allega
CON acredita la calidad de ningdn
ROTOMARTILLO Cumple representante legal de documento,
ADICIONAL: Incluido quien  suscribe el magquina
conductor con todas contrato de con prenda.
las prestaciones de ley arrendamiento de la MC108062
combustible y maquinaria, por cuanto | No aperto NO | No se
mantenimientos no se allega | CUMPLE allega
preventivos y documento idéneo que ningan
correctivos con demuestre dicha docurnento,
disponibilidad facultad. De las maguina
inmediata y durante Cumple siguientes: con prenda.
las 24 horas del dia. - MC108062 MC757086
Incluye transporte en -~ MC757086
cama baja del equipo. - Everdim
Neta: Por lo menos martillo
uno debe incluir EHB03-BA
martillo demoledor.
RETROEXCAVADOR "| No aporto NO | No se
A DE LLANTA oo B s oo | COMPLE | apor
CARGADOR Y PALA Cumple re tante leaal documento
EXCAVADORA: presentante lega de
i A quien  suscribe &l
ncluido conductor con contrato de
1%15‘[2!&120‘:;%?;%?293 arrendamiento de Ja | No aporto NO | No se
ma%rtenimientos y magquinaria, por cuanto | CUMPLE aporto
preventivos y Cumple no se allega documento.
correctivos con documento idénec que
disponibilidad demuestre dicha

§
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facultad. De las

inmediata y durante
las 24 horas dei dia. siguientes:
Incluye transporte en - MC667419
cama baja del equipo. - MC739046
Nota: Par fo menos - K300
una de las maxpower
retroexcavadoras debe
incluir martitlo
demoledor.
No cumple, No se | No aporto NGO
Cumple acredita la calidad de | CUMPLE
representante legal de
quien  suscribe el | Noaporto NO
contrato de CUMPLE
arrendamiento de |a
APISONADOR / aauIne e Por C;,T’e”gtg
SALTARIN documento idéneo gque
COMPACTADQR: demuestre dicha
Incluye compustzble y facultad. De as
m;r;’itla;;;?\lzgt;)s 2 siguientes:
correctivos, con Cumple ) QMSONA&?N
disponibiiidad MOTOR
inmediata y duran‘te DIESEL 4HP.
las 24 horas del dia. - APISONADO
R
INGERSOLL
RAND A
GASOLINA
HONDA
GX120

El oferente no subsand de forma oportuna los documentos de acreditacion de la
representacion legal de las personas juridicas con las que se suscribieron contratos de
arrendamiento; Y cuando lo hace a pesar de ser extemporaneo, lo hace de manera
incompleta. NO CUMPLE.

IL PERSONAL OPERATIVO MINIMO REQUERIDO

CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026:

REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS PROFESIONALES REQUERIDOS

Se anexa por parte del proponente certificado de disponibilidad del personal minimo requerido
y junto a ello las siguientes hojas de vida:

OBSERVACION SUBSANACION INFORME FINAL
PERFIL EXIGENCIA DE
CUMPLIMIENTO
El oferente debera certificar Anexa hoja de CUMPLE
INGENIERO que cuenta con la vida de
MECANICO disponibilidad de un (1) INGENIERC
ingeniero Mecanico con veinte | MECANICO Diego R




RESPUESTA OBSERVACIONES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-062)

FECHA VIGENCIA:

2021-07-15

VERSION: 02

Pagina 19 de 21

(20) meses de experiencia
profesional y experiencia
especifica como lider de

mantenimiento en al menos

un proyecto.

Alejandro Aldana
Avendanfo, sin
embargo, la
certificacion
aportada no
permite acreditar
el cumplimiento
del requiisito
exigido, toda vez
que no indica las
fechas de inicio v
terminacién de la
experiencia como
lider de
mantenimiento.

En consecuencia,
no es posible
verificar la
duracién de la
experiencia ni el
cumplimiento del
minimo requerido,

PROFESIONAL
3180

por lc que el
requisito no se
encuentra
acreditado.
Anexa hoja de NO CUMPLE Pese a requerirse
vida de desde el primer
INGENIERO informe de
CIVIL CON verificacion de
ESTUDIOS EN requisitos
88T Norton habilitanies, el
Fernando Arenas oferente no
El oferente debera certificar ::Eg%;'gl %ﬁiﬂ:ﬁ deiégﬂélno
que cuenta con la ’
dsponibiaddeur(r) | Srele e S aranco o
ocup;;g:;?sr;c;?aol :’ggiar:gg dy cumplimiento del competente. NO
requisito exigido, CUMPLE

salud en el trabajo, o
ingeniero industrial o
ingeniero ambiental o
ingeniero civil, con estudios
en S3T, dehidamente
certificado y avalado porla
autoridad competente
(vigente) con una experiencia
profesional no menor a cinco
(5} anos.

toda vez que no
anexa
certificaciones que
permitan verificar
la experiencia
profesional
minima requerida
de cinco (5) afios.

En consecuencia,
al no existir
soporte
documental
idoneo, el
requisito no se
encuentra
acreditado. No se
anexa experiencia

5!
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profesional no
menor a cinco (5)
anos.

El oferente no aporté la informacién relacionada con los estudios en SST, debidamente
certificado y avalado por la autoridad competente (vigente) del profesional SIS0. No
allegé la Resolucién que expide la Gobernacién del Tolima, secretaria de salud
departamental denominada “Licencia de prestacién de servicios en seguridad y salud en

el trabajo. NO CUMPLE.

CONSOLIDADO CRITERIOS DE ADMISION Y HABILITACION ASPECTO TECNICO

DOGUMENTOS DE
PROP. PROPONENTE CONTENIDO TECNICO
1 UNION TEMPORAL MAQUINARIA M&L 2026 ADMITIDA
2 CONSORCIO INGEMAQUINAS IBAL 2026 NO ADMITIDA

PONDERACION DE LAS OFERTAS

FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

A los proponentes que resulten habilitados, se les evaluarén y calificaran conforme la siguiente

tabla de ponderacion:

OFERENTE FACTOR DE SELECCION METODO DE PUNTAJE
EVALUACION

UNION TEMPORAL MAQUINARIA | Propuesta econdmica Calificacién cuantitativa 417 puntos
M&L 2026
UNION TEMPORAL MAQUINARIA | Factor téenico de calidad Calificacién cuantitativa 500 puntos
M&L 2026
UNION TEMPORAL MAQUINARIA | Emprendimientos y empresas de . i N
M&L 2026 mujeres Calificacién cuantitativa 25 puntos
UNION TEMP i s
MEL 2026 ORAL MAQUINARIA | Mipyme Calificacion cuantitativa 25 puntos

UNION TEMPORAL MAQUINARIA
M&L 2026

867 PUNTOS

&
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RECOMENDACIONES DE ORDEN DE ELEGIBILIDAD DE PROPUESTA

Con base en el informe de evaluacién, el comité evaluador sugiere al ordenador del gasto el
siguiente orden de elegibilidad, teniendo en consideracién que la UNION TEMPORAL M&L
2026, oferta y acredita las exigencias en los términos de referencia de la invitacion N° 110 de
2026:

| PROPONENTE || Orden de Elegibilidad |
l UNION TEMPORAL M&L 2026 i 1 |
PROPONENTE: UNION TEMPORAL MEL 2026
NIT (Aplica si es persona Juridica) NA
REPRESENTANTE LEGAL: SERGIO ANDRES ALVIRA GONZALEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.110.461.761
TiPO DE EMPRESA: UNION TEMPORAL
REGIMEN N.A.
Valor de la oferta econdmica IVA INCLUIDO $2.222.660.039.46 IVA INCLUIDO
Orden de Elegibilidad 1
VALOR A CONTRATAR $2.222.660.039,46 IVA INCLUIDO

En constancia se firma por el comité evaluador, a los seis (6) dias del mes de abril de 2026.
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GINNA PAOLA REINOSO MERCHAN /' JOSERI DO CARRASCO BACHILLER

Vi
Directorg Operativa / Profesional Especiglizado 1l Gestién Financiera
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JOSE LUIS YARA PENA
Profesional Universitario 1 Asesora Juridica externa







