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INFORME POSCUENTA MARZO 2026

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
CARGO DEL SUPERVISOR
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Girdn, 01 de Abril del 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes marzo

del afio 2026

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1098603445; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.9084265/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de marzo del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizaron mesas de trabajo
con los docentes homologos de
Realizar la planeacién de las fichas asignadas, con el
las actividades de roposito de planear de .
o prop . P Se  adjunta muestra  del acta de
aprendizaje del proceso manera articulada las P . .
1 . . . acompafiamiento técnico-pedagdgico mensual
formativo basado en el actividades de aprendizaje del . . .
. . correspondiente a las fichas asignadas.
desarrollo curricular del proceso formativo,
programa de formacion. garantizando la coherencia con
el desarrollo curricular del
programa de formacion.
Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, diseiio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de No se realizaron actividades . L .
. e . No se realizaron actividades relacionadas con
2 registro calificado y relacionadas con esta L .
. L . esta obligacion para este periodo.
autoevaluacién, obligacién para este periodo.
actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
identificacion,
estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area temadtica del objeto
contratado.

Se oriento, desarrollo y apoyo
procesos formativos en la
modalidad de formacion
titulada en los programas de
articulacion con la media.

Se adjunta registro fotografico de la ejecucién
de la formacidn profesional integral en las fichas
asignadas, evidenciando la participacion de los

Se adjunta muestra del registro de asistencia
correspondiente a las sesiones de formacion.

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacién
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestién de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el
respectivo programa de
formacidn. b) Registrar
oportunamente los
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el para el desarrollo
de la formacion. c).
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacion
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.
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y hallazgos en el registro
de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Se aplico y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz

Se adjunta registro fotografico de la ejecucién
de la formacidn profesional integral en las fichas
asignadas, evidenciando la participacién de los

6 . . durante la ejecucion de la | aprendices.
vigente para la ficha de L . .
. formacion profesional integral.
formacion. . . . .
Se adjunta muestra del registro de asistencia
correspondiente a las sesiones de formacion.
Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Participe en jornada de
- . . e . Se anexan capturas de pantalla como soporte de
Gestion y el Sistema de identificacion de peligros y C . :
. . . . .~ | la participacion activa en el encuentro virtual, en
7 Seguridad de Salud en el valoracién de riesgos (vigencia . . . . .
. . , las cuales se evidencia la asistencia, interaccion
Trabajo y asistir a las 2026) el dia 19 de Marzo de . .
. y desarrollo de la actividad en tiempo real.
convocatorias que el 2026.
centro programa.
Responder por los bienes
y elementos puestos a su Se realiz6 la entrega de
disposicion para el materiales de formacion a las
3 cumplimiento del objeto instituciones educativas | Se adjunta muestra del acta de entrega de
del contrato y una vez articuladas para apoyar el | materiales de formacion.
finalizado, quedar a pazy | desarrollo de las actividades con
salvo con el cuentadante los aprendices.
y el Almacén.
Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo . .
- poy No se realizaron actividades . . .
a la formacién en . No se realizaron actividades relacionadas con
9 . relacionadas con esta S .
cualquiera de las N . esta obligacidn para este periodo.
. obligacidn para este periodo.
estrategias
institucionales.
Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo . -
P ) . No se realizaron actividades . . .
con lo establecido en el . . No se realizaron actividades relacionadas con
10 - relacionadas con esta obligacion L .
aplicativo compromISO — ) esta obligacidn para este periodo.
, . iy para este periodo.
Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacion
virtual).
Atender oportunamente
los requerimientos que Se elaboraron informes
11 haga el supervisor del mensuales de ejecucion | GC_1098603445_4926_MARZO

contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

contractual y financiera del mes.

GF_1098603445_4926 MARZO
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Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

12

No se realizaron actividades
relacionadas con esta obligacidn
para este periodo.

No se realizaron actividades relacionadas con
esta obligacidn para este periodo.

Cordialmente,

\ YL

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

Contratista

C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

WILLIAMIALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9084265
Coordinador Académico - Articulacion con la Educacion Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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OBLIGACION 1.

Muestra Acta de acompafiamiento técnico pedagdgico mensual fichas asignadas.

SENA

IN

ACTA No. 074

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento técnico pedagégico mensual al
proceso de formacion en articulacion con el colegio Municipal Carlos Vicente Rey de Piedecuesta en
la especialidad de técnico en mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos ficha 3163474 para
la vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: ' Piedecuesta, 18 de Marzo | HORA INICIO: | HORA FIN:
RBERE 10:00 m. 12:00 m.

LUGAR Y/O ENLACE: Carrera 19 No. 2 -30 DIRECCION / REGIONAL /
Barrio San Francisco CENTRO:

Piedecuesta — Santander -
Coordinacién académica -
Colegio municipal Carlos
Vicente Rey

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Exposicién de las novedades relacionadas con los aprendices.

2. Andlisis del desempefio académico de los estudiantes del programa Técnico en
mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos, considerando tanto los
resultados de aprendizaje ya evaluados como los pendientes.

3. Identificacién precisa de las necesidades formativas y técnicas del grupo de
estudiantes.

4. Elaboracién de una estrategia organizada que incluya acciones dirigidas al
fortalecimiento y acompafiamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Mejora en la gestién y aprovechamiento de los recursos diddacticos disponibles.

6. Socializacién y seguimiento del desarrollo de la etapa productiva.

7. Revisién de los requisitos de inglés establecidos dentro del programa.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Examinar las novedades relacionadas con los aprendices y su incidencia en el proceso

Centro industrial de mantenimiento
integral

académico.

2. Valorar el desempefio académico del grupo, considerando los resultados de
aprendizaje alcanzados y los que atin estdn pendientes de evaluacién.

3. Determinar las necesidades formativas y técnicas del grupo estudiantil con el fin de
proponer acciones de mejora adecuadas.

4. Formular una estrategia de acompafiamiento que contribuya al fortalecimiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Mejorar la administracion y el aprovechamiento de los recursos diddcticos
disponibles.

6. Analizar el estado y nivel de cumplimiento de la etapa productiva.

GOR-F-084 V02
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7. Comprobar el cumplimiento de los requisitos de inglés establecidos para el
programa.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha previamente establecida, se llevé a cabo una reunién entre el instructor Jhon Jairo
Acufia Maldonado, la coordinadora de articulacién con la media IE, Yasmith Aldana Melo, y el
ingeniero Ronald Barrera en calidad de homdlogo, con el propésito de revisar aspectos
académicos, formativos y administrativos del programa Técnico en Mantenimiento y
Ensamble de Equipos Electrénicos.

Durante el encuentro, se expusieron y analizaron las principales situaciones académicas y
comportamentales del grupo. Se trataron temas como la asistencia, el compromiso, el
cumplimiento de actividades y el desempefio general, identificando algunos casos que
requieren seguimiento y acompafiamiento especifico.

Asimismo, se realizd una revisién detallada de los resultados de aprendizaje evaluados hasta
la fecha, asi como de aquellos que alin estédn pendientes. Se evidenciaron fortalezas en ciertos
componentes técnicos y debilidades en algunas competencias, lo que permitié establecer la
necesidad de reforzar temas puntuales.

En el desarrollo de la reunién, se 'identificaron necesidades relacionadas con el
fortalecimiento de competencias técnicas, la actualizacién de conocimientos y el desarrollo
de habilidades transversales como el trabajo en equipo, la comunicacién y la responsabilidad.
lgualmente, se revisaron requerimientos técnicos asociados a herramientas, equipos y
recursos de apoyo.

Se acordd disefiar e implementar una estrategia estructurada que incluya actividades de
refuerzo, talleres précticos, asesorias personalizadas y seguimiento continuo al desempefio
de los aprendices. Ademds, se resalté la importancia de promover el aprendizaje auténomo y
el uso adecuado de los recursos disponibles.

También se evalué el uso actual de los recursos formativos y se propusieron acciones
orientadas a optimizar su aprovechamiento, asegurando que los aprendices cuenten con los
medios necesarios para el desarrollo efectivo de sus competencias.

Por otra parte, se revisé la situacién de Io's.aprendices préximos a iniciar o que ya se
encuentran en etapa productiva, verificando el cumplimiento de requisitos, documentacién y
lineamientos establecidos. Se acordé realizar un seguimiento periédico para garantizar el
adecuado desarrollo de esta fase.

o

GOR-F-084V02
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Finalmente, se verificé el cumplimiento de los requisitos de inglés establecidos en el
programa, identificando a los aprendices pendientes y definiendo acciones de orientacién
para asegurar su cumplimiento oportuno.,

La reunién concluyé con el compromiso de las partes de mantener una comunicacién
constante y realizar seguimiento a los acuerdos establecidos, con el fin de fortalecer el
proceso formativo y mejorar los resultados académicos.

CONCLUSIONES

El encuentro generd resultados muy positivos, reflejando un compromiso conjunto orientado
a impulsar la calidad educativa. Como resultado, se consolidaron los lazos de cooperacién
entre el SENA y el Colegio Municipal Carlos Vicente Rey de Piedecuesta, lo que contribuira al
mejoramiento continuo del programa técnico. De igual forma, se establecié la realizacién de
reuniones mensuales con el fin de hacer un seguimiento detallado al progreso y asegurar
avances sostenidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

actividades de refuerzo académico,
el seguimiento continuo al
desempefio de los aprendices y la
optimizacidn de los recursos

P L. . Ronald Barrera 2
didacticos. Asimismo, se acordd

i Marzo 2025

mantener una comunicacién
permanente y programar
encuentros mensuales de
seguimiento para verificar el Jhon Jalre AcuRa
cumplimiento de los compromisos | Maldonado
adquiridos.

Se establecid la implementacién de Yasmith Aldana %"‘W
Melo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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Finalmente, se verificé el cumplimiento de los requisitos de inglés establecidos en el
programa, identificando a los aprendices pendientes y definiendo acciones de orientacién
para asegurar su cumplimiento oportuno,

La reunién concluyé con el compromiso de las partes de mantener una comunicacién
constante y realizar seguimiento a los acuerdos establecidos, con el fin de fortalecer el
proceso formativo y mejorar los resultados académicos.

CONCLUSIONES

El encuentro gener resultados muy positivos, reflejando un compromiso conjunto orientado
a impulsar la calidad educativa. Como resultado, se consolidaron los lazos de cooperacién
entre el SENAy el Colegio Municipal Carlos Vicente Rey de Piedecuesta, lo que contribuir3 al
mejoramiento continuo del programa técnico. De igual forma, se establecié la realizacién de
reuniones mensuales con el fin de hacer un seguimiento detallado al progreso y asegurar
avances sostenidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

actividades de refuerzo académico,
el seguimiento continuo al
desempefio de los aprendices y la
optimizacion de los recursos
didacticos. Asimismo, se acordd
mantener una comunicacién
permanente y programar
encuentros mensuales de

Se establecid la implementacién de Yasmith Aldana %M&
Melo

Ronald Barrera 2
Marzo 2025 =

seguimiento para verificar el Jhon Jairo Acufia

cumplimiento de los compromisos | Maldonado
adquiridos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
= VIRTUAL
6 F Coordinadora de
Y h Aldana t
asrmt _ * Articulacién con la Si No Aplica %
Melo Media LE. £
Ronald Barrera Eotente Si No Aplica
Homologo area
Instructor de
Jhon Jairo Acuiia | Articulacion con la . .
Maldonado media SENA - $ s
CIMI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Nota: En la presente acta no se incluyen anexos adicionales. Toda la informacién relevante ha
sido incorporada en el cuerpo principal del documento.

GOR-F-084V02
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OBLIGACION 3 Y 6.

Registro fotografico de la ejecucidon de la formacidn profesional integral en las fichas asignadas, evidenciando la
participacion de los aprendices.
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Muestra del registro de asistencia correspondiente a las sesiones de formacion.

r "CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIWIENTO INTEGRAL
rama de formacion: Mantenimeento Y Ensamble de Electroncos [Ficha: 3147312
Instructor: Jhon Jairo Acufia Maldonado
WES DE MARZO 2026
No [ No IDENTIFICACION NOMBRE APRENDIZ SENARATY SENARAZ SEMANAT SENARAT SENARAS
(Fecha5105.26) (Fechaipog/ 26) (Fechads 8 26) (Focha:_J_J|__) (Fecha_/_J__)
1| T-110283643 |  ANDRES FELIPE ARENALES CABALLERO ;
2 | TI-1097108053 ANDRES FELIPE ARGUELLO GARCIA N\k‘g" FQ;\'! (Y8 )\Vam W s tepe
3 | m-tsmoaee | uaNALEINDRO CACERES GUERRERD | | ” Voo Coceres
4| T-10613035 KeNERESTBENCAROONALEON [ (L0 Wk [\Lewn i (_L L‘Lb
s | m-1i0zssee WILMER CARRILLO MANTILLA b .
6 | T2z ANOREY DAVID CARRILLO MANTILLA ooy CIA| -
7| m-10s7108489 MIGUEL ESTEBAN CELIS LZCANO W Cele HOA)L (_AI\
8 | T-100m88323 EMANUEL COVARIA SOLANO Q).# W C ;k
9 | m-1zisesm JORGE ADRANDELAHOZGUTIERREZ |22 D&% 731?-2"
10| T-10s2572163 CARLOS YAMIL FLOREZ ARIAS Z, 2/ ) éfé /.
1| TI- 1096069850 ANDRES DAVID FUENTES LOPEZ nJ(b Tx uhA\%_g Fodd
o OSTNSTEVEN GAWRRAROVERO. | Testin sdeven|Josfin steven [ Tastia steves
13 [ m-11ese63008 PAULA ANDREA GARCIA GELVEZ ‘Vﬂ O\ Andred o A“A'eq fhd\a L{A(eq
14| - 1098728465 BRAD ALEIANDRO GARCAJMENEZ [ o Nar v c.al® ed Gccia
15| TI-1096089114 DEYBER ALEJANDRO GOMEZ ORTIZ ik/ Va g 52
16 [ T-1102367388 JOSE MIGUEL GONZALEZ QUINTERO 7 <.z, M. &
17| M- 110239866 EIDER ESTIVEN HENAO CACERES Cider H =3 Eider g do g&\,
18| Ti-1ezrieei DANIEL ALBERTO LEAL PUENTES Don‘.el lLeal |Daniol Leal | Damel Leal
19 | TI-1102369473 EMANUEL ORDOREZ HERNANDEZ E!“\g/\\ld 0 Ernu ,‘ul\ 0 ,Eh anvel 0
20 [ m-1013626140 CRISTHIAN YESID ORTIZ CORNEJO 6[%9 . { }E
21| m-0e8m3e0 EMANUEL PENARANDA ESTEBAN Ex\doon W‘y}{ Tedkdooe C | Ea)ebon.E
2| 7-oenes newmvosesaurosaTeLEZ () )iy yeya TaET Q}\\OIQ\Q\‘SQYNOQ( 1 el
NS
7| monenmen FABIAN ALEJANDRO RALLON FORERO Lmjwmw @biand\iandio R
2t | T- 102538828 ERIC MAURICIO ROJAS PADILLA Er N AN |y et ENC e )
2| e | smsemennrsizoves oy o Bl ohehien Bler/Shodan e
2 | T-110230818 JUAN DAVID VILLAMIZAR RAMIREZ
27| m-r0er0m312 EMANUEL VILLAMIZAR VILLAMIZAR ,69_ P =) N &
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OBLIGACION 7

Capturas de pantalla como soporte de la participacion activa en el encuentro virtual, en las cuales se evidencia la asistencia,
interaccién y desarrollo de la actividad en tiempo real.

Identificacion de Peligros y
Evaluacion de [{/e2/0¢

" Jueves 19 de marzo de 2026

® 10:00a.m. a 11:30a.m

g PlaformaT@@(%ﬁ%

Te invitamos a p@[ﬁfy@@@ g (Con el apoyo de la ARL Positiva

Invita:
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

& x 0 & & oo D

s

eufPS @ @ SenaSPE Ll DAASAEIR0 @ Pelmteerocosres.  YouTube - AcortainkURLgr.  Cutty|Acortadord.. @ DescargadordeVou.. [ DESCARGADORDE.. (B Smoppea (Snoptube.. % Descorgarvideos de.

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Julie Andrea
Duran Silva

Ingeniera Ambiental
Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

icrosoft.com esta compartiendo tu pantalla

Asesora de Positiva ARL para la Regional Santander
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3§ Invtacién ola Jomoda de  ® X Instructor de clectronic x | @ comosetoms

¢ @ temsmicosoftcom * @ % B @8

® Conume @S @ @ SenaSPE @ Pseint cercios es..  » VouTube < AcortarinkURLg.  Cuttly| Acortadord.. @ Descargodorde You.. [i] DESCARGADOR DE.. [l Snappea Sraptube.. & Descargar videos de
@ Desbloguear Premium - (@

L. @

Moo Companr

Chat (CuteShift+2)

0 0 se escucha
@ Riesgo pablico
L) todo caro

vin fuentes mesa d & Olga Luci Leai Moreno %

o

@ Esta muy bien, gracas
Q-

Gracias
Pedo Melendez Asistencia ;7

DY ROC PEREZ Jp

© oo e

ezt
@ Ya envié el fink, grac

Responder a participant

david slejandro vera caor, Maria Alejandra Mazz Miguel Felipe Sierra Pefia % 63 un m:
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Muestra de acta de entrega de materiales de formacion.

o
SENA

w

ACTA No. 079

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de materiales de formacion ficha 3147312
programa técnico en mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos, para la vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 18 de Marzo | HORA INICIO: | HORA FIN:
de:2026 12:00 m. 2:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Cr2W#6N - 50 Km 2 Via | DIRECCION / REGIONAL /

Guatiguara Piedecuesta - g
Santander - Coordinacién CENTRE
académica - Instituto de
Promocién Social

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Centro industrial de mantenimiento
integral

1. Relacionar materiales de consumo a entregar por parte del Sena para el desarrollo
de la formacién profesional en el programa técnico en mantenimiento y ensamble de
equipos ficha 3147312 de acuerdo a la transaccién Numero 81163.

2. Realizar la entrega de los materiales de formacién de consumo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la entrega de materiales de formacién para el programa de articulacién con la
media de la especialidad técnico en mantenimiento y ensamble de equipos electrénicos del
instituto de promocién social de Piedecuesta de la ficha 3147312,

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo la fecha y hora acordadas, se da inicio a la reunién con la participacion del instructor
Jhon Jairo Acufia Maldonado, quien realiza la entrega de materiales de consumo, y el docente
homélogo de la institucién educativa, Edgar Santamaria Ariza, quien recibe los materiales.
En primera instancia, el instructor socializa el objetivo de la reunidn, el cual consiste en
realizar la entrega de los materiales de formacién correspondientes al programa técnico en
Mantenimiento y Ensamble de Equipos, ficha 3147312, en el marco del proceso de
articulacion con la media.

Posteriormente, se procede a relacionar los materiales de consumo a entregar por parte del
SENA, de acuerdo con la transaccién N.2 81163, asi:

« Sensor de temperatura y humedad DHT22 educativo — 2 unidades.
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 Estacién de soldadura (2 en 1) — 1 unidad.
« Tarjeta de desarrollo Arduino UNO R4 WiFi -2 unidades.

Acto seguido, se realiza la entrega fisica de los materiales de formacidn, los cuales son
revisados por el docente homdlogo Edgar Santamaria Ariza, quien constata que los mismos
se encuentran en condiciones adecuadas y en concordancia con la relacién presentada.
Finalmente, el docente manifiesta su conformidad con la entrega recibida, dejando constancia
de la recepcidn de los materiales para su uso en el proceso formativo de los aprendices del
programa.

No siendo otro el motivo de la reunidn, se da por finalizada la misma.

CONCLUSIONES

La reunién fue altamente productiva, reflejando un compromiso conjunto orientado al
fortalecimiento de la calidad educativa. Se consolidé el trabajo articulado entre el SENA y el
Instituto de Promocién Social de Piedecuesta, sentando bases sélidas para el desarrollo
continuo del programa técnico. Asimismo, se establecid la realizacién de reuniones mensuales
con el fin de garantizar un seguimiento permanente y la implementacién de acciones de
mejora continua.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Utilizar los materiales de formacién Edgar Santamaria
suministrados a la institucion educativa Ariza

en el desarrollo de las diferentes
actividades de aprendizaje
programadas durante la ejecucién del
programa técnico en mantenimiento y
ensamble de equipos electrénicos en
las diferentes fichas.

Marzo 2026

Jhon Jairo Acuiia
Maldonado 1

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Edgar Sgntaman’a Docente Homologo Si No Aplica %/AA)
Ariza area
; Instructor de
Jho'; J|:|ro P;cuﬁa Articulacién con la Si No Aplica
i media SENA - CIMI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos per que se enc an al dos en este

blecido

documento, y les dard el tr i corresp en cumplimi delo ido leg

ANEXOS

Nota: En la presente acta no se incluyen anexos adicionales. Toda la informacién relevante ha
sido incorporada en el cuerpo principal del documento.
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