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EVIDENCIAS 
 
OBLIGACION 01. Asistir a mesas de trabajo, reuniones interinstitucionales y comités de la Dirección de Talento 
Humano Docente, así como elaborar, organizar y archivar las actas correspondientes, garantizando claridad, 
trazabilidad y cumplimiento de los lineamientos institucionales. 

   
Durante el mes de febrero se elaboraron tres (3) actas correspondientes a reuniones de seguimiento realizadas 
por la Dirección de Talento Humano Docente, en las cuales se abordaron temas relacionados con la revisión de 
indicadores, análisis del estado de las PQRSD registradas en la plataforma FOREST, evaluación de avances por 
grupos de trabajo y definición de compromisos. Las actas evidencian la formalización de la información tratada, 
garantizando trazabilidad y cumplimiento de los lineamientos institucionales. 
 

 
Durante el mes de febrero se asistió a reunión y capacitación convocada por la Secretaría TIC – Oficina de 
Gobierno Digital, relacionadas con el proceso de Activos de Información. Se participó activamente en el desarrollo 
de las sesiones, quedando registro en las actas y formatos correspondientes. 
 

 
 
Se evidencia la asistencia a la capacitación en Gestión Documental realizada el 19 de febrero de 2026 en el 
Archivo Departamental – Gobernación, en cumplimiento de la obligación de participación en reuniones y espacios 
institucionales. 
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 OBLIGACION 02. Apoyar la elaboración de informes de gestión de la Dirección de Talento Humano Docente. 
 

 
Se evidencia la gestión realizada ante la Secretaría de Planeación – Banco de Proyectos, mediante la solicitud 
formal de acceso a la plataforma PIIP, con el fin de apoyar los procesos administrativos y de gestión requeridos 
por la Dirección de Talento Humano Docente. 
 

 
Se gestionó por correo electrónico la reprogramación de la visita de seguimiento del PMA – AGN, como apoyo a 
los procesos de gestión institucional. 
 
OBLIGACION 03. Apoyar el control, verificación y seguimiento de los saldos a favor identificados en nómina 
docente, garantizando la correcta trazabilidad de los casos, el cruce de información con las áreas responsables y 
la generación de reportes actualizados. 
 
NO APLICA PARA ESTE PERIODO 
 
OBLIGACION 04. Atender, gestionar y dar respuesta a los requerimientos, solicitudes de información y PQRSD 
tramitadas mediante el aplicativo FOREST, relacionados con los procesos de la Dirección de Talento Humano 
Docente. 
 

  
 
La elaboración de estas actas permitió garantizar trazabilidad en la gestión de las PQRSD, seguimiento a 
compromisos institucionales y fortalecimiento de los procesos internos de la Dirección. 
 
OBLIGACION 05. Asistir a las reuniones programadas por el supervisor del Contrato. 
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OBLIGACION 06. Las demás obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto 
contractual. 
 

 
 
En cumplimiento de la designación como enlace TIC para la Dirección de Talento Humano Docente, se realizó el 
diligenciamiento, actualización y validación de las matrices de Activos de Información e Índice de Información 
Clasificada y Reservada, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaría TIC – SETIC, garantizando la 
correcta identificación, clasificación y organización de la información institucional. 


