A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: GGE-FR-04
: _ L “SAN JOSE DE FLORIAN"

E.S ’ E SA N J ( %3 S E Fecha: 01/04/2024
N\ =P DE FLORIAN CONTRATACION

MAS SALUD, MAS BIENESTAR PARA TODOS GESTION GERENCIAL Vit

ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

El presente estudio se rinde bajo los pardmetros del manual de contratacién y de
la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 5185 de 2013 y siguientes asi:

CIUDAD Y FECHA
Municipio de Florian — Santander, 25 de Marzo de 2026

FACULTADES PARA CONTRATAR
Acuerdo No. 004 del 11 de octubre de 2024

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN, de conformidad con la Ley 100/1993 y en especial con
el Art. 1° del Decreto 1876 de 1994, es una Empres Social del Estado, de primer (l) Nivel
de complejidad, transformada en empresa social del estado, constituida como una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; para lo cual el manejo de sus recursos
financieros de funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de
aseguramiento fripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencidon
en salud a la poblacion beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS;
subsidio a la oferta y a través de contratos de promociéon de la salud y prevenciéon de
la enfermedad individual o colectiva con los entes territoriales y administradoras de
recursos de salud correspondientes; prestacidn de servicios de la salud que al tenor
de lo fijado en la Sentencia T-058/11 de la Honorable Corte Constitucional, que
expreso:

“El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que: ;

"La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccién y recuperacion de la salud. // Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por
entidades privadas, y ejercer su vigilancia y confrol. Asi mismo, establecer las
competencias de Ia Nacidn, las entfidades territoriales y los particulares y determinar
los aportes a su cargo en los términos y condiciones seAalados en la ley

Segun el precitado articulo la salud tiene una doble connotacién: derecho
constitucional fundamental y servicio publico. En tal senfido todos los ciudadanos
deben tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir,
reglamentar y garantizar su prestacion’. Dicha facultad constitucional otorgada a los
entes estatales y a los parficulares comprometidos con la prestacion del servicio de .
salud estd estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de l
Derecho y con los propésitos consagrados en el articulo 2° Superior” :

! Corte Constitucional Sentencias C-577 de 1995, C-1204 de 2000 y T-398 de 2008, entre otras

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos

ﬁ administracion@esesanjose-florian-santander.gov.co Florian
® Calle 4#3-06 Qe 322-8255376 Santander




b o St St s LS

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Codigo: GGE-FR-04

A r n "
E:S-E SA N J(@S E B — Fecha: 01/04/2024

\\ = DE FLORIAN CONTRATACION
MAS SALUD, MAS BIENESTAR PARA TODOS e Version1

Lo anterior acorde con los fines del Estado, del cual hace parte esta Empresa Social
del Estado, acorde con el servicio que en esta se presta, como lo indica la Corte
Constitucional, al tener una doble connotacién, es decir al ser un derecho
fundamental directo por una parte y por la otra al ser un servicio publico, no puede
ser interrumpido, por causas puramente formales, por lo anterior, respetando los
principios de transparencia por una parte y por la otfra en amparo del principio de
eficacia, acorde con la necesidad; esta entidad una vez revisados los
procedimientos establecidos en el manual de contratacion, debe hacerse a partir del
objeto de la futura contratacién, una ponderacién entre los procedimientos
establecidos en el manual de contratacion, referente a la modalidad de confratacion
a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente a la eficacia en la no
interrupcién del servicio de salud.

La E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN, requiere contratar una persona que preste sus servicios
profesionales en Enfermeria para las actividades en las dimensiones del plan de
intervenciones colectivas PIC 2026 a cargo del municipio de Florian, en el marco del
Contrato Interadministrativo N° MF-SAMC-002-2026, suscrito entre el municipio de
Florién, Santander y La ES.E. SAN JOSE DE FLORIAN y demds relacionadas con
actividades educativas, masivas y de promocion y mantenimiento de la salud y que
se requieran.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion N°. 1035 de 2022,
adoptd el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022-2031, que orienta hacia el
avance de la garantia del derecho fundamental de la salud, el logro de la equidad
a través de la incidencia positiva sobre los determinantes sociales de la salud para
mejorar el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo humano y sostenible en los
habitantes del territorio colombiano; asi mismo promueve la equidad en salud y la
reduccidn de brechas en salud planteando objetivos, gue permitan garantizar el goce
efectivo del derecho a la salud; mejorar las condiciones de vida para disminuir la
carga de enfermedad existente, manteniendo cero tolerancia frente a la mortalidad,
la morbilidad y la discapacidad evitables.

La normatividad actual y vigente y en especial a lo estipulado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 518 de 2015 (modificada
parcialmente por la Resolucion 295 de 2023) por la cual se dictan disposiciones en
relacién con la Gestion de la Salud Plblica y se establecen directrices para la
ejecucién, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas- PIC, en su Articulo 8 establece asi la Definicion del PIC:

“Es un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud "POS" y ofros beneficios,
dirigido a impactar positivamente los determinantes sociales de salud e incidir en los
resultados de salud, a través de la ejecucion de intervenciones colectivas e
individuales de alta externalidad en salud” definidas en la presente resolucion,
desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derecho a la salud y de lo
definido en el Plan Decenal de Salud PUblica - PDSP".
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En su Articulo 11, estipula asi las Responsabilidades, “*Ademds de las competencics
asignadas a los actores involucrados en la planeacién, formulacién, ejecucion,
monitoreo y evaluaciéon del PIC". De la responsabilidad de 11.4 DE LAS INSTITUCIONES
CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC, - Ejecutar y responder directamente por
el desarrollo de las actividades contratadas, segin lo establecido en el Anexo Técnico
de la presente resolucidn, y las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas
por la enfidad contratante. — “"Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la
totalidad del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado :
y segun lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de Ia presente resolucién, para la
ejecucion de las intervenciones contratadas'. |

Como antecedentes normativos mediante Resolucién 429 de 2016 se adopta La
Politica de Atencion Integral en Salud -PAIS, cuyo objetivo es la generaciéon de las
mejores condiciones de la salud de la poblacién, mediante la regulacién de la
intervencion de los integrantes sectoriales e intersectoriales responsables de garantizar
la atencién de la promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacién en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad,
integralidad y capacidad de resolucidn. El marco estratégico de la PAIS se
fundamenta en la atencion primaria en salud-APS, con enfoque de salud familiar y
comunitaria, el cuidado, la gestion integral del riesgo y el enfoque diferencial para los
distintos territorios y poblaciones.

EL pais establece un modelo operacional Modelo Integral de Atencidn en Salud-MIAS
que, busca garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y
calidad en la atencién en salud de la poblacion, bajo condiciones de equidad, y
comprende el conjunto de procesos de priorizacion, intervencién y arreglos
institucionales que direccionan de manera coordinada las acciones de cada uno de
los integrantes del sistema, en una vision centrada en las personas. El MIAS cuenta con
diez componentes: - Caracterizacion de la Poblacién - Regulaciéon de Rutas Integrales
de Atencion en Salud, RIAS - Implementacion de la Gestidn Integral del Riesgo en
Salud-GIRS. - Delimitacion Territorial del MIAS - Redes Integrales de Prestadores de
Servicios de Salud - Redefinicién del rol del asegurador - Redefinicion del Esquema de
incentivos - Requerimientos y procesos del sistema de informacién - Fortalecimiento
del Recurso Humano en Salud - RHS - Fortalecimiento de la investigacion, innovacion
y apropiacion del conocimiento.

Posteriormente, mediante la Resolucidn N°. 3280 de 2018, expedida por el Ministerio
de Salud y proteccion Social, se pone en marcha las Rutas Integrales de Atencion en
Salud-RIAS, dentfro del marco del MIAS, donde se especifican los lineamentos técnicos
para la ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la ruta materno perinatal;
dichas rutas buscan revolucionar la atencién en el sistema de salud colombiano; es
decir, que las enfidades territoriales, las aseguradoras y los prestadores estardn s
obligados a brindar atenciéon para promover la salud y anticiparse a la enfermedad :
tanto en nifnos, adolescentes, adultos y adultos mayores.
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Por otra parte, surge la Resolucion 489 de febrero 22 de 2019 que modifica la
Resolucién 429 del 2016 y adopta la Politica de Atencidn Integral en Salud-PAIS y
dispuso un Modelo operacional para su implementacion denominado Modelo
Integral de Atencién en Salud - MAIS.

Finalmente, la Resolucion 2626 de septiembre 27 de 2019, deroga integralmente las
resoluciones 429 de 2016y 489 de 2019, adopta el Modelo de Accion Integral Territorial
— MAITE y modifica la Politica de Atencidn Integral en Salud — PAIS, convirtiéndose en
el nuevo norte conceptual para la trasformacién operativa de la organizacion y
prestacién de los servicios de salud en Colombia. Esta Resolucidn, recoge los avances
y desarrollos del MIAS, como lo es fundamentarse en la Atencién Primaria en Salud -
APS, centrado en las personas, familias y comunidades, adicionando, que se asegura
la efectiva participaciéon social y comunitaria, complementando [os procesos
sanitarios, con procesos sociales y de participacion, convirtiendo los sujetos, las familias
y las comunidades en sujetos activos en los procesos de salud, por medio de la
identificacién y priorizacion de la problematicas del sistema de salud.

En cumplimiento de las normas Constitucionales y Legales citadas anteriormente, el
Municipio de Floridn y la Empresa Social del Estado San José de Floridn, suscribieron
Contrato MF-SAMC-002-2026

Para efectos de lo anterior, la ES.E. no cuenta con el personal misional de planta
suficiente que permita lograr esos objetivos propuestos, por el momento, tal
circunstancia se contrapone al deber ser misional de la enfidad, ya gue el servicio
PUblico de salud es permanente; razén por la cual, la gerencia debe redlizar las
gestiones necesarias a fin de asegurar la oportuna y eficiente prestacion de los
servicios de salud.

Por tal motivo y para llevar a cabo esto, en la ES.E., se debe garantizar los medios y
recursos necesarios que permitan la prestacidén del Servicio PUblico de Salud; Se tiene
conocimiento, que las instalaciones y dependencias de esta enfidad, no cuenta con
el personal suficiente que preste los servicios en Enfermeria Profesional en actividades
en las dimensiones del plan de intervenciones colectivas PIC 2026 vy los demads
requerimientos de la ES.E., con el fin de evitar de esta manera que la prestacion del
servicio se vea afectada, por falta de este personal vital para el area asistencial de la
Institucion.

El Ministerio de Salud expidid la Resolucion 295 de 2023, cuyas directrices modifican la
gestién de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los
ejecutores del Plan de Salud PuUblica de Intervenciones Colectivas, asi como las
condiciones para la ejecucién. En ofras palabras, esta resolucion modifica los articulos
3,8, 11,14, 16,y 18 de la Resolucién 518 de 2015.
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De acuerdo con la Resolucion 295 de 2023, en el articulo 3 que redne las definiciones
y conceptos bdasicos en salud publica, se elimina el enfoque del curso de vida y se
integran los siguientes:

Equipos Bdsicos de Salud, entendidos como estructuras funcionales y organizativas del
talento humano en salud en el marco de la prestacion de los servicios de salud en
todos los entornos de desarrollo que permiten facilitar el acceso y la continuidad de
la atencién integral en salud en el marco de la estrategia de Atencidon Primaria en
Salud.

Microterritorios de salud, espacio territorial y social delimitado principalmente por un
numero de hogares, que podrd gjustarse dependiendo de la dispersion geogrdfica
entre viviendas y concenfraciéon poblacional. Su configuracion se hard segun los
entornos, dinédmicas comunitarias, caracteristicas poblacionales, sociales, culturales y
geogrdficas, ambientales e institucionales contenidas en dicho nivel territorial; alli se
identifican condiciones de vida, de riesgo y situaciones a intervenir.

Territorio, entendido como el espacio fisico-social donde transcurre la vida de las
personas, familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y
enfermedad, modulados por la interaccién de los determinantes sociales,
diferenciados por los niveles geopoliticos: regional, departamental, subregional,
municipal en zonas urbanas y rurales (corregimientos y veredas), que comparten
condiciones fisicas, ambientales y socioculturales y microterritorios de salud. El territorio
se encuentra contenido en un drea geogrdfica.

Adicionalmente, se define al enfoque diferencial como perspectiva de andlisis que
permite obtener y difundirinformacion sobre grupos poblacionales con caracteristicas
particulares debido a su edad o etapa del ciclo vital, género, orientaciéon sexudl,
identidad de género, pertenencia étnica, y discapacidad, entre otras caracteristicas;
para promover la visibilizarian de situaciones de vida particulares y brechas existentes,
y guiar la toma de decisiones publicas y privadas.

Acorde a los nuevos lineamientos para ejecucién del PIC, es necesario conformar los
equipos bdsicos de Salud, los cuales abordaran los microterritorios. Estos equipos
actuaran como dinamizadores de la Atencidn Primaria en Salud en los microterritorios
interviniendo a personas, familias y comunidades que lo integran, mediante la
promocioén, la prevencion y la atencion basica de grupos de familias en los diferentes
entornos. Estos equipos redlizardn acciones permanentes de caracterizacion,
deteccidon temprana, protecciéon especifica, demanda inducida a hacia la ES.E.
articulacioén intersectorial y fomento de la participacion social y comunitaria.

También se entenderd a las intervenciones colectivas como ‘“intervenciones,
procedimientos o actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo
dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida, que se realizan en los
diferentes entornos de desarrollo o dmbitos de la vida cotidiana tales como el entorno
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hogar, comunitario, escolar, institucional y laboral, definidas con fundamento en la
evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio que permitiran la
configuracién de microterritorios o zonas de intervencion de los equipos basicos de
salud que ejecutardn dichas intervenciones”.

Bajo este supuesto, los Planes de Intervencion Colectiva se definen como un plan de
beneficios compuesto por intervenciones de promocién de la salud y gestion del
riesgo, enmarcadas en las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS),
cuyo objetivo es impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y
alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la estrategia de Atencidn
Primaria en Salud.

Segun la Resolucidn 295 de 2023, la entidad territorial y la institucidn con la cual se
contrate el PIC, deberdn regirse, entre otros, por los siguientes criterios:

Definir el perfil del talento humano que ejecutard las intervenciones colectivas,
garantizando la conformacion de equipos bdsicos de salud, de conformidad con lo
establecido en los lineamientos para la operacién de dichos equipos y las demads
disposiciones que establezca el Ministerio de Salud. Las intervenciones colectivas se
ejecutardn y monitoreardn en el marco de la politica piblica de participacion social
en salud.

La entidad que ejecute las intervenciones colectivas deberd disponer de manera
permanente de los recursos de caracter técnico y tecnoldgico que se requieran para
el desarrollo y cumplimiento de las acciones contratadas, tales como: dreas de
trabajo. Equipos de cdmputo, impresoras, insumos para el frabajo comunitario, ayudas
diddacticas.

El desarrollo de estrategias que se requieran para garantizar la ejecucion de las
intervenciones en la poblacidn rural dispersa, las cuales deben estar arficuladas con
las intervenciones individuales que redlizan las entidades promotoras de salud. Vale la
pena tener presente que, las intervenciones colectivas se confrataran con las
instituciones que tengan capacidad técnica y operativa y cumpliendo con la
normatividad en materia de contfratacion estatal, cuando a ello haya lugar.

Sin embargo, se tendrian ciertos criterios de priorizacion: Cuando las instituciones
prestadoras de servicios de salud pUblica ubicadas en el territorio no estén en
capacidad de ejecutar algunas acciones del PIC, la enfidad territorial podrd
contratadas con Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) de municipios vecinos o con
aquellas que por su ubicacion geogrdfica estén en mejor capacidad de garantizar el
acceso de la poblacion a dichas intervenciones. Si las ES.E. del territorio o de
municipios vecinos, no cuenten con la capacidad técnica y operativa, o no haya
presencia de estas en el territorio, la entidad territorial podr& contratar las acciones
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con universidades,
organizaciones no gubernamentales (ONG) instituciones prestadoras de servicios de
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salud de naturaleza privada y otras entidades privadas cuyo objeto social esté
relacionado con la prestacion de las acciones que se contraten. En estos casos se
acudird a los parédmetros de seleccidn previstos en la normativa vigente sobre la
materia.

La Resolucion 295 de 2023 especifica que, la institucion que sea contratada para
ejecutar las acciones PIC no podrd subcontratarlas; sin embargo, podrd contratar las
actividades de apoyo que permitan la ejecucion de las intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicion de insumos.

Para identificar el tipo de servicio a contratar se tomard como referencia lo
proyectado en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.

De lo anterior, debe decirse que la Dra. YENNY PAOLA PENA FANDINO, asumié su cargo
como Gerente de la E.S.E. SAN JOSE DE FLORIAN, SANTANDER, segUn Resolucién No.
096 del 01 de abril de 2024, siendo, por tanto, representante legal de esta entidad y
ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASIGNADAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC 2026)
SEGUN EL CONTRATO SUSCRITO ENTRE LA ESE SAN JOSE DEL FLORIAN Y EL MUNICIPIO DE
FLORIAN

ESPECIFICACION TECNICAS DEL OBJETO

CARACTERISTICAS TECNICAS U OBLIGACIONES:

INTERVENCION < PROGRAMACION DE CRITERIOS y
(Descripcién de la g - Eoy ACTIVIDADES POR SOPORTES DE
actividad) g S| & 0o 0o o TRIMESTRE EJECUCION
855 2443 |28 | 8 REQUERIDOS
0%s g %2 |08 E _ | PARA AUDITORIA
588 £020 |20 | | _ |- |=|>| & | YEVALACION
mEe | § Q< e e I R <) TECNICA,
= & e ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
Realizar un (1) ciclo de | 3. Enfermera( | 3. 3 3 3 3 9 Ficha Técnica
educacion y | Educa | Q) Comu . Informe
comunicacion para la | cidn nitario de la actividad
salud, compuesto por | para la .
nueve (9) sesiones de 45 | Salud Eviden
minutos cada una, con cias fotograficas
su respectiva planeacion . Video
y preparacion previa, cb O DvD
El proceso se desarroliara minimo de 5
en el marco de la minutos con
estrategia "ENTORNO buena
HOGAR SALUDABLE", con resolucion y
grupos de 20 presentacion del
participantes que profesional. 15
permaneceran evidencias
constantes durante fodo fotograficas
el ciclo educativo, . Planillas
garantizando de asistencia
continuidad Y [minimo 20
seguimiento. personaqs) sin
tachones ni
enmendaduras
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Se anexan los temas
correspondientes a cada
una de las sesiones.

SESION 1 Sociclizacion
del proceso y
diagndstico participative
Propdsito: Reconocer
saberes previos y
dificultades dél entorno.

Tematicas:

. Definicion  de

espacio saludable.

. Situacion del

dengue en o)

comunidad.

. Manejo actual

de desechos.

Actividades:

T Dindmica

rompe higlo.

2. Tormenta de

ideas sobre

problemdaticas del sector.

3. Elaboracién de

mapa comunitario  de
. riesgos.

4. Aplicacién de

instrumento diagndstico.
Resultado esperado:
Relacion priorizada de

| problematicas
\ idenftificadas.

SESION 2:

Comprendiendo el

Dengue v su fransmisor

Proposito: Identificar

caracteristicas del

dengue y del mosquito

vector.

Tematicas:

. Conceptio de

dengue.
Manifestacione

5 y signos de alarma.

. Ciclo de vida

del mosquito  Aedes

aegypfi.

Actividades:

T Exposicion

apoyada en material

audiovisual.

2 Observacion vy

andlisis de imagenes.

3 Dinamica de

preguntas participativas.

4. Construccion

grupal de afiche

informativo.

Resultado esperado:
Afiche educativo sobre
prevencion del dengue.

SESION 3: Estrategia

“Cortale las alas al
Dengue"
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Proposito: Detectar
posibles focos de cria y
depésitos de agua en el
hogar.

Temdaticas:

. Recipientes
utiles y descartables.

. Sitios frecuentes
de reproduccion del
mosquito.

. Acciones de
control y eliminacion.
Actividades:

1. Taller practico
de reconocimiento de

L, s

riesgos.

2. Simulacién  de
visita domiciliaria.

3. Disefio de
formato de verificacion
comunitaria.

Resultado esperade:
Lista de chegueo para
inspeccion comunitaria.

SESION 4: Supresion de
criaderos vy manejo
ambiental

Proposito:  Implementar
medidas concretas de
prevencion.

Tematicas:

. Limpieza y
cepillodo de depdsitos.

. Cubrimiento
correcto de recipientes,

. Disposicion
adecuada de llantas vy
envases.

Actividades:

1. Demostracion
practica guiada.

2. Jomada
simbolica de eliminacion
de focos.

3. Elaboraciéon de
plan preventivo familiar.
Resultado esperado:
Plan  domestico de
prevencion del dengue. |

SESION  5: Aproximacion
a la estrategia de las 3R
Propdsito:  Valorar o
importancia del manejo
responsable de residuos.
Tematicas:

. Reducir,
Reutilizar y Reciclar.

. Consecuencias
ambientales y sanitarias i
de los desechos, i
. Relacion  entre -
residuos v proliferacion
del mosquito.
Actividades:

1. Ejercicio
practico de clasificacion
de residuos,

NIT. 80400869'8-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
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2. Proyecclon  de
video educativo,

; 3. Conversatorio

4 grupal.
4, Elaboracion de

cuadro comparativo.,
Resultado esperado:
Tabla de residuos
aprovechables y no
aprovechables.

e

SESION  4: Disminuir y
£ Reaprovechar en el
» hogar

Froposito: Incentivar
habitos sostenibles en |a
vida diaria.
Tematicas:
. Consumo
by consciente.
1 . Opciones para
i reutilizar materiales.
. Prevencion de
acumulacién
innecesaria.
Actividades:

1. Taller manual
con material reutilizable.

2: Reflexion sobre
hdbitos de compra.
3. Formulacién de

compromisos persenales.
Resultado esperado:
Relacion de acciones
para disminuir residuos
- domeésticos.

i SESION  7: Reciclaje vy
correcia disposicion final
Propcosito: Promover la
adecuada separacion
de desechos.

Temdaticas:

i . Clasificaciéon
por codigo de colores.

. Sitios de acopio
o reciclaje.

. Riesgos
sanitarios por disposicion
inadecuada.
Actividades:

2 I: Practica grupal
g de separacion.

20 Elaboracidén de
carteles educativos.

8 Organizacion
de sistema de
separacion en el hogar.
Resultado esperado:
Propuesta de punfo
ecolégico comunitario.

SESION 8: Articulacion de
estrategias - Hogar vy
Entorno Saludable

J Propdsito:  Integrar  la
prevencion del dengue
con la gestion de
residuos.

Tematicas:

. Relacién enfre
acumulaciéon de basura

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
hﬁ.administraciOn@esesanjose-ﬂorian-santander.gov.oo I Florian

e

® Calle4#3-06 R 322-8255376 Santander




2

A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Codigo: GGE-FR-04
: : : -4 “SAN JOSE DE FLORIAN"

E.SE SA N J (595 E Fecha: 01/04/2024
v DE FLORIAN CONTRATACION

MAS SALUD, MAS BIENESTAR PARA TODOS S TION BERENCIAL Wil

y criaderos del Aedes
aegypti.
. Participacién [
comunitaria. y
. Seguimienio  y F
vigilancia social.
Actividades:

1. Trabajo
colaborativo por
equipos.

2. Diseno de
campana barrial,

& Elaboracion de
plan de accion
comunitario,

Resultado esperado:
Plan colectivo “"Hogar vy
Entorno Saludable™. :

SESION ¢ Valoracién _

final y clausura !.

Proposito; Medir i

aprendizgjes y consolidar

COMPromisos.

Temdaticas:

. Evaluacion

comparativa.
Retroalimentac]

on del proceso.

. Compromiso

comunitario.

Actividades:

1. Aplicacion  de

evaluacion final.

2. Comparacion
diagndstico  inicial vy
resulfados.

3 Intercambio de
experiencias,

4, Acfo simbdlico
de ciere y entrega de
constancias.

Resultado final del
proceso:

. Comunidad
fortalecida en practicas
preventivas.

. Hogares con
planes de accién
definidos.

. Propuesta de
punto ecolégico
establecida.

. Grupo

comprometide con o
vigilancia comunitaria.

Implementar dos (02} | 3. Enfermera( | 4. 18 0 9 9 0 18 | Directorios §
ciclos educatives, cada | Educa Q) Institu posibles agentes

uno conformado por | cién cional de cambio en

nueve (09) sesiones, | para la salud

dirigidos a un grupo | Salud identificados.

minimo de diez (10) vy Lista de

maximo quince (15} asistencia

agentes  comunitarios, participantes -
incluyende madres Encuentros

comunitarias  del  ICBF, pedagdgicos. i
madres FAMI, lideres de Pre test- !
programas del DPS y/o Encuentro :
delegados de  ofras pedagdogicos. :
organizaciones _sociales. Post test-

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos

Q administracion@esesanjose-florian-santander.gov.co Florian
® Calle4#3-06 R 3228255376 Santander




P

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"SAN JOSE DE FLORIAN"

Cédigo: GGE-FR-04

P o ,
E.S.E SAN J®SE
= DE FLORIAN

CONTRATACION

Fecha: 01/04/2024

Prevencién, Manegjo vy
Control de la [RA/EDA,

garantizando la
aplicacion de los
lineamientos  t&cnicos,
pedagdgicos

Y
operafivos establecidos.
Asimismo, se deberd
realizar el
diligenciamiento
completo y oportuno de
la matriz IRA/EDA vy el
fortalecimiento  técnico-
operative de las salas
ERA, conforme a la
normatividad  vigente,

Los ciclos estardan

orientados al
fortalecimiento de
competencias

comunitarias  para  la
identificacion temprana
de signos vy sinfomas de
Infeccién  Respiratoria

Aguda (IRA) y
Enfermedad Diarreica
Aguda (EDA), la
implementacion de

practicas preventivas
basadas en evidencia, el
manejo adecuado en el
entorno  familiar vy la
remision oportuna a los
servicios de salud,
promoviendo la
corresponsabilidad vy la
participacién social en la
profeccion y cuidado de
la salud infantil.

GESTION GERENCIAL Version: 4

Encuentro
La ejecucion de los ciclos pedagdgicos.
deberd ajustarse Formato de
estrictamente a la Evaluacién de
estructura metodoldgica Encuentros
definida en la Guia pedagogicos.
Operativa  Comunitaria Lista de
del Programa de chequeo -

seguimiento e
Implementacion
de la estrategia
comunitaria.
Evidencias
fotograficas de
cada sesion
Video en CD o
DVD minimo &

minutos por
cada sesion
educativa
Registro
fotografico  por
sesion.

Diligenciar la
mairiz IRA/EDA

Desarrollar  y  ejecutar | 2. Enfermera(
falleres fimesirales | Inform Q)
orientados al andlisis de | acién
los planes estratégicos y | en
reportes tecnicos | Salud
relacionados con Hansen
(Lepra) vy Tuberculosis,
Estos falleres incluiran
acciones de busqgueda
activa de casos
sinfomaticos, el
seguimiento a los planes
de mejoramiento y &l
fortalecimientc de los
procesos de vigilancia en
salud publica,
prevencion, diagnoéstico,
tratamienio y confrol. Asf
mismo, se garantizara la
adecuadd
documentacion técnica
y la frozabiidad de las
intervenciones

4, 4 0 2 1
Institu
cional

4 Ficha técnica

Informe de
actividades
Planillas de
asistencia los
talleres

Video en CD O
DVD minimo 5
minutos con
buena
resolucian
Evidencias
fotograficas
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realizadas, con el fin de :
mejorar la oportunidad, ¥
calidad y efectividad de
la respuesta institucional.

Realizar tres (03) ciclos | 3. Enfermera( | 3. 36 0 12 | 12 | 12 | 36 | Fichas técnicas :
educativos, cada uno | Educa Q). Comu Informes de la
compuesto pordoce (12) | cidn Psicologia, | nitario actividad

sesiones, dirgidos @ un | para la | auxiliar de Ficha por

grupo minime de treinta | Salud enfermeria profesionales

(30) personas adultas . médico Evidencias

mayores, quienss seran general fotogréficas

las mismas durante el minimo (5 por

desarrollo de todos los cada sesién)

ciclos. Estos ciclos
estardn orientados a los
temas que se relacionan
a continuacion, )

Bienestar emocional vy
manejo del estrés (12
talleres)

« Técnicas de relajacion
y respiracion consciente

. Mindfulness y
meditacién para adultos
mayores

* Manejo de emociones
y afrontamiento de la
soledad

. Autoestima y
autoconocimiento

= Acfividades lodicas
para la reduccion del

esirés

«  Expresion  artistica: y
pintura, musica y :
escritura terapeutica

. Socializacion y

creacion de redes de

apoyo

. Técnicas de

comunicacion  positiva
. Estrategias para
enfrentar pérdidas vy
cambios de vida
* Manejo de ansiedad y

preocupacion g
» Circulos de didlogo vy
escucha activa
« Taler integrador de
bienestar emocional
. Promocion  del
cuidado  personal vy
prevencion de
enfermedades (12
talleres)

= Higiene personal y
autocuidado diario
* Nutricion balanceada y
conirol de peso

* Prevencion de caidas y
seguridad en el hogar
. Actividad fisica
adaptada: movilidad vy
fuerza

. Control de
enfermedades crénicas: B
hipertension,  diabetes,
artritis

« Salud visual y auditiva:
revisiones vy cuidado
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] . Vacunacion %
: prevencion de
! infecciones

» Salud bucal y cuidado
de dientes vy encios
1 « Suefo saludable vy
manejo  del insomnio
* Uso responsable de
medicamentos

* Primeros auxilics basicos
y seguridad domestfica
! + Taller integrador de
| cuidado personal
i * Promocién de hdbitos
saludables (& talleres)
* Alimentacion saludable
v recetas faciles
i . Actividad fisica
) recreativa y caminatas
1 guiadas

* Habito de hidratacién y
consumo  de  liquidos
! * Manejo del tiempo libre
g y  hobbies saludables

. Importancia de

chequeos médicos

periddicos

+ Taller integrador de

hdbitos saludables

+ Cuidado al cuidador (6
i talleres)

» Reconocimiento del rol
g del cuidador

i . Estrategias para
' manejar el estrés del
cuidador

« Equilibric entre cuidado
propio vy cuidado de

otros

i « Recursos y apoyo
comunifario
. Técnicas de
cormunicacion con

personas dependientes
. Taller  integrador:
bienestar del cuidador

Fortalecer lo educacion | 8. Enfermera( | 3. 2 0 1 1 0 2 « Ficha tecnica
en salud, la prevencion | Jornad | Q). Comu « Convocatoria
' de enfermedades y la | as de | Psicologia, | nitario de la actividad
promocion del bignestar | Salud auxiliar de » Informe de la

Y Y W

AP A Bk i

fisico y mental de la enfermeria actividad
comunidad  mediante . médico +  Pres-  fest
ferias dos (02) ferias general . Pos  -test

interactivas con stands
educativos, dindmicos y
précticos.

Temas a tratar en los
STANDS

Estructura general de

* Videoen CD O
DVD de los
STAND  minimo
de 10 minutos
(por stand 1
minuto] de las

cada feria dos ferias de la
« Duracién: 1 dia salud

completo (8:00 a.m. a . Evidencias
4:00 p.m.} fotograficas por

* Ubicacién: Espacios
comunitarios © plazas
principales del municipic
« Participantes: Adultos
mayores, familias vy
comunidad en general
. Formato: Stands

STAND en cada
feria de la salud
+ Planillas de
asistencia

minimo 40
personas por
feric de salud
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termdaticos con * Planillas de
informacion, informacion  y :
demostraciones y participacién en !
dinémicas participativas salud minimo de

Stands propuesta 40 personas

(minime 10 por feria)

1. Entorno hogar

saludable

o Prevencion de caidas,
organizacion del hogar,
ventilacion, higiene
o Consejos para adaptar
el hogar a necesidades
de adultos mayores

2. Enfermedades K
emergentes,
reemergentes y

desatendidas

o Dengue, chikungunya,
zika y enfermedades
olvidadas

o Informacién  sobre
prevencion y signos de
alerta

3. Salud mental
o Manejo del estrés,
ansiedad  y depresion
o Actividades lodicas vy

terapeuticas para
adultos mayores
4. Derechos sexuales y
reproductivos

o Informacion  sobre
planificacion familiar,
prevencion de TS
o Promocién del acceso
a servicios de salud
sexual

5. Condiciones
ambientales

o Calidad del aire, agua
y manejo de residuos
(o] Estrategias de
proteccion  frente @
factores ambientales
é. Enfermedades
inmunoprevenibles

o Vacunacion,
calendario de
vacunacion vy refuerzos
o Educacién sobre la
importancia de la
prevencién

7. Situaciones endemo-
epidémicas

o Dengue, malaria,
leishmaniasis y otfras de la

region

o Prevencion y control de
brotes locales
8. Aprovechamiento
biolégico, calidad e
inocuidad de los
alimentos

o Manipulacién segura
de alimentos

0 Nutricién y preparacion
de alimentos saludables
9. Mecanismos de
participacién social en
salud
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o Consejos para
involucrarse en comites
locales de salud
o Participacion
comunitaria en la foma
! de decisiones
i 10. Enfermedades no
transmisibles (ENT)
o Lesiones por esfuerzo
repetitivo, ergonomia,
seguridad laboral
o Talleres de prevencion
en adultos que audn
trabajan

o Hipertension, diabetes,
artritis, enfermedades
cardiovasculares

o Evaluaciones rapidas y
| recomendaciones de

prevencion

Desarrollar  durante la | 2. Enfermera( | 4. 8 0 4 4 4 12 | =« Ficha técnica
vigencia anual realizar 12 | Inform 0) Institu « Actas de la
talleres de Educaciéon y | acién cional mesa de trabagjo
Comunicacién para la | en ( 2 por frimestre
Salud (ECS), de caracter | Salud teniendo en
tedrico-praciico, cuenta los
orientados a la temas)
promocién de la * Planilas de
actividad fisica, en el asistencia
marco de la Ley 1355 de . Evidencias
2009 (Ley de Obesidad). fotogrdaficas

Cada taller tiene una
duracién de cuarenta vy
cinco (45) minutos cada
una, las cuales contaran
con previa planeacion
metodolégica,  disefio
pedagogico %
preparacién  logistica.
Cada faller  estard
intfegrado por un grupo
de veinte (15)
participantes,  quienes
deberan permanecer
durante la totalidad del

proceso formative,

garantizando

continuidad,

seguimiento Y
4 evaluacion de
resultados.

Las sesiones combinardn
componentes  tedricos
4 (conceptualizacion,

sensibilizacion y
normatividad) y
practicos (rutinas

guiadas, pausas activas,
gjercicios funcionales vy
habitos saludables),
promoviendo la
adopcion de esfilos de
vida saludables y o
prevencion de
enfermedades cronicas
no transmisibles.).

Realizar la identificacion | 1.2 Enfermera | 3. 100 | O 25 | 50 | 25 | 10 | = Ficha técnica
! y andlisis de los riesgos | Caract | (0) Comu 0 * Informe de la
f asociados a los | erizaci nitario actividad
i trabajadores  informales | én *  Insfrumento
: de los distintos sectores | Social y | para [}
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de la economia no | Ambie caracterizacion

formal del municipio de | ntal - de los

Florian, a través de la | Entorno frabajadores de

defeccion, estudio v | Laboral la economia

descripcién de las | Inform popular y

condiciones  laborales, | al comunitaria.

ambientales, sociales y .

de salud gue puedan Consentimiento

influir en su bienestar. informado b
. Evidencias ;

- 1

fotograficas :

Jormadas Integrales de | 8. Enfermera( | 3. 8 0 3 3 2 8 Ficha técnica

Salud para la Prevencion | Jornad | O) Comu * Informe de la

de Enfermedades | as de nitario actividad

Cronicas No Transmisibles | Salud . Evidencias

(ECNT) Fotograficas
« Planillas de

Obijetivo general: asistencia de

Llevar a cabo dos (02) parficipacion

jomadas integrales de social en salud.

salud orientadas a * Planillas de

fortalecer los factores asistencia

protectores para la
prevencion y el confrol
de las Enfermedades
Crénicas No Transmisibles
[ECNT), con énfasis en las

de cardcter
cardiovascular, en
concordancia con los
lineamientos del :
Ministerio de Salud vy }
Proteccién Social.
Componentes de
orientacion e
informacion a la

| comunidad:

Promocion de habitos y
estilos de vida saludable:

Fomentar practicas
: cotidianas que
favorezcan el bienestar
fisico y mental.

Alimentacion
equilibrada:

Incentivar la reduccion
del consumc de sal,
azdcares y grasas

saturadas.

Promover la

incorporacion de frutas,

verduras vy  dlimentos i
nutritivos. |

Actividad fisica regular:

Fomentar la practica de
ejercicio adaptado a las t
diferentes etapas del
Curso de vida.

Prevencion del v
tabaguismo y consumo 4
nocivo de  alcohol: :
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Destacar los efectos
negalivos de  estas
sustancias sobre la salud
cardiovascular.

Ceteccion temprana de
factores de  riesgo:

Identificar  hipertension
arterial, diabetes,
obesidad y sedentarismo
mediante acciones de
tamizaje y orientacion
personalizada.

Estrategia  4x4  para
factores de resgo
cardiovascular:

Socializar y aplicar esta
estrategia como
herramienta integral de
prevencion.

Brindar informacién en
salud mediante talleres
educativos vy difusion de
contenidos en los
diferentes medios de
comunicacion

institucionales,

incluyendo la pagina
web del municipio, la
pagina web de |a ESE, las
redes sociales (Facebook
del municipio y de la ESE|

1% las carteleras
institucionales del
municipio y de la ESE,
garantizando la
publicacion %
socializacién  de  las
siguientes

conmermoraciones y
celebraciones de salud:
» Dia Mundial de

Prevencion del Cdancer
de Cuello Uterino — 26 de
marzo de 2026
» Dia Mundial contra el
Cdancer de Colon—-31 de
marzo de 2026
« Dia Mundial de la
Actividad Fisica - 6 de
abril de 2026
+ Dia Mundial de la
Atencion Primaria  en
Salud - 12 de abril de
2026

+ Dia Mundial de la
Hipertension - 17 de
mayo de 2024
 Dia Mundial sin Tabaco
- 31 de mayo de 2026
« Dia Internacional de la
Prevencion del Cancer
de Mama - 19 de
octubre de 2026 EL DIA
INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS

2.
Inform
acién
en
Salud

Enfermeral
Q]

Comu
nitario

12

Ficha técnica
* Informe de la
actividad

. Pantallazes
pagina WEB
alcaldia

. Pantallazos
Facebook
Alcaldia

. Pantallazo
pagina Web ESE
. Pantallazo
Facebook
Alcaldia

. Evidencias
fotograficas de
las carteleras
municipales y de
e} ESE
. Evidencias
fotograficas del
taller realizado

NOTA: La
actividad se
debe realizar el
dia que se
conmemora.  si
no es redlizada
este dia serd
glosada.

® Calle4#3-06
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MUJERES. 25 de
noviembre de  2026. :
= Dia Mundial del Cancer :
de Prostata - 11 de junio
de 2026 DIA MUNDIAL
CONTRA LA
ENFERMEDAD DE i
CHAGAS 14 de abril de
2026 EL DIA MUNDIAL DE
LA RESPUESTA Al
VIH/SIDA . 1 de diciembre
. Dia de la nutricion 28 de |
mayo de 2026

Observacion: Las .
publicaciones deben }
reportarse con ]
anticipacién a la '

Secretaria de Salud vy
Gestion Social para su
revision. Si la informacion
no es entregada
oportunamente y no se
realiza la publicacion en
la fecha especifica
indicada, la actividad

serd glosada sin

posibilidad de

reprogramacion

Desarollar la estrategia | 6. Esta 3. 7 0 3 4 3 10 | Ficha técnica
de Rehabilitacion | Rehabil | actividad Comu « Acta de lo
Basada en Comunidad, | itacién | serd nitario reunion de la
diigida a wun grupo | basad | redlizada conformacién
minimo de 10 familiosde | @ en | porminimo del equipo
personas con | comuni | DOS (2) . Evidencias
discapacidad (Persona | dad - | profesional fotogrdficas de
con discapacidad y su | RBC es de las sesiones 4
cuidador y/o familiar] (se diferentes realizadas a
sugiere priorizar le] dreas de la cada familia
agrupar por categoria salud: * Planilas de
de discapacidad: Fisica, medicina, asistencia de las
Auditiva, Visual, enfermeria sesiones
Sordoceguera, ] *  Planilas de
Intelectual, Psicosocial psicologia, asistencia de
(mental) y Multiple, Ley terapia participacion
1346 de 2009 y fisica, social en salud
Resolucidn 1239 de 2022; terapia (deberes y
de mds interés por ocupacion derechos).
abordar para el al yio «  Seguimiento
municipio); de la zona fonoaudiol de la
Ubana y rural del ogia cerfificacién  a
Municipio. Esta actividad discapacidad
serd redlizada por

minimo DOS (2)

profesionales de

diferentes dareas de la

salud: medicina,

enfermeria, psicologia,
terapia fisica, ferapia

ocupacional v/o
fonoaudiclogia; guienes
desarrollaran este
proceso en 3 etapas: 1.
Alistamiento:

Conformacién del

equipo interdisciplinario,
apropiacion conceptual,
metodolégica y
operativa del proceso y
socializacion,  proceso f
que quedard |

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
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consignado en un acta
de reunién 2. Desarrollo: 1
ciclo educafivo de
minimo 9 sesiones de 2
horas de duracién, en las
cuales los profesionales
trabajaran con las
personas con
discapacidad y con los
padres y/o cuidadores, 3.
Seguimiento: Cada
sesion incluye evaluacion
del ejercicio desarroliado
y la final del proceso
realizade a nivel
educative y desarrollo
de copacidades en
culdadores.

Desarrollar una
estrategia integral de
Informacién, Educacion
y Comunicacion (IEC) en
salud, difgida a g
pobiacién general del
municipioc de  Florian
Santander, con el
propdsito de fortalecer
las acciones de
promocion y prevencion
del Programa Ampliado
de Inmunizacion (PAl),

incrementando la
demanda inducida vy
mejorando las
coberturas de
vacunacion en los
diferentes arupos

poblacionales, bajo el
enfoque de curso de
vida.

Actividades de la
Estrategia

Cunas Radiales
Se implementard una
estrategia  de  difusion
radial permanente con el
fin de sensibiizar e
informar a la comunidad
sobre la importancia de
la  vacunacién y la

actualizacion de
esgquemas.
Caracteristicas:

« Duracion: 2 minutos
cada cuna.

« Frecuencia: Minimo 2
cunias diarias, fres (3]
veces por semand.
* Periodo de ejecucion:
Trimestral.

» Total minimo: 72 cunas
radicles por frimesire,
Contfenido de las cunas:
* Importancia de la
vacunaciéon como
medida de prevencion.
« Esquema regular de
vacunacion segun curso

de vida.
. Gratuidad Y
disponibilidad

2 Enfermeral | 3. 9 0 3 3 3
Inform Q) Comu

acion nitario

en

Salud

9 « Ficha técnica

*Informe
detallado de la
actividad,

«CD que
contiene las

cufias radiales
emitidas como
parte de la
estrategia  de
informacion,
educacion y
comunicacion.
* Pantallazos de
la publicacién
en la pagna
web oficial de la
Alcaldia
Municipal, como
evidencia de la
difusién
institucional.
«Encuestas
aplicadas  del
Programa
Ampliado de
Inmunizacion
(PAI,
diligenciadas
conforme a los
lineamientos
técnicos
vigentes.
Certificacion de
la emisora.

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
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permanente del servicio. :
. Convocatoria a f
jornadas especiales. i
= Desmitificacion  de .
creencias erréneas sobre -
lcs vacunas.,
* Informacion de puntos,
fechas y horarios de
atencion. !
Publicaciones en Redes
Seciales y Pagina Web
Se fortalecerd la
estrategia digital
mediante la difusion de
informacién oficial en los
canales institucionales:
Medios de  difusién:
= Pagina web municipal.
* Facebook oficial del
municipio.

« Pagina web de la ESE }
Son  José de Floran i
« Facebook oficial de la
ESE San José de Florian
Acciones:

. Publicaciones
informativas  periddicas
sobre el esquema PAL
. Piezas gréficas

educativas.

. Videos cortos

informativos.

«  Recordatorios de f
jornadas.

. Publicacion de
resultados de coberfuras
alcanzadas.

* Mensgjes alusivos a
fechas conmemorativas
como la Semana de
Vacunacion  en  las
Américas.

Lo estrategia  deberd
ejecutarse y reforzarse en

las siguientes

actividades:

. lornadas de

intensificacion.

+ Jormadas Nacionales

de Vacunacion.

« Jornadas municipales.

. Semana de

Vacunacion en lcas

Américas.

En estos eventos se

incrementard la |

frecuencia de

publicaciones y difusién

radial, asegurando

amplia cobertura

informativa en el

municipio. ’
Divulgar informacién en | 2. Enfermera( | 4. 6 0 0 b 0 3 Ficha técnica
salud mediante  una | Inform 0) Institu * Informe de la
estrategia de | acion psicologa | cional actividad
movilizacion social, en el | en auxiliar de * Videoen CD o
marco de la | Salud enfermeria DVD de o
conmemoracion de la movilizacion
Semana Andina para la social en el
Prevencion del marco de g
Embarazo en la Semana Andina.

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
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instituciones educativas

del Municipio.
COLEGIO EZEQUIEL
FLORIAN

Cronograma de
actividades — Semana
Andina (14 al 19 de
septiembre)

14 de septiembre -
Lanzamiento de la
Semana Anding
Actividad:

GESTION GERENCIAL Version: &
Adolescencia, de En cada
acuerdo con los institucion
lineamientos educativa.
establecidos para  su * Planilas de
ejecucion, en las dos asistencia

(minimo de 20
personas) de la
actividad  por
institucion
educativa

* Planilas de
asistencia de
informacion vy
pariicipacion
social en salud

minimo 20
personas por
institucion
educativa.

" * Acto de apertura vy
sensibilizacion

. Socializacion del
objetivo de la Semana
Anding

* Dindmica participativa:
"Proyecto de vida vy
toma de decisiones"”
Poblacién: Estudiantes,
docentes vy comunidad
] educativa
Metodologia: Charla
interactiva + actividad
lOdica

15 de septiembre -
Educacion en  salud
sexual y reproductiva
Acfividad:

» Taller educative sobre:
o Cambios fisicos vy
emocionales en la
adolescencia

o Derechos sexuales y
reproductivos

o} Prevencion del
embarazo adolescente
Poblacion:  Estudiantes
de 10 a 19 anos

Metodologia: Taller
participativo con apoyo
i audiovisual

16 de sepliembre -
Prevencion y factores de
riesgo

Actividad:

* Conversaforio sobre:
o Factores de riesgo del
embarazo en (o]
adolescencia

o Prevencién de TS
o Importancia del
autocuidado y la
i comresponsabilidad
Poblacion:  Estudiantes

Metodologia:
| Conversatorio, preguntas
: abiertas y

mitos/realidades

17 de septiembre -
Participacién  juvenil vy
movilizacion social
Actividad:

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
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« Jomada lidica vy
cultural:

o Murales, carteleras,
sociodramas

o Mensagjes preventivos
creados por los
estudiantes

Poblacion:  Comunidad
educativa
Metodologia: Actividad
artistica vy recreativa
18 de sepfiembre -
Familia % enforno
protector

Actividad:

* Escuela de padres vy -
cuidadores: *
o Comunicacién asertiva i
con adolescentes t
0] Acompafamiento f
familiar y redes de apoyo
Poblacién: Padres,
madres vy cuidadores
Metodologia: Taller
educafive vy didlogo
participativo

19 de septiembre — Cierre
Y evaluacion
Actividad: i
« Cierre de la semana |
. Evaluacion
participativa  de  las
actlividades

« Refuerzo de rutas de
atencion en salud sexual
% reproductiva
Poblacién:  Comunidad
educativa .
Metodologia:
Retroalimentacion
grupal y enfrega de
material educalivo
Brindar Informaciéon en | 2. Enfermera( | 4. 4 0 0 4 0 4
salud mediante la | Inform O)psicdlog | Institu
Celebracion de la | acién Q cional
SEMANA DE LA | en
LACTANCIA MATERNA | Salud * Cunas radiales
del 3 al 6 de agosto. Esta en CD O DVD
actividad serd realizada . Programa
en ] etapas: radial en CD ©
1. Inauguracion  con DVD

* Ficha técnica
* Informe de la
actividad

movilizacién social con
las diferentes entfidades
(3 de agosto)
2. Realizar cunas radiales
con mensajes alusivos a
la semana mundial de |a
lactancia materna,
numero de cunas
radiales (5). duracion de
la cufa (2 minutos),
emision de la cufa (3
veces al dia). (3 al 6 de
agosto)

3. Programa radial sobre
mitos y verdades de la
lactancia materna,

duracién (1 hora). (4 de
agosto)

4. Concurso de fotografia
lactaton (5 Y & de

* Videoen CD O {

DVD minimo de
5 minutos de la
movilizacién

* Videoen CD O
DVD minimo de
5 minutos del
CONCuUrso de
lactaton

* 5 planillas de
asistencia con
los  respectivas
fechas de la
actividad
(minimo 20
personas).

———
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agosto). ‘
5. Cierre de celebracién

de la semana mundial de
la lactancia materna,
actividad dirgida a los
funcionarios de I
Alcaldia Municipal, sobre
crear  conciencia vy
estimular la accién sobre
temas relacionados con
la lactancia matermna

(entrega de

recordatories @ los

funcionarios) (6 de

agosto).

Llevar a cabo un proceso | 3. Enfermera | 4. 18 0 9 9 0 18
de educacion en salud | Educa | (o) Institu

dirigido a las familias, con | cidn cional

el objetivo de crientarlas | para la
en la seleccidon vy | Salud
consumo de alimentos
saludables que
favorezcan el bienestar
nutricional y contribuyan
a la prevencion de
enfermedades

relacionadas  con g
alimentacion, utilizando
las Guias Alimentarias
Basadas en Alimentos
[GABAS) parg la
poblacién  colombiana
menor de dos anos. El
proceso se desarrollard
mediante 9 sesiones,
cada una con una
duracién minima de 2
horas, dirigido a
gestantes, lactantes vy
padres de famiia de
menores de 2 anos,
conformando un grupo
de al menaos 20
participantes que
asistirdn  de  manera
continua durante todas
las sesiones.”

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
MARCO LEGAL:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de contratacion,
aplicable a esta entidad consagrado en el Articulo 195, literal 6° de la Ley 100 de 1993,
que determina: "En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podr&
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de
Confratacion de la administracion publica.", ademas de lo anterior resulta oportuno
precisar la posicidn, del Consejo de Estado, concepto del é de abril de 2000, en el
cual reitera la posicién doctrinaria vertida en la consulia No.1.127 del 20 de agosto de
1998, plantea que: "Por regla general, en materia de contratacion las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de derecho comercial o civil. En
: el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato
i cldusulas excepcionales, éstas se regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993.
'
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Salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por el derecho privado”; es
decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas,
celebracion y ejecucion de sus contratos serd el que la entidad establecid en su
manual de contratacion.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

De acuerdo con lo establecido en el numeral é del articulo 165 de la ley 100 de 1993
y Que se trata de un Contrato de prestacion de servicios, por lo cual conforme a lo
previsto en la Resolucidn 099 del 18 de octubre de 2024 (Manual Interno de
Contratacion). Se dard aplicacién a la siguiente modalidad de contratacién:

CONTRATACION DIRECTA
Se da aplicacién a esta modalidad, de acuerdo a lo siguiente:

RESOLUCION No. 099 DEL 18 DE OCTUBRE DE 2024.

CAPITULO IV. Articulo 27 Modalidades de Seleccién. No. 3. Contratacién Directa.

Art. 30. CONTRATACION DIRECTA

La E.S.E., adelantard el procedimiento de seleccién de confratacion directa en
relacion con las confrataciones que se encuentren dentfro de las causales que se
refiere el siguiente numeral, aun cuando por la naturaleza y caracteristicas del objeto
a confratar exista en el Estatuto ofro procedimiento que pudiere aplicar |...)

30.2. causales de contratacidon directa. Son causales de contratacién directa las
siguientes:

30.2.1. cuando el valor del contrato sea igual o inferior al equivalente en pesos de
DOSCIENTOS (200) SMLMV.

30.2.2. La celebracion de confratos de prestacion de servicios profesionales, técnicos,
de apoyo a la gestion o para el desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas,
fecnoldgicas, o de capacitacion que solo puedan encomendarse a determinados
artistas o expertos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para justipreciar el valor del objeto a confratar, esta entidad en los presentes estudios
se siguieron las politicas publicas fijadas por esta Empresa Social del Estado, segin la
cual los costos y precios de la presente contratacion se tomardn determinando el
valor estimado del contrato, indicando Ias variables utilizadas para calcular el
presupuesto de la contratacién vy los rubros que lo componen, asi:

Valor estimado de la contratacion a adelantarse: En el presupuesto oficial se
encuentran, incluidos costos directos, indirectos, asi como los tributarios del caso, que
determinan un valor de NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)

PRESTACION DE SERVICIOS

NIT. 804008698-3 #MasSaludMasBienestarParaTodos
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La determinacion del valor del contrato v la fijacién de honorarios estan relacionadas
con la necesidad del servicio de la entidad, frente a la idoneidad y experiencia de la
persona que se contrate, al igual que por razones presupuestales y precios del
mercado en promedio por este tipo de actividades o productos requeridos, fomando
como referencia contrataciones anteriores de la entidad.

Se solicitard propuesta a un posible oferente, que tenga la capacidad de desarrollar
el objeto y cuya actividad principal esté relacionado con el mismo y que con el perfil
propuesto. Se tomé como referencia principal las actividades que se prevén para
logro del objetivo.

— Cudlidades del personal a contratar )
Titulo Profesional como ENFERMERA y Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

Teniendo en cuenta que la presente contratacion no requiere la obtencion de varias
ofertas, se verificard que el oferente cumpla con los requisitos de habilitacion e
idoneidad, para lo cual deberd allegar la siguiente documentacion:
Requisitos generales de acuerdo a la calidad del contratista, quien podrd ser persona
Natural o Juridica.
SI ES PERSONA NATURAL

REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO
Carta de presentacion de la Documento que contenga la propuesta técnica y
propuesta econdémica.

Propuesta técnica y econdmica

Hoja de vida de la funcién
publica

En el formato que a nivel nacional existe para ello

Formato de bienes y rentas de la
funcién publica y/o Declaracion
de conflicto de intereses.

Para persona natural

Cedula de ciudadania

Copia de la cédula de ciudadania

Registro Mercantil

En caso de ser persona natural comerciante debe
adjuntar el registro mercantil con una fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias; cuyo
objeto se relacione con el contrato a celebrarse

Manifestacion expresa de no
estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades

Certificacion expedida por el proponente o su
representante, en la cual conste que no se
encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad de las contenidas en el articulo 8
de la ley 80 de 1993, adicionado por el arficulo 18 de
la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

Aportes Al Sistema De Seguridad
Social

Por ser persona natural deberd allegar certificado de
afiliacion, se dard aplicacion al decreto 1273 de
2018.

Cerfificado de Antecedentes
Disciplinarios.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
de la procuraduria.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes fiscales de la
conftraloria.
La entidad, efectuard la respectiva consulta.

Antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes judiciales.
La entfidad, efectuard la respectiva consulta.

Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC

Certificado del sistema nacional de medias
correctivas RNMC de la Policia Nacional de
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Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia

Consulta antecedentes delitos
sexuales contra menores de

edad

REDAM

Antecedentes de la profesion /si

aplica

Libreta militar Fotocopia de libreta militar solo para varones
menores de 50 afios

Rut Registro Unico Tributario-RUT

Certificado de experiencia En caso de requerirse.

laboral, debe incluir
certificaciones y demas
documentos con los cuales
acredite su experiencia, en caso
de requerirse.

Carnet de vacunas. (si aplica
Personal de salud)

RETHUS o Resoluciéon de
autorizacion para ejercer
(Personal de Salud)

PERSONA JURIDICA

Carta de presentacion de la Documento que contenga la propuesta técnica y
propuesta econoémica

Propuesta técnica y econdmica.

Hoja de vida de la funcién En el formato que a nivel nacional existe para ello.
publica

Declaracién de bienes y rentas. Para persona juridica.

Cedula de ciudadania del Copia de la cédula de ciudadania

representante legal.

Con una fecha de expedicién no superior a treinta
Certificado de existencia y (30) dias, en el que conste que puede ejercer
representacion legal actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Cuando el representante legal de la persona juridica
tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd adjuntar el documento
de autorizacién expresa del érgano social
Autorizacion para contratar coempetente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por
el valor de la propuesta. La autorizacion deberd
haber sido expedida antes de la fecha de cierre de
la presente Contratacion.

Certificacion expedida por el representante legal, en

Manifestacion expresa de no la cual conste que no se encuentra incurso en
estar incurso en inhabilidades e ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de
incompatibilidades las contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993,

adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
demds normas concordantes.

Certificacion de acreditacion de | En fratdndose de personas juridicas se deberd

pago pardafiscales (ley 789 de acreditar una certificacion suscrita por el

2002) representante legal o por el revisor fiscal, segun
corresponda, en los términos sefialados por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003.
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Certificado expedido por el representante legal,
acreditando los aportes a seguridad social integral
de los Ultimos seis (06) meses.

Certificado de Antecedentes Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
Disciplinarios del representante de |la procuraduria.
legal.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios
de la procuraduria.

Certificado de Anfecedentes
Disciplinarios de la persona La entidad, efectuard la respectiva consulta.
juridica.

Certificado de antecedentes fiscales de la
contraloria

La entidad, efectuard la respectiva consulta.
Certificado de antecedentes fiscales de la

Antecedentes fiscales del
representante legal.

Antecedentes fiscales de la

ersona juridica esniralon
P J La entidad, efectuard la respectiva consulta.
Antecedentes judiciales del La entidad, efectuard la respectiva consulta

representante legal.

Certificado del sistema nacional de medias
Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Correctivas RNMC Colombia. Art. 183 numeral 4 Cédigoe Nacional de
Pelicia y Convivencia

Consulta antecedentes delitos Del Rep. Legal

sexuales contra menores de

edad

REDAM Certificado vigente no mayor a 3 meses

Antecedentes de la profesion /si | Certificado vigente no mayor a 3 meses

aplica

Libreta militar del representante | (Hombres menores de 50 anos)

legal

Rut Actudlizado de la persona juridica y del
representante legal.

Acreditacion de idoneidad y De la persona juridica

experiencia

Acreditacién de la experiencia En caso de requerirse
general y especifica en caso de
solicitarse de las personas o

persona gue prestard el servicio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para efectos de contratar estos servicios, el mercado cuenta con una diversidad de
personas idéneas dedicadas a este tipo de actividades, por lo tanto, esta entidad
efectud un andlisis comparativo de valores en otras Empresas Sociales del Estado, y
de la misma manera realizé consultas de otros procesos similares en el SECOP, SECOP

[I'Y SIA OBSERVA.

OBJETO DURACION VALOR ENTIDAD FUENTE
PRESTACION DE SERVICIOS https://siaobserva,
PROFESIONALES COMO ENFERMERO Y auditoria.gov.co/g
COORDINADOR PARA LA EJECUCION SANTANDER - ES.E. [ o6c/eto ficha res
DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS HOSPITAL umen quess.aspx?l
DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL INTEGRADO DE  ldc=10183515&ide=
INTEGRADO DE LANDAZURI, EN EL 90 Dias $24,000,000 LANDAZURI  [c70ca2ed-3¢32-
MICROTERRITORIO ~ ASIGNADO ~ DE 4520-930b-
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN 798ce9203f
LA RESOLUCION 1034 DE JUNIO 11 DE
2024, DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL. |
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"PRESTACION DE SERVICIOS SANTANDER - E.S.E. Inftps://sicobserva.
PROFESIONALES COMO JEFE ENFERMERA HOSPITAL SAN  lauditoria.aov.colg
Y COORDINADORA PARA LA EJECUCION 92 Dias $24,000,000 A kiesichs ficha

DEL PROGRAMA DE EQUIPOS BASICOS MARTINDE LA 10 _resa
DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL SAN BELLEZA G SBpR T
MARTIN DE LA BELLEZA SANTANDER, DE cIc=9408356&ide=9
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN 623ae-q7d7-

LA RESOLUCION 00002153 DE 2023 DEL 4165-a62¢-
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 800ef4af?9ab
SOCIAL."

En virtud de lo anterior, la E.S.E San José de Floridn, ha encontrado que en el sector se
ofrecen servicios inherentes al presente objeto contractual, por personas naturales y/o
juridicas que cuentan con la formacion pertinente y adecuada que les permite
desarrollar sus actividades.

Denfro de las distintas alternativas que se presentan en el sector la se considera que
lo mds conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica idénea que le
permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones. La contratacion en mencién,
por parte de una persona natural y/o juridica le permitird a la ESE contar con una
prestacion del servicio continua a la comunidad y con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

Tres (03) pagos parciales por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000),
por mensualidad vencida, el Ultimo pago dl finalizar la vigencia del contrato, previa
presentacion de la cuenta de cobro, soporte del pago de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, inventario actualizado y el informe de ejecucion de
actividades debidamente avalado por el supervisor a satisfaccion de la ENTIDAD de
los servicios contratados.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

NOVENTA (99) DIAS. i}

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE

La oferfa mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y
economicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, El
ofrecimiento mads favorable para la entidad, se determinard de la siguiente manera:
Por fratarse de una contratacion sin necesidad de recibir mas ofertas o de realizar
convocatoria publica, esta enfidad podrd contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato y que
haya demostfrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea
de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
por lo cual la propuesta mds favorable para la entidad, serd la que de acuerdo al
presupuesto determine la enfidad, en forma discrecional

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Se enfatiza que la valoracidon de riesgos Nno es una ciencia exacta y que cada
interesado en participar en el proceso debe hacer una verificacién de sus propios
niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer su propia valoracién, la cudl
puede o no corresponder con la que se plantea aqui.
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La presente tipificacién de riesgo se realiza teniendo en cuenta el manual de
tipificacion de riesgos establecidos por la agencia nacional de compras publicas
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

Tipificacién y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio
asi:

TIPOS DE RIESGOS APLICABLES:

Riesgo por la calidad, idoneidad y cumplimiento: Por idoneidad de un bien o servicio,
se entiende la apfitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales ha
sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales
se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccién de dichas necesidades.
El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del
producto contratado; por lo cual el contratista, deberd soportar y cubrir fodos los
riesgos derivados de la mala de calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin
formula de reqjuste, por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios
durante la ejecucién del contrato, sin poder solicitar regjustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es €l quien calcula su
utilidad, razén por la cual no se aceptardn reclamaciones posteriores por este
concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidén de los recursos
para el cumplimiento del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto la ESE
no facilitara recursos por anticipado con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la
actividad y para presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el
contratista asume el cumplimiento de los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la
legislacién Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supresion o modificacion de
los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones fributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcidn del contrato,
serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contrafista asumird la carga, a
su costo y riesgo, de asegurar los dafos causados a bienes, personas y sus
trabajadores, causado por falta de normas y mecanismos de proteccion, seializacion
y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del contrato, paralo cual podra
celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.
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Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la
existencia de fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a
satisfaccion del bien, serdn asumidos por el Contratante.

CUADRO 1 PROBABILIDADES

PROBABILIDADES DESDE HASTA
Muy remotfo 0.0001 0.001
Remoto 0,001 0,100
Ocasional 0,1 0,333
Probable 0,333 0,500
Muy probable 0,500 0,800
Hecho cierio 0,800 1,000
CUADRO 2 CONSECUENCIAS

% SOBRE PRESUPUESTO
CONSECUENCIAS DESDE HASTA
Insignificante 0 1%
Menor 1% 2%
Grave 2% A%,
Muy grave 4% 5%
Critico 6% 8%
Catasirofico 8% 10%

La graduacidén que resulta de cruzar la probabilidad y la consecuencia cambios cada
uno de los items o dreas de riesgo, frente a cada situacion estudiada dard como
resultado una cdlificacidon de riesgo segun la siguiente matriz:

CUADRO 3 GRADUACION DEL RIESGO

Hecho cierto Medio Alto

Muy probable Medio Alto Alto

Probable Medio Medio | Alto Alto

Ocasional Bajo Medio | Medio | Alto Alto

Remoto Bajo Bajo Medio | Medio Alto

Muy remoto Bajo Bajo: Bajo Medio Medio | Alto
Insignificante Menor |Grave |Muy grave |Critico | Catastréfico

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios cdlculos
y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el
presupuesto del presente estudio y del contrato que legare a celebrarse, no
constituyen una garantia para el cdlculo de los ingresos del futuro contratista.

Igualmente, sefala que en caso de darse por terminado el contrato por la no
Modificacion de licencias, por causas no imputables al contratista ni la entidad vy
siempre que el primero haya actuado con suma diligencia, el contrato podrd darse
por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las partes, sin
perjuicio de adelantar tanto el confratista como la entidad, las acciones que
correspondan contra el o los responsables de la no modificacién de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no
se asignan al contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea
factible hacerlo, mediante la obligacidon de suscripcidn de pdlizas de dafios que
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amparen los bienes e intereses susceptibles de danarse o perderse por €l acontecer
de actos exfraordinarios sUbitos & imprevistos.

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles
no incluye las medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar
quien tenga asignado el riesgo.

TIPIFICACION RESPONSABLE PROBABILIDAD | CONSECUENCIA | CUANTIFIACION
Riesgo por lo calidad, idoneidad vy | Confrafista
cumplimiento

REMOTA GRAVE MEDIO
Riesgo Variacion de precios Contratista MENOR

MUY REMOTA BAJO
Riesgo del Resultado Econdmico Contratista MUY REMOTA | INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgo Financiero Contratista REMOTA INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgo de Pagos Confratisia REMOTA INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgos Tributarios Conftratista REMOTA INSIGNIFICANTE | BAJO
Riesgo por incumplimiento de normas de | Contratista MENOR BAJO
seguridad REMOTA

La ES.E. teniendo en cuenta el andlisis de los riesgos, el valor del confrato, y la forma
de pago, de conformidad con el Manual de Contratacién, se considera que el
presente confrato No representa un riesgo considerable para la entidad.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Conforme la Resolucidn No. 099 del 18 de octubre de 2024, el articulo 86. GARANTIAS.
Sefiala que, en atencién a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las obligaciones
y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, la E.S.E. podra exigir al
contratista la constitucién de garantias |...).

Asi mismo, en el pardgrafo primero ibidem, sefala que las garantias no seran
obligatorias en la contratacion directa, sin embargo, coresponderd a la enfidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
conftrato a la forma de pago. |...J.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA ATENDER EL PAGO DEL CONTRATO

Existe Disponibilidad Presupuestal No 26-00144 para cubrir el valor del presente
contrato imputable al Cédigo presupuestal No. 2.4.5.02.09.01.01 Servicios
Profesionales, del presupuesto General de Rentas y Gastos para la Vigencia Fiscal del
2026.

SUPERVISION

La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica, administrativa y contable de
la ejecucion y cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE serG
ejercida a través de un funcionario adscrito a la misma quien serd notificado en los
términos del articulo 83 de la ley 1474 de 2011. vy sus funciones serdn las siguientes:

1) Efectuar control general sobre la debida ejecucion del contrato. 2) Comunicar con
la debida antelacién al contratante, las circunstancias que pudieran poner en riesgo
la ejecucidn del presente contrato, efectuando las consideraciones indispensables y
necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 3) Adelantar la verificacion
documental de la ejecucion del presente conirato. 4) Velar por el adecuado
cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar el seguimiento
permanente alas metas pactadas, informando en forma inmediata al CONTRATANTE,
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de cualguier demora o incumplimiento. 5) Allegar inmediatamente a la carpeta del
contrato que reposa en la ADMINISTRACION, toda la documentacién original que se
genere en relacidn con el confrato, una vez se suscriba y reciba dicha
documentacioén. 6) Entregar al contratista la informacién, documentacion, y demas
elementos necesarios para la ejecucién del contrato y coordinar lo necesario con la
misma finalidad; 7) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, para lo cuadl
debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las actividaodes senaladas a el
contratista; 8) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales que se consideren
convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del contfrato y presentarlos
oportunamente a consideracion del contratante; 9) Emitir concepto previo sobre Ia
suspension, reiniciacion, modificacién, interpretacion del contrato, terminacién por
mutuo acuerdo, imposicion de sanciones y, en general, en todos los eventos que
impliguen la modificaciéon de Ias condiciones y términos contractuales, elaborando y
coordinando el frdmite de los documentos respectivos, los cuales cuando
corresponda, serdn suscritos por las partes del contrato; 10) Controlar y comprobar la
calidad de los servicios prestados para efecto del pago y dar Visto Bueno o rechazar
los informes presentados por el contratista, en el evente en que no correspondan a la
actividad. 11) Suscribir las actas y documentos relacionados con la ejecucion del
contrato que sean necesarios y coordinar su frdmite; 12) Comprobar que durante Ia
vigencia del confrato el contratista de cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50
de laley 789 de 2002y, en caso contrario, informar en forma inmediata al contratante,
para adoptar los adopcion de medidas y la imposicidn de las sanciones que
correspondan, conforme al articulo 1° de Ia ley 828 de 2003; 13) Las demds necesarias
para la cumplida ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO UNICO. - Las
aprobaciones que imparta el supervisor, no relevan al contratista de ninguna de las
responsabilidades contraidas por razén de este contrato.

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por tratarse de un contrato de fracto sucesivo, aquellos cuya ejecucidon ©
cumplimiento se prolongue en el tiempo, serd objeto de liquidacidon de comun
acuerdo por las partes contratantes, procedimiento que se efectuard a mas tardar
antes del vencimiento del cuarto (04) mes siguiente a la finalizaciéon de la ejecucidn
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a |
la fecha del acuerdo que |la disponga.

Si bien en el caso de los contratos Para la prestacidn de servicios individuales La
liguidacion a que se refiere el presente no serd obligatoria, sin embargo, serd
discrecional de la entfidad establecer su obligatoriedad dentro de la minuta
contractual.

Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a acuerdo sobre
el contenido de la misma o simplemente no se haya podido liquidar un contrato por
cualquier razdn, serd practicada directa y unilateralmente por La E.S.E. SAN JOSE DE
FLORIAN, se adoptard por acto administrativo motivado susceptible del recurso de
reposicion.
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Con la presentacién de este estudio queda evidenciada la existencia de un
requerimiento para satisfacer una necesidad legal planteada, y que resulta
imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacién, tendiente a
cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha de la administracién
de La E.S.E. San José de Floridn.

YENNY PAOLA PENA FANDINO

Gerente
E.S.E. San José de Floridn

Proyecto y Reviso Aspectos Juridicos: Yurle Vergel/ Asesora juridica Externo | |

Aprobd: Yenny Paola Pefia Fandino / Gerente =
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