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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, febrero de 2026

Sefior

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9172130

Instructor Grado 11

Coordinacién Formacién Virtual y presencial

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9172130 del afio 2026

Yuly Andrea Rey Quifionez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098664164 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico — Regional
Santander en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de
Cincuenta y tres millones setecientos treinta y cinco mil pesos m/cte. ($53.735.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de Cuatro millones

ochocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte. (54.885.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026
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OBJETO:

Prestacion de servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestién en el
rol de Disefador de Contenidos Digitales, para la construccién, adecuacién y ajuste de
interfaces web, piezas gréficas, materiales editoriales, multimedia y demas apoyos
requeridos para el desarrollo de recursos educativos digitales de programas en

modalidad virtual y a distancia, conforme al vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar activamente en la
comunicacion, seguimiento y
articulacién con la linea de
produccién y demas
responsables institucionales,
respondiendo oportunamente a
las comunicaciones, asistiendo
a las reuniones convocadas y
contribuyendo a la revisién,
retroalimentacion y
actualizacién de los insumos y
productos segun los
requerimientos establecidos.

Se asiste a las reuniones
convocadas de manera
oportuna de la linea de
produccidn a nivel nacional
y de Santander.

Febrero 2, Primera reunion
mesa de trabajo lineas de
produccidn.

Febrero 3, reunion de
transferencia de
disefiadores del ecosistema

Febrero 4, reunion con
Lider de la linea de
Santander

Febrero 5, reunion
disefiadores con lider de
Santander Edison Mantilla

Febrero 10, reunion del
ecosistema como validar
XD con accesibilidad

Evidencia 1.
Pantallazos de

reuniones.
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Febrero 11, reunion del
ecosistema - Hallazgos
Frecuentes Disefio Grafico

Atender de manera diaria,
diligente y oportuna las
comunicaciones emitidas por
los integrantes de la linea de
produccién, el responsable de
la linea, el responsable del
Ecosistema de Recursos
Educativos y, en general, por la
Direccién de Formacion
Profesional.

Se atiende de manera
oportuna las
comunicaciones y
asignaciones emitidas por
el lider de la linea y los
integrantes de la linea de
produccion.

Disefio y elaboracion de la
linea grafica del programa:

Creatividad para la solucion
de conflictos laborales

Disefio y elaboracidn de la
informacidn del programa:

Creatividad para la solucién
de conflictos laborales

Disefio y diagramacion de
componentes de
formacion:

CF1- Creatividad parala
solucion de conflictos
laborales

Se realizan los ajustes o
hallazgos solicitados:

INFO PROGR-VIDEO
OFERTA-Formulacion de
planes y estrategias en
gestidn sostenible
energética

Evidencia 2,3,4,5,6
Pantallazos de las
asignaciones realizadas.
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INFO PROG y VIDEO
OFERTA-MANEJO DE SUITE
MICROSOFT 365 EN
ENTORNOS
EMPRESARIALES

Elaborar propuestas graficas,
piezas visuales y recursos
necesarios para la diagramacion
de contenidos asociados a los

Se realiza el disefio de la
linea grafica necesarios
para la diagramacion de los
contenidos para los

Evidencia 2.
Pantallazos de la linea

grafica y entrega en el

planner.
componentes formativos componentes de
asignados, de acuerdo con el formacion:
disefio instruccional y el plan de
trabajo definido por el Creatividad para la solucion
responsable de la linea o del de conflictos laborales
Ecosistema, cumpliendo las
métricas, estandares y
lineamientos institucionales.
Disefiar documentos PDF, Se disefia la informacién Evidencia 3.

cartillas digitales, infografias,
materiales complementarios,
material multimedia, anexos,
plantillas de contenido,
diapositivas y demas apoyos
requeridos para la produccion
audiovisual e incorporacién en
los recursos educativos
digitales, conforme a las
orientaciones y lineamientos
institucionales vigentes.

del programa:

Creatividad para la solucion
de conflictos laborales

Pantallazos de la
informacién del
programa disefiada y
entrega en el planner.

Disefar las piezas graficas
requeridas para la adecuacion,
ambientacion y montaje de los
programas de formacién virtual
y/o a distancia en la plataforma
LMS del SENA.

Disefio y diagramacion de
componentes de
formacioén:

CF1- Creatividad para la
solucion de conflictos
laborales

Evidencia 4.
Pantallazos de muestra

diseiio del componente
y entrega en el planner.
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Realizar los ajustes solicitados a
los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento
de los requerimientos
establecidos y de las métricas y

Se realizan los ajustes o
hallazgos solicitados:

INFO PROGR-VIDEO
OFERTA-Formulacién de

Evidencia 5.
Pantallazos de

correccionesy
pantallazo entrega en

tiempos definidos en el plan de | planes y estrategias en planner.
trabajo definido por el gestidn sostenible
responsable de la linea. energética
INFO PROG y VIDEO
OFERTA-MANEJO DE SUITE
MICROSOFT 365 EN
ENTORNOS
EMPRESARIALES
Elaborar la composicion, Esta obligacidn se realizara
ilustracién y construccién de en los meses posteriores.
storyboards de acuerdo con los
formatos instruccionales,
guiones y plan de trabajo
asignados por el responsable de
la linea o del Ecosistema,
atendiendo las métricas,
estandares y lineamientos
institucionales.
Disefar e implementar los Se disefia dentro de la linea | Evidencia 6.

elementos necesarios para las
actividades didacticas
asignadas, conforme al plan de
trabajo y de acuerdo con las
métricas, estandares y
lineamientos institucionales
vigentes.

grafica las imagenes
requeridas para las
actividades didacticas:

Creatividad para la solucion
de conflictos laborales

Pantallazos de las
imagenes de las
actividades didacticas
disefiadas en la linea
grafica.

Realizar los ajustes derivados
de la aplicacion de listas de
chequeo efectuadas por el rol
designado y atenderlos dentro
de los tiempos definidos en el
plan de trabajo emitido por el
responsable de la linea o del
Ecosistema.

Se realizan los ajustes o
hallazgos solicitados:

INFO PROGR-VIDEO
OFERTA-Formulacion de
planes y estrategias en
gestidn sostenible
energética

Evidencia 5.
Pantallazos de

correcciones y
pantallazo entrega en
planner.
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INFO PROG y VIDEO
OFERTA-MANEJO DE SUITE
MICROSOFT 365 EN
ENTORNOS
EMPRESARIALES

10

Dar cumplimiento con la
entrega de productos asignados
en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo
y/o cronograma establecido por
el responsable de la linea de
produccién o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos digitales.

Se cumple con la entrega
de productos asignados en
los tiempos definidos:

Disefio y elaboracidn de la
linea grafica del programa:

Creatividad para la solucion
de conflictos laborales

Disefio y elaboracidn de la
informacion del programa:

Creatividad para la solucidn
de conflictos laborales

Disefio y diagramacion de
componentes de
formacion:

CF1- Creatividad para la
solucién de conflictos
laborales

Evidencia 2,3,4,y5
Pantallazos de los
disefios realizados y
entregas en el planner.

11

Brindar apoyo a los demas roles
en los momentos en que se
requiera, segun las necesidades
de la linea y de acuerdo con el
plan establecido por el por
responsable de la linea, el
supervisor y/o la Direccién de
Formacién Profesional.

Esta obligacidn se realizara
en los meses posteriores.

12

Elaborar informes de
actividades y demas
documentos requeridos por el

Se realiza el informe
Gestidn contractual y
Gestion financiera

Evidencia 7.
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responsable de la linea, el
supervisor y/o la Direccién de
Formacion Profesional,
relacionados con los avances de
las responsabilidades asignadas
segun el cronograma de trabajo
establecido.

correspondiente al mes de
febrero 2026.

Pantallazo Informe GC —
GF Yuly Andrea Rey
Quifionez.

13 | Participar en procesos de Se asiste a las reuniones Evidencia 1.
revision, retroalimentacion y convocadas de manera Pantallazos de
actualizacién -en articulacién oportuna de la linea de reuniones.
con los roles necesarios de la produccidn a nivel nacional
linea de produccién- tanto de y de Santander.
los insumos recibidos como de
los productos elaborados, Febrero 2, Primera reunion
atendiendo los requerimientos | mesa de trabajo lineas de
respectivos de los compafieros | produccion.
de proceso, responsable de la
linea, repositorio y supervisor Febrero 3, reunién de
del contrato. transferencia de

disefiadores del ecosistema
Febrero 4, reunion con
Lider de la linea de
Santander
Febrero 5, reunién
disefiadores con lider de
Santander Edison Mantilla
Febrero 10, reunion del
ecosistema como validar
XD con accesibilidad
Febrero 11, reunion del
ecosistema - Hallazgos
Frecuentes Disefio Grafico
14 | Disponer de las herramientas Se dispone de las Evidencia 8.

necesarias para la realizacidn
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil y software equipado

herramientas necesarias
para realizar las
obligaciones.
Herramientas de disefio,

internet, computador,

Pantallazo de las
herramientas y
plataformas.
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para el desarrollo grafico de mouse ergondmico,
alta calidad y banco de recursos | teclado. Programas de
graficos para usar en las adobe y la plataforma
propuestas graficas asignadas. planner.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma
Yuly Andrea Rey Quifionez
Contratista

C.C. No. 1.098.664.64 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

E"_fx.daﬁﬂ -\-'2;1;7;) Pﬁ/ﬁwdq

Firma

Edicson Lopez Benjumea

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9172130
Instructor Grado 11

Coordinacion Formacion Virtual y presencial
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yuly Andrea Rey Quifionez

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.917230
MES: Febrero

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1

® e e
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Micréfono  Comparte

Enestar... (2 Silenciar a todos

Jorge Eduardo Rueda Pefia

Juan Daniel Polanco Mufioz &, n Eduardo Mantilla Cuadr: Daniel Ricardo Mutis Gomez

- =

José Jaime Luis Tang Pinz6n

Jose Yobani Penagos Mora

®

Julian Fernando Vanegas Vega

Laura Daniela Burg... (Extemo)

Olga Constanza Bermudez Jaimes Jesus Antonio Vecino Valero & Andrés Felipe Herrera Roldan Jose Yobani Penagos Mora

Quintero

José Jaime Luis Tang Pi Angelica Varon Q & z Karime Amaya Cabra & ndra L Cr

@ >
F 4

Luis Urueta (Externo) # Julian Femando Vaneg: Jorge Eduardo Rueda Pefia Maria Fernanda Pineda Mora &

Luis Urueta (Externo)

Luz Karime Amaya Cabra

Marcos Yamid Rubiano Avell...

Maria Fernanda Pineda Mora

Olga Constanza Bermudez Ja

Oscar Ivan Uribe Ortiz

Sandra L. Cristancho C. (No ...

Yazmin Rocio Figueroa Pach

200502000000

Yuly Andrea Rey Quifionez

23°C P ” « ~ ) 614p.m.
<. nubl < 10/02/2026

v MR x - sz % | @R CorreorVozmin Roco figueros X @ Plavver |COMOVAUDAR | @ X | (O Whatsin x|+ - 8 x
€ c o teams microsoft.comy (<383 )
ai | Ve
© Entérese de t escritorio Actva
Q c < & ® a -~
g
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Oscar Ivan Uribe Ortiz

& ¢

Nublado

PAUTAS DE DISENO Y DESARROLLO

Requerimientos técnicos
Proceso de virtualizacién
Documentacion

Maquetacion

Lineamientos CF

Seleccion de color
Accesibilidad

Proporciones

Jerarquia

Legibilidad

Textos kuerfanos

Alineacién de parrafos

Flat Desing

Uniformidad

Informacién de programa - PDF
Informacién de programa - WEB
Recuadros

Anexos

Resolucién 20223040006915 de
2022. Manual de transporte

GOR-F-012 VO3
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Cémara Micréfono  Comparte

Participantes

[ Compartir invitacion

Carlos Julian Ramirez Benitez
Carmen Martinez (No comprobado)
Edison Eduardo Mantilla Cuadros

Fredy Fabian Ortiz Segura (No comprobado)

00201

Jose Jaime Luis Tang Pinzon (Externo)

Jose Yobani Penagos Mora

)

Juan Jose Calderon Gutierrez

Julian Fernando Vanegas Vega

Marcos Yamid Rubiano Avellaneda

—
Oscar Ivan Uribe Ortiz

i

[ep— Yazmin Rocio Figueroa Pacheco

20®©0 P

Yuly Andrea Rey Quifionez

405p.m.
3/02/2026
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© teams.microsaft.
@ bancacime ol @ grafias @ LineasOul

sia » Pack papeleria
wwwe Enaasguls.comiganaraypack-papeieria/

de trabajo Lineas de Produccion Ecosistema RED

© on4550 a

En esta reunion (123 Silenciar a todos

PAOLA CASTRO (invitado)

Paola Morales Péez
Paula Marcela Vidal Quintero

Pedro Alonso Bolivar Gonzalez

™

000006000000600 50

Robinson Javier Ordofiez Barreiro

Sandra L Cristancho C.

>

Sebastian Trujillo Afanador

Solanlly Sanchez (Invitado)

VEIMAR CELIS - LP TOLIMA (Invitado)

Viviana Esperanza Herrera Quifionez

Yazmin Rodio Figueroa Pacheco

yeferson fernando barreto os... (invitado)

a reuni

Yina Castro (invitado)
Yineth Ibette Gonzalez Quintero

Yuly Andrea Rey Quifionez

fty Sénchez (invitado) &

&= : 0 937a.m
Mayorm. nublado 2/02/2026
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Evidencia 2

pA

Creatividad para la solucion de
conflictos laborales

e R e et L e L e
B e e )
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Tl Tl Tedes ‘
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Fase Z- Etasa 00 sh4ess - Produzcén .

Fase 3 Etaga da -F '

& Yuly Andrea Rey Quifionez 6 de febrero de 2026 17:55

eemantilla@sena.edu.co

Se hace entrega de la Linea grafica asignada, muchas gracias.

@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 3 de febrero de 2026 11:39

Se asigna linea grafica yarey@sena.edu.co
Entrega: 5 febrero 2026
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Evidencia 3

o piars I solicidn de confictos kabarsies

Presentacion

Este programa de formacion complementaria virtual ofrece a los aprendices la oportunidad

| de fortalecer sus competencias perscnales, comunicativas y creativas para la
identificacion, analisis y solucidn de conflictos laborales en distintos contextos
organizacionales. A lo largo del proceso formative, los participantes desarrollaran
habilidades de pensamiente creativo, comunicacicn asertiva y toma de decisiones,
orientadas al mejoramiento del clima organizacional y las relaciones interpersonales en el
entorno de trabajo.

Asimismo, el programa promueve el uso de estrategias creativas, técnicas de andlisis de
problemas y métodos de concertacion y didlogo constructivo para la gestion efectiva de
situaciones conflictivas. De esta manera, se contribuye al fortalecimiento de competencias
laborales alineadas con las necesidades aciuales de las organizaciones, favoreciendo la
productividad, el trabajo colaborativo y el desarrcllo del talente humaneo, en concordancia
con los lineamientos del SEMA y las exigencias del sector productivo

CREATIVIDAD PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacion: Complementaria

seha
Crestividad para |s sokucidn de confiictos lsborsies 7‘

i o
N

Creatividad para

la solucion de
conflictos |
laborales

i) Cods .
2 Codigo Horas Modahdad
\BA@, 12310041 40 D virtal
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Informacidn del programa
Formacién Complementaria
Creatividad para la
solucion de conflictos
laborales

Reproducir video °

TRt
1% !

mya@' Cédigo @ Horas Modalidad Descargar
40 =1

(843, 12310041 Virtual Informacién PDF

seha
A Informacién del programa
Formacion Complementaria
Creatividad para la
solucién de conflictos
laborales

Reproducir video °

"mua' cédigo
5

Informacion del programa

Fomecén Camplomentans 2]
Creatividad para la solucié (B33, 12310041

de conflictos laborales

%z Horas
Reproduci video
=

g codge Horas [ Modakcad Modalidad
i © —EI Virtual
0 Yuly Andrea Rey Quifionez 12 de febrero de 2026 15:07

eemantilla@sena.edu.co

Hola buenas tardes, se hace entrega del disefio de la info del programa :) Gracias

GOR-F-012 V03
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Evidencia 4

Pensamiento creativo y
resolucion de conflictos laborales

PR T E T OF VIS R VA PR o
MSSTR AR 2R2ATE TS ALK T MR S SET e
LOETIA 22rRI0E 4T 8 A0ETN0 S0 TAL ) dende e
TOUIAST A SwaT e FEoLr e el oatse e T dtie, e v de

0 Wit degsLiares A aezer
250 126 ceieshoe 2o e Srpanizaside e eI TEACT Sedes 20 3l
wow

£ o s =

1 Fundamentos de la resolucion de conflictos laborales

L AEE LT A e PIIIE MISTH MK DR TLSrS TR Tak A SRIDE e TEITAG S D SSAL T MTIIE ITME S E3E e
PaTes dfeene, wTh Eroacionas Secce MITplE fenoest
e L e R R

307 8 SETIOCI SpeT AN §

serazics 3 .
Mciasace e L T e e
e e R e

303 a1
S TR E T
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1.2 Factores que afectan la creatividad en la solucion de conflictos

. Sila crestividad estd al sicance de todas |2s personas, surge una preg:

3 clave: ypor qué aigunas
no se encuentrs en I av:

cia

> paracan casarrollaria czn mayer faci dad qus otras? La rasp
e capacidad creativa, 5ino en una serie de factoras parscnales, cul
enfrentar las situacicoes cotidianas.

turales y contextuales que influyen =n
la forma ce pensar, actuar y

! Cada individuo imterpreta la reabidad de manera distinta, de acuerdc consu e
|
" - 1} de personaidad y manera de rasoonder ante (05 cambios. No obstanta, axistan factores comunes qus pusde:
fenitar I3 expresidn de Is creatividad en el émbito labzeal y dificultar ks bGsgueada de soluciones innovadoras 2 los

— problemas. Entre los mds relevantes se encuentran:

' Penzamiento de dnica respuests

Craer que los preblemas solo tienen una sclucién corracta limita |2
axzloraziin de shamatives, En la reaidad, '= mayzria de las

situaciones isborales admiten mdtiples resput
afarrarse 3 lo y= conccido impice adsptarse

& impredacibles.

2 Rutina y hébitos rigides
3 Zona de confort

4 Temer o falts de coafianza
s Pensamiento negativo

2 (Creatividad: obstaculos y bloqueos

diaria no aparzcen de manera aislada. Con 2l tiemipo, y segin el

Laos factores qus afectan |2 creatividad en b vid
= se degervuelve la pareona, ectos factores pusden consclidarse en blogueos més p

ndas

mtorno an e

que limitan de forma sistemdtica |a capacided de pensar de manera diferents y progoner soluciones inncvadoras

tes aspacios de imteraccicn dal ser humanc.

el

Miertras qus los facts e manifizstan coma b . cresncias o actitvdes individuales, las

blaquess de |z creatividad actlan como barreras que condiciaran:

Latoma de La dispasicidn al
decisiones: cambia

Estas no solo dependen de la persona, sino también de ka cultura organizacional y de kas dindmicas 5

las qua particiza.

11
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» d

tome iatoral los problemas pueden aparacer en cuaiquier momento y n distintas situaciones. Son parte natural de ia convivencia y cel trabajo 2n equipo, per lo
tarde o tempranc, todas las personas deben anfrantarse 3 ellos.

Lz buena noticia e= que todo probiema tiene uns solucion o, al menos, una forma
diferente y mds constructiva de analizario.

Aungue algunzs problemas resultan mds comglejcs que otros, todos dejan aprendizajes
importantas. Sn muzhos casos, incliso fusden convartirss en oporunidades de mejorz,

miento personal y fortalecimients da las refaciones latorales.

En =sts staps = chiativo =3 qus ol apranc s logre dantifizar los prcblamas =n = wrabajo, racorocer
Sus CaUSas y consecuencias, y aprenda a definirics ade: , teniendo en cuenta ef
ntexto ce Ia organizacidn, come paso fundamental para encontrar soluciones creativas y

damant

4 Aspectos para tener en cuenta sobre el estrés laboral

El=strés labzral 25 ura respussta fracusris ants las sxigenzizs del evtorma cetrabajo v pusde afectar tants ol bisnestar persoral coms o dessmzefio arsfesianal Su

impacts depende na solz de las condicionss labzrales, sinz tamiién de la formz e gue cade parsona percib y gestiana dichas axigencias. Per ello, es imp
considerar asaectos oma el reconacimients e los mites personaies, la parcascidn de |os factores estresaries, [2 gestion del femzo, iz comurcacin asarta v una
sdecuzda organizaciin y G il tranajo, sspasiamants decde oz roies direetives, con = fin de prevens afestos regatives y gram toenas labarales
saludables.

Reconocimiento de los limites Farmas de percibir los factores El estrés no siempre es negativo
personales estresantes
< Reconocer que todas las personas Los factores estresantes no afectan de El estrés, cuando se presenta en niveles >
tienen ur: kit fisic, emocicnal y igual manera = todzs lasp pusds irs= enun
mental 25 fundamantzl. ldentificar =sios puscen s2r evaluzdos de irzs factor mativador qus impulse o
ocporunaments esa limite ¥ iz farmas: como una amenaza, coma un rendimiants, |2 creatividad yla
i 2 daficirrap unreto. La productiidad. D arcblema surge
Iz preservaciin de = salud, =l benestas forma en que se percibe la situacidn cuando s= vuehes intenss o prolangads.
¥ 1= calicad de vida, tanto. en 2| dmbits infiuys drectamente en Iz respuesta
personal coma laboral Melgosa (2006, =mocicnal y conductusal frent= 2l estrés.
p.22).

LISy 1T Tl L0 T S

6 Yuly Andrea Rey Quifionez 11 de febrero de 2026 17:36

eemantillai@sena.edu.co

Hola @) Se hace |a entrega del disefio del CF1 asignado, quedo muy atenta.

GOR-F-012 V03
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Evidencia 5.

REALIZACION DE LOS AIUSTES
{ECURSO HTML AJUSTE COMPLETO AJUSTE PARCIAL NO SE HIZO AJUSTE OBSERVACIONES
ESCRIPCIO i X0
. Revisar la sintesis tal ycomo ests en el DI Asisdcey
1PODEHALLAZGO __|Correccion de estilo
WA sintesis REVISION DE LOS AJUSTES
AJUSTE REALIZADO CON PENDENTES AJUSTE NO REALIZADO OBSERVACIONES
EVIDENCIAS
HTML GUION 0 XD
Plan de accion ambiental y de eficiencia energética J
{
Plan de accion ambiental y de eficiencia energética l l l l l l
R e I | oummmiase e ——
- - - - - - . — it l Sinaaieiada e ey
e Foreiagings gty e i
S jetvon s ]
Prtcacin {espctos Goprmwciny
Fmeres e [ i EE e
Sl yel ot e T t i nvted
=Ty | e e SonieiPOE v
O (e SR ampinerceie
dessosn e o)y Bpan o s ewrpiin i

-
AJUSTE COMPLETO AJUSTE PARC

\ECURSO HTML
JESCRIPCION DEL
{ALLAZGO

IPO DE HALLAZGO Correccion de estilo
WUTA Sintesis

Ajustar el pdf de la sintesis

AJUSTE REALIZADO CON PENDEN

EVIDENCIAS

HTML

Formulacidn de planes y en gestidn gé SE?\IA

Sitesis: Plan de accin ambiertal y de efciencia energética A

£1 plan de acciéin amblental y de sficiencia anergética sa desaralla o fravis de dversas siapas qus permiten sstruciurar y specutar sstralegias sostenibles. inicla con un marca

1viabilidad econdmica y equdad.

as Fages del propecto y ificazian; luego
50 facs priovizadas para s p ¥ raducchon e impaclos, seguide de un plan detallado de activilades con responsabies y recurscs. Se
plantean m L energéticay finalmente e manilones, ¥ cumphenients
or I

Plan de accion ambiental y d sficiencia anergética

S I D O I

Diferenciacian y Creacitn de la matre Establacimianto de Desaralo da
melas en lrminos de acciones de

Las & fasas dal Formalacion de
proyecio (inica, chjetvos SMART pricrizacién estricta del plan de acckin

13
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g Leonardo Castellanos Rodriguez 9 de febrero de 2026 15:31

Hola buenas tardes,
Se realiza ajusta del PDF y video.

Saludos

a Yuly Andrea Rey Quifionez 9 de febrero de 2026 10:17
Hola! buen dia, se actualiza PDF de la informacién del programa con el cambio solicitado.

Enlace GitHub
https://github.com/ECOREDSENA-
SANTANDER/INFO_FORMULACION_PLANES_GESTION_SOSTEMNIBLE_EMNERGETICA

eemantilla@sena.edu.co

6 Yuly Andrea Rey Quifionez 9 de febrero de 2026 9:48

Buen dia, se actualiza PDF de la informacion del programa con el cambio solicitado.

Evidencia 6.

= "7/’\'(‘ Manuz! d= Companantas pars Diseiadzras |

<
L
4

Ronda de preguntas
Descubre tu conccimiento sobre [tema de la unidad ]

2. Se lanzan dos proyectiles desde el suelo con la misma velocidad inicial, pero uno se lanza horizontalmente y el otro se lanza formando un
angulo de 45 grados con la horizontal. Consi Iz ia del aire despreci gcudles de las sigui i son
verdaderas?

i T e TR S ATy

O €l proyecti | L i 3 i ia horizontal
mayor que el proyectd fanzado 3 45 grados.

L3 velozidsd horizental del proyectil isnzado a 45 grados serd mayee que
(0 S e O e A e e

La velozidad total del proyectil lanzads 2 45 grades en =l punts més it
(O desutrayectoria sars Ia misms que la velocidad harizantal del proyecti
fanzado horizontalmente e cuslouier punts de su trayecteria.

i

14
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2. Se lanzan dos proyactiles desde el suelo con Iz misma velocidad inicial, pero uno se lanza

y el otro se lanza do un

angulo de 45 grados conla C la
verdaderas?

2. Selanzan dos proyectiles desde el suelo con Iz misma velocidad inicial, pero uno se lanza

ia del aire

ccudles de las siguientes afirmaciones son

Amos sropectiles slzanzarin ia misma st mExima.

El proyectil lanzado herizoatalmente recomrerd una distancia harizental

mmayer que el proyectd fanzade » 45 gradss.

Lavelozidad horizzntal del proyectil ianzado 2 45 grados seré mayor que
‘2 velecidad horizontal del proyectil lsnzads herizzntaimente.

La velozidad total del proyectil lanzade = 45 grados en el punto més it
de 5 trayectoria sard 12 misma que la velosidad horizaraa’ del proyect]
isnz2do horizontaimente e cuslguier punto de s trayectoria.

Siguients

y el otro se lanza do un

4ngulo de 45 grados con la ntal. C: la
verdaderas?

ia del aire

ccuales de las siguientes afirmaciones son

Amtos sropectiles alzanzarin fa misma siea mixima.

El proyecti lanzads ataimente recorrers una distancia horizental

mayor que el proyecti ianzado 3 45 grades.

L3 velozidad harizznts del proyectil lsnzado 3 45 grades serd mayer que

eiccidad horizontal del proyectil lanzads horizzntalmente.

a2 total dal proyect] lanzads 2 43 gradoz an sl miés s
de su trayeciodia sard 2 misma qua |z valosidad harizoeta’ del proyacti
fanzado horizontalmente an cusiguier punto de su trayectcria.

2. e lanzan dos proyectiles dasde &l suelo con |z misma velocidad inicial, pero uno se lanza horizontalmente v 2l otro se lanza formando un
angulo de 43 grados con |a horizontal. Considerande |z resistencia del zire despreciable, jcudles de las siguientes afimacionss son

verdaderas?

@]

Amitos proyectiles alcanzardn ka misma altura maxima.

£l royect] |anzads horizzatalments recorresd una distancia harizzrtal
mayar qua el proyactil lanzado a 45 cradzs.

La velocidad harizontal del proyectil lanzado a 45 grades sard mayor que
= velocidad horizontal d=l proyestil lanzads: herizomtalmente.

La velocidad total dal proyecti] lanzads a 45 gradas en =l punts méds alta
de su trayectoria sard la misma que |2 velocidad harizantal del proyecti
anzado horizontalmente =n cualguisr punta de sw trayectoria.

Pregunta 2 de §
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Evidencia 7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

sefior

Edicson Lépez Benjumea

5an Gil, febrero de 2028

SUPERVISOR CONTRATD No. COLPCCNTR.9172130

Instructor Grado 11

Coordinacion Formacian Virtual y presencial

SENA

n 02 servicios t2mp d

= caracter p

comao apoyo ala gestion en el

rol de Disefiader d= Contenidos Digitales, para la construccién, adecuacion y sjuste de

interfaces web, piezas gréficas, materiales editoriales, multimedia y demds spoyos

requeridos para el desarrolle de recursos educativos digitsles de programas en

modalidad virtuzl y a distancia, canforme 3l vigente.

Obligaciones Espacificas:

GOR-F-012 V03

Ciudad 3]
Asunto: Informe mansual de sjecucion e Dhligaciones Arcianes realizadas Evidencas
contracual Mes Febrero del fic 202 T [ Faricpar sitwamente en | 5¢ aite a las reuniones | Evisendia 1,
i e manera Pantaliaros de
articulacitn con la linea de apartuna de la linzs de reunianes
Referencia: N COLPCCNTR,9172130 del 2fio 2028 produccian y demds nroduccian a nivel nacional
responsables institucionales, | v de Santander.
respondienda oportunamente 3
las comunicaciones, asistiends | Febrers 2, Primera reunion
Yuly Andrea Rey Quifionez, identificsdo con Iz cédula de ciudadania No. 1098664164 de A las reunianes canvocata: mesa de trahajo lineas de
contribuyenda a s revisian, nroduceian.
Bucsramangs, en mi calidad de Contratista del SEMA, en Cantro Agroturistico — Regional retrealimentacion y
X i . . actualizacion de los insumos y | Febrero 3, reunion de
santznder en cumplimiznts del Contrato de Prestacion de Servicios de Is referenciz, 2 preductas cegin los amsferancis e
continuzcién, presento &l informe de actividades realizadas en el mes cbjeto de cobro. imi tablecid del ecosist
Febeero 4, reunion con
Valor y forma de Pago: 5 fija como valor total de cada uno de los contratos Ia suma de Lider de |8 lines de
cincuenta y tres millones setacientos treinta y cinco mil pesos m/cte. ($53.735.000). Esta Santander
suma seré pagada por el SENA al contratista de |a siguiente mansra: a) once (11) pagos Febrero 5, reunion
igules por los meses de febrero 3 diciembre de 2025, por walor de cuatro millanes B e
schocientos ochents y cince mil pasos m/cte. |$4.885.000).
Febrero 10, reunibn del
Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026 grosistema coma el
1 2
Teahzar 1os ajustes soNCados @ | S8 realizan s &justes o Twidenda 5. THFG FRGG y VIDED
les productas desarrolladas, hallazges solicitados: Pantallazes de OFEATA-MANEID OE SUITE
garantizanda el cumplimiente correcsianes y MICROSOFT 365 EN
de las requerimisntas INFO PROGR-VIDED pantallszo sntregs en INTORNDS
establecidos y de las métricas y | GFERTA-Formulacion de EMPRESARIALES
tiempis definidos an el plan de | planes y sstrategios en alnnss:
trabisjo definide par el gestian sostenible T | Dar complmients ton Tecumple con G entregs | Ewigenaa %, 5,4,y 5
responsable de la linea. enengética entrega de productss ssignados | de productos asignados en | Pantallazes de los
e las tiempos definidos de los thermpas definides: disefios realizados y
INFO PROG y VIDED aeuerds can el plan de trabsjo ertregas en el e
OFERTA-MANEID DE SUITE y/a cranagrama establecidn por | Disefin y elaboracin de ka
MICROSOFT 365 EN el responsable de fa linea de | linea grafica del programa:
INTORNOS producciin o responsable del
EMPRESARIALES Teosistera de recursas Creatividad para la salucidn
erucativos digitales de conflictos laborales
Tiabarar 1a campas Tata ablgacin o (Ealiar
lustracidn ¢ construceian de | en los meses poasteriores. Disefin y elaboracién de la
starybaards de acuerdo con los informacidn del programa:
farmatos instruccionakes,
guiones y ghan de trabajo Creatividad para la salucidn
asignadas por el respansable de de conflictos lsharales
la linea o del Ecosistema,
atendiendo las metricas, Disefio y diagramacin de
- componentes de
estindares y lineamientas foartacidn:
institucionales
Timenar & implementar s e daena dentro Ot [a ines | Ewigenda b, CFL- Creatividad para la
elementos necesarios para las | grafica las imagenes Pantallazes de las salucian de conflictos
actividades diddcticas requeridas pars las imagenes de las laborales
asignadas, confarme al plan de | actividades didieticas actividades diddcticas
trabiajo y de seuerdo con las dienacns en In lines
dares Creatividad para la salucidn [
sttucionales de conflictos laharakes gréfica. T | Brindar apovo @ 10z deras rojes | £5la algacian st reanzar
en los mamentas en que se en los meses postericres.
requiers, segin las necesidades
Tealizar 105 ajUstes Gerivadas | S realizan 103 ajUstes o Twidenda 5. ks linea p da scuseds con sl
de I aplicacion de listas de hallazges solicitados: Pantallazes de plan stanlscido por ol por
cheguea efectuadas por el ral correcsianes y responsable de la linea, ef
designade y atenderlos dentra | INFO PROGR-VIDEQ pantallaze entrega en superviser y/o ls Direecidn de
da ostiemans definidos enel | OFERTA-Formubacion de | Formaeltin Profesianal
plan de trabajo emitida par el | planes y estrategias en
responeable de la lines e el | gestidn sostenile T2 [ Tiabarar mfarmes de e realiza el infarme Ewidenaa 7.
Ecnsistema, energitica actividades y demés Gestion contractual y
dacumentos requeridas por el | Ges
GTH-F-062
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Evidencia 8

o Métodos abreviados (T
oo
fwiacones 0P 0 Aot Protostep or  AdDeEreess  AdbaSik  AkbeFrely  Shondiop
e (2eta) pasa wits
fechives
®
®
Db Aplcaccnss  Anadl mexdo
et Indeidsenty  abvevisdo
L] pan
w
socky
S Sugerdcias @
+
seres Sugarencias para ayudarle s tener éxito  Pruebe Adobe Stock de P Consigue recursos de
o farma gratuita disefio grifico gratuitos

Segin su plan y actiidad en Croatw
daermos sugerenciys que b syudasin g
apcovechar 3 madmo w2 abcna 7y dexcangn X

oud, lo

a mifones

& contenidos bees do Accads 3 s 10CUNSGs Rratuitas que 50

semdos estindy Inchiyen &n o plan de Photoshop pors

[~

Larrmr v Prueba gratis Examinar recersos

03 crmativos
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