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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, marzo de 2026 

Señor(a) 
Edicson López Benjumea 
Supervisor(a) contrato nro. 8983102 de 2026 
Instructor Grado 11
Coordinación Formación Virtual y presencial 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Marzo de 2026 

Referencia: 8983102 de 2026 

Edison Eduardo Mantilla Cuadros, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 91514112, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Sesenta y cuatro 
millones trecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($64.350.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 
2026, por valor de Cinco millones ochocientos cincuenta mil pesos m/cte. ($5.850.000). 

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada 
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Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal y de apoyo a la gestión en el rol de 
Responsable de Línea de Producción, para realizar la planeación el seguimiento y el control de los procesos 
de producción y virtualización de recursos educativos digitales asociadas a los programas de formación en 
modalidad virtual y a distancia, en cumplimiento del modelo pedagógico del SENA, la estructura 
establecida para los programas de formación, las orientaciones y lineamientos institucionales, y la 
normatividad vigente. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar el plan de trabajo para todo el equipo 
asignado a la línea de producción, gestionando 
los tiempos, actividades y resultados conforme 
los programas asignados y las metas 
establecidas por el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realiza el plan de 
trabajo mensual para 
asignar a todo el equipo 
de la línea de producción. 

Evidencia 1 

Capturas de pantalla de la 
planeación realizada, para 
los diferentes roles, en el 
mes de marzo. 

2 

Realizar acompañamiento integral a los 
procesos de producción y virtualización de 
recursos educativos digitales, asegurando el 
cumplimiento del modelo pedagógico del SENA, 
la estructura de los programas y los 
lineamientos institucionales vigentes. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 

Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

3 

Realizar el seguimiento permanente al plan de 
trabajo para los programas asignados, 
identificando riesgos, retrasos o desviaciones y 
gestionando las acciones correctivas necesarias 
para asegurar el cumplimiento oportuno de las 
entregas. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 

Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

4 

Gestionar y articular el trabajo con los 
diferentes roles de la línea de producción, 
promoviendo la comunicación efectiva, 
atendiendo reuniones, respondiendo 
oportunamente a requerimientos y 
garantizando la fluidez del proceso. 

Se realizan reuniones 
con el equipo de trabajo 
de la línea Santander y 
se responde a reunión 
de manera oportuna 
con los responsables de 
las demás líneas de 
producción. 

Evidencia 3. 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales.  

5 

Consolidar, actualizar y reportar información de 
avance de los resultados de la producción de la 
línea mediante informes periódicos, evidencias 
y documentación, proponer acciones de mejora 
en la optimización de recursos o métodos para 
la producción de estos requeridos por el 
supervisor, el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

No se requirió la actividad. 
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6 

Gestionar la entrega oportuna de los diseños 
curriculares y asignación del equipo de expertos 
temáticos de acuerdo con las metas 
establecidas por el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 

Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

7 

Garantizar que los productos finales sean 
organizados y entregados en los formatos, 
repositorios y medios establecidos por la 
institución, asegurando su adecuada 
disposición para procesos posteriores de 
validación, carga o uso. 

No se requirió la actividad. 

8 

Participar en las sesiones de trabajo y/o 
reuniones establecidas por el responsable del 
Ecosistema de recursos educativos y en general 
por la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se responde de manera 
oportuna y se participa en 
las reuniones solicitadas 
por la responsable del 
ecosistema de recursos 
educativos en las 
siguientes fechas: 27 de 
febrero y 3, 4, 9, 10, 11 y 
12 de marzo 

Evidencia 2 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales. 

9 

Entregables 1. Plan de trabajo semanal y/o 
mensual del equipo a cargo con su respectivo 
seguimiento a cada rol, estados del proceso 
actualizados y cumplimiento de este. 2. 
Documento con evidencias, registros y/o actas 
que demuestren el acompañamiento técnico y 
pedagógico realizado a todas las fases del 
proceso de producción y virtualización de 
recursos educativos digitales. 3. Reportes 
periódicos que reflejen avances, riesgos, 
retrasos, acciones correctivas implementadas y 
cumplimiento de las entregas según los 
cronogramas establecidos. 

Se realiza el plan de 
trabajo para asignar a 
todo el equipo de la línea 
de producción. 

Evidencia 1 

Capturas de pantalla de la 
planeación realizada, para 
los diferentes roles, en el 
mes de marzo. 

10 

Evidencias de reuniones, comunicaciones, 
acuerdos, reportes y/o actas que demuestren la 
articulación efectiva con los roles de la línea de 
producción y otras dependencias 
institucionales. 

Se realizan reuniones 
con el equipo de trabajo 
de la línea Santander y 
se responde a reunión 
de manera oportuna 
con los responsables de 
las demás líneas de 
producción. 

Evidencia 3. 

Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales. 

11 

Informe mensual de avance de producción de 
recursos educativos de acuerdo con la 
asignación de programas a la línea de 
producción. 

Se diligencia el reporte de 
avance de la línea. 

Evidencia 4. 
Capturas de pantalla 
del avance de la 
producción. 

12 Reportes de entrega de recursos y programas 
virtualizados para validación. 

Se entrega recursos y 
programas virtualizados a 

Evidencia 5. 
Captura de pantalla 
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través de planner para su 
respectiva validación. 

de gestión en planner. 

13 

Registro que evidencie la gestión y entrega 
oportuna de los diseños curriculares, así como 
la asignación del equipo de expertos temáticos 
conforme a las metas institucionales. 

No se requirió la actividad. 

14 

Evidencias de que los recursos educativos 
finales fueron cargados, organizados y 
dispuestos correctamente en los formatos y 
medios establecidos por la institución. 

Se supervisó el cargue, 
organización y envío, de 
los programas 
virtualizados, a 
repositorio. 

Evidencia 7 

Capturas de pantalla 
envíos a Repositorio. 

15 
Las demás solicitadas en el cumplimiento de las 
actividades asignadas desde el grupo encargado 
de la Dirección de Formación Profesional. 

No se requirió la actividad. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6004897943 de la planilla, expedido por S.O.I. 
referente al mes de febrero del año 2026. 

Cordialmente, 

Edison Eduardo Mantilla Cuadros 
Contratista 
C.C. No. 91514112

Edicson López Benjumea 
Supervisor del contrato 8983102 de 2026 
Instructor grado 11
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Evidencia 1 

Capturas de pantalla de la planeación. 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS 

NUMERO DE CONTRATO:   8983102 de 2026 

MES: marzo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada x 
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Evidencia 2 

Capturas de pantalla de reuniones virtuales. 
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Evidencia 3 

Capturas de pantalla de reuniones virtuales. 
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Evidencia 4 

Capturas de pantalla del avance de la producción. 
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Evidencia 5 

Captura de pantalla de gestión en planner. 
 

 

Evidencia 6 

Capturas de pantalla de seguimiento en planner. 
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Evidencia 7 

Capturas de pantalla envíos a repositorio. 
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Evaluación inducción Sistema Integrado de
Gestión y Autocontrol SIGA 2026
Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluación de la inducción SIGA realizada 
el dia 16  de febrero de 2026.
La aprobación de la evaluación será con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la
evaluación de la Inducción, imprimir en PDF su resultado dado que se deberá entregar como evidencia en
la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC.
Agradecemos se responda una única vez.

Puntos: 190/200

Información personal

Si

No

Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados 
en este registro de evaluación, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el 
objetivo de demostrar la efectividad de su participación en la sesión de 
inducción, así mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y 
condiciones de política para el uso y tratamiento de datos personales de la 
Entidad * 

1.

Fecha * 2.
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17/3/2026

Nombre completo (nombres y apellidos) * 3.

Edison Eduardo mantILLa cuadros

Número de documento * 4.

91514112

Aprendiz en contrato de aprendizaje

Contratista administrativo

Funcionario administrativo

Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

Tipo de vinculación * 5.

Número de teléfono * 6.
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3112317438

Correo electrónico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , 
registre el correo personal) * 

7.

eemantilla@sena.edu.co

Cuestionario de evaluación
Por favor seleccione la respuesta que considera correcta según la información presentada en la 
inducción

Correcto 10/10 Puntos

7 dimensiones y 19 políticas

6 dimensiones y 17 políticas

7 dimensiones y 17 políticas

El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo 
de varias políticas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la 
gestión y el desempeño institucional en el país. ¿Cuántas son las dimensiones y 
cuántas son las políticas del MIPG? * 

8.

Correcto 10/10 Puntos
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3 Sistemas de Gestión( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestión( Calidad, Ambiental y energía,  Seguridad y salud en el tra-

bajo, Seguridad y privacidad de la información)

4 Sistemas de Gestión( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguri-

dad y privacidad de la información)

El SIGA es el Modelo de operación, que bajo los  lineamientos del MIPG , 
articula los sistemas de gestión  implementados en el SENA con el Sistema 
Interno de Control; para la mejora del desempeño institucional. ?Cuantos y 
cuales son los sistemas de gestion implementados en el SENA? * 

9.

Incorrecto 0/10 Puntos

Misionales y de Soporte

Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el 
Mapa de procesos del SIGA * 

10.

Correcto 10/10 Puntos

En la política del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : 
* 

11.
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El Aumento en la satisfacción de los grupos de valor e interés y La consolidación de la

cultura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los pro-

cesos.

La implementación de estrategias que permitan mejorar la gestión del desempeño ins-

titucional

Todas las anteriores

Correcto 10/10 Puntos

Verdadero

Falso

Indique si la siguiente afirmación es falsa o verdadera. 
El ciclo de los riesgos inicia con la identificación , continúa con el  análisis y 
valoración, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos * 

12.

Correcto 10/10 Puntos

Reducir costos administrativos

Controlar únicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

¿Cuál es el propósito principal del Sistema de Gestión Ambiental?  * 13.
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Correcto 10/10 Puntos

Aumentar el consumo energético

Optimizar el uso de la energía y mejorar su desempeño

Cambiar todos los equipos eléctricos

El Sistema de Gestión de la Energía busca principalmente:  * 14.

Correcto 10/10 Puntos

Uso eficiente de la energía y Sostenibilidad Ambiental

Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

Lo programas ambientales que hacen parte de la gestión de los Sistemas 
Ambiental y de Eficiencia Energética son: * 

15.

Correcto 10/10 Puntos

Su bajo consumo energético

Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

¿Qué caracteriza a un uso significativo de la energía?  * 16.
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Correcto 10/10 Puntos

Servilleta contaminada con comida

Papel reciclable

Cartón seco

¿Cuál residuo se clasifica como no aprovechable?  * 17.

Correcto 10/10 Puntos

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y con-

trolar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

¿Qué es el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? * 18.

Correcto 10/10 Puntos

¿cuál es uno de los compromisos del SENA en su Política de Seguridad y Salud 
en el Trabajo? * 

19.
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Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos

sin excepción.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificación de riesgos únicamente al área administrativa.

Correcto 10/10 Puntos

Quedarme callado y olvidar lo sucedido

Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

En caso de accidente de trabajo, ¿cuál es el primer paso? * 20.

Correcto 10/10 Puntos

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.

Supervisar únicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de

los trabajadores

¿Cuál es la función principal del COPASST? * 21.

Correcto 10/10 Puntos



Edison Eduardo  Mantilla Cuadros
C.C 91.514.112

Bogotá D.C., 17 de marzo 2026

Código: 76912106000




