SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior(a)
Edicson Lopez Benjumea

Supervisor(a) contrato nro. 8983102 de 2026
Instructor Grado 11

Coordinacion Formacion Virtual y presencial
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Marzo de 2026

Referencia: 8983102 de 2026

Edison Eduardo Mantilla Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91514112, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Sesenta y cuatro
millones trecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($64.350.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2026, por valor de Cinco millones ochocientos cincuenta mil pesos m/cte. ($5.850.000).

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la gestién en el rol de
Responsable de Linea de Produccidn, para realizar la planeacidn el seguimiento y el control de los procesos
de produccién y virtualizacién de recursos educativos digitales asociadas a los programas de formacion en
modalidad virtual y a distancia, en cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, la estructura
establecida para los programas de formacion, las orientaciones y lineamientos institucionales, y la
normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el plan de trabajo para todo el equipo Evidencia 1
asignado a la linea de produccidn, gestionando .
los tiempos, actividades y resultados conforme S rez?\llza el plan de
. trabajo mensual para Capturas de pantalla de la

1 los programas asignados y las metas . . - .
establecidas por el responsable nacional del a5|gna’r atodoel equu:P pIangauon realizada, para
ecosistema y/o la Direccion de Formacion de la linea de produccion. | los diferentes roles, en el
Profesional. mes de marzo.

Realizar acompafiamiento integral a los
procesos de produccion y virtualizacion de Se realiza Evidencia 6

5 recursos educativos digitales, asegurando el acompafiamiento y
cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, | seguimiento a través de Capturas de pantalla de
la estructura de los programas y los planner. seguimiento en planner.
lineamientos institucionales vigentes.

Realizar el seguimiento permanente al plan de
trabajo para los programas asignados, Se realiza Evidencia 6

3 identificando riesgos, retrasos o desviacionesy | acompafiamientoy
gestionando las acciones correctivas necesarias | seguimiento a través de Capturas de pantalla de
para asegurar el cumplimiento oportuno de las | planner. seguimiento en planner.
entregas.

Se realizan reuniones
Gestionar y articular el trabajo con los con el equipo de trabajo
diferentes roles de la linea de produccion, de la linea Santander y Evidencia 3.

4 promoviendo la comunicacién efectiva, se responde a reunidn Capturas de pantalla
atendiendo reuniones, respondiendo de manera oportuna de reuniones
oportunamente a requerimientos y con los responsables de virtuales.
garantizando la fluidez del proceso. las demas lineas de

produccion.
Consolidar, actualizar y reportar informacidon de
avance de los resultados de la produccion de la
linea mediante informes periddicos, evidencias
y documentacidn, proponer acciones de mejora

5 en la optimizacion de recursos o métodos para | No se requirié la actividad.
la produccién de estos requeridos por el
supervisor, el responsable nacional del
ecosistema y/o la Direccién de Formacién
Profesional.
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Gestionar la entrega oportuna de los disefios
curriculares y asignacion del equipo de expertos
tematicos de acuerdo con las metas

Se realiza
acompanamiento y

Evidencia 6

6 ; . . .
establecidas por el responsable nacional del seguimiento a través de Capturas de pantalla de
ecosistema y/o la Direccién de Formacion planner. seguimiento en planner.
Profesional.
Garantizar que los productos finales sean
organizados y entregados en los formatos,
repositorios y medios establecidos por la L -
7 . p. L y P No se requirié la actividad.
institucién, asegurando su adecuada
disposicion para procesos posteriores de
validacion, carga o uso.
Participar en las sesiones de trabajo y/o Se responde de manera
reuniones establecidas por el responsable del oportuna y se participa en
Ec05|ste.ma de recursos edl'chatlvos yengeneral | |55 reuniones solicitadas denci
por la Direccién de Formacion por la responsable del Evidencia 2
3 Profesional. ) Capturas de pantalla
ecosistema de recursos de reuniones
educativos en las virtuales.
siguientes fechas: 27 de
febreroy 3,4,9,10,11y
12 de marzo
Entregables 1. Plan de trabajo semanal y/o
mensual del equipo a cargo con su respectivo
seguimiento a cada rol, estados del proceso
actualizados y cumplimiento de este. 2. Evidencia 1
Documento con evidencias, registros y/o actas .
o . .. Se realiza el plan de
qgue demuestren el acompafiamiento técnicoy . )
L . trabajo para asignar a Capturas de pantalla de la
9 pedagdgico realizado a todas las fases del . , - .
s . o todo el equipo de la linea | planeacidn realizada, para
proceso de produccién y virtualizacién de iy .

. . de produccidn. los diferentes roles, en el
recursos educativos digitales. 3. Reportes mes de marzo
periddicos que reflejen avances, riesgos, )
retrasos, acciones correctivas implementadas y
cumplimiento de las entregas segun los
cronogramas establecidos.

Se realizan reuniones
con el equipo de trabajo Evidencia 3
Evidencias de reuniones, comunicaciones, de la linea Santander y ’
acuerdos, reportes y/o actas que demuestren la | se responde a reunion Capturas de pantalla
10 | articulacion efectiva con los roles de la linea de | de manera oportuna P . P
., . de reuniones
produccion y otras dependencias con los responsables de virtuales
institucionales. las demas lineas de ’
produccion.
L Evidencia 4.
Informe mensual de avance de produccién de

. - . Capturas de pantalla

recursos educativos de acuerdo con la Se diligencia el reporte de

11 ) s . . del avance de la
asignacion de programas a la linea de avance de la linea. roduccion
produccion. P ’

12 Reportes de entrega de recursos y programas Se entrega recursos y Evidencia 5.

virtualizados para validacion.

programas virtualizados a

Captura de pantalla
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través de planner para su | de gestién en planner.
respectiva validacion.

Registro que evidencie la gestién y entrega
oportuna de los disefios curriculares, asi como

13 . L . . No se requirié la actividad.
la asignacion del equipo de expertos tematicos
conforme a las metas institucionales.
. . . Se superviso el cargue . .
Evidencias de que los recursos educativos p L g ' Evidencia 7
) . organizacién y envio, de
finales fueron cargados, organizados y
14 los programas

Capturas de pantalla
envios a Repositorio.

dispuestos correctamente en los formatos y

. . S, virtualizados, a
medios establecidos por la institucion.

repositorio.

Las demas solicitadas en el cumplimiento de las
15 | actividades asignadas desde el grupo encargado | No se requirié la actividad.
de la Direccion de Formacion Profesional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6004897943 de la planilla, expedido por S.O.l.
referente al mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

el 0

Contratista
C.C. No. 91514112

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor del contrato 8983102 de 2026
Instructor grado 11
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS

NUMERO DE CONTRATO: 8983102 de 2026

MES: marzo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1

Capturas de pantalla de la planeacién.
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Evidencia 2

Capturas de pantalla de reuniones virtuales.
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Ensamblaje Urgente: Metas al 20 de Marzo

Entregables obligatorios para la adaptacién de los programas Técnico Profesional (TP)

Banner & Planeacion
Informacién L - proyectss oiss
del programa actualizadas

Clousa ohape Goows Pet # 1) L minisere de Onge.

O@ & O wm 8 O T Q B @ MéiNdemw230pm

Chat de reunion

M oot T V5 T Gt e o s 8 pcha o

At

RAL RECONOCER ESTRUCTL
borar patrones base de
das de vestir en forma manual y
tizada respondiendo a parimetros de
industrializacién.

ATRONAR VESTUARO SEGUN TECNICAS D€ $ DE OISERO, F

XSERO Y OF ESCALADX L Jas de vestir segdn ¢ . es de  |MUESTRA Fisica
A% PATRONAR PRENDAS DE VESTIR MEDIANTE
HERRAMIENTAS Y FUNCIONAUGADES DEL SOFTWARE
290601217-04. Validar prototipos o muestras 0e PATRONAJE (RA3)
fisicas de acuerdo con los requerimientos
téenicos del patronaje industrial.
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Evidencia 3

Capturas de pantalla de reuniones virtuales.
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Ensamblaje Urgente: Metas al 20 de Marzo

Entregables obligatorios para la adaptacion de los programas Técnico Profesional (TP)

Word del
Disefio curricular

Aplica para los 14 programas TP
(Ventas, Pruebas de Software, Patronaje,
Proyectos Agropecuarios, etc.)

Ensamblaje Urgente: Metas al 20 de Marzo

Entregables obligatorios para la adaptacion de los programas Técnico Profesional (TP)

SN

Banner & Planeacién
Informacién Video de la Word del pedagégica,
del programa oferta Disefio curricular proyecto y guias

actualizadas

(Ventas, Pruebas de Software, Patronaje,

Aplica para los 14 programas TP
Proyectos Agropecuarios, etc.)

A Notebooki M
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Evidencia 5

Captura de pantalla de gestién en planner.
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Evidencia 6

Capturas de pantalla de seguimiento en planner.

N
w Edison Eduardo Mantilla Cuadros 4 de marzo de 2026 10:51

Se asigna CFA a slcristancho@sena.edu.co
Entrega: 4 marzo

o

N
'&‘j Edison Eduardo Mantilla Cuadros 16 de marzo de 2026 12:48

Video oferta mavera@sena.edu.co . Este video esta catalogado como "Urgente para su realizacion”

S e o * . e —~
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V@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 9 de marzo de 2026 15:42
3

Se re asigna CFA a Ipgelvez@sena.edu.co
Entrega: 10 marzo

,@‘ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 9 de marzo de 2026 8:46
A

Se asigna CFA a slcristancho@sena.edu.co
Entrega: 9 marzo

e Erika Daniela Manrique Rueda 6 de marzo de 2026 9:54

Cordial saludo,

Se realiza la validacion del cargue de los videos del componente y del pédcast y el componete
esta listo para pasar a CFA.

cc: eemantilla@sena.edu.co

f@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 6 de marzo de 2026 8:17
“A

Se solicita validacion emanriquer@sena.edu.co

V@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 4 de marzo de 2026 11:03
A

Se solicita validacion emanriquer@sena.edu.co

Andrea Paola Botello De La Rosa 3 de marzo de 2026 15:19

Cordial saludo,
Se realizan el cargue de los videos y podcast

eemantilla@sena.edu.co | emanriquer@sena.edu.co

/@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 16 de marzo de 2026 20:52
“A

Se asigna CFA a slcristancho@sena.edu.co teniendo en cuenta que queda pendiente links de video

y podcast

Entrega: 18 marzo

GOR-F-012 VO3
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J@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 10 de marzo de 2026 20:39
A

Cordial saludo Leonardo.

Revisando lo manifestado en la entrega registrada en Planner, es importante recordar que la
resolucion de hallazgos forma parte del tiempo destinado al desarrollo del componente. En este
sentido, cuando los productos se elaboran con altos niveles de calidad desde el inicio, la cantidad
de hallazgos tiende a reducirse y, por tanto, el proceso de ajuste resulta mas agil.

En relacion con los temas que conforman el componente (7), se realizo la revision de su extension
y alcance, evidenciando que, de acuerdo con las métricas establecidas por la linea a nivel nacional,
el tamafo y complejidad del mismo se ajustan a los tiempos definidos en los cronogramas de
entrega. Cabe resaltar que estas métricas aplican de manera homogénea para todos los
integrantes de la Linea Santander, con el fin de garantizar equidad en la distribucion y ejecucion
de los compromisos.

Frente a la situacion que fue manifestada al lider y que también se menciona en la entrega del
componente en Planner, relacionada con la solicitud de permiso por dos dias por motivos
personales, es pertinente reiterar que los tiempos de organizacion personal pueden ser
gestionados por cada contratista, siempre y cuando se garantice el cumplimiento oportuno de los
productos asignados y las fechas de entrega establecidas.

Desde la coordinacion de la linea se busca mantener un ambiente de trabajo basado en el respeto,
la colaboracion y el cumplimiento de los lineamientos institucionales definidos a nivel nacional. En
este sentido, agradecemos la disposicion para continuar trabajando de manera articulada, con el
compromiso que caracteriza al equipo, permitiendo asi avanzar de forma efectiva en los procesos
y metas de la linea.

Cordialmente.

Edison Mantilla Cuadros
Responsable Linea Santander

GOR-F-012 VO3
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@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 10 de marzo de 2026 20:38
8

Cordial saludo, compariero Leonardo.

En atencion a la situacion planteada, y con el proposito de mantener una comunicacion abierta y
constructiva dentro del equipo, quisiera recordar que, de acuerdo con los lineamientos
socializados en las capacitaciones realizadas a inicio de afio para todas las lineas, el proceso de
atencién y resolucion de hallazgos hace parte del ejercicio normal del trabajo, pero no constituye
un impedimento para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y las fechas de entrega
establecidas.

Al revisar los hallazgos atendidos el dia de la entrega del programa, se evidencia que estos no
representan un tiempo significativo para omitir la entrega de los compromisos que se tienen con
la linea.

No obstante, mas alla de lo anterior, es importante resaltar que nuestro interés como equipo no es
generar presion individual, sino fortalecer el trabajo colaborativo y el cumplimiento articulado de
los compromisos adquiridos. Las métricas y tiempos de entrega han sido definidos a nivel nacional
y, como lideres de linea, nuestra responsabilidad es acompanar al equipo para que podamos
responder de manera oportuna a estos lineamientos institucionales.

Por esta razon, respetuosamente le invito a que continuemos trabajando de manera coordinada y
solidaria, procurando cumplir con los tiempos establecidos, ya que cualquier retraso impacta el
funcionamiento general de la Linea Santander y el avance de los procesos del equipo. En los casos
en que el componente o la complejidad técnica lo ameriten, se revisan los tiempos y se gestionan
los ajustes correspondientes; sin embargo, tras la revision realizada para este caso particular, se
considera que los tiempos establecidos son adecuados para el desarrollo de la actividad.

Agradezco su compromiso, profesionalismo y disposicion para seguir aportando al fortalecimiento
del equipo. Estoy seguro de que, desde el dialogo y el trabajo conjunto, podremos continuar
cumpliendo con los objetivos propuestos.

Cordialmente.
Edison Mantilla Cuadros
Responsable Linea Santander

@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 11 de marzo de 2026 10:33
Al

Se solicita la entrega de maquetacion pabolivar@sena.edu.co
Esta entrega estaba asignada para el 9 de marzo y a dia de hoy no se ha recibido reporte de
entrega de la misma ni ningin comentario acerca de la misma.

‘@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 4 de marzo de 2026 22:15
Al

Se asigna maquetacion a pabolivar@sena.edu.co
Entrega: 9 marzo

GOR-F-012 VO3
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g@ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 16 de marzo de 2026 22:09
A

Se asigna a apachecow@sena.edu.co

Definicion matriz planeacion pedagogica: 16 marzo
CF1: 19 marzo

CF2: 25 marzo

Guia de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y cronograma: 30 marzo

JQ Edison Eduardo Mantilla Cuadros 9 de marzo de 2026 22:02
A

Se asigna a cbonza@sena.edu.co

Definicion matriz planeacion pedagogica: 11 marzo
CF1: 16 marzo

CF2: 19 marzo

Guia de aprendizaije, instrumentos de evaluacion y cronograma: 25 marzo

Evidencia 7

Capturas de pantalla envios a repositorio.

Solicitud revision del p 124100-D Publicitari % Resumir
ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros ©® © Responder € Responderatodos > Reerwiar :
WO Para: © Andrés Camilo Penagos Beltran

CC: © Claudia Johanna Gomez Perez; © Patricia Rodriguez Martinez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 10:58

Buenos dias Camilo, cordial saludo..

Segun instrucciones de la Lider del ecosistema, Claudia Johanna Gomez Pérez, se solicita la revision del estado del de ion 124100-D¢ F

Quedo atento a sus comentarios e indicaciones.
Cordialmente:

Edison Eduardo Mantilla Cuadros
Responsable Linea de Preduccion Santander

Enlaces
Deto Generales 2024

4. Repositorio

GOR-F-012 VO3
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Entrega programa “73310057-Manejo fitosanitario de cultives transitorios bajo cubierta™ (% Resumir

’ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros
Para: @ Andrés Camilo Penagos Beltran
CC: @ Claudia Johanna Gomez Perez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 14:20

Buenos dias Camilo, cordial saludo...

©® € Responder & Responderatodos > Reemiar 3 a-¢ & -

Mar 10/03/2026 14:20

Se realiza onucga de los componentes formatives CFC01-CF002, ademas la INFORMACION DEL PROGRAMA, los DOCUMENTOS GENERALES y los RECUADROS, del de
de cultivos bajo cubierta®, para iniciar validacion por parte del equipo de repositorio.
Los se enlos enlaces:

Enlace SP: 83 CFQO1
Enlace SP: oa CF002
Enlace SP: &3 CFINFO
Enlace SP: B DocAnt
Enlace SP: B3 Recuadros

Quedo atento a sus comentarios e indicaciones.

Cordialmente:

Edison Eduardo Mantilla Cuadvos
Linea de

Entrega programa: 72210086-Aceites i ion, usos y

@ Publica Clasificads (% Resumir

'ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros
i Para: @ Andrés Camilo Penagos Beltran
CC: @ Claudia Johanna Gomez Perez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 20:13

©  Responder € Responderatodos P Reenviar 3 ® @ -

Mié 11/03/2026 8:10

Se realiza entrega de los componentes formativos CFO01-CF002, ademas la INFORMACION DEL PROGRAMA, los DOCUMENTOS GENERALES y los RECUADROS, del de
Aceit: usosy , para iniciar por parte del equipo de repositorio.
Los se en los sigui enlaces:

Enlace SP: & CFO01

Enlace SP: 8 CFO02

Enlace SP: 03 INFODELPROGRAMA
Enlace SP: &3 DocArtic

Enlace SP: 3 Recuadros

Quedo atento a sus comentarios e indicaciones.
Cordialmente:

Edison Eduardo Mantilla Cuadros

Linea de
Entrega del prog 122 Manejo de suite Mi ft 365 en % Resumir
’a Edison Eduardo Mantilla Cuadros © € Responder € Responderatodos > Reenviar - 8- 9 B -
Para: @ Andrés Camilo Penagos Beltran Mié 11/03/2026 1248
CC: @ Claudia Johanna Gomez Perez
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 12:48
Se realiza entrega de los componentes formativos CF001-CF002, ademads la INFORMACION DEL PROGRAMA, los DOCUMENTOS GENERALES y los RECUADROS, del de
Manejo de suite 365en , para iniciar por parte del equipo de repositorio.
Los se en los sigui enlaces:

Enlace SP: ta CFOO1
Enlace SP: & CFO02
Enlace SP: 53 CFINFQ
Enlace SP: 23 DocArtic
Enlace SP: &3 Recuadros

Quedo atento a sus comentarios ¢ indicaciones.

Cordialmente:

Edison Eduardo Mantilla Cuadros
Linea de i

22
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Entrega programa: 12310041-Creatividad para la solucion de conflictos laborales  (* Resumir

*

Edison Eduardo Mantilla Cuadros © € Responder € Responderatodos > Reenviar 3
Para: @ Andrés Camilo Penagos Beltran
CC: © Claudia Johanna Gomez Perez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 09/03/2036 15:10

Buenos dias Camilo, cordial saludo...

Jue 12/03/2026 15:10

Se realiza entrega de los componentes formativos CF001-CF002, ademds la INFORMACION DEL PROGRAMA, los DOCUMENTOS GENERALES y los RECUADROS, del de
"12310041-Creatividad para la solucién de , para iniciar validacién por parte del equipo de repositorio.
Los se enlos enlaces:

Enlace SP: B3 CF1

Enlace SP: 0 CF2

Enlace SP: & Informacion_programa
Enlace SP: ta DocArtic

Enlace SP: &3 Recuadros

Quedo atento a sus comentarios ¢ indicaciones.
Cordialmente:

Edison Eduardo Mantilla Cuadros.

Linea de
Entrega prog| 222 -F ion de planes y ias en gestion i ética @ Publica Clasificada (% Resumir
ﬁ Edison Eduardo Mantilla Cuadros © 4 Responder ¥ Responderatodos P Reenviar 3 o | @
Para: @ Andres Camilo Penagos Beltran Lun 16/03/2026 16:47

CC: @ Claudia Johanna Gomez Perez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/03/2036 16:47

Buenos dias Camilo, cordial saludo...

Se realiza entrega de los componentes formativos CF001-CF002-CF003, ademas la INFORMACION DEL PROGRAMA, los DOCUMENTOS GENERALES y los RECUADROS, del programa de formacion
i de planesy en gestion ", para iniciar validacion por parte del equipo de repositorio.

Los se enlos enlaces:

Enlace SP: ta CFO01
Enlace SP: 83 CF002
Enlace SP: 83 CF003
Enlace SP: B CFINFO
Enlace SP: 83 DocArtic
Enlace SP: &3 Recuadros

Quedo atento a sus comentarios e indicaciones.

Cordialmente:

Edison Eduardo Mantilla Cuadros
Lineade 6
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Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026 19/03/26, 8:36a.m.

Evaluacion induccion Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada
el dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacidn sera con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la
evaluacion de la Induccion, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en
la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 190/200

Informacion personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados
en este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el
objetivo de demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de
induccion, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y
condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la

Entidad * [}
Si
No
2. Fecha * [

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc Pagina 1 de 11



Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026

17/3/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * 1)

Edison Eduardo mantILLa cuadros

4. NUmero de documento * [1)

91514112

5. Tipo de vinculacion * [0}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. NUmero de teléfono * [T}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc

19/03/26, 8:36.a.m.
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Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026 19/03/26, 8:36a.m.

3112317438

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el ,
registre el correo personal) * [}

eemantilla@sena.edu.co

Cuestionario de evaluacion 0
Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacion presentada en la
induccion

v Correcto

8. El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo
de varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la

gestion y el desempefio institucional en el pais. ¢Cuantas son las dimensiones y
cuantas son las politicas del MIPG? * [T

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

Vv’ Correcto

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc Pagina 3 de 11



Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026 19/03/26, 8:36a.m.

9. El SIGA es el Modelo de operacion, que bajo los lineamientos del MIPG ,
articula los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema
Interno de Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y
cuales son los sistemas de gestion implementados en el SENA? * [1)

3 Sistemas de Gestidn( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestidon( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el tra-
bajo, Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguri-
dad y privacidad de la informacion)

X Incorrecto 0/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el
Mapa de procesos del SIGA * [T}

Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

Vv’ Correcto

11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con :
* 03

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc Pagina 4 de 11



Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026 19/03/26, 8:36a.m.

El Aumento en la satisfaccién de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la
cultura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los pro-
cesos.

La implementacién de estrategias que permitan mejorar la gestidon del desempefio ins-
titucional

Todas las anteriores

v’ Correcto

12. Indique si la siguiente afirmacién es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacién , continda con el analisis y
valoracidn, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos * [1}

Verdadero

Falso

v Correcto
13. ¢éCual es el propodsito principal del Sistema de Gestion Ambiental? * [1)

Reducir costos administrativos
Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc Pagina 5 de 11



Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026

Vv’ Correcto

14. El Sistema de Gestidn de la Energia busca principalmente: * [}

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

Vv’ Correcto

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: * [T}

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

Vv’ Correcto

16. ¢Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? * [}

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc

19/03/26, 8:36.a.m.
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Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026 19/03/26, 8:36a.m.

Vv’ Correcto

17. éCual residuo se clasifica como no aprovechable? * [T}

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Carton seco

Vv’ Correcto

18. éQué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *
O

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y con-
trolar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

Vv’ Correcto

19. écudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo? * [,

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc Pagina 7 de 11



Evaluacion induccidn Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos
sin excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

v’ Correcto

20. En caso de accidente de trabajo, écudl es el primer paso? * [T

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

Vv’ Correcto

21. ¢Cudl es la funcién principal del COPASST? * [}

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de
los trabajadores

Vv’ Correcto

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCy...onseToken=GFwoTEWS4dce4r1z_jjujpkcKNFpkro1AThBfE_wScE&origin=rc

19/03/26, 8:36.a.m.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Edison Eduardo Mantilla Cuadros

C.C91.514.112

Participdé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 17 de marzo 2026
C—

Fra ISCO margo Salas Caodigo: 76912106000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co





