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ACTIVIDAD N°7 REALIZAR UNA (1) JORNADA DE EDUCACION Y
COMUNICACION MENSUAL EN DONDE SE TRATEN LAS SIGUIENTES
TEMATICAS: CIBER ACOSO, BULLYNG, RACISMO, XENOFOBIA,
DERECHOS HUMANOS, DISCRIMINACION DE GRUPOS VULNERABLES,
TIPOS Y FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA NNA, MECANISMOS DE
DENUNCIA Y LA DESCRIPCION DE RUTAS DE ATENCION Y SU
RESPECTIVO ACCESO, PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL TERRITORIO, CADA JORNADA TENDRA
UNA DURACION DE CUATRO (4) HORAS, CON UN MINIMO DE VEINTE (20)
ESTUDIANTES POR JORNADA Y VA DIRIGIDA A LA POBLACION
ESTUDIANTIL Y CONCERTADA CON SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL. SE DEBE PRESENTAR INFORME DE LA ACTIVIDAD
REALIZADA Y NUMERO DE ESTUDIANTES IMPACTADOS.

senor rector que se desempefia como coordinador académico de la |.E Leticia,

para la realizacién de dicha actividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 10 de noviembre de 20254 lleva a
cabo la jornada educativa fue desarrollada de manera satisfactoria por el
profesional de psicologia con el acompafamiento oportuno de la enfermera jefe y
equipo de auxiliares de enfermeria, cumpliendo con los lineamientos establecidos
en el convenio. Esta actividad estuvo dirigida a 20 estudiantes de la poblacién
estudiantil para fortalecer la conciencia, el respeto y la convivencia pacifica entre

los estudiantes.
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Esta jornada escolar fue liderada por la E.S.E. Vida Sind. Mediante la realizacién
de una jornada de educacién y comunicacion, con el fin de prevenir y reducir
situaciones de ciberacoso, bullying, racismo, xenofobia, discriminacion, y otras
formas de violencia, a través de la promocion de los derechos humanos, el
conocimiento de los mecanismos de denuncia y el acceso a las rutas de atencién
disponibles en el territorio. La jornada conté con el talento humano idéneo y la
disponibilidad de los insumos y recursos logisticos necesarios, garantizando el
desarrollo exitoso de la actividad segun los estandares exigidos por el convenio.
Se destaca la participacion comprometida de los veinte (20) estudiantes vy el
ambiente de confianza generado, lo cual permitié6 un proceso educativo
significativo y orientado a mejorar la calidad de vida de los beneficiarios a través

de una cultura de autocuidado y responsabilidad compartida en salud.

En cada jornada se abordaran tematicas clave: el ciberacoso y el bullying,
detallando cémo se manifiestan, sus efectos y cémo prevenirlos; el racismo y la
xenofobia, con un enfoque en la importancia de la inclusién y el respeto a la
diversidad cultural y racial; los derechos humanos, especialmente los de los nifios,
nifas y adolescentes, resaltando la necesidad de proteger y garantizar estos
derechos en el entorno educativo; y las diversas formas de violencia contra NNA,
como el abuso fisico, emocional y sexual, abordando las sefiales de alerta y las
maneras de prevenirlas. Ademas, se dara informacién sobre los mecanismos de
denuncia y las rutas de atencion disponibles en el municipio para acceder a la

ayuda necesaria en casos de violencia, discriminaciéon o abuso.

Entorno: Escolar

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencion: 20 estudiantes
Ciclo de vida: adolescencia 20

Poblacién con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.

Distribucion por Género de Estudiantes Impactados

Mascuiino

20.0%

80.0%

Femenino
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Resultados Obtenidos:

. Mayor comprension sobre las formas de violencia y cémo prevenirlas.
. Identificacion de canales seguros para denunciar.

. Fomento del respeto a la diversidad.

. Participacion activa y reflexiva de los estudiantes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FAlla 299D Ra A\AL DD I/ Davvia Cl Avanava Mantaria FAvdAala CAlanahia DDV. 14\ 7040010 Aall CAavdAv.



Alcaldia de MONTERIA

ACTIVIDAD N°8. REALIZAR UNA (1) CONVIVENCIA MENSUAL, DIRIGIDA A
MINIMO A VEINTE (20) ESTUDIANTES, DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL TERRITORIO CONCERTADAS CON LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL. EN LA JORNADA, SE DESARROLLARAN TEMATICAS
RELACIONADAS A LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA,) PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS, EXCLUSION Y ESTIGMA SOCIAL. QUE PUEDAN
IDENTIFICAR, EVITAR, REDUCIR O REGULAR EL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS QUE GENERAN RIESGO PARA LA SALUD O
ALTERACIONES EN EL FUNCIONAMIENTO FAMILIAR Y SOCIAL.

CONCERTACION: El dia 04 de Noviembre de 2025 se realiz6 concertacién con el
coordinador académico de la Institucion Educativa Ruben Dario Perez G. para la

realizacion de dicha actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 12 de Noviembre de 2025, La jornada
ludico-educativa se llevé a cabo en la Institucion Educativa I.E. Leticia verde
Alvarez con una intensidad horaria de 4 hora, hora de inicio 08:00AM, hora de
finalizacién 01:00PM, en cumplimiento de las condiciones establecidas por el
convenio. La actividad fue dirigida por la profesional, Medico con el
acompanamiento del psicologo y auxiliares de enfermeria, y estuvo orientada a

estudiantes de los grados 9-2

La intervencién se desarrollé con los recursos logisticos y materiales necesarios,
entre ellos Guias pedagdgicas, apoyos visuales y elementos para la facilitacion de
actividades participativas, asegurando un entorno propicio para el aprendizaje, la

reflexiéon y el respeto mutuo.

Se destaca la implementacion de una estrategia pedagégica basada en el dialogo

de saberes, la cual favorecié un intercambio abierto y respetuoso entre el equipo
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de salud y los estudiantes. Esta metodologia permiti6 construir aprendizajes
significativos a partir de las experiencias, dudas e intereses expresados por los
participantes, fortaleciendo asi el ejercicio de prevencidon de consumo de

sustancias psicoactivas.

Los contenidos abordados fueron pertinentes y ajustados al contexto, incluyendo
temas como zona de orientacion escolar (ZOE), prevencion de riesgo de exclusion
y estigma social, se desarrollé un taller formativo dirigido a Juventud, (estudiantes
del grado 9-2) Se abordaron temas claves como la importancia. de poder
escuchar, hablar en momentos de dificulta, que puedan reconocer su potencial,
disminuir el estigma social, brindar pautas para cambiar la perspectiva de vida,
fortalecer el desarrollo de capacidades socioemocionales, como la gestién
emocional y la toma de decisiones, mejora las estrategias de afrontamiento y
reducir la vulnerabilidad. Se brinda informacién clara y participativa que les ayude
a prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, el reconocimiento de senales
de alerta. Se promovi6 la participaciéon activa mediante preguntas, experiencias
personales y dinamicas educativas, con el fin de romper estigmas sociales, que
les ayude a mantener la continuidad escolar, establecer relaciones familiares
basadas en el respeto y la confianza. por uso de sustancias psicoactivas, La
participacion activa de los jévenes fue constante, reflejando un alto nivel de interés
y necesidad de orientacién frente a inquietudes relacionadas con el acceso a
servicios de salud, autonomia en la toma de decisiones, y situaciones de
vulnerabilidad en sus comunidades se realiza tes de craf arrojando que trece de
ellos ya han consumido bebidas alcohdlicas en esta etapa de la adolescencia y
nueve de ellos en la parte B del tes suman de 1 a 2 puntos, se habla con la
psicosocial de la instituciébn educativa para realizar acompafamiento a los
estudiantes, se dejan claro los riesgos de consumo de sustancias psicoactivas y

como buscar ayuda oportuna.

El desarrollo ordenado de la jornada, la calidad del abordaje tematico y la
disposicién tanto del equipo de salud como de los estudiantes permitieron alcanzar
los objetivos propuestos. Se promovié un espacio pedagdgico seguro, cercano y
participativo, que fortalecié habilidades para la toma de decisiones responsables y
el autocuidado, especialmente en zonas rural disperso con muchas necesidades

basicas se brinda informacion confiable y oportuna.

En conclusién, la jornada cumpli6é con los lineamientos establecidos, evidenciando

la efectividad de la estrategia metodolégica y reafirmando la necesidad de

Falla 299D RMA AR DD I Daveia Cl Aranava Mantkavia FAvdAla CAlanakhia DDV. A\ 704001N FAll CAantAv.



Alcaldia de MONTERIA

continuar generando estos espacios formativos para contribuir al bienestar integral

de la poblacién adolescente.

Entorno: escolar

Hogares intervenidos: 20
Objeto de intervencion: 20
Ciclo de vida: Adolescencia 20

Poblacién con condiciones o situaciones particulares:0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotogréficas,

registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N°9 REALIZAR UNA (1) INTERVENCION EDUCATIVA Y
COMUNICATIVA MENSUAL, SOBRE TEMAS DE SENSIBILIZACION EN BUEN
TRATO E INCLUSION SOCIAL, EVITANDO LA DISCRIMINACION Y EL
ABANDONO DE LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, PROMOVIENDO
LA IMPORTANCIA DE LA IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SENALES DE
ALARMA PARA LA PREVENCION Y ATENCION AL RIESGO, PRACTICAS
ADECUADAS DEL CUIDADOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES DE ALTA
INCIDENCIA EN DICHA POBLACION. CADA INTERVENCION EDUCATIVA,
TENDRA UNA DURACION DE CUATRO (4) HORAS, DIRIGIDA A FAMILIARES
Y/O CUIDADORES DE POBLACION VULNERABLE “ADULTO MAYOR” Y
CONTARA CON GRUPO MINIMO DE VEINTE (20) PARTICIPANTES.

g ks 49 { S v ;
CONCERTACION: El da 04 de noviembre}de 2025 se realizé concertacion con

lider de la junta de accion comunal para la realizacion de dicha actividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 20 de noviembre de 2025 se lleva a
cabo se llevo a cabo un taller educativo liderado por la E.S.E. Vida Sinq, en el cual
se abordd la importancia del envejecimiento ya que es una etapa natural de la vida
que debe ser vivida con dignidad, respeto y apoyo. Sin embargo, muchas
personas adultas mayores enfrentan situaciones de discriminacién, abandono,
maltrato y negligencia, especialmente aquellas que se encuentran en condiciones

de vulnerabilidad.

Por eso, es fundamental fortalecer las redes de apoyo familiar y comunitario a
través de procesos educativos que promuevan una cultura del buen trato, el
reconocimiento de sus derechos y una atencién integral que garantice su bienestar

fisico, emocional y social.
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La actividad, de cuatro horas de duracion, esta dirigida a familiares y cuidadores,
con el fin de fortalecer su rol protector y consciente frente al envejecimiento. La
actividad educativa y comunicativa se llevé a cabo con el objetivo de sensibilizar
sobre el buen trato, la inclusién social y el cuidado integral del adulto mayor,
enfocandose especialmente en la prevencion de la discriminacion, el abandono y

el maltrato.

Esta intervencion fue concertada previamente con la presidenta de la Junta de
Accion Comunal, quien facilito el espacio y la convocatoria de los participantes. En
el corregimiento de Leticia vereda Tenerife. La jornada tuvo una duracion de
cuatro (4) horas y estuvo dirigida a un grupo de veinte (20) cuidadores de
personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad. Durante la sesion, se
abordaron temas como el respeto a los derechos de los adultos mayores, la
importancia de su inclusién en la vida familiar y comunitaria, la identificacion de
signos y sefales de alarma en su estado de salud, y las practicas adecuadas para

el manejo y control de enfermedades comunes en esta poblacién.

La participacién activa de los asistentes, por medio de preguntas eran resueltas en
el mismo momento que eran formuladas y sus aportes desde la experiencia y el
interés mostrado durante la jornada la necesidad y pertinencia de este tipo de
intervenciones que fortalecen el rol del cuidador como figura clave en el bienestar
del adulto mayor. Estuvo a cargo del psicédlogo, quien lideré la jornada y
proporcion6 el acompafiamiento profesional necesario durante la ejecucién de la

actividad con auxiliares de enfermeria.

En coherencia con los objetivos del taller, se hizo entrega a cada participante de
un apoyo publicitario tipo guias buen trato e inclusidon social, disefiado
especificamente para esta jornada, el cual contiene de manera clara, resumida y
accesible toda la informacién tratada durante la intervencion. Este material se
concibié como herramienta de consulta practica en el hogar, con palabras clave

que facilitan la comprension y la aplicaciéon de las recomendaciones.

La jornada conto con el talento humano idéneo y la disponibilidad de los insumos y
recursos logisticos necesarios, garantizando el desarrollo exitoso de la actividad
segun los estandares exigidos por el convenio. Se destaca la participacion
comprometida de las veinte (20) hogares y el ambiente de confianza generado, lo
cual permitié un proceso educativo significativo y orientado a mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios a través de una cultura de autocuidado y responsabilidad

compartida en salud.
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Entorno: comunitario

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencién: 20 personas

Ciclo de vida: adultos 20

Poblacién con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N°10: REALIZAR UNA (1) SESION EDUCATIVA MENSUAL,
SOBRE LOS SIGUIENTES TEMAS: A. PAUTAS DE ALIMENTACION EN LAS
ETAPAS DEL EMBARAZO, B. CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA,
POSICION ADECUADA DE AMAMANTAMIENTO, D. BENEFICIOS DE LA
LACTANCIA MATERNA, E. ALIMENTACION COMPLEMENTARIA, F.
POLITICAS QUE BENEFICIAN LA LACTANCIA MATERNA EN LOS LUGARES
DE TRABAJO, G. MANEJO DE TEXTURA DE LOS ALIMENTOS, H. MITOS Y
VERDADES SOBRE LA LACTANCIA MATERNA, PARA LO ANTERIOR SE
PODRIA ARTICULAR CON LOS PROGRAMAS EXISTENTES DEL ICBF EN EL
TERRITORIO. CADA SESION EDUCATIVA, TENDRA UNA DURACION DE (4)
HORAS Y VA DIRIGIDO A (20) MUJERES GESTANTES Y LACTANTES

CONCERTACION: El dia 4 de noviembre de 2025 se realiz6 concertacién con la
sefiora Eulalia Roman quien se desempefia como Madre Comunidad-en El
Cocuelo, para la realizaciéon de taller educativo liderado por la E.S.E. Vida Sind,
dirigido a mujeres en periodo de gestacion, lactantes y en periodo fértil, la
actividad: Consejeria en lactancia materna, pautas de alimentacién, la lactancia

materna en los lugares de trabajo, alimentacion complementaria.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 12 de noviembre de 2025/se realiza un
taller educativo liderado por la E.S.E. Vida Sinu, dirigido a mujeres en periodo de
gestacion, lactantes y en periodo fértil, la actividad: Consejeria en lactancia
materna, pautas de alimentacion, la lactancia materna en los lugares de trabajo,
alimentacién complementaria.

Resumen del tema desarrollado:
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La lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses de vidaes
importante para el desarrollo del bebé. La leche materna le aporta todos los
nutrientes y el agua que necesita.
Beneficios de la lactancia materna exclusiva
» Reduce el riesgo de morir en el primer mes
» Previene el sobrepeso y la obesidad en la edad adulta
» Ayuda a combatir enfermedades como el asma, la diabetes, el colesterol
alto y la presion arterial alta
» Protege contra infecciones respiratorias, otitis, infecciones
gastrointestinales y urinarias
« Protege frente al Sindrome de Muerte Subita del Lactante
» Potencia el desarrollo intelectual
» Disminuye el riesgo de que padezca alergias, enfermedad celiaca,
enfermedad inflamatoria intestinal
Recomendaciones de lactancia materna
» La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y UNICEF recomiendan la
lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad
« Hasta los 2 afios se alimenten con una combinacién de la leche materna
con alimentos adecuados y nutritivos para su edad
« El destete se realizara de forma progresiva y lenta, para evitar problemas
tanto al bebé como a su madre.
Lactancia Materna y Derechos
» Lalactancia es un derecho de los nifios y nifias a recibir el mejor alimento
posible.
o También es un derecho de la madre a ser apoyada por la familia, la
comunidad, los servicios de salud y el Estado.
METODOLOGIA:
Se realizé una charla educativa mediante: capacitacion al inicio, y un espacio de
socializacion al final, ademas se realizé durante el desarrollo de la charla la
implementacién de una metodologia dinamica y participativa. Para esto, se hizo
uso de rotafolio alusivo al tema, entrega de cartillas, uso de video ven,
FUENTES DE INFORMACION: Ministerio de salud y proteccion social
OPS/OMS, Médulo de Importancia de la Lactancia Materna, Lactancia Materna
UNICEF
INSTRUMENTOS TECNICOS UTILIZADOS Rotafolio, stand: mesa, silla, mantel,
Registro Fotografias. Actas (concertacion de actividad, certificacion), Registros de

asistencia Celular, huellero, transporte La lactancia materna es una practica vital,
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natural y amorosa, que contribuye al desarrollo integral de la nifiez. Fomentarla,

protegerla y sostenerla es una tarea de todos.

Luego de esta educacién y para confirmar que el tema habia fue claro y entendible
para los asistentes se utilizé la estrategia de preguntas y respuestas, las cuales

eran resueltas en el mismo momento de formuladas.

Se hace entrega a todos los participantes de un Cartilla y Certificado de

Participacion en donde se encuentra toda la informacién brindada en la jornada,
pero de manera concisa, esto con el fin que cada una de las ensefianzas en el
taller se pongan en practica y con las palabras claves sirva para consultar

cualquier duda.

La jornada se llevé a cabo con el talento humano idéneo y acorde a la actividad,
igualmente toda la logistica y los insumos necesarios para el cumplimiento de la

intervencion tal como lo exige el convenio.

Entorno: Comunitario

Hogares intervenidos: No 20

Objeto de intervencion: No 20

Ciclo de vida: Primera Infancia:0; Adolescencia:1; Juventud 3; Adultez 15; Vejez:1
Poblacion con condiciones o situaciones particulares: Indigenas:0;

Victimas:3.

Anexos: Acta de concertaciéon, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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ACTIVIDAD N°11: REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL, DE CUATRO (4)
HORAS DE DURACION CADA UNA, DE VEINTE (20) PERSONAS CADA UNA,
ESTARAN DIRIGIDAS A MADRES DE HOGAR DE BIENESTAR FAMILIAR,
MADRES LIDERES DE RENTA CIUDADANA, PADRES Y CUIDADORES,
ABORDANDO TEMATICAS SOBRE PREVENCION, SIGNOS DE ALARMA DE
LA DESNUTRICION AGUDA, MODERADA Y SEVERA, ALIMENTACION
SALUDABLE DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y
REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES EN MENORES DE 5 ANOS. EN CADA
UNA DE ESTAS SESIONES SE DEBERA CONFORMAR RED DE APOYO POR
CADA MICROTERRITORIO ESCOGIDA ENTRE LOS PARTICIPANTES,
DEJANDOSE CONSTANCIA MEDIANTE ACTA PARA IDENTIFICACION
OPORTUNA Y COMUNITARIA DE CASOS EN NINOS MENORES DE CINCO (5)
ANOS.

CONCERTACION: El dia 4 de noviembre de 2025 se realiz6 concertacion con la
sefiora Marta Bula quien se desempefia como Madre Comunitaria en el leticia,
para la realizacién de jornada educativa, dirigido a todos los cursos de vida, la
actividad en: Prevencién, signos de alarma de la desnutricién aguda, moderada y
severa, alimentacion saludable de acuerdo con su estado de salud y

requerimientos nutricionales en menores de 5 afios.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 14 de noviembre de 2025 se llevé a
cabo una jornada liderada por la E.S.E. Vida Sin, dirigido a todos los cursos de
vida, la actividad: Prevencion, signos de alarma de la desnutricion aguda,
moderada y severa, alimentacion saludable de acuerdo con su estado de salud y

requerimientos nutricionales en menores de 5 afios.
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Resumen del tema desarrollado:
¢ Qué es la desnutricion?
La desnutricién es una condicion de salud que ocurre cuando el cuerpo no recibe
los nutrientes necesarios (como proteinas, calorias, vitaminas y minerales) para su
crecimiento, desarrollo y funcionamiento adecuado. Afecta especialmente a nifios
menores de 5 afos, ya que se encuentran en una etapa critica de crecimiento.
Existen varios tipos de desnutricion, pero los principales en la infancia son:
» Desnutricién aguda: pérdida rapida de peso, causada por falta de alimentos
o enfermedades frecuentes.
» Desnutricion crénica: crecimiento lento, talla baja para la edad, producto de
una alimentacion insuficiente y prolongada.
e Desnutricién global o mixta: combinacién de ambas, cuando un nifio tiene

bajo peso y talla a la vez.

¢, Cémo se previene la desnutricion?

La prevencion de la desnutricion se basa en asegurar una alimentacién adecuada
y un entorno saludable desde el nacimiento:

1. Lactancia materna Exclusiva hasta los 6 meses. Continuada junto con alimentos
complementarios hasta los 2 afios o mas.

2. Alimentacion complementaria adecuada A partir de los 6 meses, introducir
papillas, purés y alimentos ricos en nutrientes. Usar alimentos frescos, variados y
preparados con higiene.

3. Controles de crecimiento y desarrollo Asistir regularmente al centro de salud
para evaluar peso, talla y circunferencia del brazo.

4. Vacunacion completa y atenciéon médica oportuna Prevenir enfermedades que
pueden empeorar el estado nutricional (diarrea, infecciones respiratorias).

5. Agua potable y saneamiento basico Evitar infecciones intestinales que afectan
la absorcion de nutrientes.

6. Educacion a padres y cuidadores Sobre practicas de alimentacién saludable,
higiene y signos de alarma nutricional

Una buena nutricién desde los primeros dias de vida es clave para el desarrollo
fisico y mental del nifio, y previene enfermedades a corto y largo plazo.

FUENTES DE INFORMACION:

Ministerio de salud y proteccion social OPS/OMS,

INSTRUMENTOS TECNICOS UTILIZADOS

Rotafolio, stand: mesa, silla, mantel, Registro Fotografias.
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Actas (concertacién de actividad, certificacién), Registros de asistencia Celular,
huellero, transporte La lactancia materna es una practica vital, natural y amorosa,
que contribuye al desarrollo integral de la nifiez. Fomentarla, protegerla y

sostenerla es una tarea de todos.

Luego de esta educacién y para confirmar que el tema habia fue claro y entendible
para los asistentes se utilizé la estrategia de preguntas y respuestas, las cuales

eran resueltas en el mismo momento de formuladas.

Se hace entrega a todos los participantes de un Cartilla y Certificado de

Participacién en donde se encuentra toda la informacién brindada en la jornada,
pero de manera concisa, esto con el fin que cada una de las ensefianzas en el
taller se pongan en practica y con las palabras claves sirva para consultar

cualquier duda.

La jornada se llevé a cabo con el talento humano idéneo y acorde a la actividad,
igualmente toda la logistica y los insumos necesarios para el cumplimiento de la

intervencién tal como lo exige el convenio.

Entorno: Comunitario

Hogares intervenidos: No 20

Objeto de intervencion: No 20

Ciclo de vida: Primera Infancia:0; Adolescencia:1; Juventud 3; Adultez 15; Vejez:1
Poblacion con condiciones o situaciones particulares: Indigenas:0;

Victimas:3.

Anexos: Acta de concertaciéon, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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ACTIVIDAD N° 12 REALIZAR UNA (1) SESION EDUCATIVAS MENSUAL,
DIRIGIDAS A MADRES GESTANTES, MADRES LACTANTES, MADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR FAMILIAR Y LIDERES DE LA COMUNIDAD,
REPRESENTANTES DE ALIANZAS DE USUARIOS DONDE SE ABORDEN
TEMAS RELACIONADOS CON EL CUIDADO DE BINOMIO MADRE E HIJO,
DURANTE LA GESTACION, PARTO PUERPERIO Y LOS PRIMEROS 1000DIAS
DE VIDA, CUIDADOS DE LAS DIFERENTES ETAPAS LACTANCIA MATERNA,
NUTRICION Y PLANIFICACION FAMILIAR Y LOS DEMAS RELACIONADOS,
CON BASE EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL CADA SECCION EDUCATIVA, TENDRA UNA
DURACION DE CUATRO (4)HORAS Y CONTARA CON LA PARTICIPACION
DE MINIMO VEINTE (20)PERSONAS, LOS PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN EN LA ACTIVIDAD TENDRAN A SU CARGO EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA, FORMATOS Y DISENOS DEL CONTENIDO EDUCATIVO.

CONCERTACION: El dia 04 de Noviembre de 2025 se realizé concertacion con el
sefior Alvaro Alvarez Bravo de la vereda el cocuelo del corregimiento de Leticia

del micro territorio 2, para la realizacioén de dicha actividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 08 de Noviembre de 2025: La jornada
educativa fue liderada por el equipo de la E.S.E. Vida Sind, bajo la coordinacion de
la profesional Medico, Odontélogo y con el apoyo de auxiliares de enfermeria. La
actividad se desarroll6 en la plaza de la vereda correspondiente, con una
intensidad horaria de cuatro (4) horas, hora de inicio 08:00PM, hora de finalizacién
04:00PM, en cumplimiento de las condiciones logisticas y técnicas establecidas

por el convenio.

Se garantizé la disponibilidad de los recursos materiales necesarios para su

ejecucion, incluyendo guias pedagdgicas impresas,
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Se abordaron temas claves como la relacién unica y especial que se debe
establecer entre una madre y su hijo durante el embrazo y después del parto,
(puerperio) esta etapa es fundamental para el desarrollo saludable del nifio y el
bienestar emocional de la madre. se brindan pautas educativas importancia de la
interaccion, el contacto fisico (piel a piel) y el establecimiento de un apego seguro
el cual es importante en esta etapa. Con este espacio educativo se busca el
bienestar fisico, emocional, social de las madres gestantes y lactantes las cuales
deben tener claro sus derechos en salud. Se promueve la lactancia materna el
cual juega un papel importante en el fortalecimiento del vinculo madre e hijo y las
etapas del parto. Se dejan claros los cuidados claves durante la gestacién vy
después del parto como: asistir a los controles prenatales, desde el primer
trimestre seguir las indicaciones medicas como mantener una alimentacion
balanceada, suplementar con acido félico hierro y calcio asistir a sus citas de
vacunacion, odontologia, y especialidades (ginecologia, pediatria entre otras) cada
participante debe tener en cuenta los signos de alarma, asegurara la atencion del
menor durante los 1000 dias de vida. El cual nos permite garantizar un parto
seguro y disminuir las muertes perinatales en nuestro municipio. Se promovié la
participacion activa mediante preguntas, experiencias personales y dinamicas
educativas, con el fin de fortalecer el autocuidado y la comprensiéon de su

condicion de salud.

Durante la jornada, se evidencié una alta participacion por parte de los
participantes, quienes expresaron inquietudes relacionadas con las diferentes
etapas en el embrazo en presencia de sintoma, cuidados en el puerperio Estas
intervenciones permitieron reforzar conocimientos clave, desmontar mitos y
fortalecer la corresponsabilidad comunitaria en la vigilancia y proteccion de la

salud de gestantes lactantes y poblacion infantil.

El desarrollo ordenado de la jornada, la pertinencia de los contenidos y la
disposicion tanto del equipo de salud como de la poblacién participante
permitieron alcanzar los objetivos propuestos, fortaleciendo los mecanismos

comunitarios de vigilancia.

Entorno: comunitario

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencion: 20

Ciclo de vida: adolescentes 0, juventud 5, adultez 10 y vejez 5,

Poblacién con condiciones o situaciones particulares:0
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Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotogréaficas,
registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N°13. REALIZAR UNA (1) JORNADA LUDICO EDUCATIVA
MENSUAL, DIRIGIDA A MiNIMO A VEINTE (20) ESTUDIANTES, DE GRADOS
NOVENO (9°), DECIMO (10°) Y ONCE (11°) DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL TERRITORIO CONCERTADAS CON LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL. EN LA JORNADA, SE DESARROLLARAN
TEMATICAS RELACIONADAS A LOS “DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS”, CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE VIDA,
METODOS ANTICONCEPTIVOS, ASPECTOS RELACIONADOS CON EL
CUIDADO MENSTRUAL, PREVENCION DE EMBARAZOS Y POSTERGACION
DE LA EDAD DE INICIO DE LAS RELACIONES SEXUALES EN
ADOLESCENTES, PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL Y TRATA DE
PERSONAS, INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO, BAJO LAS
ESTRATEGIAS “PREVEA Y GENERACION MAS” DEL MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL. DENTRO DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES, SE DEBERA TENER EN CUENTA, DE ACUERDO AL
CRONOGRAMA, LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD, EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DE LA SEMANA ANDINA PARA LA PREVENCION DEL
EMBARAZO EN ADOLESCENTES.

CONCERTACION: El dia 4 de noviembre de 2025 se realiz6 concertaciéon con el
coordinador académico de la Institucidn Educativa de Leticia, para la realizacién

de dicha actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 10 de noviembre de 2025, se da la
jornada ludico-educativa en la Institucion Educativa de Leticia , en cumplimiento de
las condiciones establecidas por el convenio. La actividad fue dirigida por la
profesional en enfermeria, con el acompafnamiento del psicélogo y auxiliares de

enfermeria, y estuvo orientada a estudiantes de grado 9°-1

La intervencion se desarrollé con los recursos logisticos y materiales necesarios,

entre ellos volantes pedagoégicos, apoyos visuales y elementos para la facilitaciéon
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de actividades participativas, asegurando un entorno propicio para el aprendizaje,

la reflexién y el respeto mutuo.

Se destaca la implementacién de una estrategia pedagégica basada en el didlogo
de saberes, la cual favorecié un intercambio abierto y respetuoso entre el equipo
de salud y los estudiantes. Esta metodologia permitio construir aprendizajes
significativos a partir de las experiencias, dudas e intereses expresados por los
participantes, fortaleciendo asi el ejercicio informado de sus derechos sexuales y

reproductivos.

Los contenidos abordados fueron pertinentes y ajustados al contexto, incluyendo
temas como métodos anticonceptivos, cuidado menstrual, prevencion del
embarazo adolescente, explotacién sexual, trata de personas, y aspectos
normativos sobre la interrupcion voluntaria del embarazo. La participaciéon activa
de los jovenes fue constante, reflejando un alto nivel de interés y necesidad de
orientacién frente a inquietudes relacionadas con el acceso a servicios de salud,
efectos de los anticonceptivos, autonomia en la toma de decisiones, y situaciones

de vulnerabilidad en sus comunidades.

El desarrollo ordenado de la jornada, la calidad del abordaje tematico y la
disposicién tanto del equipo de salud como de los estudiantes permitieron alcanzar
los objetivos propuestos. Se promovié un espacio pedagdgico seguro, cercano y
participativo, que fortalecié habilidades para la toma de decisiones responsables y
el autocuidado, especialmente en zonas rurales con acceso limitado a informacién

confiable y oportuna.

En conclusion, la jornada cumpli6 con los lineamientos establecidos, evidenciando
la efectividad de la estrategia metodoldgica y reafirmando la necesidad de
continuar generando estos espacios formativos para contribuir al bienestar integral

de la poblacién adolescente.

Entorno: Escolar

Hogares intervenidos: 17
Objeto de intervencion: 17
Ciclo de vida: Adolescencia (17)

Poblacién con condiciones o situaciones particulares: 0
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Anexos: Acta de concertacién, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,
registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N° 14 REALIZAR UNA (1) UNA BUSQUEDA ACTIVA
COMUNITARIA MENSUAL CASA A CASA CON UN MINIMO DE CINCUENTA
(50) HOGARES SUJETOS DE LA BUSQUEDA, EN LA QUE SE REALICE
IDENTIFICACION EN SINTOMATICO RESPIRATORIO, APLICANDO LOS
INSTRUMENTOS QUE SEAN DESIGNADOS POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL LOS SINTOMATICOS, QUE SEAN DETECTADOS,
DEBERAN SER NOTIFICADOS A LA SECRETARIA DE SALUD Y A LAS
RESPECTIVAS EPS PARA SU GESTION EN SALUD. DURANTE LA
ACTIVIDAD, SE BRINDARA ORIENTACION SOBRE MEDIDAS DE
PREVENCION, USO ADECUADO DEL TABACO, IMPORTANCIA DEL LAVADO
DE MANOS Y ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD, ADEMAS DE
GARANTIZAR LA REFERENCIA OPORTUNA DE LOS CASOS SOSPECHOSOS
PARA SU VALORACION MEDICA Y DIAGNOSTICO. ESTA ESTRATEGIA
CONTRIBUIRA A LA DETENCION TEMPRANA Y CONTROL DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, REDUCIENDO SU IMPACTO EN LA
POBLACION.

CONCERTACION: El dia 05 de Noviembre de 2025 se realizé concertacion con la
sefiora Ana Teresa Torreglosa quien se desempefia como ama de casa la vereda

los aromos del corregimiento de Leticia para la realizacién de dicha actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 14 de Noviembre de 2025, La
Busqueda activa de susceptible fue liderada por la profesional, Medico con el
apoyo de la enfermera jefe y los auxiliares de enfermeria. Donde se intervinieron
cincuenta hogares (50) de la comunidad, en uaespacio adecuado y con todos los
recursos logisticos y materiales requeridos, en cumplimiento de las condiciones

establecidas por el convenio.
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Se abordaron temas claves como: la importancia de reconocer la enfermedad, la
cual se infecta por un patdégeno que afecta el sistema respiratorio, bacteria
Mycobacterium (Tuberculosis)el cual no presenta sintomas perceptibles como: tos,
fiebre dificultad para respirar o dolor de garganta, a pesar de la ausencia de
sintomas la persona puede estar replicando el virus o bacterias en su cuerpo y ser
contagiosa. Es importante que cada participante tenga claro que la asintomatica
no es lo mismo que la latencia: en la asintomatica, el patégeno puede estar
activamente replicandose y ser contagioso, mientras que en la latencia el
microorganismo no se replica activamente. Algunos individuos pueden estar en el
periodo de incubacién donde ya pueden transmitir el patégeno antes de desarrollar
sintomas, lo que complica ain mas el control de brotes. se deja claro las medidas
de auto cuidado como el lavado de manos, distanciamiento social en lugares de
alto flujo de personas, el uso de mascarillas y mantener su casa ventilada son
esenciales para prevenir la trasmisiéon independiente de si una persona muestra
sintomas. Cave recalcar los sintomas de la enfermedad para que los asistentes
puedan actuar a tiempo como: fiebre alta sobre 382c, escalos frios, dolores
musculares, tos seca o con expectoraciéon por mas de 15 dias, si se llegara a
presentar esta enfermedad en su entorno familiar o comunidad puedan darle el
manejo adecuado. Como, reportar a el centro de salud mas cercano, seguir
indicaciones médicas, con el fin de prevenir este tipo de infecciones respiratorias
en la comunidad. Se promovié la participacion activa mediante preguntas,
experiencias personales, con el fin de fortalecer el autocuidado y la comprensién

de su condicion de salud.

Como apoyo a la intervencién, se entregd volantes, elaborada con informacion
clara y accesible sobre la prevencion de asintomatico respiratorio, el uso
adecuado del tabaco signos de alerta, la entrega de este material reforzé los
contenidos trabajados durante la jornada y permitié su posterior consulta en el

entorno familiar.

Durante el desarrollo de la actividad, surgieron multiples inquietudes por parte de
los asistentes, quienes expresaron dudas relacionadas con la enfermedad, La
tuberculosis es contagiosa. Estas preguntas evidenciaron un interés genuino y una
necesidad urgente de informacion clara, veraz y basada en evidencia cientifica, la

cual fue abordada de manera oportuna y pedagdgica por el equipo de salud.

El desarrollo ordenado de la jornada, la pertinencia de los temas tratados y la

disposicion activa tanto del equipo profesional como de la poblacion participante,
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permitieron alcanzar de manera satisfactoria los objetivos propuestos. La actividad

contribuyé significativamente al fortalecimiento del conocimiento comunitario.

Entorno: hogares

Hogares intervenidos: 50

Objeto de intervencion: 50

Ciclo de vida: Adolescentes 11, juventud 09, adultes 20 y vejez 10
Poblacién con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N° 15 REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE EDUCACION,
SENSIBILIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS HOGARES DE BIENESTAR
FAMILIAR Y CENTRO DESARROLLO INFANTIL, DONDE SE HAGAN LAS
BUSQUEDAS DE POBLACION SUSCEPTIBLES, PARA LA VERIFICACION
DEL ESTADO ACTUAL DE VACUNACION Y PRIORIZAR AQUELLOS CON
ESQUEMAS INCOMPLETOS PARA SU PUESTA AL DIiA, EN CUMPLIMIENTO
DEL DECRETO 2287 DE 2003, COMPILADO EN EL DECRETO UNICO 780 DE
2016. PARA TAL EFECTO, DEBERA PRESENTAR MENSUALMENTE, MATRIZ
DE SEGUIMIENTO DILIGENCIADA A LA COORDINACION PAI MUNICIPAL,
PARA LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NINOS CON ESQUEMAS
INCOMPLETOS PARA SU PUESTA AL DIA.

CONCERTACION: El dia 01 de octubre de 2025 se realizo concertacion con la
madre comunitaria Zoraida Hernandez del hogar Mis Capullitos, para la realizacion
de dicha actividad .

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 21 de noviembre de "’5025, se
desarrolla la jornada educativa liderada por el equipo de la E.S.E. Vida Sind, bajo
la coordinacién de la profesional de enfermeria y con el apoyo de auxiliares de
enfermeria. La actividad se desarrollé en dicho hogar comunitario; evaluando 12
ninos en la que se identifica que tienen esquemas completos para la edad. Esta
iniciativa conjunta fortalece los lazos de cooperacion y mejora el acceso a

servicios esenciales para la comunidad rural.

Se garantiz6 la disponibilidad de los recursos materiales necesarios para su
ejecucion, incluyendo guias pedagégicas impresas, formatos de seguimiento,

material informativo y espacio adecuado para el desarrollo de la actividad.

La estrategia pedagdgica implementada se centr6 en el acompafamiento
educativo con enfoque participativo, haciendo uso de guias didacticas elaboradas

con contenido claro y accesible sobre el esquema nacional de vacunacion,
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criterios de priorizacion, identificacion de nifios susceptibles y procesos para la
actualizacion del carné de vacunas. Se aplicaron técnicas como conversacion
guiada, andlisis de casos y resolucién de dudas, favoreciendo un entorno de

aprendizaje colaborativo y contextualizado.

Durante la jornada, se evidencié una alta participacion de la madre comunitaria, se
evidencia el compromiso con el seguimiento del esquema vy manejo de
documentacion. Estas intervenciones permitieron reforzar conocimientos claves y
fortalecer la corresponsabilidad comunitaria en Ia vigilancia y proteccién de la

salud infantil.

Adicionalmente, se diligencio la matriz de seguimiento mensual y fue remitida a la
coordinacién PAIl municipal, asegurando la trazabilidad de los casos abordados y

el cumplimiento de los protocolos establecidos en salud publica.

El desarrollo ordenado de la jornada, la pertinencia de los contenidos y la
disposiciéon del equipo de salud permitieron alcanzar los objetivos propuestos,
fortaleciendo los mecanismos institucionales y comunitarios de vigilancia y

promoviendo el acceso equitativo a la inmunizacién en contextos rurales.

Entorno: Comunitario

Hogares intervenidos: 12

Objeto de intervencion: 0

Ciclo de vida: Infancia (12)

Poblacién con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N° 16 REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE EDUCACION,
EN TEMAS DE PREVENCION DE LA INFECCION POR EL VPH Y EL CANCER
CERVICOUTERINO EN LA POBLACION VULNERABLE (NINAS Y NINOS),
INFECCION POR EL VPH, CANCER DE CUELLO UTERINO Y OTROS
CANCERES RELACIONADOS CON EL VPH, SUS CAUSAS Y SU EVOLUCION
NATURAL, HACER FRENTE A LA INFORMACION ERRONEA Y A LOS
RUMORES QUE LIMITAN LA ACEPTACION DE LA VACUNACION CONTRA EL
VPH, AUMENTAR LA CONCIENTIZACION ACERCA DE LOS SIGNOS Y
SINTOMAS, ABORDAR LA IGNORANCIA, EL MIEDO, LA VERGUENZA Y LA
ESTIGMATIZACION RELACIONADAS CON LA INFECCION DEL VPH Y EL
CANCER DE CUELLO UTERINO.

CONCERTACION: E| dia 04 de noviembre de 2025 se llevd a cabo una
concertacion con Yeni Prada, Edil del corregimiento de Leticia, quien desempenfa
un papel fundamental en la convocatoria del personal para la realizacion de la
actividad prevista. Su apoyo fue clave para coordinar la participacion de los
miembros de la comunidad en este evento, asegurando la efectividad de la

jornada.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 14 de noviembre de 2025, ée realizé la
jornada educativa liderada por la profesional de enfermeria, con el apoyo del
médico y los auxiliares de enfermeria. Se desarrollé con una intensidad horaria de
cuatro (4) horas y cont6 con la participacién activa de veinte (20) personas de la
comunidad, en un espacio adecuado y con todos los recursos logisticos y
materiales requeridos, en cumplimiento de las condiciones establecidas por el

convenio.

La estrategia pedagogica se centré en una metodologia de dialogo de saberes, lo

que permiti6 un intercambio bidireccional de conocimientos, la resolucion de
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inquietudes y el abordaje de estigmas asociados al Virus del Papiloma Humano
(VPH) y al cancer de cuello uterino. Este enfoque facilité un ambiente participativo,

respetuoso y seguro, adaptado al contexto comunitario.

Como apoyo a la intervencién, se entregé una guia educativa impresa, elaborada
con informacién clara y accesible sobre la prevenciéon del VPH, la importancia de
la vacunacion, signos de alerta del cancer de cuello uterino y la pertinencia del
control médico regular. La entrega de este material reforz6 los contenidos
trabajados durante la jornada y permitié su posterior consulta en el entorno

familiar.

Durante el desarrollo de la actividad, surgieron multiples inquietudes por parte de
los asistentes, quienes expresaron dudas relacionadas con la seguridad de la
vacuna, su aplicaciéon en personas sexualmente activas, la inclusién de nifios en el
esquema de vacunacién, la edad limite para su administracién, y rumores
asociados a efectos como la infertilidad. Estas preguntas evidenciaron un interés y
una necesidad urgente de informacién clara, veraz y basada en evidencia
cientifica, la cual fue abordada de manera oportuna y pedagdgica por el equipo de

salud.

El desarrollo ordenado de la jornada, la pertinencia de los temas tratados y la
disposicién activa tanto del equipo profesional como de la poblacién participante,
permitieron alcanzar de manera satisfactoria los objetivos propuestos. La actividad
contribuyé significativamente al fortalecimiento del conocimiento comunitario, al
fomento de actitudes positivas hacia la vacunacién y a la prevencién de

enfermedades prevenibles por inmunizacién.

Entorno: Comunitario

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencion: 20

Ciclo de vida: Infancia (2), adolescencia (7), juventud (7), adultez (3), vejez (1)

Poblacion con condiciones o situaciones particulares:

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N° 17 REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE EDUCACION Y
COMUNICACION, DIRIGIDA A ENTORNOS COMUNITARIOS, GRUPOS
PERTENECIENTES A JUNTAS DE ACCION COMUNAL, ALIANZA DE
USUARIOS Y COMUNIDAD EN GENERAL CON EL FIN DE ADQUIRIR
CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR Y SATISFACER LAS
NECESIDADES EN SALUD DE SU COMUNIDAD; PARA TAL FIN, SERAN
CAPACITADOS EN: « VACUNACION SEGURA (PROGRAMA REGULAR) Y
MEDIDAS PREVENTIVAS DE AUTOCUIDADO -+ AIEPI COMUNITARIO,
LINEAMIENTOS Y ASPECTOS CLAVES DE LA ESTRATEGIA. « RUTAS DE
ATENCION EN SALUD Y LINEAMIENTOS SOBRE PROMOCION, PREVENCION
Y DETECCION TEMPRANA DE DIFERENTES EVENTOS TALES COMO
ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA - EDA Y ENFERMEDAD RESPIRATORIA
AGUDA - ERA, INFECCION RESPIRATORIA AGUDA IRA, INCLUYE ALERTAS
TEMPRANAS (BAC) DE DESNUTRICION EN MENORES DE 5 ANOS EN EL
ENTORNO COMUNITARIO.

CONCERTACION: El dia 4 de noviembre de 2025 se realizé6 concertacién con
Yurley Almanza Palacio, lider comunitaria del corregimiento de Leticia, con el fin
de coordinar la ejecucién de la actividad, la cual cuenta con la capacidad y

disposicién para apoyar en la convocatoria de la poblacién local.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: La jornada fue liderada por el equipo de
salud de la E.S.E. Vida Sinu, conformado por un profesional en enfermeria, con el
apoyo del personal de nutricion, odontologia y auxiliares de enfermeria. La
actividad tuvo una duracion de cuatro (4) horas y se desarrolld6 con una
participacion activa de veinte (20) personas, entre lideres comunitarios, miembros

de juntas de accién comunal y ciudadania en general.

La actividad se llevé a cabo en condiciones adecuadas, garantizando el uso de los

recursos logisticos y materiales necesarios, en cumplimiento de los compromisos
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establecidos en el convenio. Se entregaron guias pedagdgicas impresas,
disefadas para facilitar el aprendizaje mediante informacién clara y practica sobre
los componentes de la estrategia AIEPI, esquemas de vacunacién, signos de

alarma y rutas de atencion.

Se resalta la implementacion de una estrategia pedagdgica centrada en el didlogo
participativo, que promovio la construccion colectiva del conocimiento a través de
conversaciones guiadas, analisis de ejemplos cotidianos y resolucién de casos
simulados. Esta metodologia permitié contextualizar los contenidos y fortalecer las
capacidades de los participantes para actuar como agentes activos en la

identificacion de riesgos y en la articulacién con los servicios de salud.

Durante la jornada, los asistentes formularon preguntas relevantes sobre signos
de alarma en nifios menores de cinco anos, rutas de atencién para poblacién
infantil sin afiliacién, carné de vacunacion, y apoyo comunitario en la prevencion
de brotes de EDA e IRA. Estas inquietudes fueron atendidas mediante
explicaciones claras, fomentando un ambiente de aprendizaje colaborativo y

pertinente.

El desarrollo ordenado de la jornada, la pertinencia de los contenidos abordados y
la disposicién tanto del equipo de salud como de la comunidad participante
permitieron alcanzar los objetivos propuestos. Se fortalecié el rol de los lideres
comunitarios como actores clave en la promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades, consolidando un enfoque territorial de vigilancia comunitaria en

salud publica.

Entorno: Comunitario

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencion: 20

Ciclo de vida: primera infancia (), Infancia (1),adolescencia (1), juventud (2),
adultez (13), vejez (3)

Poblacion con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacién, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia
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ACTIVIDAD No 18: DESARROLLAR UNA (1) INTERVENCION DE EDUCACION,
DIRIGIDA A DISTINTOS SECTORES DE LA ECONOMIA CON EL PROPOSITO
DE FORTALECER LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS QUE FOMENTEN LA
FORMALIZACION LABORAL Y PROTEJAN LA SALUD EN EL TRABAJO, ASi
MISMO, INCLUIRA LA PROMOCION DE MEDIDAS DE AUTOCUIDADO PARA
PREVENIR RIESGOS LABORALES, CAPACITANDO A LOS TRABAJADORES
EN PRACTICAS SEGURAS Y CONCIENTIZARLOS SOBRE LA IMPORTANCIA
DE REPORTAR CONDICIONES INSEGURAS. TRABAJADORES
INFORMALES.

CONCERTACION: El dia 4 de noviembre de 2025 se realiz6 concertacion del
lugar y fecha de aplicacion de la actividad No 18 con el sr Humberto José
Mendoza quien se desempefia como presidente de JAC de Tenerife ubicada en el
micro territorio # 2 territorio # 4 Leticia, para la realizacidbn de una intervencion

educativa que busca promocionar entornos laborales seguros y saludables.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El 08 de noviembre de 2025/ en la vereda
Tenerife del corregimiento Leticia de Monteria, la ESE Vidasinu desarrollé6 una
capacitacidn comunitaria dirigida a hombres y mujeres que se desempefian como
duefos y trabajadores de una tienda.
Esta actividad hizo parte del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) y tuvo como
meta brindar herramientas practicas para que los trabajadores desempefien su

labor de manera mas segura, saludable y con conciencia del autocuidado diario.

El oficio de tendero es una fuente de sustento vital para muchas familias del
sector, pero también implica grandes esfuerzos fisicos, herramientas
cortopunzantes como cuchillos y esfuerzos musculares que conllevan a generar
dolores lumbares o musculares. Por ello, el encuentro se enfoc6é en proteger el

cuerpo, prevenir accidentes y promover el bienestar personal.

Cuidarse para seguir trabajando con fuerza
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Durante la jornada, 20 trabajadores participaron en dinamicas, charlas y
demostraciones sobre como evitar lesiones, mejorar las condiciones de trabajo y

reconocer a tiempo los signos de agotamiento fisico.

1. Carga segura y proteccion del cuerpo

) Antes de levantar cajas, dobla las rodillas y mantén la espalda recta.

° Evita girar el cuerpo mientras cargas peso; mueve los pies para cambiar de
direccion.

° Usa fajas lumbares o cinturones de soporte cuando el peso sea

considerable.
) Realiza estiramientos breves antes, durante y después de la jornada para

relajar musculos y prevenir contracturas.
El cuerpo es la principal herramienta de trabajo: cuidarlo es cuidar el sustento.
2. Proteccion frente al sol y al calor

° Hidratate constantemente, incluso si no sientes sed; el calor y el esfuerzo
fisico aumentan la pérdida de liquidos.
° Usa gorras, sombreros o pafioletas para cubrir la cabeza.

® Descansa unos minutos cuando sientas mareo o debilidad.

El agotamiento por calor puede afectar tu rendimiento y tu salud. Un descanso a

tiempo evita un accidente.

3. Higiene personal y cuidado diario

° Lava tus manos y rostro varias veces al dia, especialmente antes de comer.
® Cambia de ropa al finalizar la jornada para evitar irritaciones o infecciones
en la piel.

° Mantén tus implementos de trabajo (destornilladores, pinzas, cintas, etc.)

limpios y en buen estado.
) Usa calzado cerrado y antideslizante, que proteja tus pies del peso y de

objetos punzantes.

El aseo personal es parte del autocuidado: te protege y te da mejor presentacion

ante los clientes.
4. Prevencion de lesiones y fatiga

° Alterna los brazos y cambia de postura con frecuencia.
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° No permanezcas mucho tiempo en cuclillas o con la espalda doblada.

° Si sientes dolor lumbar o inflamacién en las articulaciones, descansa 'y
aplica compresas frias o calientes.

@ Evita el consumo de alcohol o energizantes como forma de “recuperar

fuerza”; el descanso y la buena alimentacién son la mejor medicina.

5. Bienestar emocional y trabajo en equipo

° Reconoce tus limites: no todo peso se puede cargar solo.

) Apodyate en tus compafieros; el trabajo en grupo es mas seguro.
° Mantén una actitud positiva frente a los retos diarios.

° Respeta los espacios y el esfuerzo de los demas trabajadores.

Recordar que la fuerza también esta en la unién: cuidarse y cuidar a los demas

garantiza que todos puedan volver sanos a casa.

6. Cuéando acudir al centro de salud

) Dolor fuerte en la espalda o articulaciones que no mejora con el descanso.
® Mareos, fiebre o cansancio extremo.

° Heridas que no cicatrizan o muestran signos de infeccién.

° Golpes o caidas que generan dificultad para moverse.

No ignores las sefales de tu cuerpo. Buscar atencidn a tiempo evita

complicaciones graves.
Compromiso y reconocimiento

Al cierre de la jornada, el 75% de los participantes expresaron su agradecimiento
por el espacio, destacando que nunca habian recibido orientacién sobre el
autocuidado en su oficio.
Muchos se comprometieron a poner en practica los consejos aprendidos, usar
mas proteccion personal y mantener habitos saludables para continuar trabajando

con energia y dignidad.

La ESE Vidasinu reafirm6é su compromiso con los trabajadores informales y de
carga, reconociendo su papel esencial en la economia local y promoviendo

acciones que fortalezcan su seguridad, bienestar y salud integral.

Entorno: Comunitario
Objeto de intervencion: 20 personas.

Ciclo de vida: Jovenes 3; adultos 12; adulto mayor: 5
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Poblacion con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertaciéon, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N° 19 DESARROLLAR UNA (1) INTERVENCION MENSUAL DE
COMUNICACION Y EDUCACION, EN SALUD, EN LAS QUE SE ABORDARA LA
INCLUSION SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA REHABILITACION
BASADA EN COMUNIDAD (RBC), INTEGRANDO UN COMPONENTE ETNICO,
SIGUIENDO LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL MINISTERIO
NACIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y DE ACUERDO CON LA
RESOLUCION 3280 DE 2018, ADEMAS DE TRATAR ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD
CONSIDERANDO CREENCIAS, TRADICIONES Y COSTUMBRES. LAS
INTERVENCIONES SE CENTRAN EN LA PROMOCION DE DERECHOS, EL
APOYO COMUNITARIO, LA ELIMINACION DE BARRERAS Y EL
AFRONTAMIENTO ANTE LA ADVERSIDAD. LA INTERVENCION MENSUAL, VA
DIRIGIDA A POBLACION VULNERABLES CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
TANTO NINOS COMO ADULTOS Y SE LLEVARA A CABO CON UN GRUPO DE
UN MAXIMO DE VEINTE (20) PERSONAS CADA INTERVENCION.

CONCERTACION: El dia 04 de Noviembre de 2025 se realizé concertacién con la
sefiora Ana Torreglosa quien se desempefia como ama de casa de la vereda los

Aromos de corregimiento de Leticia del micro territorio 2,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 10 de noviembre de 2025, La jornada
fue liderada por el equipo de salud de la E.S.E. Vida Sinu, conformado por un
Médico, con el apoyo de psicélogo, y auxiliares de enfermeria. se desarrollé con
una participacién activa de al menos veinte (20) personas, entre lideres

comunitarios, miembros de juntas de accién comunal y ciudadania en general.

La actividad se llevd a cabo en condiciones adecuadas, garantizando el uso de los
recursos logisticos y materiales necesarios, en cumplimiento de los compromisos

establecidos en el convenio. Se entregaron guias pedagdgicas impresas, y manual
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educativo disefiadas para facilitar el aprendizaje mediante informacién clara y

practica sobre la rehabilitaciéon basada en la comunidad. (RBC)

Esta estrategia busca reconocer y respetar las particularidades culturales, sociales
y linglisticas de las comunidades. Asegurar el acceso a los servicios de salud
garantizando a las diferentes comunidades étnicas el acceso a una atencion en
salud digna respetuosa y culturalmente adecuada, las cuales implica diferentes
sectores como salud, educacién y cultura para abordar las necesidades de la
comunidad étnicas de manera integral, promover la participacion activa en la
planificacion ejecucion y evaluacion. Se explica de forma clara a los participantes
gue deben de considerar creencias, tradicionales y costumbres las cuales influyen
en como las personas perciben la salud, la enfermedad y las intervenciones
médicas. Se invita a los lideres de la comunidad a ser participe de este taller
permitiéndoles su participaciéon, donde nos cuenten sus creencias y tradiciones
vividas en su entorno familiar y comunitario el cual les ayuda afrontar ante la
adversidad decisiones positivas y puedan tomar acciones que les ayude a mejorar
su calidad de vida. Crear espacios para las personas con discapacidad, que
puedan afrontar su discapacidad dignamente y fortalecer el vinculo en su nucleo
familiar, con la sociedad. Cada participante tenga en cuenta que existen redes de
apoyo y son fundamentales en los procesos de rehabilitacion los cuales les

permite una atencién en salud oportuna e integral

Durante la jornada, los asistentes formularon preguntas relevantes sobre como
hago si las citas de rehabilitacion no son oportunas. Estas inquietudes fueron
atendidas mediante explicaciones claras, fomentando un ambiente de aprendizaje

colaborativo y pertinente.

El desarrollo ordenado de la jornada, la pertinencia de los contenidos abordados y
la disposicion tanto del equipo de salud como de la comunidad participante
permitieron alcanzar los objetivos propuestos. Se fortalecié el rol de los lideres
comunitarios como actores clave en la promocién de la salud y la prevencién de
enfermedades, consolidando un enfoque territorial de vigilancia comunitaria en

salud publica.

Entorno: comunitario

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencion: 20

Ciclo de vida: Adolescentes 7, Juventud 5, Adultes 7, y Vejez 1

Poblacion con condiciones o situaciones particulares: 0
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Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N°20 REALIZAR UNA (1) JORNADA MENSUAL DE CARACTER
EDUCATIVO Y RECREATIVO MENSUALES EN EL MARCO DEL
LINEAMIENTO JUEGO Y NINEZ, CON EL FIN DE PREVENIR Y DISMINUIR
LAS VIOLENCIAS A PARTIR DE FORTALECER LOS VINCULOS AFECTIVOS
AL INTERIOR DE LAS FAMILIAS, CON LA PARTICIPACION Y LIDERAZGO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES TENIENDO EN CUENTA ENFOQUE
DIFERENCIAL, L.OS CUALES SE DEBERAN REALIZAR CON UN MiINIMO
VEINTE (20) PERSONAS CADA JORNADA.

&

3

presidente de la junta de acciéon comunal, para la realizacién de dicha actividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 08 de noviembre de 2025"ée lleva a
cabo se llevé a cabo una jornada educativa liderado por la E.S.E. Vida Sinu, La
jornada de caracter educativo y recreativo esta orientada a generar espacios
seguros, participativos e incluyentes donde se fomente el liderazgo, la expresién
emocional y la integracidén familiar, bajo un enfoque diferencial que reconozca las

particularidades de cada grupo etario, cultural y territorial.

Estas actividades no solo buscan el disfrute y la recreacion, sino que también se
consolidan como una herramienta efectiva de prevenciéon frente a las distintas
formas de violencia (fisica, verbal, psicolégica © negligencia), promoviendo

relaciones basadas en el respeto, la empatia y el cuidado mutuo.

Se llevé a cabo una jornada la cual tuvo como propésito principal utilizar el juego
como medio educativo y recreativo para prevenir y disminuir las violencias
familiares, mediante la participacién de nifias, nifios y adolescentes junto a sus

cuidadores. Durante el encuentro, se realizaron preguntas por los participantes y
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se resolvieron en el transcurso que se iban formulando, de igual manera de
realizaron actividades ludicas, dindmicas de grupo y talleres participativos que
fortalecieron la comunicacién, el afecto y la corresponsabilidad entre los

integrantes del nucleo familiar.

Se promovié el liderazgo infantil y adolescente, el reconocimiento de emociones,
la solucion pacifica de conflictos y la expresion del carifio a través del juego,
permitiendo construir entornos mas protectores y empaticos. Con una participacion
minima de 20 personas, la jornada fue desarrollada en el corregimiento de Leticia
con enfoque diferencial e inclusivo, generando un impacto positivo en la

convivencia y el bienestar familiar.

En coherencia con los objetivos del taller, se hizo entrega a cada participante de
un apoyo publicitario tipo guias lineamientos juego y nifez, disefiado
especificamente para esta jornada, el cual contiene de manera clara, resumida y
accesible toda la informacion tratada durante la intervencion. Este material se
concibié como herramienta de consulta practica en el hogar, con palabras clave

que facilitan la comprension y la aplicacion de las recomendaciones.

La jornada conté con el talento humano idéneo y la disponibilidad de los insumos y
recursos logisticos necesarios, garantizando el desarrollo exitoso de la actividad
segun los estandares exigidos por el convenio. Se destaca la participacion
comprometida de las veinte (20) hogares y el ambiente de confianza generado, lo
cual permitié un proceso educativo significativo y orientado a mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios a través de una cultura de autocuidado y responsabilidad

compartida en salud.

Entorno: comunitario

Hogares intervenidos: 20
Objeto de intervencion: 20

Ciclo de vida: nifias (16) nifios (4)

Poblaciéon con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTIVIDAD N°21 DESARROLLAR UNA (1) INTERVENCION PSICOSOCIAL
MENSUAL, CONSISTE EN DISENAR SESIONES INTERACTIVAS QUE
ABORDEN EL MANEJO DEL ESTRES, HABILIDADES DE COMUNICACION Y
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL. ESTAS INTERVENCIONES SERAN
CULTURALMENTE RELEVANTES Y ACCESIBLES, FOMENTANDO UN
AMBIENTE SEGURO PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS Y CONSTRUIR
REDES DE APOYO COMUNITARIO PARA EL ABORDAJE PSICOSOCIAL.
CADA INTERVENCION PSICOSOCIAL, TENDRA UNA DURACION DE
CUATRO (4) HORAS Y CONTARA CON UN GRUPO MINIMO VEINTE (20)
PERSONAS, PRIORIZANDO A LAS POBLACIONES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL.

- N P

actividad.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 20 de noviembre de 2025/se lleva a
cabo se llev6 a cabo una jornada educativa liderado por la E.S.E. Vida Sinq, La
jornada de caracter realizando énfasis en el bienestar emocional ya que son
aspectos fundamentales para una vida equilibrada y saludable. Sin embargo, el
estrés, la falta de habilidades de comunicacién efectivas y la desconexién social
pueden afectar negativamente la calidad de vida de los individuos. En este
contexto, la intervencion psicosocial mensual tiene como objetivo brindar
herramientas para el manejo del estrés, la mejora de las habilidades de
comunicacion y la promocién de la salud mental. A través de sesiones interactivas,
los participantes tendran la oportunidad de aprender y compartir estrategias que
les permitan enfrentar los desafios emocionales y psicolégicos cotidianos, creando
un ambiente seguro y abierto para la expresion y el apoyo mutuo. Luego de esta

educacion y para confirmar que el tema quedo claro y entendible para los
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asistentes se utilizé la estrategia de preguntas y respuestas, las cuales eran

resueltas en el mismo momento de formularlas.

En coherencia con los objetivos del taller, se hizo entrega a cada participante de
un apoyo publicitario tipo guias manejo del estrés, disefiado especificamente
para esta jornada, realizada en el corregimiento de Leticia vereda El Cocuelo el
cual contiene de manera clara, resumida y accesible toda la informacion tratada
durante la intervencion. Este material se concibié como herramienta de consulta
practica en el hogar, con palabras clave que facilitan la comprension y la

aplicacion de las recomendaciones.

La jornada cont6 con el talento humano idéneo y la disponibilidad de los insumos y
recursos logisticos necesarios, garantizando el desarrollo exitoso de la actividad
segln los estandares exigidos por el convenio. Se destaca la participacion
comprometida de las veinte (20) personas y el ambiente de confianza generado, lo
cual permitié un proceso educativo significativo y orientado a mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios a través de una cultura de autocuidado y responsabilidad

compartida en salud.

Entorno: comunitario
Hogares intervenidos: 20
Objeto de intervencion: 20
Ciclo de vida: adultos 20

Poblacién con condiciones o situaciones particulares: 0

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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ACTIVIDAD No 22: REALIZAR UNA (1) JORNADA DE EDUCACION MENSUAL,
DIRIGIDA A LA COMUNIDAD, CON EL OBJETIVO DE INFORMAR SOBRE LA
INTERRELACION ENTRE LA SALUD GENERAL Y LA SALUD BUCAL,
ESPECIALMENTE EN ENFERMEDADES CRONICAS COMO LA DIABETES. SE
ABORDARAN TEMAS SOBRE COMO LA SALUD BUCAL AFECTA LA SALUD
GENERAL Y SE PRESENTARAN PRACTICAS DE AUTOCUIDADO PARA SU
PREVENCION Y CONTROL, COMO TECNICAS DE CEPILLADO Y HABITOS
ALIMENTICIOS SALUDABLES.

CONCERTACION: EIl dia 4 Noviembre de 2025 se realizé concertacion con el
sefior Miguel Antonio Suarez quien se desempefia como edil en el corregimiento
de Leticia, para la realizacion de jornada educativa sobre interrelacion en salud

oral y salud general. /

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: El dia 22 de noviembre de 2025 se realiza
una jornada mensual en salud con el objetivo ofrecer una formacién integral sobre
la relacion entre la salud bucal y la salud general, dirigida especialmente a
personas que padecen enfermedades crénicas como la diabetes mellitus, asi
como a mujeres embarazadas, quienes presentan mayor susceptibilidad a

afecciones orales que pueden repercutir en su salud sistémica.

A través de una sesion educativa se explicara que la boca no es un sistema
aislado del cuerpo, sino una puerta de entrada de bacterias y un reflejo de nuestro
estado de salud general. Por ejemplo, en pacientes con diabetes, las
enfermedades periodontales pueden volverse mas frecuentes y severas debido a

una menor respuesta inmunolégica y dificultades en la cicatrizacion. Esta situacion
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no solo afecta la salud oral, sino que también interfiere en el control de los niveles

de glucosa en sangre, generando un circulo vicioso entre ambas condiciones.

En el caso de las mujeres embarazadas, los cambios hormonales que se
presentan durante la gestacion pueden aumentar la inflamacién de las encias
(gingivitis del embarazo), incrementar el riesgo de enfermedad periodontal e
incluso influir en complicaciones obstétricas como partos prematuros o bajo peso
al nacer.
Para reforzar el mensaje de prevencion, la actividad incluira una ensefianza
practica de higiene oral. Se mostrara a los asistentes como realizar un cepillado
dental adecuado, el uso correcto del hilo dental y enjuagues bucales, asi como
consejos sobre dieta saludable y visitas regulares al odontélogo. Se entregara
material  educativo impreso 'y se aclararan dudas particulares.
El objetivo final es empoderar a las personas con informacién clara y basada en
evidencia para que puedan cuidar su salud bucodental de manera auténoma,

contribuyendo asi a su bienestar general y calidad de vida.

Entorno: Comunitario

Hogares intervenidos: 20

Objeto de intervencién: 20

Ciclo de vida: Jévenes 2; adultos 15; adulto mayor 3.

Poblacién especial victimas de conflicto 9

Anexos: Acta de concertacion, acta de cumplimiento, evidencias fotograficas,

registro asistencia.
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CONTRATO ! No. 089 DE 2025
CONTRATANTE ! E.S.E. VIDASINU
CONTRATISTA HM LOGITRANS S.A.S.
’ SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
| EJECUCION DEL CONTRATO
OBJETO 1 INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
! SERVICIOS DE SALUD NO. CD-SSM-568-2025,
‘ SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO  DE
! MONTERIA Y LA E.S.E. VIDASINU
v HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2025, CONTADO
PLAZO DE EJECUCION A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
/ INICIO
FECHA DE SUSCRIPCION MAYOQO 22 DE 2025
VALOR DEL CONTRATO $387.200.000,00

LILIANA YUNEZ LUQUETTA mayor de edad, domiciliada en la ciudad de
Monteria, rdentlﬂcada con la cédula de ciudadania No. 39,014.710 expedida
en El Banco Magdalena actuando en nombre y representacién de la
EMPRESA SOCIAUDEL ESTADO VIDASINU del municipio de Monteria, con
NIT. 812.005,726- 7" nombrada mediante Decreto No. 0137 del 27 de marzo
del 2024 y Acta d]e Posesion del dia 1° de abril de 2024, por una parte,
quién para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE, por una parte y por la otra el sefior HERNAN ANTONIO
MENDOZA CASTE LLANOS, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1“10 933.311 expedida en Monteria, en calidad de
representante legal de la sociedad HM LOGITRANS S.A.S., con NIT.
901.130.996-6, con|domicilio principal en la Calle 41 No. 25-50 en la ciudad
de Monteria, , Teléfono 3126868258, correo electrénico
hmlogi’crans@gmaiw,com, quien para efectos de este contrato se denomina
EL. CONTRATISTA|acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que el articulo 194
de la Ley TOO de 1993 crea las Empresas Sociales Del Estado como una
categoria especual de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrlmomo propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley
o por las Asambleas y Concejos. B) Que la Ley 100 de 1993, establece que
el objeto de las E mpresas Sociales del Estado es la prestaciéon de los
servicios de salud como Servicio Publico a cargo del Estado, como parte
integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud. €) Que
mediante Acuerdojmunicipal No. 0005 de 2002 cred Empresa Social del
Estado CAMU EL AMPARO del orden Municipal v que mediante Acuerdo
municipal No. 017 de 2016 modificd el nombre por el de Empresa Social del }

Estado VIDASINU. ‘D) Que de conformidad con el articulo 195, numeral 6
de la Ley 100 de 1993 y articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, las Empresas
Sociales del Estado se regirdn para efectos contractuales por el derecho
privado. En razénja lo anterior hemos acordado celebrar el presente

contrato el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETo- El objeto del presente contrato es el servicio de o
transporte para la ejecuaon del contrato interadministrativo de prestacnon
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de servicios de salud No: CD-SSM-568-2025, suscrito entre el Municipio de
Monteria v la ES. E VIDASINU, con base en la oferta presentada por el
Contratista la cual|se anexa a este contrato y forma parte integral del
mismo, segtin el siguiente detalle:

] UNIDAD VALOR
iTEM| DESCRIPCION |  ESPECIFICACIONES MEDIDA | CANT. | NELOR | vALORTOTAL
BERVICIO DE TRANSPORTE
TIPO  CAMIONETA  4%4
IDOBLE  CABINA,  GON
\EMPRESA AUTORIZADA POR
lEL  MINISTERIO  DE
TTRANSPORTE, PARA
'DESPLAZAMIENTO EN ZONA
i,RURAL Y URBANA DEL
IMUNICIPIO DE MONTERIA,
SR Ry " [(RECORRIDOSIDA Y VUELTA .
PARA LA ;POR DiA,  INCLUIDO )
EJECUCION  DEL [COMBUSTIELE, CONDUCTOR
ONTRASO PEAJE), PARA EL
INTERADMINISTRA ngggﬁ%%g bE 103
TIvVO DE B ONOGRAMA DE
1 |PRESTACION  DE|ISEop| AZAMIENTO. JORNADA | 704 | $550.000| $387.200.000

SERVICIOS ~ DEj

gg;us%s ?é’és co- LOS  VEHICULOS DEBEN
SUSEZR[TE) ENTRE [ICONTAR CON EL SEGURO
{OBLIGATORIO DE TRANSITO
MONTERIA ¥ LA} JbPERACIONES VIGENTE,
ES.E VIDASINU - 1igevisIoN TECNICO-
MECANICA Y DE EMISIONES
ICONTAMINANTES VIGENTE.

‘EL CONDUCTOR  DEBE
CONTAR CON LICENCIA DE
*CONDUCCION VIGENTE Y
»DEMAS DOCUMENTACION
‘DE  ACUERDC A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

|
La prestacién de los servicios objeto del contrato, deberd realizarse de
conformidad con horanos previamente establecidos de acuerdo con las
necesidades del iservicio, cumpliendo cabalmente con el objeto

O \ contractual |
CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL

CONTRATISTA, se obhga para con EL CONTRATANTE a: 1.- Cumplir con

el objeto contractu,al 2.~ Tomar las pdlizas que sean requeridas para el
cumplimiento del contrato. 3.~ Prestar el servicio contratado conforme a
Jas caracteristicas descritas en el proceso contractual y la cotizacién
presentada por el icontratlsta, PARAGRAFO: Los vehiculos requeridos
deberan ser camjon]eta 4X4 doble cabina, con documentos en regla, SOAT

.y seguro todo riesgo. 4.- Mantener los precios estipulados en la propuesta

; . econdémica rectbldz; 5.- ‘Ejecutar las actividades en el plazo pactado,
umpliendo los crogogramas de desplazamiento establecidos previamente

s eon el respectivo s’upervnsor 6.~ presentar factura para su pago con los
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respectivos sopor!.fes. 7.- El proponente escogido y sus trabajadores deben
estar afiliados al ,(égimen de seguridad social (salud, pensién y riegos
laborales) en la forma establecida en |a Ley 100 de 1993, due establece que
todos los trabajadores dependientes o independientes del sector publico
o privado deben estar afiliados al sistema de seguridad social. No se hara
pago alguno al contratista mientras este no demuestre el cumplimiento de
esta obligacién. 8i- Presentar informes de ejecucién en formato fisico y
archivo digital qe los servicios contratados. 9.- Cumplir con sus
obligaciones frent;e al Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales.
10.- Garantizar en forma oportuna el cumplimiento del objeto del presente
contrato. M.- El :gcontratista se compromete a pagar las sanciones
contractuales que‘imponga la institucién por concepto de incumplimiento
parcial o total del :gzontrato. 12.- El contratista sera civilmente responsable
ante terceros pot todos los dafios y perjuicios que puedan causarse
siempre que se demuestre que el servicio de mantenimiento brindado
fuera de mala califidad. 13.- El contratista se compromete a que caso de
fuerza mayor o por solicitud de la entidad que genere o conlleve a la
realizacién de serVicios diferentes a los contratados por la entidad, se
reunira con el sup'”ervisor del contrato a fin de soportar técnicamente el
cambio correspondiente, con el fin de adelantar el trémite contractual que
corresponda. CEI.AUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE EL
CONTRATANTE: EL. CONTRATANTE, se obliga con EL CONTRATISTA a;
1.- Exigir al Contrat;ista el cumplimiento del objeto del contrato. 2.- Aprobar
la garantia o improbarla cuando no se ajuste a lo pactado, dentro del dia
siguiente a su pre}sentacién por parte del contratista. 3.- Garantizar los
pagos que se causen por la prestacion de los servicios contratados. 4.~
Impartir las instrucciones necesarias para la cumplida ejecucion de los
servicios contratados. 5.~ Cancelar en la forma convenida el presente
contrato. 6.~ Las demas obligaciones inherentes a la ES.E. VIDASINU en
virtud del contrato suscrito. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera hasta 31 de
diciembre de 2025, contado a partir del dia de suscripcién del acta de
inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del presente contrato.
CLAUSULA. QUINTA.- VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO E
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato es la suma i
de TRESCIENTOSﬁ OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($387.200.000,00) Impuestos incluidos, que serdn
pagados al contratjsta mediante pagos parciales acordes y proporcionales
a los servicios efefctivamente suministrados, previa presentacion de la
factura o cuenta de cobro. Para el pago se requerird: a) Informe de
ejecucion. b) Planillas pago de seguridad social y/o certificado de aportes
a seguridades sociél y parafiscales suscrito por el revisor fiscal, contador o
representante lega‘,, c) lnforme o certificado de supervision. PARAGRAFO f
PRIMERO: La E.S.E! VIDASINU pagara al contratista la respectiva factura o
cuenta de cobro dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicion .
del informe o certificado de supervision donde conste el recibo a”  fF
satisfaccion de los %ervicios objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
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Los gastos que demande el cumplimiento para la E,S.E. VIDASINU, de las
obligaciones de este contrato, seran financiados con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 00838 de fecha 29 de abril
de 2025, expedldos por el analista de presupuesto de la empresa.
PARAGRAFO TERCERO En caso de que el contratista esté obligado a
facturar electrénicamente, el mismo tiene obligacién de presentar la
factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el |pago conforme a las disposiciones sefaladas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en
la Resolucion OO4Q del 5 de mayo de 2020 y demds normas que los
modifiquen, complementen o sustituyan. CLAUSULA SEXTA. -
DECLARACIONES, DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones: 1.- Conoce y acepta fos documentos del proceso. 2.- Tuvo
la oportunidad de sollcﬂ:ar aclaraciones y modificaciones a los documentos
del proceso y recxblo de la E.S.E. VIDASINU respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes. ,3 El Contratista al momento de la celebracién del
presente contrato. :no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 4. Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al
sistema de segundad social integral. CLAUSULA SEPTIMA. - DERECHOS
DEL CONTRATISTA‘ EL contratista tendrd derecho a: 1.~ Recibir la
remuneracion del contrato en los términos pactados en la cldusula quinta
del presente Cohtrato CLAUSULA OCTAVA. - DERECHOS DEL
CONTRATANTE: EL contratante tendrd derecho a: 1.- Hacer uso de la
clausula de 1mp051c10n de multas, la cldusula penal o cualquier otro
derecho consagrado a la Entldad contratante de manera legal o
contractual, 2.- Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato.
CLAUSULA NOVENA. - RESPONSABILIDAD:; El Contratista es responsable
por €l cumphmlento del objeto establecido en la cldusula primera del
presente ContratOJ Ademas, asume responsabilidad profesional por la
ejecucion de la actuv:dad a su cargo, en desarroljo de la cual, empleara su
mejor esfuerzo ca(;ﬁcado para la realizacion de la labor encomendada,
Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o frente a terceros !
por dafos espeuales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza
mayor o caso fortu;to de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA.
CLAUSULAS EXCEPCIONALES* Las partes pactan por via excepcional a
favor de la E.S.E, VIDASINU, las siguientes cldusulas exorbitantes de la
contratacion estatal: interpretacidn, Modificacion, Terminacidn Unilateral Y
Declaratoria de Cadlucidad, en los mismos términos en los cuales aparece
en la Ley 80 de 1993 y Ley T150 de 2007 y las demas normas que la
modifiquen, adtcxonen o reformen. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
SANCIONES CONT;‘IRACTUALES' Las partes aceptan en forma expresa la
imposicion de sanciones por el incumplimiento parcial o total de las
obhgacmnes adquiridas por el presente contrato respecto del Contratista
asi: 1.~ MULTAS: E‘n caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo de EL. CONTRATISTA, éste autoriza
expresamente a la E S.E. VIDASINU, mediante el presente documento para .
efectuar la tasacnon y cobro, previo procedimiento contemplado para el
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efecto, de multas ﬂdiarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total
del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el diez por ciento (10%)
del valor del mismo. 2.~ CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato por incumplimiento total
1 del mismo por parte del Contratista. Estas sanciones serdn impuestas por
' la E.S.E. VIDASINU mediante resolucién motivada v sus valores ingresaran
‘ al tesoro de la entjdad directamente del saldo a favor del Contratista si le
‘ hubiere, o de la gafrantia respectiva, y si esto no fuere posible se acudira a
i la via judicial. En lo relacionado con la notificacién v Jos recursos del
respectivo acto a:;dministrativo, se sujetard a lo dispuesto en el Cédigo

Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CESION
DEL CONTRATO: El Contratista no podra ceder parcial ni totalmente sus
! obligaciones o derechos derivados del presente contrato, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de Ig E.S.E. VIDASINU. CLAUSULA
DECIMA TERCERA.- INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a mantener
indemne a la E.S.E, VIDASINU de cualquier dafio o perjuicio originado en
f reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto del dafio o perjuicio causado. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
; CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
‘ responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en {!la satisfaccidon de cualquiera de las prestaciones a su
cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la Ley
’ y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SOLUCION
i{ DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL
‘ CONTRATISTA vy la E.S.E. VIDASINU con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacidn, prd(roga o terminacion del contrato, asi como de cualquier
ofro asunto relacienado con el presente contrato, seran sometidas a la
revisidon de las paftes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayot a cinco (5) gﬁas habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia
y la explique someramente. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUPERVISION: Q
La ES.E \/IDASN_U ejercera la supervision del presente contrato, por
: intermedio de la Gerencia, quien podrd designar a su vez un funcionario
competente de planta de la E.S.E. VIDASINU para el desarrollo de esta
labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto
seguimiento sobre la ejecucion del contrato. b) La presentacién de los
l informes hecesarios sobre el desarrollo del mismo. ¢) El reporte oportuno
de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi o considere, informes al
contratista que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar
que el contratista cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), previstos J.
. en la Ley 789 de 2002 y el pago mensual de las mismas. El Supervisor .
' actuard como reptesentante de la ES.E. VIDASINU en todos los actos
X relacionados con la ejecucién del objeto del contrato. PARAGRAFO: En .3
beneficio de este acuerdo y con el &nimo de velar por el cumpjimientg de .
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las normas lega!es que gobiernan en su totalidad los beneficios y
obligaciones que r,pacen de este contrato, la E.S.E. VIDASINU podra en
cualquier momento realizar auditorias para el mejoramiento contintio al
CONTRATISTA, el| cual se obliga a permitirlas. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.- GARANT]A UNICA: EL. CONTRATISTA constituira una garantia
Unica ante una compama de seguros legalmente establecida en Colombia
que avale: a). Cumphmlento Por una cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor dellcontrato con una vigencia igual al término del contrato
y cuatro (4) meses mas. b). Calidad del servicio: Por una cuantia
equivalente al diez bor ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia
igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas. ¢) Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones del Personal: Por el diez por ciento (10%) del
valor del contratoI con una vigencia igual al término de duracién del
contrato y tres (3)';anos mas. d) Responsabilidad civil extra contractual:
Por suma equivalente a 200 SMMLYV, con una vigencia igual al término del
contrato. PARAGRAFO' En el evento que EL. CONTRATISTA no constituya
las garantias exugndas en esta clausula en el término de cinco (5) dias
habiles contados & partir del dia siguiente a la fecha de suscripcion del
contrato, se entendera que e] contrato no se ha iniciado vy no puede
ejecutarse. De esta clausu[a queda notificado EL CONTRATISTA quien
renuncia a mterpoqer accion de perjuicios a EL CONTRATANTE ya gue ha
sido EL CONTRATISTA quien ha incumplido. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Queda expresamente
entendido que no habra vinculo laboral entre EL CONTRATISTA v la E.S.E.
VIDASINU y el persona[ que EL CONTRATISTA contrate para la realizacidn
de las actividades gque constituyan el objeto del presente contrato, por lo
tanto no existira ihtermediacién laboral. En consecuencia, fuera de los
pagos y obhgacnones que expresamente asume en este contrato la ES.E.
VIDASINU, no asu{me responsabilidad alguna por el pago de salarios,
prestaciones socxales honorarios, indemnizaciones o cualquier otra deuda
de origen laboral 01 ho laboral que pudiere adquirir el CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA no serd agente, mandatario ni representante del
CONTRATANTE, m lo obligara con terceros. El contratista realizard su
actividad de manera auténoma, aplicando la experiencia y conocimiento
que posee en el de§arro!£o de actividades como la que aqui se contrata y
no estara sujeto a subordinacion o dependencia con respecto a EL
ONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- MODIFICACION ©
ADICION: El preseqte contrato solo podra ser modificado o adicionado por
mutuo acuerdo de Iés partes contratantes, manifestandolo en forma escrita
y anexandolo en "forma de otrosi al presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EL
CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento, no encontrarse
incurso en causajes§ de incompatibilidades e inhabilidades establecidas en
‘Ja ley, para celebrar el presente contrato. lgualmente se compromete a
* fRvor de EL CONTRATANTE, a avisarle inmediatamente en caso de que
.,SQpreviniere alguna de tales causales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- &
CAUSALES DE TEBM!NACION DE CONTRATO: 1.- Las partes daran por
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terminado el contrato en los siguientes casos a). Por vencimiento del
término. b). Por mutuo acuerdo, sin necesidad de invocar causal alguno
diferente a la manifestacion de voluntades. ¢). Por fuerza mayor o casa
fortuito que imposibilite la ejecucién de este contrato. d). Por verificarse el
incumplimiento de cualquiera de las partes, a las reglas establecidas en la
Politica de Preven¢idn de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
2.- EL CONTRATANTE podrd dar por terminado unilateralmente el
presente contrato cuando suceda cualquiera de las siguientes causales: a).
Por incumplimienté:» en la prestacion de los servicios definidos en el objeto
del presente contrato. b). La inoperancia e ineficiencia en el cumplimiento
de las clausulas |contractuales. €). Por la posibilidad de sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad con posterioridad a la celebracién del
contrato, comprq‘metiéndose la empresa contratista de comunicarlo
inmediatamente g EL CONTRATANTE para que ésta proceda a la
actuacion administ}:rativa correspondiente. d). Comunicando por escrito a
EL CONTRATISTA! Ja decisién de terminar el contrato con por o menos
cinco (5) dias de anticipacion a la fecha de terminacién de la vigencia. 3.-
EL CONTRAT!STA'épodré dar por terminado unilateralmente el contrato en
caso de incumplimziento por parte de EL CONTRATANTE en el pago de las
obligaciones contractuales acordadas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
LUGAR DE EJECU,CION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades
previstas en el présente contrato se deben desarrollar en la ciudad de
Monteria, segln las necesidades requeridas por el supervisor vy se fija como
domicilio para todos los efectos legales del presente contrato el municipio
de Monteria. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- PREVENCION DEL’
LAVADO DE ACTWOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: Las partes
declaran y se garantizan mutuamente que no se encuentran en listados
hacionales o internacionales de prevencién de lavado de activos y/o
financiacién del terrorismo, tales como la lista OFAC, ONU, INTERPOL,
DEA y/o en cualquier otro listado similar, ni incurren en una de las dos
categorfas® de lavado de activos (conversién o movimiento) ni en
conductas relacionadas con [a financiacién del terrorismo. Adicionalmente,
que no estan vinculadas por parte de las autoridades competentes a
ningun tipo de irﬁ‘vestigacién por delitos de narcotréfico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo, administracion de
recursos refaciona;‘dos con dichas actividades o en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de jos anteriores delitos, ni
han sido condenai'das por parte de las autoridades competentes en
cualquier tipo de éproqeso judicial relacionado con la comisién de los
anteriores delitos. F,?ARAGRAFO PRIMERO: Las Partes declaran de manera
voluntaria, que el qrigen de los fondos utilizados para obligarse en virtud
del presente Contrato, no son producto de alguna actividad ilicita, ni tienen

* el objetivo de darle apariencia de legalidad a dineros que provienen de .
actividades ilicitas igualmente, los fondos que se desprenden de la %~
actividad comercial que desarrollan las partes, tampoco son destinados a '
actividades ilicitas tipificadas en las normas penales colombianas, .
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza a la E.S,E. VIDASIN,
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a consultar la inforrjnacién que obre en bases de datos y centrales de riesgo
y se obliga a en‘itregar la informacién que le sea solicitada para la
prevencién y control de LA/FT de conformidad a los lineamientos
establecidos en la‘;‘Circulan; 0089 de 2016 emitida por la Superintendencia
Nacional de Salud. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- ANEXOS DEL
CONTRATO: Hacén parte integrante de este contrato los siguientes
documentos: 1.~ Lffos estudios previos. 2.- La oferta presentada por el
Contratista. 3.~ Los documentos precontractuales. 4.~ Certificados de
Disponibilidad Presupuestal. = CLAUSULA  VIGESIMA  QUINTA.-
CONOCIMIENTO PLENO DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES: Las
partes de este contrato, manifiestan libremente que han procedido a la
lectura total y cuidadosa del mismo, por lo que en consecuencia, se obligan
en todas sus érdenes y manifestaciones, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -
PERFECCIONAMIQNTO Y EJECUCION: El presente contrato requiere para
su perfeccionamien?to la firma de las partes y para su ejecucién requiere la
aprobacion de las |garantias, la expedicion del registro presupuestal v la
suscripcion del acta de inicio. El presente contrato se suscribe en el
municipio de Monteria, a los veintidos (22) dias del mes de mayo del afio
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27
HERNAN ANTONIO ME?
HM LOGITRANS S.AS.

Proyecté: Andrea Caballero Padilla - Profesional Espec_:;%’zado Sumitemporal S.A.S.

DOZA CASTELLANOS

Revisd: José Antonio Berrocal Agamez - Asesor Jyridigd .
Aprobé; Luis Mogolidn Behaipe - Asesor Juridico
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INFORME DE EJECUCION NOVIEMBRE

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE|~ 0592025
APOYO A LA GESTION:
CONTRATANTE: ESE VIDASINU
CONTRATISTA: HM LOGITRANS S.A.S.
NIT 901130996
' TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD NO. CD-SSM-568-2025,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTERIA
Y LA E.S.E. VIDASINU

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DiAS

VEINTI OCHO 28 DE AGOSTC AL 17 DE

PERIODO DE EJECUCION: DICIEMBRE 2025

El valor del presente contrato asciende a la
suma de TRECIENTOS OCHENTA Y SIETE
FORMA DE PAGO: MILLONES DOCIENTOS MIL PESGS
($387.200.000) M/CTE, El valor CONTRATADO.

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes presentc el
correspondiente informe de ejecuciéon del contrato identificaco en el
encabezado de la presente acta, correspondiente al periodo comprendido entre
el dia 1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

Realice recorrido del transporte del talento humano, que desarrolla las
acciones para la ejecucién del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD NO. CD-SSM-568-2025,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MONTERIA Y LA E.S.E. VIDASINU.

El servicio de transporte incluyo vehiculo camioneta tipo 4 X 4 doble
cabina, con empresa autorizada por el ministerio de transporte, con
desplazamiento en la zona rural y urbana del municipio de Monteria
(recorrido y da vuelta por jornada, combustible, conductor Yy peaje).

Ei vehiculo cuenta con seguro obligatorio de transito SOAT, revision
técnico-mecanica y de emisién contaminantes vigentes, los conductores




cuentan con sus licencias de conduccién vigentes y demds documentos
de acuerdo con la normatividad vigente. -

Relacién de los vehiculos que realizaron los recorridos durante este
periodo:

PLACA No UQF - 236
PLACA No YHL - 362
PLACA No EXZ - 985
PLACA No SPJ - 973
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' CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE Mﬂﬂj’fﬁm
MOCARI -TRANSPORTE T m——"
DOMINGO LUNES’ ‘MARTES | MIERCOLES JUEVES "VIERNES "SABADO
1.
2. ACT # 1 INGENIERO 3. ACT #5 PSICOLOGAO 4. ACT#8 MEDICO 5. ACT # 13 ENFERMERA 6. ACT # 9 PSICOLOGO 7. 8.
AMBIENTAL TERRITOB[O #]: - ACI # {“’S!CQI.OG_Q o JEFE e _|TERRITORIO #i1 _ — b ——
“|ITERRITORIO#L™ MICROTERRITORIO #2 TERRITORIO #1 TERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #2
MICROTERRITORIO #2 MICROTERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #2
9, 10. ACT # 2 MEDICO 11, ACT #6 PSICOLOGO 12. ACT #20 PSICOLOGO 13. 14. 15.
ACT #21 PSICOLOGO TERRITORIO #1 ACT # 18 INGENIERO
TERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #2 AMBIENTAL ACTIVIDAD
MICROTERRITORIO #2 # 6 PSICOLOGO
TERRITORIO #1
MICROTERRITORIO #2
16. 17, 18. ACT # 12 MEDICO 19. ACT # 16 ENFERMERA |20. 21. ACT#11 22.ACT#14
ACT # 10 NUTRICIONISTA |JEFE NUTRICIONISTA MEDICO
ACT # 7 PSICOLOGO TERRITORIO #1 ACT # 22 TERRITORIO #1
TERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #2 ODONTOLOGA MICROTERRITORIO
MICROTERRITORIO #1 TERRITORIO #1 #2
23. 24. ACT # 14 MEDICO 25. ACT # 14 MEDICO 26, 27.ACT # 17 ENFERMERA |28. ACT # 15 29
ACT # 3 ENFERMERA ACT # 19 MEDICO JEFE ENFERMERA JEFE
JEFE TERRITORIO #1 TERRITORIO #1 TERRITORIO #1 TERRITORIO #1
MICROTERRITORIO #2 |MICROTERRITORIO #2 MICROTERRITORIO #2 MICROTERRITORIO
#2

Ul




CRONOGRAMA DE TRANSPORTE NOVIEMBRE -

Alcaldia de

FURATENA MONTERIA
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

7.7:00-11:00AM

ACT. #4 PSICOLOGO

8:00 - 12:00PM

ACT. #8 MEDICO

9:00 - 1:00PM

ACT. #10 NUTRICIONISTA

9. 10. 11. 8:00 - 12:00PM 12 13. 2:00 - 6:00PM 14, 15. 8:00 - 12:00PM
ACT. #7 PSICOLOGO ACT.#3 ENF. JEFE ACT. #5 PSICOLOGO
7:00 - 11:00AM 8:00 - 12:00PM 3:00 - 7:00PM
ACT. 13 ENF. JEFE ACT. #12 MEDICO ACT. #22 ODONTOLOGA
1:00 - 5:00PM 8:00 - 10:00AM 4:00 - 8:00PM
ACT. #19 MEDICO ACT. #20 PSICOLOGO ACT. #2 MEDICO
1:00 - 5:00PM 3:00 - 5:00PM
ACT. #18 ING. AMBIENTAL ACT. #6 PSICOLOGO
16. 17. 18. 8:00 - 12:00PM 19, 20. 21. 22.7:00 - 11:00AM
ACT. #15 ENF. JEFE ACT. #11 NUTRICIONISTA
8:00 - 12:00PM 2:00 - 4:00PM
ACT. #9 PSICOLOGO ACT. #14 MEDICO
1:00 - 3:00PM 9:00 - 1:00PM
ACT. #1 ING. AMBIENTAL ACT. #16 ENF. JEFE
2:00 - 6:00PM 3:00 - 7:00PM
ACT. #21 PSICOLOGO ACT. #17 ENF. JEFE
23. 24, 25, 26. 27. 28. 29.

30.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE SANTA

b £ S o2, §
Adcaidia de

MONTERIA

LUCIA TRANSPORTE
S TR LV 1) LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
L,
2% 3. ACT # 4 PSICOLOGO ACT (4. 5. ACT # 8 MEDICO 6. ACT # 5 PSICOLOGO |7, 8. ACT # 9 PSICOLOGO
# 1 INGENIEROC AMBIENTAL TERRITCRIO #3 ACT # 13 INGENIERO TERRITORIO #3
ACT #7 PSICOLOGO MICROTERRITORIO #1 |[AMBIENTAL MICROTERRITORIO #1
TERRITORIO #3 TERRITORIO #3
MICROTERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #1
9. 10. 11, ACT # 2 MEDICC 12, 13, ACT# 16 14. ACT # 12 MEDICO 15,
TERRITORIO #3 ENFERMERA JEFE ACT|ACT # 13 ENFERMERA JEFE
MICROTERRITCRIO #1 #19 MEDICO TERRITORIO #3
TERRITORIO #3 MICROTERRITORIO #1
16, ACT # 20 PSICOLOGO L7 18, ACT#21 19. ACT#3 20, ACT #14 MEDICO |21, ACT # 14 MEDICO 22
TERRITORIO #3 PSICOLOGO ACT # ENFERMERA JEFE TERRITORIO #3 ACT # 15 ENFERMERA JEFE
MICROTERRITORIO #1 10 NUTRICIONISTA TERRITORIO #3 MICROTERRITORIO #1 |ACT # 11 NUTRICIONISTA
TERRITORIO #3 MICROTERRITORIO #1 TERRITORIO #3
MICROTERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #1
23, ACT # 14 MEDICO 24, 25. ACT#6 PSICOLOGO |26, ACTH#E 27. 28, ACT # 17 ENFERMERA (29
TERRITORIO #3 TERRITORIO #3 PSICOLOGO JEFE
MICROTERRITORIO #1 MICROTERRITORIO #1  |ACT #22 TERRITORIC #3
ODONTOLOGA MICROTERRITORIO #1

TERRITORIO #3
MICROTERRITORIO #1




CRONOGRAMA TRANSPORTE NOVIEMBRE -

Alcaldia de

LETICIA MONTERIA
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
3
2 3 4. 5. 6. 7. 8.8:00 - 12:00PM
ACT.#3 ENF. JEFE
9:00 - 1:00PM
ACT. #12 MEDICO
9:00 - 11:00AM
ACT. #20 PSICOLOGO
2:00 - 6:00PM
ACT. #18 ING. AMBIENTAL
9. 10. 7:00 - 11:00PM 11. 12.7:00 - 11:00AM 13. 14.7:00 - 11:00AM 15.
ACT. #7 PSICOLOGO ACT. # 4 PSICOLOGO ACT. #11 NUTRICIONISTA
8:00 - 12:00AM 8:00 - 12:00PM 2:00 - 4:00PM
ACT. 13 ENF. JEFE ACT. #8 MEDICO ACT. #14 MEDICO
1:00 - 5:00PM 9:00 - 1:00PM 2:00 - 6:00PM
ACT. #19 MEDICO ACT. #10 NUTRICIONISTA ACT, #16 ENF. JEFE
3:00 - 5:00PM
ACT. #6 PSICOLOGO
16. 17. 18. 19. 20. 21.ACT. #15 ENF. JEFE 22.9:00 - 1:00PM
ACT. #9 PSICOLOGO 8:00 - 12:00PM ACT. #17 ENF. JEFE
1:00 - 3:00PM 8:00 - 12:00PM
ACT. #1 ING. AMBIENTAL ACT. #5 PSICOLOGO
2:00 - 6:00PM 3:00 - 7:00PM
ACT. #21 PSICOLOGO ACT. #22 ODONTOLOGA
4:00 - 8:00PM
ACT. #2 MEDICO
23. 24. 25, 26. 27. 28. 29.

30.
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PLANILLA DE TRANSPORTE NOVIEMBRE

FECHA RECORRIDO-RUTA | DEPENDENCIA FIRMA DE QUIEN
SOLICITA EL SERVICIO
CASCARON - COORDINACION PIC |
o2/1y/2025 SANATA LUCIA i ?M
03/11/2025 COORDINACION PIC
SANATA LUCIA //Lj/ﬂw/fﬂ
03/11/2025 AVIVAS -SANTA COORDINACION PIC
LUCIA M
05/11/2025 AGUAS VIVAS - COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
06/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
06/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
08/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
11/11/2025 SANTA LUCIA COORDINACION PIC
13/11/2025 AGUAS VIVAS COORDINACION PIC
13/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
14/11/2025 AVIVAS -SANTA COORDINACION PIC
LUCIA
14/11/2025 AGUAS VIVAS - COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
16/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
18/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
18/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
19/11/2025 SANTA LUCIA COORDINACION PIC
20/11/2025 AGUAS VIVAS COORDINACION PIC B o o o ) )
21/11/2025 COORDINACION PIC % ?/ /A
SANTA LUCIA O -2&/?{
21/11/2025 AVIVAS -SANTA | COORDINACION PIC ) A
LUCIA
21/11/2025 AGUAS VIVAS - COORDINACION PIC (7% %9\&/ :
SANTA LUCIA Yo ld) }6
23/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA
25/11/2025 COORDINACION PIC
SANTA LUCIA s
26/11-/2025 AGUAS VIVAS - COORDINACION PIC "M
SANTA LUCIA )
26/11/2025 COORDINACION PIC i /4@
SANTA LUCIA Wz
28/11/2025 SANTA LUCIA COORDINACION PIC d &ﬁ&&_)
SANTA LUCIA
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PLANILLA DE TRANSPORTE MAYO

-

FECHA RECORRIDO-RUTA DEPENDENCIA FIRMA DE QUIEN
SOLICITA EL SERVICIO/7
07/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC // /
07/11/2025 ——— COORDINACION PIC 'Vﬁ
/ /2\ . T—
07/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC M ,
11/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC é%ﬁ;ﬁﬁ
L
11/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC MWJ ¢
/
11/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC Yy %?—7/7/
13/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC M?
/
13/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC /74 7
13/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC g ,
‘7&—%
13-/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC
-
15/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC ] O‘a"’ %/(/
$Lp e
15/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC ‘ag_% \
15/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC | iﬁ%i#
15/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC ] /{ W)
18/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC /\\
J2e;
18/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC L_%/z_
18/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC .LZ%—V-\—/
18/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC 2\ %J/
DL
22/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC
e O
22/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC 7§
-
22/11/2025 FURATENA COORDINACION PIC %ﬁw{\
22/11-/2025 FURATENA COORDINACION PIC
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HMILOGITRANS

PLANILLA DE TRANSPORTE NOVIEMBRE

FECHA RECORRIDO-RUTA | DEPENDENCIA FIRMA DE QUIEN
SOLICITA EL SERVICIO
COORDINACION PIC
it MOCARI VoD )
MOCARI COORDINACION PIC Z(&ﬁ
03/11/2025
Sy 7 M)\
04/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC
/
P MOCARI COORDINACION PIC ﬁ\/>
05/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC {5 %\,‘Z
£ C
MOCARI COORDINACION PIC /
06/11/2025
My L Qo0 %‘K_}
10/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC o %&ﬁ(
10/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC 95\’:
0 | /é
1/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC %‘_%
12/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC M/
12/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC 7
12/11/2025 MOCARI COORDINACIONPIC | = _ = "7
18/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC | =
18/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC /
18/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC ] —
19/11/2025 MOCARI COORDINACIONPIC T 7, - M;
21/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC
21/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC P
22/11/2025 MOCARI COORDINACIONPIC | X, . ZF ~— A
24/11/2025 MOCARI COORDINACIONPIC [Ny o 5, 77 Z~
24/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC oo TZ - /P
25/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC z 7 Y
25/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC 7‘5\4_//77
27/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC 4
28/11/2025 MOCARI COORDINACION PIC
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PLANILLA DE TRANSPORTE NOVIEMBRE

X \\\\\\W\\\\K '\w

FECHA RECORRIDO-RUTA | DEPENDENCIA FIRMA DE QUIEN
SOLIGITA EL SERVlCIO,7
08/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC z _
08/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC /7
7
08/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC o 7 2
08/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC o T7Z . A j
10/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC_ T == _
10/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC 7 pd
10/11/2025 LETICIA COORDINACIONPIC [ L. <2 7
12/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC A =
12/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC )
12/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC -, ey
14/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC N ]
14/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC | L
14/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC -
14/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC
20/11/2025 LETICIA COORDINACIONPIC | =L, =
20/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC <
20/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC = g
21/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC
22/11/2025 LETICIA COORDINACIONPIC | &< 5, == #
22/11/2025 LETICIA COORDINACIONPIC | &\, oo 72 j
22/11/2025 LETICIA COORDINACIONPIC | P o P2 L
22/11/2025 LETICIA COORDINACION PIC o= _
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i Decrato 2644 de 2022 Tarifas diferenciales y ajuste con base en fa vt 100,110, 120, 140, 150, 711,712, 721,722,731, 732, 810, 910,920,
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‘s La autoridad de transiio podra requerr la péllza en cualquler momento.

' (SMS) o Fislco: impresa en papef comiin,,

«  Sitene

H

! « Esobligatorio portar fa péliza def SOAT, sin importarel medlo de entrega seleccionado por La Previsora S.A.

sobre el p puede

|
L Cireular Extena 013de 2024 emitida por la

fr
$ dfl SOAT debe seranual,
: ’i X

Seflorusuario tenga en cuenta las si

B =V S S -

Mhl.;f“ o

“Recuends portar siempre su SOAT, las autoridades de

momento,

-Recueldu validar que su péliza est4 reglstrada en e] RUNT;

~E’flé atento ol momento en que deba renovar su
oo fa del vehfcul

i6n de las victimas de) i

P{dqulera su SOAT en lugares aiiforizados,

caso de accidente de tréniito:

Esta podrd ser p da en los gl fi Digital: a través de comreo elecirénico o mensaje de (exto
l
desde su teléfono méwit do al 345 para recibir la asesoria necesaria.
!
4 ds € se permite que la vigenda minima del SOAT para que en zonas da

1
;irénslto se lo pueden solicitar en cualquisr

H
i

péll%u. No tener SOAT vigente acamea multas
¥ en caso de accidenla de trénsifo el cobro por todes los cosles de

E

1
=S| alguien resulfa herido, debe ser atendidd por ef prestador de senvicios de salud mas cercano al lugar
daj accidente slempre que tenga la capacidad para brindara atendin requerida por las victimas.

lngun prestador de servidos de salud del pais puede
r\s;to {articulo 195 Decreld Loy 663de 1983). En caso

Niiclonat de Sajud.

Para fos gastos médicos, e cobro anle la aseguradora

.prestadara de serdcios de salud.
+Pgra prasentar la reclamacién ante la compaitia

a atender

A s b Vbt bt _ Btk

rontora_sea dlaria, Los vehiculos que no retnan los dos anterlores supuestos, deben regirse por las disposicionies del numeral 2de! atfculo 193 de EOQSF, en vitud del cual la vigencla minima

O - e ~ o N -

Habeas Data: ™
Daclao que de forma previa, al momento de Ja emision de esta péiiza, he autorizade
a LA PREVISORA SA. Compaiita de segﬁros, para que consulle, almacene,
durante el proceso de
emisién de. estd p6liza. directamente o por medlo de tercergs o aliados comerciales,.
para reglstra:ma en sua bases dé dalos, informagme por medics escnlos, corpeo
, envio de mensajes de texto yio uliizando

i de fert 4 todo {o relaconado con 4 emision,
modificacién, o enulacién da la{s) pdlizals) que he adquirido, todo lo relacionade con
este nirato, para de Ja compafila de seguros,
de yio, con lafs) pdliza(s)

que adquiero, asl como de ofros vamos de seguros que mansje LA PREVISORA S.A,

de d de

anle fa

gn el Fosyga jo debe realizar la Instituciin

)i
acudira

c4 jusula de Coexdsfencia de Pélizas;
d con Io

o sg

!

|
i en fa Circular Extema 021 de 2017, emilida por la Suparintendancia

Finandera de Colombla, LA PREVISORA S.A. podrd de manem unilateral y exclusivamente a favor del

cofsumidor; modificar la vigenda de’ la péliza, cuando at mmntu de registrar fa misma-en ef RUNT, se
conobore que existe una péliza vigents, En estos casos, Li}A PREVISQRA SA, modificardi fa wigenda en
P piapatenii ool et ATt Clion iithinh b L s s tsiaiol Al

i6n der da todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya a las d 6 se les oforguen en el futuro, asj como
novedadas, reforencias y mangjo de Ja pdiiza y demds senicios que sudan del

trato, el cual y dedlaro aceptar en todas sus partes,

Declaro que s me ha Informade que, como Titular de Informacién tengo derecho a
conacer,, actualizar y rectificar mxs dalos persnnafes, solicitar prueba de autorizacién
que he do para s sobre ef uso que se ha dado & los
mismos, presentar quejas ante ia stc por infraceidn & la fey, revacar la gutorizacién
yio soficitar ia supresibn de sus datos en fos casos en que sea procedente y- acceder
en forma gratuifa a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle §7#
8.07en la cludad de Bogots, por medlo del telfono 3487555, y que para mas
_Infermacién sobre el tratamiento de mis datos, es posible acceder.a. la. Poliica de
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No, DE POLIZA. pLACA NG, 31 cusevemeur SERVICID : ) Jeunorasevamios MODELD. E
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4 [Vieno JRANGER . T | DOBI}E;;QABINA LT
’ NQ-M&';'OR R ’ ) : !O.C‘I'I'Kslsoﬂo.SEBE ’ ’ No.VIN T . - : CAPAC(DADTON. -
WLAT1179333 * XXORXX - - 9FJFCB4WSBD10f geo” , -
. LI S - aw  oh - LA ) : -
APELSnosanuanzsna.mmx . a YELEFONO DELTOMADOR Mmpmum " o, DE DOCUMENTO ) numnnesmsucmwm;boh EE
| . | oewromapor <} DELTOMADOR N A -
SIERRA LOPEZ, SOREN EINSTEIN q‘ rrtiipgE lcc . Jo2is3849 .. - |MONTERIA »
| CODIGODE ASEGURADORA | con. sucuasm.wmuonn ) CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIG “ GIUDAD BXPEDICION f " . ’\ N
ATn324 ' 4 :;: © 113840 “ i L ’ CALY - ; -
TART PRINA SORT ‘ WWBUGDNF;;DSVM TASA RUNT RUBARDS PORVICTMA . 263 13- ' UNIDAD *
' i A.GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, 1 VALOR "
910 $ 414900 $ 215700 $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS: 701 68 2 N
- ] s orsrooce TSR 8.77 TRIBUTARIO
it i Y MOVILIZACION DE VICTIMAS UV _ _
1] +
$ 633000 j{ ) G.INCAPACIDAD PERMANENTE HAsTA SALARIOS .
;- ! a7 T P MRSTRVIPSISSPAISIY SO | I NTSOIPRRg S AT oy . 180 MlNlMOS :
o | | b MUERTEY GASTOS FUNERSRIOS ]750 LEGALES )
{ _ - I : : DIARIOS ¢
o — Py VIGENTES !
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REPUBLICA DE COLOMBIA

¢ MINISTERIO DE AMBIEIQTE Y
DESARROLLO SOSTENIIBLE

. RUNT

!
1

erod y Orden

No. 180858397

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

~

~ @

+—( DATOS CENTRO DIAGNOSTICO  } N
!
Entidad que expide el certificado:  CDA DE SUCRE
i No. de Certificado de
NIT: 90012%353 Acreditacién: 09-0IN-044-004
|
Fecha de expedicion: 2025/?4/21 Fecha de vencimiento: 2026/04/21
'y
r( DATOS VEHICULO D
Iq S ™y
PLACA: SPJ973 CLASE: CAMIONETA
MARCA: FORD | MODELO: 2011
|
SERVICIO: Puablico } COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2499 ' NRO. MOTOR: WLAT117§3333
NRO. CHASIS: | VIN: 9FIFC84W5B0101558
)
LINEA: RANGER
COLOR: BLANCO NEV:IADO BICAPA
|
NOMBRE PROPIETARIO: $OREN E. SIERRA L.
p
| FIRMA DEL RESPONSABLE
|
HECTOR JOSE DE VIVERO PEREZ
|
. J/

e

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.801 5;}81 627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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W, REPUBLICA DE COLOMBIA
“~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
. MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

l

L befl Oren | RUNT

TARJETA DE OPERACION
No0.478841 J
€5—(_ DATOS VEHiCULO ) <
No. DE PLACA: sJJgn ANO MODELO: 2011
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA MARCA: FORD
TIIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA ~ COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAIEROS: SENTADOS: 4 DE PIE:
CllI\RGA: | MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
LINEA: RANGER
nTVEL DE SERVICIO:
fomo DE ACCION: NP;iCIONAL
J
("y—{_ DATOS EMPRESA . N
RAZON SOCIAL EMPRESA:  HM LOGITRANS S.A.S.
NIT: 901130996
DJ RECCION DE LA EMPRESA: MZ 22 LT 22 B RANCHO GRANDE
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA >
FECHA DE EXPEDICION: 25.§oz-2025
VIGENCIA: DESDE: 25022005 HASTA:  25.02.2027
AIUTORIDAD QUE EXPIDE:  DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA
E FIRMA DEL FUNCIONARIO
|
| .
‘ — v
»
|
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SEAGUROS EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
DEL ! PASAJEROS
ESTARO 8.8 ;
NIT:860.008.578:6 ! COLECTIVA PASAJEROS
Expedida en: Suctreal Expedidora ] Cod. Sucarsal Punto de Venta Cod. Bunto | Rama | NoPalza™ No. Gropo
MONTERIA AGENCIA MONTERIA | 53 NINGUNO (1} 30 53-30-101000147 0
- | Clase e Nolpe | FEchaExpedicion Vigencia No.deDias.
| Documents An’exo Desde 1as 24 horas del Hasta tas 24 horas oal
NEXO CAUSA PRIMA | [P Wes | A [ DR [Mes | A% Da | Wes | Afo 4
- . i 07 | 04 | 2025 | 07 | 04 | 2025 27 | o3 | 202
- | ] DATOS DEL TOMADOR
Notbre: HM LOGITRANS SAS a |tdentEicacion: 901,130.996-6
| Diraiccion : M2 22 LT NRO. 12 -0 BARRIO RANCHOGRANDE Ciudad - MONTERIA, CORDOBA [TetiSone 3205120525
| i " DATOS DEL ASEGURADO

IR #séourado: SIERRA LOPEZ, SOREN 1 dentificacién: 92153849

L.
3
s

i

{

| I Ciudad = ) ITeIéfono:
: DATOS DEL BENEFICIARIO

efiefidario:  TERCEROS AFECTADOS O LOS DE LEY B

= |
-
]

- PAGINA WEB ‘

j Bﬂnco!ombia?
! o Y Rt
; {{“‘“f ‘i'ﬁ:‘ﬁ%ﬂ RV

I f’(lt’O) Lon conveniv  "No aphica para transferoncas

. Banco 6&130991:& {»y Seguros dei BEitado 5.A Cuunta Corriente DOBAGSA4S

-~

! ”ﬁ
o 3 . .
n . ? Banco[gmb,a Sepuros det Estado $.A Cuenta Convanlo 47189
d &_ ‘l J
B it
- Valor Asegurado Total ;ota!a?asar v;;@.ii:ﬁm Anual |Gastos Expedicién va RUNT Totala PagarAnual  |Facturacién
§T427,050,000.00] § =++365,174.00| $*+304.432.00 § wamweean) 00 § *++**457,842.00 | $ ****2,900.00 $ ***365,174.00] ANUAL/ANTICIPADA
INTERMEDIARID COASEGURO
. Nombre Clave 1 “x de Part. Nombre Compaiita % Part. Valor Asegurado
DOR: ls HBLENA GALEANO DUARTE 143468 ‘! 100.00 )

PLAYDE PAGO:CONTADO |

TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN GONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1068 DEL, CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES AGUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
E HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENG!A INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLZA.

TERMlNACléN AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
- ELA EXPEDLIé EEIRDME“:_I}\C;%}I‘; éKT OMATICA DEL CON IRATO ¥ DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA'Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION

ACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024-1329-P-06-E-RCEPTP-031A-M4-D00), ADJUNTA,
ARA‘EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LADIRECC ON DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES:

IRECClON CALLE 28 NO.2-17 TELEFONO: 7813230 - MONTERIA
> STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUR OSDELESTADO.COM N ] o
, ‘ L _ REFERENCIA
FORMA DE PAGO , EHE ;
D i i 5801 '9842-8
BANCO CHEQUE No. VALOR ikl M "‘" 79842

'l (415) 7709998021167 (8020) 11015801798428 (3500) 000000365174 (96} 20250407
[

d|EFECTIVO
M||CHEQUE '
TAL S

a

|l PIA PARA PACO EN BANCOS NO NEGOCIABLE .
-!Hlnnmnu--n!-s— S, S SN AR SUOR USR ADER AP S AU MUY NOWR SUNS SUUR RN AN A, S

/ A t " A 5, # N A N
<y \ y \ . \ A ’
A ' X \ voEx ¥ " i
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EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
PASAJEROS

:
!
\
|

|
L L

{

-

NIT:660.000.578:6 g COLECTIVA PASAJEROS -
!V—Expedidaen: Sucirsal Expedidora |j] Cod. Suoursar Punto de Venta Cod. Punio | Ramo | No.Pdlza No. Grupo -
MONTERIA AGENCIA MONTERIA || 53 NINGUNO o 30 | 53-30-101000147 (] = -
Clase de NL De Facha Expedicion Vigencia Node Dias
B _ -Documento- Anexo Desde s 24 horas Gal Fiasta 125 24 horas ol “ .
ANEXO CAUSA PRIMA i Dia | Mes | Ao | D | Mes | Ao D | Mes | Ano -3
“‘1 07 | 0a | 2025 | o7 | 04 | 2025 {27 | 03 | 202 n
| DATOS DEL TOMADOR
Nombre: HM LOGITRANS SAS i [ Identificaciéo - 901.130.996-6)
Direccidn : MZ 22 LTNRO. 12 -0 BARRIO RANCHOGRANDE [ Ciudad : MONTERIA, CORDOBA [Teldfono : 3205120525 |
E i DATOS DEL ASEGURA RADO _
ATgurad’Q: SIERRA LOPEZ, SOREN i Identficacin: 92153849
Difecclén 2 i I Ciudad = ‘Te!éfnno:
- 3
- ! DATOS DEL BENEFICIARIO
Beneficlaio T TERCEROS AFECTADOS O LOS DELEY } :
2 ; DETALLE DE COBERTURAS
DESl({!RIPCION DEL VEHICULO -
ITEM: 18 PLACA: SPJS73 CLASE: BICK UP MARCA: FORD SERVICIQ: PUBLICO MODELO: 20121 u
CHASIS: 9FJFC84W5B0101558 MOTOR: P'T|LAT1179333 No PASAJERDS: 4 ‘TRAYECTO: ESPECIAL E
AMPAROS :; VALOR ASEGURADO DRDUCIBLES
< | i % MINIMO B
! 'DAfOS A BIENES DE TERCEROS 100 SMMLV 10.0 % 2.0 SMMLV
RTE O LESIONES CORPORALES A UNA PBRBONA 100 SMMLV H
MUERTE O LESIONES CORPORALES A DOS O MAS PERSONAS 200 SMMLV
. 'AMPARO DE PROTECCION PATRIMONIAL 8I AMPARA
‘Amumo DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SI AMPARA
‘mmmo DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCFSO PENAL 8T AMPARA .t
J
- | i
o ‘§ -]
OBSERVACIONES: i -
5 |
. Vhlﬁr}\segurado‘rotal 'é:glu;l’asar ) Valor Prima Anual [Gastos Expedicion VA RUNT Total aPagar Anual  |Facturacion
- [l
- $ m427,050,000.00 | § **~+365,174.00 | $***304,432.00 § 0,00 {§ 4457,842.00 | § *1+2,900.00 $ *+362,274.00 |ANUAL/ANTICIPADA
INTERMEDIARIO 3 - ~ " COASEGURO
s mbre Clave | %.de Part. Nombre Compafia % Part. ‘Valor Asegurado
S HELENA GALEANG DUARTE 143468 ;; 100.00
|
i
,

PLAN DE PAGO: CONTADO
TERM INO PARA EL PAGQ DE LA PRIMA: CONFORME AL PAC‘IE‘C\) EN CONTRARIO QUE PREVEE FL ARTICULO 1066 DEIbCODlGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
E HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE £ A PRESENTE POLRA,

i
'\RRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
\TICA DEL. CONTRATOY DARA DEREGHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION

|
TERMINACION AUTOMATICA DEL €O
RODUCIRA LA TERMINACIO! N AUTo
E LA EXPEDICION DE LA POLI [
CEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES, GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024-1329-P-06-E-RCEPTP-031A-M4-D001, ADJUNTA,
ARA EFECTOS DE CUALQUIER NQTIFICAGION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO $.A. ES:
IRECCION CALLE 28 NO2-17 < STELEFONO: 7813230 - MONTERIA

5 I I * . N A 1
VY i \ 4

1
STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM,
1 REFERENC!A
1101580179842-8
(415) 7709998021167 (8020} 11015801758428 (3500) 000000365174 (96) 20250407
I FIRMA TOMADOR
. l DAVANAMESTRA 07/04/2025 _ k]
m-m-n---nm_m-nmmummmmn N L. § __§ . % ]

I
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SEQURGS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD C|V|L CONTRACTUAL
% DEL PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
ESTADO 8.A, ;

NIT:860.009,5786 " COLECTIVA PASAJEROS

. d i k
Y - Y
¢ .

Expedida on Sweursal Eapedidora ] Con. Siccrsar “Punto de Venta Cod.Funlo | Rama | NoI'olza No. Gropo
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 NINGUNO 0 31 | 5331101000146 0
— Clase de Nolpe | FechaExpedicién Vigencia . Node Dfas
I Documento Anixo Desde las 24 horas del Hasta s 24 horas del
NEXO CAUSA PRIMA ] D& | Mes | Ao | Dia | Mes | Ao D | Mes | Ado 354
i 07 | 04 | 2025 | o7 | 04 | 2025 27 | 03 | 2026
= ] DATOS DEL TOMADOR
Nofbre : HM LOGITRANS SAS I |1gentificacion : 901.130,996-6
| Dirdccion : MZ 22 LT NRO, 12 -0 BARRIO RANCHOGRANDE Ciudad : MONTERIA, CORDOBA [Teietono- 3205120525
| if DATOS DEL ASEGURADO
B Ass‘egumdoc SIERRA LOPEZ, SOREN ] dentificacion: 92153849
~ i 4
Dirtecion,: il | Ciudad: ITeléfono:
- | ) DATOS DEL BENEFICIARIO
Befiefidario:  PASAJEROS OCUPANTES DEL VEHICULO O LOS DE LEY
]

S ORPAG G

CORRESPONSALES BANCARIOS

Bancolombf.';ﬁ
Crared v S e

R -— WD coroon]

w..«..h.u}. QR

4 "

*Wd‘

e

Pm'oa Lon cmwomu YA aphca para transfoerencias

’ : Banco d&’aog?m < Suguros def Bxtado 5.4 Cuenty Corrlante 00B4GSAAS
t up o m 0 - 2
‘ o ; Bancolomﬁla - Sepuros del Estado S.A Cuehta Convanlo 47189
\. 1 i o
il
& i
. Valor Asegurado Total }'g:‘l:af’aﬂar Va!mj?ﬁma Anual |Gastos Expedicién VA RUNT Total a PagarAnual  [Facturacidn
- § 1#+++284,700,000.00f $ ***204,757.00| $ *1**169,628.00 § *rereeni0, 0] § ++++32,220.00 | $ ******2,900.00 $ *+**204,757,00| ANUAL/ANTICIPADA
INTERMEDIARID ! COASEGURO
- Nembre Clave ¢ % de Part. Nombre Companiiz % Part. Valor Asegurado
DORYLS HELENA GALEANO DUARTE 143468 ‘ 100.00 L}
]
B! ptAY DE PAGO:CONTADO i

' TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES AGUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
E HARA A SEGUROS DEL ESTADO 8.A., DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

|
TERMINACION ASTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA.M A%EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS D ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
EC])_RU EggéD Llél-é%n[})‘El LII\‘C‘I’ON AUTOMATICA DEL CONTRATO,Y D, DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE L.A PRIVA DEVENGADAY DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCAS 16N

l
ACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDIGIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024-1329-P-06-E-RCCPTP-032A-M4-DU0I, ADJUNTA.
ARA‘EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.ES:
IRECCION CALLE28 NO.2- 17 TELEFONO: 7813230 - MONTERIA

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW., SEGUROSDELESTADO COM
REFERENClA
BANCO CHEQUE No. VALOR "““"8‘"7984“’

(415) 7709998021167 (8020§ 11015801798410 (3900) 060000204757 {36) 20250407

EFECTIVO !
cl-,iaaus
TOTAL S

| COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE
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1 POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

gsf_*"*“ ; PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS
ESTRADO SR, !
PN NIT?860,000.578:6 ; COLECTIVA PASAJEROS
u Expedida en- Sucursal Expedidora ] Cod. S0Grsal Funto de Venta Cod. Punfo | Ramo | No.Polza No. Grupo
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 NINGUNO 0 31 | 5331101000146 o
Clasede No- e Fecha Expedicidn Vigencia Node Dias
[ | Documento Ariexo Desde las 24 horas dal Hasta las 24 horas del
ANEXO CAUSA PRIMA ‘ Dia | Mes | Abe | O | Mes | Amo Dia | Mes | Ano 354
- | i1 07 | 04 | 2025 {07 | 04 | 2025 27 | 03 | 2026
-~ : DATOS DEL TOMADOR
Nombre: HM LOGITRANS SAS i | Igantificacién : 901.130.596-6]
Dirgecitn ¢ MZ 22 LT NRO. 12 - 0 BARRIO RANCHOGRANDE | Cmdad: MONTERIA, CORDOBA [Telafono : 3205120525 |
i i DATOS DEL ASEGURADO
H ASﬁgurada SIERRA LOPEZ, SOREN ; dentificacdn: 92153849
Difeccion < i | Ciidad= [Teléfono :
P ‘l
l ! DATOS DEL BENEFICIARIO
@ Beneficiario 1 PASAJEROS OCUPANTES DEL VEHICULQ O LOS DE LEY }
! DETALLE DE COBERTURAS
DESIT'RIPCION DEL VEHICULO ‘!
S ITEM: 1B PLACA: SPJ973 CLASE: P&CK up MARCA: FORD SERVICIO: PUBLICO MODELG: 2011
CHASIS: SFJFC84WS5B0101558 MOTOR: H'KLAT1179333 No PASAJEROS: 4 TRAYECTO: BSPECIAL
o il o
AMPAROS ,’ VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES
o | % MINIMO
’ RTE ACCIDENTAL h 100 SMMLV
! L NCAPACIDAD PERMANENTE i 100 SMMLV
CAPACIDAD TEMPORAL ! 1G0 SMMLV
GASTOS MEDICOS Ll 100 SMMLV
' Z\MPARO DE PROTECCION PATRIMONIAL | SI AMPARA
ARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCES0 CIVIL SI AMPARA
‘ ARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL SI AMPARA
AMPARO AL CONDUCTOR ‘ ST AMPARA
e~ H
!
Rl
|
.!
' OBSERVACIONES: d
|
_ i
- Valor Asegurado Total ;:?t'l: :Pagar Valor Prima Anual | Gastos Expedicion VA RUNT Total a Pagar Anual  [Facturacién
. $ 284,700,000 oo §*+++204,757,00 | $*™*169,628.00 § e, |§ ++32,229.00 | ﬂ**mz 900.00 $ +*"201,857.00 ANUAUANﬂClPADA
INTERMEDIARIO “COASEGURG =
Nembre Chave i %.de Park. Nombre Compahita % Part. ‘Valor Asegurado
S HELENA GALEANC DUARTB 143468 "l 100.00
i
)I

PLAN DE PAGO. CONTADO
TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PAc.iASEN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA
E HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA,

TERMINACION AUTOMATICA DEL CO TO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
Eﬂu&é&éﬁ%ﬂéﬂ% N AUTOMATICA DEL CONTRATOIY DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASIGN

CEN PARTE DE LA PRESENTE P6LIZA, LAS CONDIGIONES, ssnsmes CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2(124-1329-P-06-E-RCCPTP-032A-M4-D00I, ADJUNTA,
ARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES:
IRECCION CALLE 28 NO2- 17 i TELEFONO: 7813230 - MONTERIA

STED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUROSDELESTADO COM
] REFERENCIA
u |
L T P S 1101580179841-0

(418) 7709998021167 (8020) 11015801798410 (3900) 000000204757 (5.6) 20250407

\ £l B
I A 5 A2 AN

FIRMA AUTORIZADA 1 FIRMATOMADOR- .

} 5 N DAYANAMBSTRJ\ 07/04/2025 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
‘> h " SINISTERID DE TRANSPORTE . ‘ |
ek LIGENCIA DE TRANSITO No. 10024309249 |
f WARGA . WOOELG
Vs sg‘smm:s DUSTER 2022
TIMORADAGE ¢l seRuso
1333 Bi;.ﬁmaamamm BUBLIGG:
OMEGEVEHEILD | TROCABROCENS COMBUSIALE cAPACIROIRRRE L
CAMPERG | WAGON GASOLINA 5 ;
R W Rewoossesrns
m"ﬂm“mmmm N SPBHIDMosNMoeer2s ol
| paamETARG: AbeLLTO VRIS IDENTERAGON: s
E YOBANY. SUNPRSIPRINOE o % .81 - 3 ¥ 2. R——
m&@b&mmyﬁ BUdORE  PUTRNGIK S
mmmmmmmm D EECHATNPONT.  SUERTAS ?
V0003202103659 i oWz 5 :
LNTACIINA LA PROSERG
PRENDA ~ RCICOLOMBIA $.X, COMPARIA DE
mm&cmmﬂw
FECHRAMATRICULA. ' BICHADLLIGTIO.  FICHAVINCHRNTD 5
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-E]..caso de tener Inquietudes sobre ef proceso, marque desde su (_g!éfono movil al #345, para recibir la asesorfa necesarfa.

d P, )
B eI . @ )
. SEGUROS
POUTIADLLCAURO BE DAROL CORPORALLS CAUSADOS A LAS VIRQ(?PIM [H ACCIDENTES DL TRANSITO
© || FECHA DEEXPEDICION VIGENCIK
: ARG JMES {oia DESDE g fmesfok 4 MASTA. Ao {desioh
) St
¢l 2041200 | tews 2024120 | ¥MS 20259200 T e !
e e = D o 3
e i S ,_.,,.M-«—-—MM‘-“““‘;;“‘“:'“M‘— } : e s SRR 0 /F h M . i E
;- e e o s T T . s . ;
X e T . . {
3’ No.DE POLIZA. | PLACA No- N 1] CLASEVEMWCULG SERVICIO . \v . b 3 guma;mvmos' RODELO i
, 0408004563580000 YHL362 it | INTERMUNICIPAL ' PUBLCO ' . v ¢ = 1333 2022 . .
4 : . il - . .
T PASAJEROS | MARCA- I RENAULT . .;f . CARROCERIA  ”
D 5 vs.moinUSTER 1 ' © | WAGON S .
2 A § - . - W i3 €
! '™ M?mn - i%o.cunsxsamssms Ho. Vil . ¢ CAPACIDAD TON.
: A 1150]3026 455 " | SFBHJD405NMO8B4725 " 9FBHJD405NNI084725 050
J . - 3 - . x 2 st
3 - - - - = -
z\ Apsu'nos?msnssna.‘romoo& ' TELEFONODEL TOMADOR . TiPO OE DOCUMENTO Ko, DE BOCUMENTO ' }CIUDA RESIDENCIA TOMADOR
i § " DEL TOMADOR | pELTOMADOR -1
i ORTIZ SUAREZ, EFRE YOBANY s? ,CC -, : 1q901758* - IMONTERIA
i GBDIGO DE ASEGURADORA " cop, . PEDIDG c;.Avs?Ronumon b No.FOR:IUMRIO “ uu;mex&;mut;n . i .
) AT(i324 4 : | 13840 0 o caly - S
: — “HASTA - B -
3 TARIE: PRIMA SOAT CONTRIBUEONFOSYOA TASA RUNT AMPARDS PORVICTIMA . 263 13 UNIDAD *
¥ N ; 4 A GASTOS MEDICOS QUIRUREICOS, I . VALOR
) 910l $ 392200 $ 203900 $ 2100 .| FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS, 701 ,68 TRIBUTARIO ~
i ' 3
L . : oo, 1877 wvn
L - 1
] 6,98200 ] C; INGAPACIDAD PERMANENTE ";A;AD S/[\LAR[OS, R
< - v e aOthes o e s et orees fliim rened st mer e s s s w9t S e e - M NlMOS ‘Q
<. 5 | E D, MUERTEY GASTOS FUNERARIOS ;750 ;fAGQléESS
L, i — - :
P ! ;i VIGENTES
' O s 1Para las sigulentes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 820, 7T I I s e e et ! ‘
7t Decreto 2644 de 2022, ; ‘ ;
2p Para las demés tarffas o citadas en (1). ¥ s )
RECUERDE QUE: il ! |
FEIN i 1 [
~E§ obllgatorio portaria péliza de SOAT sin importar el medlu ds enfrega escogido arite La Previsora SA. { !
[ -L‘z autoridad de tansito podrd requerdr la pélza en cualquier momento, usted podrd p en fos i medios: impresidn fisica en pape! de seguridad; Impreszdn fisica en papel i E
". mnﬁn tamafio carla con cédige QR; en formate PDF con eﬂd‘ igo QR, e cual se puede de del comreo 5 ylo- &l jo de texto con el link de jado por La F ; H
¢ sh i )
!
i
{
o

}
: 3 Se debe Imprmir la pdiza, que so envia a su comco ! como ala d: en su feléfono mévil, esto con el fin do ovitar inconvenientes con Ia z
' m%mridad de trénsito. : §
¢
o ki - - -4 " - <. p « - e - B S e S e A e, Frbr s A e A et At e e Stind u—:« E
b - . P e e — e e e &
Sefjorusuario tenga en cuenta las siguientes recomendagones: i ‘Habeas Data:
~R9euarde podar siempra su SOAT, las avloridades de irdnsio se lo pueden solictar ep cualquier Declao que de fonma previa, af momenta de la emisidn de esta péfiza, he autorizado
o ento. a LA PREVISORA SA. Compafila de seguros, para -que consults, almacene,
~Rewerdevdldarq\Jesup6ﬁzaesléragistmdaenelRUNT i fa # i6n | suministrada  durante el proceso de
«E8l$ atento af momento en que deba renovar su pélhm No tener SOAT vigenle acammea mufas emision de esia pdliza, directamente o por medio de terceros o allados comerciales, R
eoonémms fa detendidn. del vehiculo y en caso de actidenté de trénsito el cobro por fodos los costos de  para mgmm en sus. bases. de datos, informapme por medios escrles, comeo
la§!end6n de las vicimas del accidente, 2 envlo de mensafes de tedo yhb utilizando
sAdlquiera su SOAT en lugares auforizados. ficaci de todo 1o relacionado con la  emision,
i | L mod‘xﬁm&n o anulacién de la(s) péhm(s) que he adquindo, fodo lo relacionado con
‘caso de accidente de trénsito: este = paa d la oompaﬁ?a de  seguros,
' . algulen resulta herido, debe ser alendido por ef prestades de senicios do salud mss cercano af fugar g vl 3 con. fafs) piizals)
dEI,aGddeme slempre que fenga Ja capacidad para brindar [a querida por ias victiy . que adquiero, asi eomo de ofros ramos de seguios que mancje LAYPREVISORA SA.
‘N!?gﬁn prestador de serviclos de salud. del pals puede negarse a atende{ de idente: d'e « de {odas las funciones que direcfa 6 Tndieclamente se
:]é?;ﬂnlgméﬁlod 195 Decretd Loy B63de 1993). En casd anta la fes haya gado a las o se les olorguen ep el fulro, as| como
acional de Salud, hqvadades. referencias y mangjo de la péiiza y demas sepiclos qua suran del
Pira los gastos médicos, e cobo ante fa aseguradora o el Fosyga lo debe tealizar la institucién trato, el cual M n?dedamacep{aremodassuspaﬂes, g i
C’fé,lg'a“fad“e“ﬁ“s'iﬁ salud, . L Declaro que s me ha informado que, vomo Titular de fformacién fengo derecho a
*Para presentar 13 reclamacion anteTa compafila aseg nosg'req acudira conocer, acuallzar y teclificar mis datos personales, sofictar pruba de aulorizacion
: . h gite hé otorgade para su i ser i do sobre e uso que se ha dado & fos
é Clausula de Coe‘)ds(enda de I?dllzas’. & mismos, presentar quejas ante fa SIG por Infracclén a la ley, fevocar la autorizacin
4 En, o eon lo disy en la Citcular Extema 021 de 2017, emiida por fa Superntendencia ylo soiicitar la supresién de sus datos en los cases en que sea procedente ¥ accedsr
Figgnciera de Colombia, LA PREVISORA SA padr do manera unilsteral y. exclusivamente & favor del en forma grafulta a los mismos una vez sl mes, que podré ejercerdos en la calle 57#
modificar o : de la pdliza, cuando =t mvr]nemo de regiatrarla nimcnl cf RUNT, =& 907en 18 cudad de Bogots, por medio del toléfonu 3487555, y que. para més
I2 coffobore que exste Una péliza Vigente. En estos casos, LA! PREVISORA SA,; modificard la vigenda en  yormeden dopre ol tratamiento de' mis datos es posible acceder.a la Poiilca de -
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Pagina 1 de1
1 ™
” ' &, REPUBLICA DE COLOM{BIA
~3lE2524% > MINISTERIO DE TRANSPORTE
§ ¥ MINISTERIO DE AMBIENTE Y
5 ' DESARROLLO SOSTENI\BLE
E
ﬁbﬂﬂud v Orden [
|
CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
! No. 177768822
A
-
z ™ .
/—( DATOS CENTRO DIAGNOSTICO ™
i
Entidad que expide el certific?do: CDA SAN RAFAEL
No. de Certificado de
NIT: 90118?779 Acreditacién: 19-0OIN-041-001
|
Fecha de expedicién: 2024/1’2/09 Fecha de vencimiento: 2025/12/09
' J
4 pATOS VEHiCULO D ~
PLACA: YHL362 CLASE: CAMPERO
l
MARCA: RENAULT ‘ MODELO: 2022
SERVICIO: Pablico 1: ' COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 1333 (! NRO. MOTOR: A460D026455
NRO. CHASIS: 9FBHJD405NI:V|084725 VIN: 9FBHID405NM084725
|
LINEA: DUSTER |
i
|
COLOR: BLANCO GLACIAL (V)
NOMBRE PROPIETARIO: I%FRE Y. ORTIZS. _
FIRMA DEL RESPONSABLE
JOHELYS ESQUIVEL RIVERO
! /
‘ v
’Concesién RUNT 2.0 SAS/ Nit.9015;f31627-8 { Colombia / Linea de atenci6n nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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% f :
SN, REPUBLICA DE COLOMBIA C ¥
s bsomig~ MINISTERIO DE TRANSPORTE . . 0
7% a9 MINISTERIO DE AMBIENTE Y g [ g :
e, S DESARROLLO SOSTEII\IIBLE -l
Libertod y Orden RU NT |-- k.
! E - . ach)
| TARJETA DE OPERACION
N0.496180
Wi
P } “\
va( DATOS VEHICULO D, - ~
No. DE PLACA: YHIL362 ANO MODELO: 2022
CLASE DE VEHICULO: CAiMPERO MARCA: RENAULT
TIPO DE CARROCERIA: WAGON COMBUSTIBLE: GASOLINA
CAPACIDAD DE PASAIEROS:  SENTADOS: 5 DE PIE:
CﬂARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
I.I|NEA: DUSTER
N] VEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL
. .
: DATOS EMPRESA )
- ) )
R;lxz()N SOCIALEMPRESA:  HM LOGITRANS S.A.S.
NIT: 901130996
\
DIRECCION DE LA EMPRESA: MZ 22 LT 22 B RANCHO GRANDE
C 1UDAD/MUNICIPIO: MONTERIA
FECHA DE EXPEDICION: 26:05-2025
VIGENCIA: DE’}SDE: 08-06-2025 HASTA:  08-06-2027

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

" FIRMA DEL FUNCIONARIO
|
|
I

Upelatte GA— @




| | BT
-“--- bbbl bole DL Bl Ll L
EXTRACONTRACTUAL VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
, PASAJEROS a
NIT:060,000.5785 l, COLECTIVA PASAJEROS
edida en:, “Sucursal Expedidora | Cod. Sucursal Punto de Venta Cod. Punto | Kamo | NoFaliza No. Grugo
MONTERIA AGENCIA MONT! ERIA ) 53 NINGUHNO 0 30 53-30-101000147 0 —
Clase de Ncl. De ‘Fecha Expedicién Vigenciat Mo de Dias
s Documento Daciimento Desde fas 24 horas def Hasta las 24 horas del 365
EMISION ORIGINAL 4 Dia | Mes | -Afa | Dia | Mes'| .Afio Dia | Mes.'| Afio ”
L0 27 03 2025 27 03 2025 27 03 2026
DATOS DEL TOMADOR
Nombre : HM LOGITRANS SAS ) |1dentificacion : 901.130.996-8
Diréccion :MZ 22 LT NRO. 12 - 0 BARRIO RANCHOBRANDE I Ciudad : MONTERIA, CORDOBA ]Tg}éfono - 3205120525
| : DATOS DEL ASEGURADO
< Aseigurado-:ORTlZ SUAREZ, EFRE YOBANY I Identificacion : 10.901.758 s
N - 8 R
Dirbeeidn : MZ B 1 LOTE 19 | Ciudad: MONTERIACORDOBA [Tetéfono - 3126124029
- DATOS DEL BENEFICIARIO
[ Berieficiario : TERGEROS AFEGTADOS 0 LGS DELEY |
J DETALLE DE COBERTURAS '
e DESCRIPCION DBL VEHICULO i #
W ITEM: 16 PLACA: YHL362 CLASE: CAMIONRTA MARCA: RENAULT SERVICIO: PUBLICO MODELO: 2022
CHASIS: OFBHIDAOSNM084725 MOTOR: A460D026455 No PASAJEROS: 5 TRAYRCTO: ESRECIAL
AMPAROS ‘ VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES it
l: ¥ MINIMO s
DANOS A BIENES DE TERCEROS | 100 SHMIv 10.0 % 2.0 SMMLV
WUBRTE O LESIONES CORPORATES A UNA PERSONA 100 SMMLY .
HUERTE O LESIONES CORPORALES A DOS O MAS PERSONAS 200 SMMLV
AMPARO DE PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCES0 CIVIL SI AMPARA
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN pnoczso PENAL 8T AMPARA
AMPARO DE PERIUICTOS MORALES SI AMPARA =
AMPARO DE LUCRO CESANTE DEL TERCERC mrzcmno SI AMPARA
|
;1
i
OBSERVACIONES i
Valor Asegurado Total Valor Prima 1| Gastos Expedicién , VA RUNT Total a Pagar Facturacion -
$ *omve497,050,000.00 $ ++*+313,892.00 $ 0.00§ $****59,639.00] $ ******2,900.00) $ *~+373 531,00] ANUAL/ANTICIPADA
| INTERMEDIARIO | COASEGURO
Nogmbre Clave . % de Part. Nembre Compania % Part. Valor Asegurago
]S HELENA, GALEANO DUARTE 143468 f 100.00 “
o

PLAR DE PAGO: CONTADRO

B |-TERNINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: GONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DELAPRIMA D
SS8ISE HARA A SEGUROS DEL ESTADO S.A., DENTRO DE LOS 0 nIIAs CALENDARIO SIGUIENTES A LA FEGHA DE INICIACION DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

. -TERN‘NA ON AUTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS 0 ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,

- 2?_2 UCIRALATERMIN LAC‘I’ON AUTOMATICA DEL CONTRATO pr DARA DERECHO AL ASEGURABOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION
N OLEZA.

HACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024-1329-P-06-E-RCEPTP-031A-M4-D00I, ADJUNTA.
ARA'EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DlRECClON DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES!

% lRE¢ClON CALLE28NOQ.2-17 TELEFONO: 7813230 - MONTERIA
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POUZAENWWW.SEGURIOSDELESTAQO.COM

4

% 1,2{
TRAARAZADA, FXSMA TQMAGOR
Efdna Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO § Telefono: 601-2186977, 601-6016330 FATSURYSPENA 28/03/2025 17
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PLAN DE PAGO: CONTADO !

TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DElaCODlGO DEL COMERCIO, LAS PARTES AGUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA,
E HARAA SEGURDS DEL ESTADO S.A.,, DENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DE LA VIGENGIA INDICADA EN LA CARATLILA DE LA PRESENTE POLIZA.

|

- TERMIN én Au‘romAmA DEL CONTRATO DE SEGURO: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
ACION AUTOMATICA DEL CONTRATO )Y DARA DERECHO AL, ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION

< E LA' EXPED!CION DE u\ POLIZA.

csr PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024~1329-P-06-E-RCCPTP-032A-V4-D00), ADJUNTA.

PARA'EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.ES: —

- IRECCION CALLE 28 NO.2-17 ‘ TELEFONO: 7813230 - MONTERIA

! USTED PLEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUR’IOSDELESTADD .COM

N

i
fi T 386
‘I
SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
SEQUR ‘ PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS =
Gl =sTRoO SR
mmxasn’wg@za,a " COLECTWA PASAJEROS =
edida en: Sucursal Expedidora | Cod. Sucursal Punto de Venta Cod:Punto | Ramo | WePalizd No. Grugo s
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 NINGUNO ‘o 31 | 53-31-101000146 0
= Clase de Nci. oo ‘Fecha Expedicion Vigencia: Mo de Dias e
Documento Dacymento Desde las 24 horas del Hasta las 24 horas del 355
EMISION ORIGINAL i Dia | Mes | -Afis | Dia | Mes | .Afo Dia | Mes | Ano
- 0 27 03 2025 27 03 2025 27 03 2026 g
‘ DATOS DEL TOMADOR <]
Nosfibre : HM LOGITRANS SAS 3 |identificacion : 901.130.996-5
Diréccidn :MZ 22 LT NRG, 12 - 0 BARRIO RANCHOGRANDE | ciudad - MONTERIA, CORDOBA [Teléfono ; 3205120525 .
| ! DATOS DEL ASEGURADO i
W Asegurado :ORTIZ SUAREZ, EFRE YOBANY | Identificacidn = 10.901.758 s
< - ;
] Dirdecidn : MZ B 1 LOTE 19 ; | Ciudad: MONTERIA,CORDOBA ’ [veléfono - 3126124029 =
E i e~
DATOS DEL BENEFICIARIO
[ Beneficiaio : PASAJEROS OCUPANTES DEL VEHICULO O LOS DE LEY ]
! DETALLE DE COBERTURAS s
DESCRIPCION DEL VEHICULO ! =
ITEM: 16 PLACA: YHL362 CLASRE: CJ:\IMIONETA MARCA: RENAULT SBRVICIO: PUBLICO MODELO: 2022 E
CHASIS: 9FBHIDAOSNMO84725 NMOTOR: AA;60D026455 No PASAJEROS: S TRAYBCTO: ESPECIAL
AMPAROS i VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES —
Hl % MINIMO o~
MUERTE ACCIDENTAL 100 SMMLY
INCAPACIDAD PERMANENTRE | 100 sMMLV
INCAPACIDAD TEMPORAL i 100 SMMLV
GASTOS MEDICOS | 100 SMMLV
AMPARO DE PROTECCION PATRIMONIAL ! 8T AMPARA .
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SI AMPARA —
AMPARO DE ABSISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL SI AMPARA
AMPARO DE PERJUICIOS MORALES [ SI AMPARA
AMPARO DE LUCRO CESANTE DEIL PASAJERO AFECTADO SI AMPARA N
AMPARO AL CONDUCTOR ,} ST AMPARA
° . f N -
| K
;1 =
OBSERVACIONES §i
, ]
d .
Valor Asegurado Total ValorPrima | | Gastos Expedicion VA RUNT Total a Pagar Facturacion
$ x84 700,000.00 $*174,899.00 $ 000! $ 33,230.00] § 2 900.00 $ =208,129.00] ANUAL/ANTICIPADA
INTERMEDIARIO ' CORSEGUROD
! Nombre Clave %dePar. | Nombre Compaiia % Past. Vako! Asegurado
DORIS HELENA GALEANO DUARTE 143468 f 100.00
~ ‘ =

\

R B
N

‘d

1

L.vip
FRMAALIRRZARS. | FEEpATGMARRR
ficinalPrincipal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefont: 601-2166977, 601-6018330 FAISURYSPENA 268/03/2025 17
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PREVISORA

SEGUROS
POLIA DL SLAUNG DE DARCAS CORPORALIS CAUSADOS A LAS PERSONAL EH ACCIOENTLS DE TRANSITO
H FECHA DE EXPEDICION VIGENGIA ;
i Ao fuEs (s DESOE o aies jia HASTA o MGG [Mes ol
j 2025-08-11 st 2025-08-12 | §oMS 2026-08-11 ; e o e R T
i o R ou s R
(R | R, »_‘Mww"‘“"“"‘"’*ww R N * }
1ot ot R ”’M“W«N "“ﬁ" ey 3T ¥, , é
el o s e it : . vyt <
i ’ ) £ N [;' ’ :K ) "j4 f - A ’ ?Y
No, DE POLIZA. PLAGANG. 1 CLASEVEHCULO | SERVICIO T 77 eunorasvaTios MODELD {
0‘%{{)8004‘857806000 'UQF236 : lNTERMUNlClPAL PUBLICQ : wr s o] 2488 - 2019 - - :
eAsfros f mncs ['NISSAN . }g L o o cARROCERD .. i
S| Wt INPI0OFRONTIER ' o |POBLEGABINA - oo r
Ho. MOTOR i i ) - L u;.qmstsono.:;eme No.WIN * T 7 cAPAél:nAD'rou. ’ -
YD25684627P ¥ 3N6CDS3BBZK394477 3N6CD33382K394477 069"
. ..l' _ . - L x 3 o - - - S ) T
APELLIDAS Y NONBRES DELTOMADOR .[ TELEFONO DEL TOMADOR . 7IPO OE POCUMENTO D — " JCDAD RESIDENCIA TOMADOR, i
j} DELTOMADOR " *{ DELTOMADOR . 7
L HM LOGITRANS SAS . v | W58 dNC 9014309966 .  |COTA T
cbmeol;anssovmom ‘cbn.sucunsl;LExpsn;bénh AcLAVEPRonuc’rw 3 Nmfonuumm; Tt c;umnexpjmclon ) - ’ N
AT(324 "4 ;g : 14077 0 - ’ e - L
ki - . [ 5
- -
TARIF PHIMA SOAT CONRIBUCION FOSYGA TAGA RUNT AMPAROSPORVIGTUA 263 1 3 UNIDAD
i A GASTOSMEDICOS QUIRTRGIEOS, 1 VALOR LT
s10l |5 414900 $ 215700 $ 2400 Pelacas o 701,682 TRIBUTARIO ™
3 !
o | sowmEmems 877 wvn. |
4 ¢ N
$ 633000 B . INCAPACIDAT PERMANENTE i SALARIOS §
;" wjy[' e e e o a1 e Nt e ) et ey s s T A v e = e MM} 1 80 M[N'MOS §
. l; { D.MUERTEY 6ASTOS FUNERARIOS ]750 LEGALES- i
i _ , ! DIARIOS f
e — I u VIGENTES i
§ " 1Para les siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150 11, 712, 721,722,731, 732, 610,810, 920 T e s ey :
{_Decreto 2644 de 2022, ‘
, *Barales demés tarifas no citadas en (1). '

R§CUERDE QuEe:

+Es obligatorto portarfa péliza de SOAT sinImportar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.

3
& :
A
; i
| {
!
‘LY autoridad de fransito podrd requerr la pdliza en cualq\ﬁer momento, usted podrd p en los medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresién fisica en papsl § }
i coqm.’m tamafio cata con cidige QR; en formato POF con e?dgo QR, el cusl se puede del comeo ol ylo et jo de taxto con el link do consulta, enviado por La Previsora ; i
! :
N 'Eﬂ caso de fener inquietudes sobre el praceso, marqus desde su (e]éfqno mbvil al #345, para recibir fa asesoria necesarfa, é H
H W ' ! H
gﬁ se| debe Imprimlr ta péliza, que se envia a su comeo & como ala & en sy telé mévll, esto con el fin de evitar Inconvenlentes con fa ) 'f
¢ autoridad do trénsHo. i E
: ]
[ AR N ~ - e g e e e e - e S ARt St e veen? i
# . :
Sefforusuarig tenga en cuentalas sigulentes recomendadones:  § Habeas Data? - oo e

“Re
mo

cuerds portac ‘Slempre su SOAT, las auloridades de |fénsu‘o se lo pueden solicllar en cuskquler

nento. |

*Reguterde validar que su péliza estd registrada en el RUNT. i

~Esié alenfo al Mmomento en que deba renovar su poilzd, No lener SOAT vigente acamea mulfas

ecgnémn:as la detencidn del vehmulo y en caso de accidents; de trénsito el cobro por todos los costos de
6n de las vict def

'Adfwlera su SOAT en fugares auforizados.

50 de accidenta de fransfio:

-Sng alguien restlfa herido, debe ser por et da servicids de salud més cercano al lugar
del gcddeme slampre que tenga la capacidad para brindaria alendbn requerida por las victimas,
-Ningﬁn prestador de sepvidlos dé salud del pals puede négaxse a atender Vicimas de aeddcnles de

Declaro que de forma prévia, al momento de a emisiér de esta pdliza, he autorizado
a LA PREV!SORA SA. Compafifa: de s6guIDS, pama  que consulte, almacene,
160 durante €l proveso de

emision de esta pallza, directamente o por medio de terceros o allados comerdates,
pam mgist(amts en sus bases de dalos, Informamme por medibs esentos, comeo
envlo de menssfes de tedo ylo utiizando
apHcaefones de mensajeria Instantdnea, todo fo reladonado con I3 emisidn,
modificacién, o i:nulauén da la(s) péiiza(s) qus he adquirido, todo o con
este t para de la compaiila de .seguros,
de ylo, con lafs) poliza(s)

que adquiéro, asf aomo do otros famos de Seguros que imansje LA PREVISORA S.A,

Tanis

thsito (articwo 195Decres tey 663de 1993). En caso snle la

fvada de todas las funciones que directa o indirectamente se
Jas haya

Na&onul de Salud, :
'Pa(;a los gastos médicos, ¢} cobro anle fa aseguradora d el Fosyga fo debe realizar 1a lnstitucidn
prestadora de servicios de salud, 'b
+Pafa presentar a reclamacién ants la compedia d sefeq fiere acudira

1
Clausuta de Coexdsfoncla de Pélizas: 4
En da con o dispuesio en fa Circular Exteria 021 de 2017, emitida por la Supedntendencla
Finandlera de cmombb 1A PREVISORA SA, podrd de manam unilatetal y exclusivamente a favor def
cothumidor; mdificar ia. vigenda de Ta “péliza, cuando al moniento de registror-ia misma en -ef RUNT, s
cor]

pbore que exisfe una péliza vigente. En eslos casos, wiPREVISORA SA,; modificard 1a wigencla en
wafnrmata.

T [ P L L ln Fadien da Ainnntedanta dasdn allina sioa _aa anessandes

a las o se les of en el fulwo, asi como
novadades, referencias y manejo de la plliza y demds sendcios que surjan del
presanta contrato, of cua! conozeo ¥ deciaro aceptar en todas sus partes,

Dedlaro que se mé ha informado que, como Tildar de Informacién tenge derecho a
conocer, aclualizar y rectificar mis datos personales, salicilar prueha de autorfzacién
quo ho ob para su i sor 1 da sobre ef uso que se ha dado a fos
mismos, preseniat quelas ante la SIG por Infracci6n a la ey, revocar ja autorizacisn
yio salicitar 13 supresln de sus dalos en los casos en que sea pracedente y acceder
en foma gratuita a fos mismos wna vez @l mes, que podré efercerlos en fa calls 57T#
907en la cudad de Bogots, por medlo del teidfono 3487555, y que para mas
informacién sobre ¢} tatamlento de mis dalos es posible acceder a la Poliica de

A e e
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Pagina 1 de1
. ; R
M REPUBLICA DE COLOMBIA : 3 ;
= AR *‘-( MINISTERIO DE TRANSPORTE r
Wa7j]: MINISTERIO DE AMBIENTE Y Y
B, P’ DESARROLLO SOSTENIBLE i
By
| g : Y 1 o
RUNT Tl
| , '] L
I E - " -l. N 'l' -y
CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 183266952 y
I
§ N
f—-( DATOS CENTRO DIAGNQSTICO ?} ~
I
Entidad que expide el certifiéiado: CDA SAN RAFAEL
\ No. de Certificado de
NIT: 90118?779 Acreditacién: 19-0IN-041-001
Fecha de expedicién: 2025/68/16 Fecha de vencimiento: 2026/08/16
\ | J
+{ DATOS VEHiCULO | ) ~
i
PLACA: UQF236 CLASE: CAMIONETA
MARCA: NISSAN MODELO: 2019
I
SERVICIO: Piblico i COMBUSTIBLE: DIESEL
' |
CILINDRAJE: 2488 | NRO. MOTOR: YD25-684627P
|
NRO. CHASIS: 3N6CD33382{K394477 VIN: 3N6CD33B8ZK394477
LINEA: NP300 FRONI‘il‘lER
COLOR: BLANCO ' .
NOMBRE PROPIETARIO: éIM LOGITRANS S.A.S.
]
|
: FIRMA DEL RESPONSABLE
: JOHELYS ESQUIVEL RIVERQ
| /
| v
Concesién RUNT 2.0 SAS/ Nit.9015;81 627-8 / Colombia / Linea de atencién hacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
A DESARROLLO SOSTENIBLE
Libent;:i Orden i RUNT
|
i TARJETA DE OPERACION
- i No.492507 J
pe " DATOS VERICULO . ~
I\L. DE PLACA: u<£t=236 ANO MODELO: 2019
CLASE DE VEHICULO: CliILMIONETA MARCA: NISSAN
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA  COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAIEROS: SENTADOS: 5 DE PIE:
GARGA: | MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
I.'I'NEA: Nl%aoo FRONTIER
NIVEL DE SERVICIO: ;
RADIO DE ACCION: N/*CIONAL
— ' y
[[DATOS EMPRESA D ~
R’AZC')N SOCIALEMPRESA:  HN LOGITRANS SAS.
NIT: 901130996
D”IRECCIéN DE LA EMPRESA: MZ 22 LT 22 B RANCHO GRANDE
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA
FECHA DE EXPEDICION: 08.05-2025
Vl!GENCIA: DESDE: 01062025 HASTA:  01-06-2027
AUTORIDAD QUE EXPIDE:  DIRECGION TERRITORIAL CORDOBA
|
| FIRMA DEL FUNCIONARIO
|
Bt Ol @
|
\. : —— S
|
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SEQUROS EXTRACONTRACTUAL I",AEC\SIISJ%II-{%SSDE SERVICIO PUBLICO
NIT:860.000.5786 . f COLECTIVA PASAJEROS
xpedida en: Sycursal Expedidora || Cod, Sucursal Punto de Venta Cod:Punte | Kamo | NoPaliza "No. Grupo
MONTERIA AGENCIA MONTERIA ' 53 NINGUNO o 30 | 53-30-101000147 0
Clase de N; De Fecha Expedicién Vigencia: No de Dias
Documento Dacumento Desde ias 28 horas dal Hasta las 24 horas del a5
MISION ORIGINAL ! Dia | Mes | Afio Dia | MNes'| .Afo Dia | Mes. Afic
1o 27 03 2025 27 03 2025 27 03 2026
X DATOS DEL TOMADOR
Nombre : HM LOGITRANS SAS | |1dentificacién : 901.130.996-§
Diraccion :MZ 22 LT NRO, 12 - 0 BARRIO RANCHOGRANDE [ Ciudad; MONTERIA, CORDOBA [Teléfono : 3205120525
v DATOS DEL ASEGURADO .
Asigurado: MENDOZA CASTELLANGS, HERNAN ANTONIO Identificacion - 10.933.311
|
Diteccién: CL 29 NRO, 40 - 168 ’ | Ciudad: MONTERIA,CORDOBA ; [retétono : 3126868258
ol ¥
DATOS DEL BENEFICIARIO
C@[ Beneficianio : TERCEROS AFECTADOS O LOS DELEY I
il i DETALLE DE COBERTURAS
| DESCRIPCION DEL VEHICDLO :[
NEIITEM; 13 BLACA: UQF236 CLASE: CAMIONETA MARCA: NISSAN SERVICIO: PUBLICO MODELO: 2019
CHASIS: 3NGCD33B82ZK394477 WOTOR: YI'DZS -GB4627F No PASAJEROS: 5 TRAYECTO: ESPECIAL
J\MPI;\ROS %j:’ VALOR ASEGURADO DEDUCIBLES
}| i % MINIMO
PB&OS A BIENES DE TERCERQOS 100 SMMLY 10.0 & 2.0 SMMLV
B MUBRTE O LESIONES CORPORALRS A UNA PERSONA 100 SMMLV
iMUERTK O LBSIONES CORPORALES A DOS O MAB PERSONAS 200 SHMLV
'AMPARO DE PROTECCION PATRINONIAL ST AMPARA
'ARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCBSO CIVIL 8I AMPARA
AHPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCBSO PENAL 8T AMPARA
’AK’PARO DR PERJUICIOS MORALES SI AMPARA
H ARC DE LUCRO CESANTE DEL TERCERC zmsc'rwo SI AMPARA
|
] |
=y i
e
|
OBSERVACIONES ﬂ
|
]
l
Valor Asegurado Total Valor Prima 1 Gastos Expedicion VA RUNT Total a Pagar Facturacidn
} § *m**+427,050,000,00 $§*+313,892.00 Greeeaanng 0D | §4459,630.00] § *****42,900.00) § ***++373,631.00] ANUAL/ANTICIPADA
l INTERMEDIARIO ' COASEGURD
B Clave ‘ VdePan | Nembre Compania T Par Valor Asegurado
S HELENA GALEANC DUARTE 143468 * : 100.00

-
[t

DEPAGO: CONTADO )

H"ARAA SEGUROS DEL ESTADO S A, DPENTRO DE LOS 0 DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DELA VIGENGIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.
CJON AUTOMATICA DEL COI TO DE SEGURO: LlAMORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DELA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN EL!

RMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PA! LSEN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGQ DEL COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA

ROD! Cl LA TERMINACION AUTOM TICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION

MR O LA EXPEDICION DE LA POL!
JACEN PARTE DE LA PRESENTE POL!ZA, LAS COND!C&ONES’GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024-1329-P-06-E-RCEPTP-031A-M4-D00), ADJUNTA,

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.ES:
lRECCION CALLE28NO.2-17 | TELEFONO: 7813230 - MONTERIA

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUE’?OSDELESTADD .COM

- &l
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.ﬁdn Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO § Telefono: 601-2186977, 601-6019330 PATSURYSPENA 28/03/2025
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

ot 2 DEL : PARA VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO PASAJEROS

- - ESTARO 8.5

NIT:860.000.578:6 } COLECTIVA PASAJEROS

4 - = i N _ .

' Expedida en: SGcursal Expedidora | Cod. Sycursal Punto de Venta Cod_ Punto | Ramo | No.Poliza No. Grupo.

— MONTERIA AGENGIA MONT! ER!A 53 NlNGl.{NO N 31 53-31-101000146 0 —

o= Clase de "‘o. De Fecha Expedicion Vigencia: No de Dias

Documento Documento Desde las 24 horas del Hasta las 24 horas del 365

EMISION ORIGINAL i Dia | Mes Afic Dia Nes'| .Afo Dia | Mes Ano )

3| 0 27 03 2025 27 03 2025 27 03 2026

) DATOS DEL TOMADOR e

Nombre : HM LOGITRANS SAS i |1dentificacion : 901.130.996-8
Difeccion :MZ 22 LT NRG. 12 - 0 BARRIO RANCHOGRANDE - . | Ciudad : MONTERIA, CORDOBA [Telsfono - 3205120525
ll f DATOS DEL ASEGURADO . -
- ASIIEQUBdO\.MENDOZA CASTELLANOS, HERNAN‘\NTONIO {dentificacion - 10.933.311
!

w e ¥

= Diteccitn: CL 20 NRO.40 - 168 i ! Ciudad - MONTERIA,CORDOBA ) ITeléfono: 3126668258

— : DATOS DEL BENEFICIARIO

( Beneficiario : PASAJEROS OCUPANTES DEL VERICULO O LOS DE LEY )i
= | DETALLE DE COBERTURAS '
DESCRIPCION DEL VEHICULO |
Py ITEM: 13 BLACA: UQF236 CLASE: CAMIONETA MARCA: NISSAN SERVICIO: PUBLICO MODELO: 2019
- CHASIS: 3N6CD33BBZK3I94477 MOTOR: ¥P25~684627P Ro PASRJEROS: 5 TRAYECTO: ESPECIAL
-:“ ] E
AM « 4 R ASEGURADO UCIBLE!

-y PAROS : VALO 25\':“1"5”:.05
MUERTE ACCIDENTAL 100 smvTy ﬂ
INCAPACIDAD PERMANENTE 100 SMMLV
INCAPACIDAD TEMPORAL i 100 SMMLV
GASTOS MEDICOS } 100 SMMLV

ARQ DE PROTECCION PATRIMONIAL J 8I AMPARA

AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO CIVIL SI AMPARA S
AMPARO DE ASISTENCIA JURIDICA EN PROCESO PENAL SI AMPARA ‘
AMPARO DE PRRJUICIOS MORALES | 8I AMPARA
AMPARO DR LUCRO CESANTE DEL PASAJERC mcmno SI AMPARA
AMPARO AL CONDUQTOR ,l ST AMPARA ;

‘ SERVACIONES 1

= i l
Valor Asegurado Total ValorPrima | | GastosExpedicion WA RUNT Total a Pagar Facturacidn
I $ ***+284,700,000.00 $ **174,8990.0 Gramemensg 00 | §4+433230.00] § *++++2,900.00, $ +*+208,120.00| ANUAL/ANTICIPADA
I INTERMEDIARIO CORSEGURO

B Némbre Tlave ) %dePan. | Nombre Compaiia % Parl Valor Asegurado

DORIS HELENA GALEANG DUARTE 143468 Eé 100.00

B |

= '

PLAN DE PAGD: CONTADO ‘l N
TERMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO QUE PREVEE EL ARTICULO 1066 DEL CODIGO DEL COMERCIO, LAS PARTES AGUERDAN QUE EL PAGO DELA PRIMA]
E HARAASEGUROS DEL ESTADD SA., DENTRODELQS 0 DlAS CALERDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACION DELA VIGENGIA lNDlCADA EN LA GARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

TERMINA C[{ON AUTOMATICA DEL CONJRATO DE SEGURO: LA Mmen EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA,
RODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION
E LA EXPEDICION DE LA POLIZA. “

]
CEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES. lGENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 12/07/2024-1329-P-06-E-RCCPTP-032A-M4-D00I, ADJUNTA.
EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECGION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES:

IRECCION CALLE28NO.2-17 TELEFONO: 7813230 - MONTERIA
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW. SEGUROSDELESTADO COM

H‘

AT

A A

EIRMATOMALOR,
iina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 50, PISO 5‘re|efoq: 601-2186977, 601-6018330 FAISURYSPENA 28/03/2025 %
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CARATULA POLIZA DE SEGURO DE AUTH OMOVILES : g
y : TIPO DE POLIZA INDIVIDUAL (" suc. | Ravo LA,
NIT. 860.000.578-6 ’ ; o
py ' T _ i 53 | 48 101001911 ey
L 4
Il . SECHAEXPEDIION NG ERTEA, NNMZROTEDAS %
| CEASE GE COCUVENTS N ANEXD, DESOE T HASTA X
; o __wes  alo | ol |ses | a0 BERA Y O [ ues | ARS | woma a
| EMISION ORIGINAL 0 29 5 2025 [30 |06 | 2025 [24:00 | 30 | 08 | 2026 | 24:00 365
LS '
— TPW-DOR‘ HERNAN ANTONIO MENDOZA CASTELLANOS cc 10.933.311
M5g | CIRECCION! CL 28 NRO. 40 - 168 Ciudad: MONTERIA TELEFONO E
B 4SEGURADO: HERNAN ANTONIO MENDOZA GASTELLANOS cc 10.933.311 =
E fR_CCIO‘r CL 29 NRO. 40 - 168 Ciudad; MONTERIA TELEFONO
a B‘ENEFIC(ERYOFINESAS A.BIC - NIT 805.012.610-5 a
. :
R | DIRECTION. CAl|E 2 OF # 26A-12 Ciudad: CALI TELEFONO___6609000 <
}..XP‘ ZE20 ENT “SU»URJ\L N* GRUPG PUNTO DEVENTA,
524 \ MONTERIA - AGENGIA MONTERIA NINGUNO i -
\l DATCS BEL CONDUCTOR HASITUAL
Y F.NACIMIENTO: EDAD: OTROS COND.MEN A 25 AROS: " ESTADO CIVIL: ACTIVIDAD: J
€ EMEN[NO 0 il OTRO NO ESPECIFICADA N
1 % T
a PRODUCTO: 2-GENIO COMERCIAL b A
. i
i
jDESCRIBCION DEL VEHICULO RIESGQ 1t _
Codigo Pasecolda: 06421068 Marca: NISSAN Clase: CANIONETA PICK UP i
fFipo Vehiculo: NP 300 FRONTIER S SPORT MT 2. Carroceria o Remolque: YDOBLE CABINA. HModelo: 2019
% placaa. UQF236 , Color: BLANCO Motor: YD25684627P ,E
{Chasis o Serie: 3N6CD33BB2ZK394477 ; Localizador: R gervicio/Trayecto: PUBLICO ESPECIAL
Capacidad de Cargdarl.00 ;j Zona de Operacion: AUTOS ZONA 01 Descuento por NO reclamacién: 0.00% B
Emmzos CONTRATADOS VALOR. ASEGURADO DEDUCIBLES z
B % MINIMO
~RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DANOS BIENES DE TERCEROS . 700,000,000.00 10% 2.008MMLY E
HUERTE O LESION UNA PERSONA ) 700,000, 000. 00
MUBRTE O LESIOR DOS O MAS PERSONAS ! 1,400,000,000.00 E
ASISTENCTA JURIDICA : ST AMPARA
PERDIDA TOTAL ¥/O DESTRUCCION TOTAL 112,100, 000,00 10% 0.00SMNLY
P S PARCIALES DE MAYOR CUANTIA 112,100, 000.00 10% 0,00SHMLY E
- PROTECCION PATRIMONIAL SI AMPARA,
- DAflOS PARCIALES DE MENOR CUANTIA , 112,100, 000.00 10% 2.00SMMLY
w HURTO DE MAYOR CUANTIA Yo 112,100, 000.00 10% 0.005MMIV Q
HURTO DE MENOR CUANTIA i 112,100, 000.00 10% 2.005MMLYV
TERRORISHO k SI AMPARA a
G GASTOS DR GRUA, TRANSPORTE ¥ PROTECCION AL VERIC ST AMPARA
ASISTENCIA BN VIAJES VEHICULOS COMERCIAL 8L AMPARA
E (M’) ACCIDENTES PERSONALES - $50,000.000 E
loumac:ou MEDICA GENTAL ST AMPARA
N Ml -
2| | :
; - |
fALCRASEGURADO PRIAA® 1 PRIMKACCIDEMNTES YO IVA-REGIEN AJUSTE AL FESO TOTAL'APAGAR ™
z*‘ FOFAL ‘i PERSCNALES GASTOS CCMUN REERUANRERARSAAR ;ENFESOS -
$ 2,212,100,000.00 | g *+5,076,604,00 | | § e 0 § 1 154,554.00 R 0|  $+7231,159,00
Q’lll\N DE PAGO CONTADO j -
u
ACEN PARTEDE LAPRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 2{106/2024-4329-P-03-00000EALD01C2024-DR0!, ADJUNTA. 4 o
PARI’\EFEG’I‘OSDECUALQUIERNO‘I’IFICACION,LADIREGCIéNDESEGUROSDELESTADOSA.ES : CALLE 28 NO.2 - 17 , TELEFONO: 7813230 - MONTERIA. u
{*) Estas coberturas son un benof por Seg del Estado.S.A, lag cuales son emitldas por Seguros de Vida del Estado. Las ndich artl que aplican podrd
ser gonsultadas en www. b tado.com. Clausulado general forma (1 5/04/20201449P31 DODDOOE VAPO33ADROI} , que sa al H
| Usted puede consultar esta pdliza en www.sagurosde!estado com : § REFERENCIA 1
B ‘ . ‘ PAGO:
e . ‘ ‘ i 1101580184461-5 B
. i " " (415)7705958021167(8020)11015801844615(3900)000007231159(96)20250630 E
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— ! FRIAATORZACA b £2. TCAADSR E
e DISTRISUCTON DEC CORSEGURD INTERMERIARIOR Yt
’ QIAQ COWPATIA SCPARTIIPACIOV  PEINA COONGD  TEQ NWESE <E '
3
! 1 ESTADO . " 0.00 0.00 143468 AGENTE INDEPEND  DORIS HELENA GALEANO DUARTE 100.00
S -
yskapza, DAYANAMESTRA 20)05/2025 05:17:08 - 1
o 7 Recuerde que informagion referente a dauFuladosy demas la podrds enconfrar en nuestra pagina WEB htips:// delestad fprod prod /1041 <
. [ Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330” N
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BEPUBLICA DF COLOMEBTA

IDENTIFICAGION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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