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TEMA: Seguridad vial y cgntrol del transito en zona de obra

Nombre: £i1Mem bqﬂoge oy

Cargo: SPe CNO

Evaluacién (5 preguntas)

(1) ;Cudl es el principal riesgo en zona de trénsito activo?

a) Caidas
@ Atropellamiento
c) Cortaduras

[2) El banderero debe estar siempre:

a) Sentado
b) Distraido
@Visible y atento

(3) Verdadero o Falso:
“La sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
04 Falso

(8) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@Avisar y verificar que no vengan vehiculos

¢) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo
b) Ignorarlo
@Mantener distancia y reportar



TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
Nombre: Oanlagd Dot
Cargo: Oyuddnke obi@ %
B Evaluacion (5 preguntas)

() ;Cuél es el principal riesgo en zona de trénsito activo?

a) Caidas
@ Atropellamiento

¢) Cortaduras

(2) El banderero debe estar siempre:

a) Sentado
b) Distraido
@Jisible y atento

Verdadero o Falso:
“La sefalizacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
(¥ Falso

(&) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@Avisar y verificar que ho vengan vehfculos

¢) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefalizacién, el trabajador debe:
a) Enfrentarlo

b) Ignorario
@Mantener distancia y reportar




TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
Nombre: Brays Hernnuee
Cargo: «yviunte /Pr

Bl Evaluacién (5 preguntas)
(1) ;Cuél es el principal riesgo en zona de trénsito activo?
a) Caidas

@)Atropellamiento
c) Cortaduras

(2] El banderero debe estar siempre:
a) Sentado

b) Distraido
@Visible y atento

(3) Verdadero o Falso:

«La sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
(x) Falso

(%) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@visar y verificar que no vengan vehfculos

¢) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo

b) Ignorarlo
@Mantener distancia y reportar



TEMA: Sogurldad vial y control del transito en zona de obra

Nombre: J() S\ RO ME 1O
Cargo: E;u&ank de obve. A

Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cuél es el principal riesgo en zona de trénsito activo?
a) Caidas

@Atmpeliamiento
c) Cortaduras

(@) El banderero debe estar siempre:
a) Sentado

b) Distraido

@Visible y atento

(3] Verdadero o Falso:

“La sefializacién se puede mover sin autorizacién.
() Verdadero

(0 Falso

”

(8) Antes de cruzar la via intervenida se debe:
a) Correr
®Avisar y verificar que no vengan vehiculos

c) Pasar sin mirar

(8] Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:
a) Enfrentarlo

b) Ignorarlo

@\nantener distancia y reportar




TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra

Nombre: Jepison Qumbyye

Cargo: Codenco | /%
Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cudles el principal riesgo en zona de transito activo?
a) Cafdas

@Atropellamiento

c) Cortaduras

[@) El banderero debe estar siempre:

a) Sentado
b) Distraido
@Visibie y atento

(3) Verdadero o Falso:
“| g sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
&) Falso

(8] Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@Avisar y verificar que no vengan vehiculos

¢) Pasar sin mirar

(8 Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo
b) Ignorarlo
@Mantener distancia y reportar



TEMA: Seguridad vial y ¢
Nombre: :‘ i {w y control del transito en zona de obra

Cargo: Opewador /PC._

B Evaluacion (5 preguntas)

(1] ;Cuél es el principal riesgo en zona de trénsito activo?
a) Caidas

@Atropellamiento
c¢) Cortaduras

(2) El banderero debe estar siempre:
a) Sentado

b) Distraido
@Visible y atento

(3] Verdadero o Falso:
“La sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

( ) Verdadero
00 Falso

(&) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@Avisar y verificar que no vengan vehfculos

c) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo
b) Ignorarlo
@))Aantener distancia y reportar



TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
Nombre: Ocanstiag —Towllo

Cargo: Ooceagot :
o

B Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cudl es el principal riesgo en zona de trénsito activo?

a) Caidas
@ Atropellamiento
c¢) Cortaduras

(@) El banderero debe estar siempre:

a) Sentado
b) Distraido
@Visible y atento

(3) Verdadero o Falso:
“| q sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
§0 Falso

(&) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@ Avisar y verificar que no vengan vehfculos

c) Pasar sin mirar

(8] Si un conductor no respeta la sefalizacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo
b) Ignorarlo
@Dvlantener distancia y reportar



TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra

Nombre: (Nscar (ke
Cargo:  (Oeccador p<

B Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cul es el principal riesgo en zona de trénsito activo?
a) Caidas

@Atmpellamiento
¢) Cortaduras

(@) El banderero debe estar siempre:
a) Sentado

b) Distraido

@Visible y atento

(3) Verdadero o Falso:

“Lq sefializacién se puede mover sin autorizacién.”
() Verdadero

{ Falso

(&) Antes de cruzar la via intervenida se debe:
a) Correr
@Avlsar y verificar que no vengan vehiculos

c) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefalizacién, el trabajador debe:
a) Enfrentarlo

b) Ignorarlo
@Jantener distancia y reportar



TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
Nombre: Loben Medina
Cargo: Avudanie Obw /P(
B Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cuél es el principal riesgo en zona de transito activo?

a) Caidas

Atropellamiento

¢) Cortaduras

(2) El banderero debe estar siempre:

a) Sentado
b) Distraido
@Visible y atento

(3] Verdadero o Falso:
“a sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
0 Falso

(%) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@Avisar y verificar que no vengan vehfculos

c) Pasar sin mirar

(8] Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo
b) Ignorarlo
@Mantener distancia y reportar
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TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
2ombre: Gihrlos 8oy
argo: *Y"Ju\ le Obra /k
B Evaluacién (5 preguntas)

(1) ;Cuél es el principal riesgo en zona de trénsito activo?

a) Caidas
@ Atropellamiento

c) Cortaduras

(2) El banderero debe estar siempre:
a) Sentado
b) Distrafdo

@V isible y atento

(3) Verdadero o Falso:
“| q sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
(0 Falso

(&) Antes de cruzar la via intervenida se debe:

a) Correr
@DAvisar y verificar que no vengan vehiculos

c) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:

a) Enfrentarlo
b) Ignorarlo
¢) Mantener distancia y reportar
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TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
Nombre: € ), 5in  Cwa

Cargo: Ryodonte oo /P('

B Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cuél es el principal riesgo en zona de trdnsito activo?
a) Cafdas
@Atropellamiento

c) Cortaduras

(2) El banderero debe estar siempre:
a) Sentado
b) Distraido

@Visible y atento

(3] Verdadero o Falso:
“La sefializacién se puede mover sin autorizacién.”

() Verdadero
() Falso

Antes de cruzar la via intervenida se debe:
a) Correr
@Avisar y verificar que no vengan vehiculos

¢) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:
a) Enfrentarlo

b) Ignorarlo

@\nantener distancia y reportar




TEMA: Seguridad vial y control del transito en zona de obra
Nombre: o (afars

Cargo: tm,,{o /P(

B Evaluacion (5 preguntas)

(1) ;Cuél es el principal riesgo en zona de trdnsito activo?
a) Caidas
@Atmpellamiento

c) Cortaduras

(@) El banderero debe estar siempre:
a) Sentado
b) Distraido

@Iisible y atento

(3) Verdadero o Falso:

“La sefializacién se puede mover sin autorizacién.”
() Verdadero

(X) Falso

(8) Antes de cruzar la via intervenida se debe:
a) Correr
@ Avisar y verificar que no vengan vehfculos

¢) Pasar sin mirar

(8) Si un conductor no respeta la sefializacién, el trabajador debe:
a) Enfrentarlo
b) Ignorario

@Mantener distancia y reportar
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TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUST IBLES

Nombre: Ximeno ?:onon Fecha: Q-02-26

[ﬂ Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse: TD(/

a) En cualquier recipiente disponible
M En envases adecuados y cerrados

c) Destapados para fécil acceso

] Verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”

() Verdadero
(4 Falso

E]Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccion

”’ informar y controlar la fuente del derrame

@ JEl extintor en obra debe:
a) Estar escondido
) Estar visible y accesible

¢) Guardarse en la oficina

€ )€n caso de inidio de incendio, el trabajador debe:
| a) Salir corriendo sin avisar
) Dar aviso inmediato y actuar solo sl estd capacitado

c) Intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES

Nombre: 8 yun /M:M-n.éz_ Fecha: o =01-26

[ Los combustibles como gasolina 0 ACPM deben almacenarse:

a) En cualquier recipiente disponible
‘fj En envases adecuados y cerrados ﬁﬂr

c) Destapados para facil acceso

(2] verdadero o Falso:
“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”

() verdadero

}ﬁ Falso

@Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limplarlo sin proteccién

’ﬂ informar y controlar la fuente del derrame

@le extintor en obra debe:
a) Estar escondido
fy) Estar visible y accesible

c) Guardarse en la oficina

£ )En caso de inicio de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar
)6) Dar aviso inmediato y actuar solo si estd capacitado

c) Intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES
Nombre: S ANTAGO Soarez Fecha: (-Tcb-26

Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:

a) En cualquier recipiente disponible

'ﬂ En envases adecuados y cerrados 4A('

¢) Destapados para facil acceso

) Verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”

() Verdadero

MFalso

@Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccién

y Informar y controlar la fuente del derrame

@€l extintor en obra debe:
a) Estar escondido
‘ﬂ Estar visible y accesible

¢) Guardarse en la oficina

E)En caso de inicio de incendlo, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar

% Dar aviso Inmediato y actuar solo sl esté capacitado

¢) Intentar apagaro sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES
Nombre: -J\)\ o Q\om lo Fecha: Q-teh-%

Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse: r \
a) En cualquier recipiente disponible
@En envases adecuados y cerrados

c) Destapados para facil acceso

@) Verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero

i Falso

B]si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccion

@Informar y controlar la fuente del derrame

@)l extintor en obra debe:
a) Estar escondido
@Esm visible y accesible

¢) Guardarse en la oficina

B)En caso de inicio de Incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar

@Dar aviso inmediato y actuar solo si estd capacitado

c) Intentar apagarlo sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES
Nombre: y €fEro0n Odnmbuyo Fecha: 09- ©1-16

(L) Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:
a) En cualquier recipiente disponible
@En envases adecuados y cerrados

¢) Destapados para fécil acceso

) Verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
{ ) Verdadero

(§ Falso

@Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccion

@mformar y controlar la fuente del derrame

(@€l extintor en obra debe:
a) Estar escondido
@Estar visible y accesible

c) Guardarse en la oficina

§JEn caso de Inidio de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar
@ar aviso inmediato y actuar solo sl estd capacitado

c) Intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES

Nombre: 6"6405 &,{w Fecha: /1)1

Los combustibles como gasolina 0 ACPM deben almacenarse:

a) En cualquier recipiente disponible ,A_
"ﬂ En envases adecuados y cerrados

c) Destapados para fcil acceso

2] verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero

(p Falso

B]si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccion

y Informar y controlar la fuente del derrame

@@ el extintor en obra debe:
a) Estar escondido
y) Estar visible y accesible

¢) Guardarse en la oficina

£ )En caso de inicio de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar
%) Dar aviso Inmediato y actuar solo si estd capacitado

c) Intentar apagarlo sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES
Nombre: ﬁ;m’ eoy 1L Fecha: ed/o1/%

@ Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:

a) En cualquier recipiente disponible %(_
n envases adecuados y cerrados

c) Destapados para ficil acceso

(2] Verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero

m Falso

E]Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo

b) Limpiarlo sin proteccion

@nformar y controlar la fuente del derrame

(@€l extintor en obra debe:
a) Estar escondido
@Estarvisibie y accesible

c) Guardarse en la oficina

£)En caso de iniclo de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar
ar aviso inmediato y actuar solo si esté capacitado

c) Intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES

Nombne:é/(‘,ofn Cpot Fecha: 0-O1-16

Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:
a) En cualquier recipiente disponible
N En envases adecuados y cerrados

c) Destapados para fécil acceso

() verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero

(yf Falso

@Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccién

‘91 Informar y controlar la fuente del derrame

[ ) el extintor en obra debe:
a) Estar escondido
F Estar visible y accesible

c) Guardarse en la oficina

BJEn caso de inicio de incendio, el trabajador debe:
a) salir corriendo sin avisar
)ﬁ Dar aviso inmediato y actuar solo si estd capacitado

¢) Intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES

Nombre: l,;m Coslon Fecha: ot-0i-2¢

@ Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:

a)'En cualquier recipiente disponible

n envases adecuados y cerrados A/
c) Destapados para fécil acceso

() Verdadero o Falso:

“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero
jc) Falso

E]Si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo

b) Limpiarlo sin proteccién
@Infomlar y controlar |a fuente del derrame

@@ )€l extintor en obra debe:
a) Estar escondido

r visible y accesible

¢) Guardarse en la oficina

EJEn caso de inicio de incendio, el trabajador debe:

a) Salir corriendo sin avisar
r aviso inmediato y actuar solo si estd capacitado

c) Intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES

Nombre: Da v ‘?oro Fecha: OQ-01- 2%
@ Los combustibles como gasolina 0 ACPM deben almacenarse: -Pr

a) En cualquier recipiente disponible

jﬂ En envases adecuados y cerrados

¢) Destapados para facil acceso

@ Verdadero o Falso:

“Estd permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero

¥ Falso

B8Jsi ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:

a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccién

ﬁ Informar y controlar la fuente del derrame

@ )El extintor en obra debe:
a) Estar escondido
Np) Estar visible y accesible

¢) Guardarse en la oficina

E]En caso de inicio de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar

)5 Dar aviso inmediato y actuar solo si estd capacitado

¢) intentar apagario sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES
Nombre: ()5 Cav Gon WA Fecha: OYP-0O1-26

Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:
a) En cualquier recipiente disponible
@En envases adecuados y cerrados

¢) Destapados para ficil acceso

&) verdadero o Falso:

“Estd permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”
() Verdadero

W Falso

B8]si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:
a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccién

@nfonnary controlar la fuente del derrame

{8 )l extintor en obra debe:

a) Estar escondido

@Estar visible y accesible

c) Guardarse en la oficina

EJEn caso de inicio de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar

ar aviso inmediato y actuar solo sl est4 capacitado
€) Intentar apagarlo sin apoyo




TEMA: PREVENCION DE INCENDIOS Y MANEJO SEGURO DE COMBUSTIBLES

Nombre: (“esor 0-‘1‘“’ Fecha: o #r6 4

Los combustibles como gasolina o ACPM deben almacenarse:
a) En cualquier recipiente disponible
'}1 En envases adecuados y cerrados

¢) Destapados para facil acceso

) Verdadero o Falso:
“Est4 permitido fumar cerca del almacenamiento de combustible.”

() Verdadero

’() Falso

B]si ocurre un derrame de combustible, lo primero que se debe hacer es:

a) Ignorarlo
b) Limpiarlo sin proteccién

ﬂ Informar y controlar la fuente del derrame

@)l extintor en obra debe:
a) Estar escondido
“J Estar visible y accesible

c) Guardarse en la oficina

B)En caso de inicio de incendio, el trabajador debe:
a) Salir corriendo sin avisar
'w Dar aviso inmediato y actuar solo si estd capacitado

¢) Intentar apagarlo sin apoyo
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TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombre: 3““0 Lj“ho Fecha: 13 /01/2¢

Evaluacién (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma
@ Proteger al trabajador

¢) Evitar llamados de atencién

(@) El protector auditivo se usa cuando hay:
@ Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3) Verdadero o Falso:
“j el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”

() Verdadero
§Q Falso

(%) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@Golpe de calor
b) Nada

¢) Solo cansancio

(5) Si el EPP estd dafiado debo:

a) Seguir trabajando

Reportarlo

c) Prestarlo
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TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombre: % jmend @f?onl Fecha: (3/ot/26

Evaluacion (5 preguntas)
Marque la respuesta correcta
(1) EI EPP sirve para:

a) Cumplir norma

@ Proteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

[2) El protector auditivo se usa cuando hay:
@ Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3) Verdadero o Falso:

“sj el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero

&) Falso

(&) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?
olpe de calor
b) Nada

¢) Solo cansancio

(8) Si el EPP esté dafiado debo:
a) Seguir trabajando
b))Reportarlo

c) Prestario




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencién de enfermedades laborales

Nombre: fm_@m__ Fecha: 43/02/2¢

Evaluacién (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta /P(

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma
@ Proteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2) El protector auditivo se usa cuando hay:
@Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3] Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero

K) Falso

(%) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

olpe de calor

b) Nada

c) Solo cansancio

(8) Si el EPP estd dafiado debo:
a) Seguir trabajando
Reportarlo

c) Prestarlo




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencién de enfermedades laborales

Nombre: Q,,ju,, BA Fecha: 13-0s-2

Evaluacion (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta

(1) EI EPP sirve para: /#r

a) Cumplir norma
@Proteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2) El protector auditivo se usa cuando hay:

@iuido de maquinaria
b) Polvo
c) Sol

(3) Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
( ) Verdadero

§Q Falso

(3] ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@D.iolpe de calor

b) Nada

¢) Solo cansancio

(8] Si el EPP esté dafiado debo:
a) Seguir trabajando

eportarlo

c) Prestarlo




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombm:@em (U Fecha: 11-02-26

Evaluacion (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma
@ Proteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2] El protector auditivo se usa cuando hay:
@Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3] Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, o es necesario usar EPP.”
() Verdadero
0 Falso

(%) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@)Solpe de calor

b) Nada

¢) Solo cansancio

(5) Si el EPP estd dafado debo:

a) Seguir trabajando

eportarlo

c) Prestarlo
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TEMA: Uso correcto de EPP y prevencién de enfermedades laborales

Nombre: Aeagun Ham,;“ Fecha: 13-01-16

Evaluacion (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta
(1) El EPP sirve para: zﬂ(
a) Cumplir norma

teger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2] El protector auditivo se usa cuando hay:
@ Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3) Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero
() Falso

(®) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@olpe de calor

b) Nada

c) Solo cansancio

(5] Si el EPP esté dafiado debo:

a) Seguir trabajando

@eponarlo

c) Prestarlo




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombre: 2».»1,:\8,; ﬁmm_ Fecha:21-02-16

Evaluacion (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta ‘#r

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma
b) Proteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2) El protector auditivo se usa cuando hay:
a) Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3) Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero
() Falso

(&) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?
a) Golpe de calor
b) Nada

¢) Solo cansancio

(8] Si el EPP estd dafiado debo:
a) Seguir trabajando
b) Reportario

c) Prestario




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombre: Bba Afdaa Fecha: ;2.02-2¢

Evaluacion (5 preguntas) ﬂA(_

Marque la respuesta correcta

(1) El EPP sirve para:

a) Cumplir norma
teger al trabajador
c) Evitar llamados de atencién
(2) El protector auditivo se usa cuando hay:

@uido de maquinaria
b) Polvo
c) Sol

(3) Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero
0 Falso

(%) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@Solpe de calor

b) Nada

c) Solo cansancio

(8) Si el EPP estd dafiado debo:
a) Seguir trabajando

@eportarlo

c) Prestarlo




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombre: | 21”[0 ’%m Fecha: [3-O2-26

Evaluacion (5 preguntas)
Marque la respuesta correcta

(4) El EPP sirve para: k

a) Cumplir norma

roteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2) El protector auditivo se usa cuando hay:
@Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3) Verdadero o Falso:
“sj el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”

() Verdadero
(75 Falso

(%) ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

olpe de calor

b) Nada

c) Solo cansancio

(8) Si el EPP estd dafiado debo:
a) Seguir trabajando

@Reportario
¢) Prestarlo



TEMA: Uso correcto de EPP y prevencién de enfermedades laborales

Nombre: ( )Jcaf ‘&}N&&L Fecha: 17-01-%

Evaluacion (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta ﬁAV

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma
@mteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2] El protector auditivo se usa cuando hay:
(g}luido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

(3] Verdadero o Falso:
“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero

¥) Falso

(4] ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?
a))Golpe de calor
b) Nada

¢) Solo cansancio

&

(3) Si el EPP estd dafiado debo:
a) Seguir trabajando

@ Reportarlo
c) Prestarlo




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencién de enfermedades laborales

Nombre: E >gn ( Qﬁlﬂ. ) Fecha: 1#-02-26

Evaluacion (5 preguntas)

Marque la respuesta correcta '74_\
(1) El EPP sirve para:

a) Cumplir norma

@Proteger al trabajador

c) Evitar llamados de atencién

(2) El protector auditivo se usa cuando hay:

uido de maquinaria

b) Polvo
c) Sol

(3) Verdadero o Falso:

“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”
() Verdadero

(0 Falso

() ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@Golpe de calor
b) Nada

¢) Solo cansancio

(3) Si el EPP estd dafiado debo:

a) Seguir trabajando

@Reportarlo

c) Prestarlo

Ry |




TEMA.: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombmm_ﬂgmcm_ Fecha: ():01-16.

Evaluacion (5 preguntas) /P(

Marque la respuesta correcta

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma

@ Proteger al trabajador
c) Evitar llamados de atencién

(@) El protector auditivo se usa cuando hay:

@D&uido de maquinaria
b) Polvo
c) Sol

(3] Verdadero o Falso:
“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”

() Verdadero
%) Falso

(8] ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?

@olpe de calor

b) Nada

¢) Solo cansancio

(8] Si el EPP estd dafiado debo:
a) Seguir trabajando

@ Reportarlo

c) Prestarlo




TEMA: Uso correcto de EPP y prevencion de enfermedades laborales

Nombre: ,.( 2&5 ML; _ Fecha: (3 Joy /i

Evaluacion (5 preguntas)
Marque la respuesta correcta

(1) El EPP sirve para:
a) Cumplir norma
W) Proteger al trabajador

¢) Evitar llamados de atencién

(@) El protector auditivo se usa cuando hay:
¥) Ruido de maquinaria

b) Polvo

c) Sol

Verdadero o Falso:
“Si el trabajo es corto, no es necesario usar EPP.”

() Verdadero
00 Falso

(8] ;Qué puede causar la exposicién prolongada al sol?
W Golpe de calor
b) Nada

¢) Solo cansancio

(3) Si el EPP esté dafiado debo:
a) Seguir trabajando
% Reportario

c¢) Prestarlo
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diarla de seguridad

Nombre: /'t{:meﬂq Garzon
Cargo: _':J_——f\SPGA-hm de olrg

B} La charla diaria sirve para:

a) Cumplir un requisito
revenir accidentes

¢) Perder tiempo

B Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion

@)Desinformacién sobre riesgos
c) Mas descanso

E) Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

&) Falso

B La puntualidad demuestra:
Desinterés
Compromiso

c) Obligacién sin importancia

B Si no entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

reguntar
c) ignorario

/?/
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diarla de seguridad

Nombre: C-Jo: Qjﬂm

Cargo:  opraly

K} La charla diaria sirve para: /P(
a) Cumplir un requisito

Prevenir accidentes
¢) Perder tiempo

B Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion

Desinformacién sobre riesgos
¢) Mas descanso

B Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

() Falso

La puntualidad demuestra:
Desinterés

by Compromiso

¢) Obligaci6n sin importancia

B Sino entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

@Preguntar
¢) Ignorarlo




B Spessye

Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

ombre: (a ol 11‘23'
(h:larg:: /)&Vfbﬁ%@?

B} La charla diaria sirve para:
a) Cumplir un requisito
M Prevenir accidentes

c) Perder tiempo }(

B3 Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion

¥) Desinformacion sobre riesgos
¢) Mas descanso

B Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

(% Falso

B La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

)0 Compromiso

¢) Obligacién sin importancia

B Si no entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

%) Preguntar

c) Ignorario




B Speesye

Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

Nombre: /{e/'(-‘r;oﬂ JfuSion % Y I/»:qw?

Cargo: CQ.oéﬂ v P2 Pl a=aad

£} La charla diaria sirve para:
Cumplir un requisito
Prevenir accidentes

¢) Perder tiempo

B Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion

Desinformacién sobre riesgos
c) Mas descanso

B Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”

() Verdadero
Falso

La puntualidad demuestra:
a) Desinterés
"t Compromiso

¢) Obligacion sin importancia

B Sino entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

Preguntar
c) Ignorarlo

%
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

Nombre: l?r bypop 04*6"',\ Hep o, P2

Cango: ot hppe de 00w /k

B} La charla diaria sirve para:
a) Cumplir un requisito
W) Prevenir accidentes

¢) Perder tiempo

B Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacién
1.) Desinformaci6n sobre riesgos
c) Mas descanso

E) Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

(ﬁ Falso

B La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

Compromiso
¢) Obligacién sin importancia

B Sino entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme
W Preguntar

c) ignorarlo
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

Nombre: (Osco: QD”*J’ te

Cargo: Opéoddl

B} La charla diaria sirve para:

a) Cumplir un requisito
(b)Prevenir accidentes

¢) Perder tiempo

B Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacién

Desinformacién sobre riesgos
c) Mas descanso

B Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

(B Falso

La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

Compromiso
c) Obligacién sin importancia

B Si no entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

b) Preguntar

c) Ignorarlo




B spaerste

Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diarla de seguridad

Nombre: 4 7 + o5 O%U 165

Cargo:  Aquusnt

£} La charla diaria sirve para:
a) Cumplir un requisito

B Prevenir accidentes

c) Perder tiempo

€1 Liegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacién

B Desinformacién sobre riesgos
¢) Mas descanso

£} Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.
() Verdadero

() Falso

£ La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

) Compromiso

¢) Obligacién sin importancia

B Sino entendi algo durante la charla debo:

a) Callarme
i) Preguntar
c) ignorario

2
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

Nombre: qu \/[ma fecuedo
Cargo:  ()pxadot /p(
€} La charla diaria sirve para:

a) Cumplir un requisito
Prevenir accidentes
¢) Perder tiempo

B} Liegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion

Desinformacion sobre riesgos
c) Mas descanso

B Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero
0§ Falso

B La puntualidad demuestra:
a) Desinterés
Compromiso

c) Obligacién sin importancia

B Si no entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

@Freguntar
c) Ignorario



B Spaesale

Tema: Importancla de la puntualidad en la charla diarla de seguridad

Nombre: Jmo (W{‘""
Cargo: ‘\,\,.a.uh

£} La charla diaria sirve para:

a) Cumplir un requisito

) Prevenir accidentes A
¢) Perder tiempo

B} Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion

#) Desinformacion sobre riesgos
¢) Mas descanso

E) Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar ia charla.”
() Verdadero

(4 Falso

3 La puntualidad demuestra:
a) Desinterés
) Compromiso

c¢) Obligacién sin importancia

B Si no entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

) Preguntar

c) Ignorarlo




B epeerste

Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

Nombre: cdied Sanl, 3y  sudvel LdTEAN
Cargo: Auk olrd

€} La charla diaria sirve para:
a) Cumplir un requisito

Prevenir accidentes ’
¢) Perder tiempo

E3 Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacién

©) Desinformacion sobre riesgos
¢) Mas descanso

E} Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

L Falso

3 La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

Compromiso
c) Obligacion sin importancia

B Sino entend! algo durante la charla debo:
a) Callarme

Preguntar
¢) Ignorario
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diarla de seguridad

Nombre: ZSZ)I:'..“ Romeo

Cargo: aoxfhar Okta %‘
KB La charla diaria sirve para:

a) Cumplir un requisito

revenir accidentes
¢) Perder tiempo

B Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacién
@) Desinformacién sobre riesgos
c) Mas descanso

B} Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

@ Falso

O La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

() Compromiso
c) Obligaci6n sin importancia

B Sino entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme

&) Preguntar
c) Ignorarlo

E
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Tema: Importancia de la puntualidad en la charla diaria de seguridad

Nombne:zww me wa}aov qWY‘ P<

Cargo: [z dafte

K} La charla diaria sirve para:
a) Cumplir un requisito
b) Prevenir accidentes

c) Perder tiempo

E3 Llegar tarde puede generar:
a) Mejor organizacion
() Desinformacion sobre riesgos
¢) Mas descanso

E} Verdadero o Falso:

“Si ya sé mi trabajo, no necesito escuchar la charla.”
() Verdadero

() Falso

€3 La puntualidad demuestra:
a) Desinterés

Compromiso
c) Obligacion sin importancia

B Si no entendi algo durante la charla debo:
a) Callarme
(b)) Preguntar

c) ignorario
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B Speerse

TEMA: PREVENCION DE LA FIEBRE AMARILLA

Lugar: Obra de Pavimentacion de vias Urbanas Fase II Municipio: Honda Tolima

Fecha: 27 D€ Tehno 2026 Hora: OBOOA- O3-28 am

Duracién: 25 minutos Nimero de asistentes: 13 trabajadores

Responsable de la capacitacién:

JUSTIFICACION

La ejecucién de actividades de pavimentacion en el municipio de Honda, Tolima, implica
exposicion prolongada al aire libre en condiciones climéticas cilidas, con presencia de zonas
verdes y posibles acumulaciones de agua, factores que aumentan el riesgo de contacto con
mosquitos transmisores de enfermedades.

Teniendo en cuenta que la fiebre amarilla es una enfermedad viral grave prevenible mediante
vacunacion, se considerd necesario realizar una jornada de sensibilizacion orientada a fortalecer
las medidas de prevenci6n y autocuidado entre los trabajadores.

OBJETIVO GENERAL

Brindar informacién clara y preventiva sobre la fiebre amarilla, sus formas de transmisién,
sintomas y medidas de prevencion, con el fin de reducir el riesgo de contagio en la obra.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Informar sobre qué es la fiebre amarilla y como se transmite.

» Identificar los principales sintomas de alarma.

e Promover la vacunacién como principal medida preventiva.

o Fortalecer las practicas de control del mosquito en el area de trabajo.




> Spresye

* Fomentar el reporte oportuno de sintomas al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

CONTENIDO DESARROLLADO

Durante la charla se abordaron los siguientes temas:

1. ;Qué es la fiebre amarilla?

Enfermedad viral transmitida por la picadura de mosquitos infectados, principalmente el mosquito:
o Aedes aegypti

Se aclaré que no se transmite por contacto directo entre personas.

2. formas de transmision

Picadura de mosquito infectado.

Presencia de agua limpia acumulada que favorece la reproduccién del mosquito.

3. sintomas principales

Fiebre alta repentina

Dolor de cabeza intenso

Dolor muscular

Nauseas y vomito

En casos graves: ictericia (coloracion amarilla de piel y ojos)

Se enfatizb en la importancia de no automedicarse y acudir inmediatamente a un centro médico
ante sintomas sospechosos.

4. medidas de Prevencion

Vacunacion



B> opeesye

Una sola dosis en la vida.

Proteccidn permanente.

Aplicacion gratuita en Colombia.

Medidas en la obra

Uso de repelente.

Uso de ropa de manga larga cuando sea posible.
Eliminacién de agua estancada.

Limpieza permanente del area de trabajo.
METODOLOGIA

La capacitacion se desarrollé mediante:
Exposicion verbal participative.

Preguntas dirigidas al grupo para generar interaccion.
Dinamica de preguntas y respuestas en dos equipos.
Espacio final para resolucion de inquietudes.

La metodologia permiti6 la participacion activa de los 13 trabajadores, promoviendo el aprendizaje

significativo.
RESULTADOS OBSERVADOS

Participacion activa del grupo.

Identificacion de trabajadores que deben verificar su esquema de vacunacion.

Mayor conciencia frente a la eliminacién de agua acumulada en la obra.

Compromiso del personal para informar sintomas oportunamente.



Fﬁ———'

CONCLUSIONES

La jornada de capacitacion permitio fortalecer el conocimiento del personal frente a los riesgos
asociados & la fiebre amarilla en zonas de clima célido como Honda, Tolima.

Se evidenci6 buena disposicién por parte de los trabajadores y comprensién de la importancia de
la vacunacién y las medidas preventivas.

La actividad contribuye al cumplimiento de las actividades de promocién y prevencion
contempladas en el SG-SST y refuerza la cultura de autocuidado dentro de la obra.

RECOMENDACIONES

Verificar carné de vacunacion del personal activo.

Programar seguimiento en proximos comités de seguridad.

Mantener campafias periddicas sobre enfermedades transmitidas por vectores.
Registrar evidencia fotografica y lista de asistencia firmada.

ANEXOS

Lista de asistencia firmada.

Registro fotografico.




/ »epeeme

LISTA DE ASISTENCIA FIRMADA.

. PO-GTHA13
| GESTION DE TALENTO HUMANO e 7
i CONTROL DE ASISTENCIA Aoobs 160112028
clon:
m Min: D/w Wowh  Dendwccin Ogonkes: 1,5 Lo 557

Actvided oo Evalusds: (15 REwE o

Actividad: [ wermo 0 exteme
T CONVocados M i " = ' "-". o TR
s M L . » LS " O™ =y i
ividad ombre del profesional:
(/

[loger de
AL = u '@ T 1 /A 3/} .. /]
Objetivo 0 Tema ¢ 555’-"'&30(-’ A0 VWO M firgrntddn Y tont | dc
tretar: - Tebre [T ) 9 demoae”

Nombres y Apeilidos | Identficacion ima__
Lamerx) %:m_am_w W
\')'1 (o-m J &4

i (260 AR AT m—-h:‘ -
grres [ Plopay | bovane Ky vois

>
o
|

..-._‘f 1

|

maal._ﬁuz‘l AL28 B4 8 e _chus =
Boyad Vevoater | Apmiedds Mol obe e LR
_'iuhm Loz i | Masazgeaan patrare o | Ponong | X
JC o (1 233 RIG PV 177 YN JAZ Y- . =
Qo Grpgle | DINGSIY  (Opcats | Sxfliced
| Qo) o Al SA1 A8 fo X LI 3] Lagddomgd 14
Dlur e wiadsdage | oopmetor L pipilems. |
Lol (ona avascasa L eoeray 1 aagdiond

sl =2]es |l

&
e

-

Iﬁﬁﬂuaﬁzﬁ»s;ada:‘







o FOGTHO13
GESTION DE TALENTO HUMANO 3:: e -
» Speorete Fecha
CONTROL DE ASISTENCIA Aproba 1610112026
_clén:

O Reinduccion Organtza:
Actividad es Evaluada:

Tipo de Actividad: (] Capacitacion / Taler (X charla
bﬂgon Actividad: 10 interno

[ extemo

‘Nombro dol profesional:
B! b

WJad Ol kO (ria de oloatonlio) odmowi

()'\L)b ‘ L’th,

O re\rof '\Ur._)o Sin ST IGON

o LISTA DE ASISTENTES :

No[  Nombres y Apeliidos Identificacién Cargo_ Empresa I F%__
1 Miper)d &3/9304 10057 6481 roveshoy e | Hm ¢ £
2 10730 G andorio AA 28D A 533 : 2RI Corhat ¢ bt
3 ifl(l'JO\ Lo WA (154 680 (onbenrg A Yomp: 4
4 Cs, \bwh) @ TELIOAY | 1105736624 { \omr O Lamiy 4 [
§ Yobra  Medino 044166 Ogadonte obus | Yamba, & olleona |
g roondc2 (R375515 Pusdonte obe | fnmpey PPPer =
Tl Fvon domrd A11O5) 36333 Noodontr ovm | Pombor & TR
8| \EJ s Clod . 1212849 ﬁ;nl‘mw AN oot § h e
91 ool Conialer AQRM 65036 Lazalbng) |
01 Sandiyin doaurt: ANSB1sid Mdm‘f Lot | fhzilere )

1 N\ Mexo A48 256 coendo! Az lbwo) a
12 QO5v.c) Y 10056411 82 r')f'wdc)’ LXY ALY
13 Cero DDann QA5 059 oo i IO ALZLN
1‘ 1] )

15
18
17
18
19
20
21 i
22
23
24
25

26
27
28
29




