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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 16 de marzo del 2026

Sefior

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696
Coordinador Académico

Programas Especiales

Rionegro, Antioquia

Asunto: Primer informe mensual de
ejecucion contractual mes de marzo del
ano 2026

Referencia: No 9113696 del afio 2026

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 75071165 de
Manizales Caldas en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacion SENA con
la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE. (S 47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno.
¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($ 473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER TEMPORAL,
EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ASIGNADOS POR LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA
2026

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién profesional | Alistamiento de cada ficha | Proyecto formativo
integral, de conformidad con los | para orientar formacién | Programa de formacion
programas definidos, entregando la | profesional integral Formato Planeacion
guia, asesoria y acompafiamiento Pedagodgica del Proyecto
profesional requerido a los Formativo
aprendices en la ejecucién de sus Formato Guia de
actividades de aprendizaje. Aprendizaje

Lista de aprendices
matriculados

2 Desarrollar actividades de | Orientacidn, asesoria 'y Pantallazo Agenda del
orientacién y evaluacién segun la | acompafamiento de Instructor (Drive y Sofia
programacion académica establecida | forma permanente a los Plus)
en los procesos formativos del centro | aprendices en el , o

L Guias de aprendizaje
de formacidn, en las fechas y lugares | desarrollo de las .
previamente planeados, y utilizando | actividades de actualizadas
los métodos y recursos pedagdgicos | aprendizaje Bitacora de clase
que sean acordes con las normativas Registro de asistencia
y estandares del SENA Registro fotografico
(3 fichas)

3 Realizar el seguimiento formativo a | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
los aprendices en la etapa | porque el proceso de | el proceso de formacion
productiva, conforme a los | formacidon no lo requirid | no lo requirié para este
lineamientos y  procedimientos | para este mes mes.
establecidos.

4 Actualizar las siguientes actividades | Actualizacion de los | Portafolio del instructor
en el aplicativo Sofia Plus en un plazo | formatos respectivos de | drive
maximo de cinco (5) dias habiles | cada ficha dentro de los | Pantallazoy link
desde su realizacidn: creacién de | plazos proporcionados
rutas, asociacién de aprendices y | por la  Coordinacidn
emision de juicios de evaluacidn. Académica
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Comunicar oportunamente ante la | Se notifican las novedades | Actas

coordinacion académica las | a la coordinacién | Correo

anomalias, inconsistencias y | académica

novedades de aprendices y los

hallazgos en el registro de |la

informacién en SOFIA Plus.

Mantener la documentacién de la Resumen de fichas
ejecucion de la formacion al dia, y matriculadas (mirar

hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera)
de las actas de ejecucidn de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o
haya sido informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del Centro
de Formacion.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de
ejecucion de la FPI

Actualizacion mensual o
bajo cualquier novedad de
los formatos respectivos
por ficha dentro del
Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las
actas de reuniones
cuando la situacion lo

amerite o del comité de
evaluacidén y seguimiento
de centro de formacion si
es el caso.

cuadro de obligacion 6)

Pantallazo del OneDrive y
correo de Leidy (si aplica)

Actualizacion del nimero
de aprendices en Excel de
matriculas del OneDrive

Cruce de malla (para los
que ya lo hicieron)

Acta de induccidn o
reinduccién de las fichas
asociadas
Portafolio del instructor
drive

Pantallazo y link

Llevar los registros de la ejecucién de
la formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos

disefiados por el SENA, vy
consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el

procedimiento SIGA y la plataforma
institucional designada.

Actualizacion mensual de
los formatos respectivos
por ficha.

Portafolio del instructor
drive

Pantallazo y link

Participar activamente en |las
reuniones periddicas de equipos
ejecutores a las que sea convocado,
con la finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la integralidad en
la  formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento

Ejecucion de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

Acta de equipo ejecutor

Actualizacién de Proyecto
formativo (si aplica
trabajo 14 de marzo)

GTH-F-062 V10




SENA

N

efectivo a la formacién profesional
integral

9 Participar y entregar informes | No se ejecutan acciones | No hay evidencias porque
(maximo mensualmente o cuando se | porque el proceso de | el proceso de formacion
requiera) en la generacion de | formacion no lo requirié | no lo requirio para este
proyectos formativos, de | para este mes mes.
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de interés
institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones | Certificacion de la Norma | Certificado de la norma
necesarias en materia de | de Competencia Laboral: | mencionada. Si aplica o
certificacion de competencia laboral, | 240201056 V2: “Orientar | evidencia que esta en
asi mismo, participar en los procesos | formacién presencial de | proceso de realizarla
qgue el SENA adelante para certificar | acuerdo procedimientos
habilidades pedagdgicas y técnicas | técnicos y normativa”
de acuerdo al plan estratégico
institucional.

11 | Usar los elementos de proteccion | Utilizar elementos de | Elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario | protecciéon personal y/o | personal
segun la actividad desarrollada por el | prendas de vestir acordes | correspondientes a la
contratista y prendas de vestir | alaactividad a realizar actividad realizada.
adecuadas acorde a la formacidn
objeto del contrato de acuerdo con
los lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega del carné institucional | EIl Carnet se entrega el | No aplica
una vez se dé por terminado el | ultimo dia de vigencia de
presente contrato. contrato 03/12/2026

13 | Las demds que sean conexas Yy | No se ejecutan acciones | Acta de la reunidn de
complementarias con el objeto del | porque el proceso de | sdbado 28 de febreroy 07

contrato y de acuerdo con las

necesidades del servicio.

formacién no lo requirid
para este mes

de marzo con fotos y
registro de asistencia

Acta equipo ejecutor 14
de marzo con listado de
asistencia y fotografias
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 43726 Pefiol 26/02/2026 26/02/2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 6005873819 de la planilla, operador SOI periodo de febrero aplica el (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 52 folios

Cordialmente,

Cesar Augusto Gonzalez Giraldo
Contratista

C.C. No. 75071165

Recibi a satisfaccion:

Henry Alirio Mejia Zuluaga
SUPERVISOR CONTRATO NO. 9113696
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES: MARZO
Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas

definidos, entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

Evidencia

Proyecto formativo

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
;A; Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO
Mogeio oe Wigra
1. Informacion basica del proyecto
[Cadigo Proyecto SOFIA: 2712345 Cédigo del Programa SOFIA: 222301 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 2
1.1 Centro de Formacidn: gE&ESNDE LA INNOVAGION, L AGROINDUSTRIEERY 1.2 Regional: REGICNAL ANTIOQUIA
) SARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ORIENTE

13 Nombre del proyecto: ANTIOQUERID
1.4 Programa de Formacién al |14 ONITOREG AMBIENTAL
| que da respuesta:
1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |24
16Es institucior .
partcigan en s formulasién o |SENA - CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIGQUIA Y DE
financiacion: (si Existe) RIONEGRO
;;:5:1’::5 o=is Monitores Ambiental, Toma de Muestras, Variables Ambientales, Indicadores Ambientales, Gestion de Residuos.

1.9.1 Ndmero de dizaj ifi se alcanzan con el proyecto: 49

1.9 Nimero de

1.8 Nimero total de resultados resultados de
de aprendizaje del programa de 50 dizaje por tipo |1.9.2 Nd de diza se alcanzan con el proyecto: o
formacion

1.9.3 Nimero de resultados de aprendizaje bisicos que se alcanzan con el proyecto: 1

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretends solucionar

La Calidad Ambiental ha venido presentanda un notable deterioro, debido a las diversas actividades sacio-scondmicas en el orden local, regional & internacional; asociado a esta problematica las
han el control y la 6 de la normativa ambiental.

Por consiguiente, los distintes sectores econdmicos del pais, demandan la realizacion de acciones de monitoreo y seguimiento de las variables ambientales de agua, suelo, aire, ruido y residuos sdlidos;

de acuerdo con los requenimientos legales que presentan cada uno de elios. Esta problematica exige 1a implementacion de medidas de control, monitorso y vigilancia de las diferentes variables asociadas
a cada uno de los impactos ambientales que s generan; de manera que sea posible determinar los cambios existentes en funcion del tiempo

20/06/2023 02:49:27 GFPI- F-016 v2 Pagina 1 de 17
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L]
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

N

Modelo de Mejora

Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resueive una necesidad del sector productivo? si
El proyecto mejora &l proceso/productofservicio existents? s
El proyecto involuera el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? e
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial yfo derechos de autor? si
Los productos obtenidos en el prayecto pueden ser posicionados en el mercado? si
2.7 Valoracitn Productiva

Con el desarrolle del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Bl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? si

3.1 Fases del Proyecto

3.2. Actividades del Proyecto

33 Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
¥ Bisicos (a partir del programa de formacién)

Planeacion del proyec

3.4 Competencia Asociada

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL ., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

539827 - R1 )
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS
RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

220201078 - GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREQ, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL., TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

548365 - - DESCRIBIR LOS FENOMENOS‘
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR
DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

220201501 - APLICACIGN DE CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

FASE 1 ANALISIS

IDENTIFICAR LA NORMATIVA, PUNTOS
DE MUESTREO, EQUIPOS, MATERIALES
E INSUMOS PARA EL MONITOREQ
AMBIENTAL , TENIENDO EN CUENTA LA

548368 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL ¥ ARTISTICA.

240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO_

20/06/2023 02:49:27

GFPI- F-016 v2
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Programa de formacion

[ LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONQCIMIENTO AMBIENTAL

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion | 10N TOREQ AMBIENTAL

del Programa:
1.2. Codigo 222301
Programa:
1.3. Versién 1
Programa:
Fecha inicio programa:
1.4. Vigencia del preg N
Programa: Fecha fin programa: El programa alin se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lectiva: 1344 horas
L":I"‘"“a esUMada | g Productiva: 864 horas
(horas} Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o )
certificado que TECNICO
obtendra
Ante el en los seclores pl del pais y el aumento de las

regulaciones ambientales que obligan a las empresas a minimizar los impactos ambientales generados; se
requiere personal técnico calificado para el monitoreo del agua, suelo, olores, ruido y residuos salidos, capaz|
de realizar muestreo y divulgacion de los procesos que se . Por lo tanto, el p

técnice en monitoreo ambiental contribuye al desarrollo econdmico, social y técnico del pais, pelmmendo
asegurar el cumplimiento d la normativa ambiental y mejorar los procesos de calidad de las organizaciones ol
sectores.

De acuerdo con los informes realizados por el io laboral y ocupacional |a prestacion de
servicios ambientales relacionada con el monitoreo ambiental, especificamente: agua, suelo, olores, ruido, y la
gestion de residuos se ha incrementado en un 24% en los Gitimos afios (CNO, 2016); lo que refleja |a demanda
del sector productivo de personal calificado en actividades de muestrea y monitoreo ambiental, teniends este

1.8 Justificacién programa de formacién, altas laborales y de Con relacién a las tendencias de
. ocupacion del Técnico en itareo, este se de levantar 6n en todos los
sectores omicos que el de variables para agua, suelo, olores, ruido v|

residuos, ademés de socializar y divulgar los procedimientos que se lleven a cabo.
‘Se busca ampliar |a cobertura en este programa de formacion a otras regiones diferentes a las referidas por el
Ministerio de Educacién Nacional (MinEducacién, 2016), que también presentan potencial para vincular]
Iaharalmants a Ins Aal nranrama dantra ds astas Arsas araductivas_eomn cantribucian al

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cédigo del campo ocupacional ‘ Ocupacion

2223 ‘Técnicus en Prevencién, Gestion y Control Ambiental

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

PLAN DE MUESTREO
DIAGRAMA DE PROCESO CON LA IDENTIFICACION DE LOS PUNTOS DE MUESTREO Y MONITOREO.

MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS ORGANIZADOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUAY SUELO SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

MATERIALES E INSUMOS PARA MUESTREOQ DE RUIDO Y OLORES ALISTADOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

MATERIALES E INSUMOS ORGANIZADOS PARA CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

INFORME TECNICO CON LOS DATOS RECOLECTADOS EN EL MONITOREO.

INFORME TECNICO DE LA METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MUESTREO DE AGUA, AIRE, SUELO Y RESIDUOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR O DE LA EMPRESA.

INFORME DE LA EJECUCION DEL PLAN DE PROMOTORIA EJECUTADO COMO APOYO A LOS PROCESOS DE
CONCIENCIACION AMBIENTAL.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS AMBIENTALES DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGALES
DERIVADAS DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES.

DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE AL MARCO CONCEPTUAL Y LEGAL INVOLUCRADO EN EL MONITOREQ
DE SUELO, AGUA, AIRE O RESIDUOS SOLIDOS

DOCUMENTOS DE TRABAJO: FORMATOS, ACTAS, LISTAS DE VERIFICACION, Y REGISTRO FOTOGRAFICO,
RESULTANTES DE LAS INSPECCIONES, VISITAS O TRABAJOS DE CAMPO

RESIDUOS CLASIFICADOS DE ACUERDO A NORMATIVA TECNICA

ELEMENTOS DE PROTECCION LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJO ALISTADOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL / UC
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501

16/09/22 12:37 Pagina 2 de 54
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SENA

Formato Guia de Aprendizaje

S| E,\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

# Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental
® Codigo del Programa de Formacidn: 222301
® Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioguefio
® Fase del Proyecto: Ejecucion
® Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacion de practicas de proteccién ambiental y SST en
actividades de monitoreo ambiental
» Competencia: Aplicar pricticas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
® Resultados de Aprendizaje:
o Efectuar acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de
SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacidn.
o Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
considerando los planes, programas y normatividad vigente.
o Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.
o Reportar actos y condiciones que afecten la proteccion del medio ambiente y la S5T
de acuerdo con los procedimientos definidos.

® Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):60

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion i

® Descripcion de la actividad:
El instructor orienta un espacio de reflexion en el que los aprendices comparten
experiencias previas relacionadas con actividades de campo, laboratorio o contextos
productivos, identificando posibles riesgos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
asociados al monitoreo ambiental.
® Ambiente requerido:
Aula de formacidn presencial o ambiente virtual de aprendizaje.
® Estrategias o técnicas didacticas activas:
Actividades:
o Lluvia de ideas sobre riesgos ambientales y laborales en actividades de monitoreo.
o Analisis de casos reales de accidentes ambientales y laborales.
o Conversatorio guiado sobre la importancia de la 55T y la proteccidn ambiental.

o Evidencia: Participacion en clase y reflexion escrita individual.

GFPI-F-135 V04
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Lista de aprendices matriculados

SENA

N

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 34336834
Programa de Formacion MONITOREO AMBIENTAL
ldentificacion Nombre Estado
TI- 1041231433 ALEJANDRO ATEHORTUA MARTINEZ Matriculado
Tl - 1041231407 ALEJANDRO GALLO ALZATE Matriculado
TI- 1018247919 ALEJANDRO HINCAPIE GARZON Matriculado
TI- 1041231335 ANA MARIA RIOS VALENCIA Matriculado
TI- 1041230843 ANA SOFIA HENAO HERNANDEZ Matriculado
Tl - 1069487251 ANDREA PAOLA CAMARGO CONTRERAS Matriculado
TI- 1018240918 ANDRES FELIPE ARIAS CEBALLOS Matriculado
TI- 1041231883 CAMILO FRANCO HINCARIE Matriculado
Tl - 1036945910 CELESTE MARIN QUINTERO Matriculado
TI- 1041231483 DANIEL FELIPE GOMEZ ARANGO Matriculado
Tl - 1035645065 DARIELA ANAYA RUBIO Matriculado
Tl - 1036258602 ESTIVEN HINCAPIE Matriculado
TI- 1011594748 EVELYN RESTREPC RESTREPOD Matriculado
Tl - 1025544570 JAVER OSPINA MARTINEZ Matriculado
Tl - 1040877707 JHOMN ESTEBAN ARENAS ARENAS Matriculado
Tl - 1033190424 JOSUE CORTES LONDONO Matriculado
Tl - 1040876699 JUAN PABLO MORALES MARIN Matriculado
Tl - 1036258350 MAIKOL ANTONIO GUARIN ESTRADA Matriculado
TI- 1036944413 MARIA FERNANDA MARIN Matriculado
Tl - 1036259174 MARIA ISABEL VALENCIA Matriculado
Tl - 1036258792 MARIA JOSE GIL HINCAPIE Matriculado
TI- 1020309128 MARIA LICETH MARIA MARIN Matriculado
Tl - 1041231756 MELISSA QUINTERO GARCIA Matriculado
Tl - 1041352420 MICHELLE DAHIANA CARDONA GALVIS Matriculado
Tl - 1039310201 MIGUEL ANGEL SALAZAR GRISALES Matriculado
Tl - 1032020417 SARA ISABEL ATEHORTUA GONZALEZ Matriculado
Tl - 1040877369 SEBASTIAN DUQUE ALZATE Matriculado
Tl - 1039310030 THOMAS MARIN GARCIA Matriculado
Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcién ar
1 TI-1039310030 THOMAS MARIN GARCIA Matriculado
3 TI-1041231873 WALKER WROBLEWSKI IBARRA Matriculado
3 TI- 1089611040 XIRIS TALIANA SANCHEZ CASTRO Matriculado
f Tl - 1036944887 YAMILE RIOS MARIN Matriculado
3 TI- 1026147645 YENI RIVERA MORALES Matriculado
3 Tl - 1036944888 YESICA RIOS MARIN Matriculado
) TI- 1041231787 YESICA SOFIA SALAZAR MARIN Matriculado
i TI - 1123059039 YESLIN DUARTE VILLA Matriculado
2
3
Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcién +

GTH-F-062 V10
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A 8 (e D E £ G H
Fecha del Reporte: 13032026
Ficha de 3433826
Cégigo: 222301
Version: 1
Denominacién: MONITOREQ AMBIENTAL
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/02/2026
Fecha Fin: 301172027
| Modalidad de PRESENCIAL
| Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
, Centro de Formacién: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
s [Tiode ITum.u C" Nombre [~ |Apsliidos E'E""’ E|empn-wh Eﬁ-uhdodup-mp - [duicio de |- |Fechay - [Funcic
i 023526755 |LAURA ISABEL [CASTRO  [EN - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |POR EVALUAR
MUNOZ  |FORMAGION  [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
! CONOGIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 036258331 |[EDWIN ZULUAGA [EN 3 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA AESOLUCION DE PROBLEMAS [POR EVALUAR
HENAD FORMACION  [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
! CONOCIMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS
T 1036259538 | YURANY FOSADA  [EN 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [FOR EVALUAR
FORMAGION  |PRAGTICA REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS
4 CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
A B C E F G H
HENAO  |FORMAGION [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS
CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1036258538 | YURANY. POSADA  [EN - AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |POR EVALUAR
FORMACION  [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
| CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1036780813 |MARIA JOSE_|LONDORG |EN - AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA AESOLUCION DE PROBLEMAS [POR EVALUAR
SALAZAR  |FORMACION [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
J CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1036761328 [JUAN PABLO _|CAHDONA.|EN 2~ AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA HESOLUGION DE PHOBLEMAS |POR EVALUAR
FORMAGION  [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUGTIVO, LOS
o CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1036781816 [VALENTINA __ [BEDOYA  [EN 2 AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA HESOLUGION DE PROBLEMAS |POR EVALUAR
[OSORIO FORMACION PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
J CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1036782085 [XIOMARA CASTRO  [EN - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |POR EVALUAR
MARULANDA [FORMACION ~ [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
J CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
i 1036644352 | DANIEL [GTALVARG [EN - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537000 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS [POR EVALUAR
DaviLA  |FORMACION  [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
o CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1036545057 ||SABEL [QUIRAMA [EN - AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS |POR EVALUAR
TORO FORMACION  [PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
| CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T 1036545201 [JUAN STEVAN |CORRALES |EN - AESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PHOBLEMAS |POR EVALUAR
lazaTe  [FoRmacion  |PRacTIcA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
o CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
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SENA

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacion y evaluacidon segun la programacion
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y
lugares previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA

Evidencia

Pantallazo de Agenda del instructor Drive
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Pantallazo de Agenda del instructor Drive
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SENA

Guias de aprendizaje actualizadas

wN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Monitoreo Ambiental
Codigo del Programa de Formacién: 222301
Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de actividades de monitoreo ambiental, segin
necesidades y requerimientos de la instituciones educativas del oriente antioquefio
Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad del Proyecto Formativo: Aplicacion de practicas de proteccion ambiental y SST en
actividades de monitoreo ambiental
Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de Aprendizaje:
o  Efectuar acciones para la prevencidn y control de la problematica ambiental y de
55T, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién.
o Interpretar los problemas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
considerando los planes, programas y normatividad vigente.
o Verificar las condiciones ambientales y de SST acorde con los lineamientos
establecidos para el drea de desempefio laboral.
o Reportar actos y condiciones que afecten la proteccion del medio ambiente y la SST
de acuerdo con los procedimientos definidos.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas):60
ambientes de tormacion.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Actualizada: 06 —02 —
Autor (es) | Cesar Gonzalez Giraldo Instructor ASEM
2026
Domingo Mosquera Actualizada: 06 —02 —
Autor (es) Instructor ASEM
Moreno 2026
GFPI-F-135 V04
[ ]
SENA
Andrea Marulanda Actualizada: 06 —02 —
Autor (es) Instructor ASEM
Osorio 2026
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Bitacoras de Clase
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SENA

N

g \ ‘ s i 3 A . ¥ : '
COLOMBIA L SENA
(« VIDA W 7Av . mm TERIO DEL 'mAaMo
UMERO DE FICHA: 3433834 FECHA:1?%/3/2026 | HORA:8ama12pm Municipio: p,m
PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Monitoreo Amblental

. \ L '
OMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONlTOREO AMBIENTAL, SEGGN
ECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DELA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEI. ORIEN'I’E

UENO ; : )
ASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Desarmllo ; A AL
MPETENCIA PARA DESARROLLAR: Induccién . ORI '
ESULTADO A DESARROLLAR: Identificar la dindmica organludonal del Sena y el rol de Ia formadén pmfeslonal
tegral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional - '’ { ;
BRE ACTIVIDAD GU[A DE APRENDIZAJE ldmﬂﬁar el desarrollo histérico del SENA.

Dzscmmbuozmmomssommoumu ‘ Vokion AR RO
E/ 70240(/ //ﬁd Por. /5‘74 ﬁé‘ @ S/‘S'/nC/q Por grofa.r
CaéW/w,f z’)(p/cr/maf ﬂS ///f Vi // Sc-m,
/ w,,,%o,a, e-/,wa,_ w/ Jga -s/krn&r/w ‘~ o
ga$vr 4’/ );/g' ﬂ)/ d{‘rec‘h¢ ; \

L e ((’ o o

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION

- Materiales

T Lpaemcssaus NO ASISTIERON:

,4/&5 2 Srstecro?

AR 2 ¢ In r Cesar Gon:

RESPONSABLE DE LA BITACORA REVISION DE LA BITACORA
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Registro fotografico
N ;
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4

Lagdnién
\-4
Cancha de futbol 's)

parque'Josam >

.
|

LadJnion

Cancha de futbol (&)
parque Josam

3 = |
2/03/202%:46:39 p. m.
~ 59720N 75,36T7W

' 336° hila

# 1050 Calle9

¢ LaUnion

Antioquia

493.6msnm
Velocilad:0.0km/h

2/03/2026 5:19:25 p. m.
59721N 75,3616W

Altitud:2518.4msnm
Velocidad:0.4km/h
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.
Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacién no lo requirié para este mes.

GTH-F-062 V10

23



SENA

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: creacion de rutas, asociacion de aprendices y
emision de juicios de evaluacion.

Evidencia

Portafolio del instructor drive

A Drive Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion -~ &

EehaEnd | Tipo -~ || Personas - || Modificado ~ || Fuente ~ |

Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio del

Computadoras
B ACTAS EQUIPO ASEM lilimababe@gmail.com 9:49 a.m.
Compartidos conmigo

R B Proyeccién 2026 mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Destacados Listas de chequeo avalencia4869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Seen 1.E. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX @ formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Papelera

B Beenamen Grado 11 mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
345 GB de 100 GB Grado 10° mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
utilizado(s)

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx a% mediatecnicaciaa 27 nov
Obtener mas
almacenamiento

A Drive Q  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado 11°

Pagina principal | Tipo - || Personas -~ || Modificado ~ || Fuente -~ |

Mi unidad Nombre Propietario Fecha de modificacion

Computadoras
3 RIONEGRO- |.E BALDOMERO @) builesfranco28 17 jun 2025
Compartidos conmigo

. MARINILLA - 1. E. SAN JOSE @ nauriciovelezco@gmail.c... 6abr2025

Destacados SAN FRANCISCO LA PINUELA- L.E EVA TULIA QUINTERO DE TO. njgomezh@gmail.com 25 mar 2025

PENOL - I. E. PALMIRA mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
Papelera
LA UNION - 1. E. PIO XI mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

©
w
® Spam
of
@

Almacenamiento
34.5 GB de 100 GB PENOL - 1. E. LEON Xl mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
utilizado(s)
LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
Obtener mas

Elacenonichl UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

GUATAPE - . E. NUESTRA SENORA DEL PILAR mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

LA UNION - 1. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1bJSspDwCaFj4x856Zgju
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Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacién académica las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en
SOFIA Plus

Evidencia

Actas
RV: DESERCIONES_FICHA:3166350 - MONITOREO AMBIENTAL Recibidos x

Victor Hugo Martinez Bedoya

para Monica, Henry, mi »

Cordial saludo apreciada Ménica, comparto formatos para los fines pertinentes.
Mil gracias

De: Andrea Marulanda Osorio <marulandaandrea28@gmail.com>
Enviado: lunes, 23 de febrero de 2026 12:56 p. m.

Para: Victor Hugo Martinez Bedoya <vhmartinez@sena.edu.co>; Henry Alirio Mejia Zuluaga <hmejiaz@sena.edu.co>
Asunto: 06_DESERCIONES_FICHA:3166350_MONITOREO AMBIENTAL_I.E PIO XI_LA UNION

Buenas tardes espero se encuentre bien,

Adjunto la papeleria solicitada para la desercion

Muchas gracias

Quedo atenta

06_DESERCIONES_FICHA:3166350_MONITOREO AMBIENTAL_I.E PIO XI_LA UNION

Victor Hugo Martinez Bedoya
SE?“A Ce-mro De La Innovacién. La Agroindustria Y La Aviacion
- Contratista
7AV vhmartinez/@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Cra 48 # 49-62 Casa De La Constitucion

©fv o f}

@SENAcomunica

www.sena._edu.co

25
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Correo

SENA

DOCUMENTACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LE.SAN LUIS Recibidos x

| E SAN LUIS ANTIOQUIA <iesanluissanluisantioguia@gmail.com>

mi¢, 4 mar, 7:24 (hace 9 dias) Y

Recibidos x s &

mig, 4 mar, 7:24 (hace 9 dias)

Buenos dias sefior Cesar Adjunto nuevamente ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_|.E SAN LUIS_SAN LUIS rar la documentacion de los estudiantes de la |.E.San Luis para estud

& mié, 4 mar, 9:57 (hace 9 dias)

@& jue, 5 mar, 8:12 (hace 8 dias)

@ vie, 6mar, 14:19 (hace Tdias) ¢ @ €

[ ]
@ reami~
Bf] Parece que este mensaje esta en inglés X
‘ Traducir al espafiol
1 Buenos dias sefior Cesar
Adjunto nuevamente
B ASISTENCIA ADMINISTRATIVA_L.E SAN LUIS_SAN
LUIS.rar
la documentacion de los estudiantes de la | E San Luis para estudiar Asistencia Administrativa
Muchas gracias
Danelly Garcia
Un archivo adjunto - Analizados por Gmail @& (&} Afadir a Drive
Vs ~ ™~
| & Responder | [ ~ Reenviar | [ (Z
— ——
DOCUMENTACION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LLE.SAN LUIS
® | E SAN LUIS ANTIOQUIA
L
‘ ® | E SAN LUIS ANTIOQUIA
‘ [ ] Buen dia, Adjunto documentacion corregida de ANA SOFIA MAYO GOMEZ y nueva de DEIVY MARTINEZ CORTES
® | E SAN LUIS ANTIOQUIA
. Buen dia Adjunto una nueva estudiante para la técnica de Asistencia Administrativa Gracias
® 1 E SAN LUIS ANTIOQUIA <iesanluissanluisantioquia@gmail.com>
[ ) parami =
B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espariol

Buenas tardes, adjunto tres estudiantes, para la Técnica en Asistencia Administrativa

Muchas gracias.

e N \
[~ Reenviar || @ ]
- SN

Ve ~\
[+ Responder
\ ,/

GTH-F-062 V10
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SENA

LISTADO FICHA 3433826 MONITOREQ AMBIENTAL - I. E. PIO XI - LA UNION Recibidos x  Agenda 2026 x ¢ 8

Leydi Maria Ramirez Marin & vie, 27 feb, 8:00

Buenos Dias Envio adjunto LISTADO FICHA 3433826 MONITOREO AMBIENTAL - | E. P10 XI - LA UNION, para su verificacion. Feliz Dia Leydi Maria Ramirez Marin Centro

César Augusto Gonzalez Giraldo @ jue, 5 mar, 13:40 (hace 8 dias)
Cordial saludo, Leydi Maria. He recibido el listado de la ficha 3433826 de Monitoreo Ambiental de la |. E. Pio XI - La Unién. Realizando la verificacién corresp

Leydi Maria Ramirez Marin 148 (haceShoras) ¥ @

parami v

Buenos dias,
Los datos quedaron corregidos exitosamente

Feliz dia

De: César Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7 @gmail.com>

Enviado: jueves, 5 de marzo de 2026 1:40 p. m.

Para: Leydi Maria Ramirez Marin <lramirezma@sena.edu.co>

Asunto: Re: LISTADO FICHA 3433826 MONITOREO AMBIENTAL - I. E. PIO XI - LA UNION

- N ~N SN
[ 4 Responder ) ( ~ Reenviar ) (® )
\ AN JANE

&

W

*

LISTADO FICHA 3433834 MONITOREO AMBIENTAL- . E. PALMIRA- EL PENOL +  Recibidos x  Agenda 2026 O =]

Leydi Maria Ramirez Marin & vie, 27 feb, 8:00

Buenos Dias Envio adjunto LISTADO FICHA 3433834 MONITOREO AMBIENTAL- I. E. PALMIRA- EL PENOL, para su verificacién. Feliz Dia Leydi Maria Ramirez Marin Centro D

César Augusto Gonzalez Giraldo & jue, 5 mar, 13:53 (hace 8 dias)
Estimada Leydi Maria, Reciba un cordial saludo. He recibido el listado de |a ficha 3433834 de Monitoreo Ambiental en la |.E. Palmira - El Pefiol. Realizando la v

Leydi Maria Ramirez Marin @ 1134 (haceShoras) Hr @ &

para Victor, Henry, mi +

Buenos dias,
Envio LISTADO FICHA MONITOREO AMBIENTAL-IE PALMIRA-EL PENOL, ya con todas las inconsistencias solucionadas

Feliz dfa

De: César Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7@gmail.com>

Enviado: jueves, 5 de marzo de 2026 1:53 p. m.

Para: Leydi Maria Ramirez Marin <lramirezma@sena.edu.co>

Asunto: Re: LISTADO FICHA 3433834 MONITOREO AMBIENTAL- |. E. PALMIRA- EL PERIOL

GTH-F-062 V10
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Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o haya sido

informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de Formacioén.

Evidencia

Numero | Nombre IE Municipio Técnico o #de Estado de

de ficha del académico aprendices la
program de matricula

a matriculado
s

3433826 | Monitor | |L.E Pio XI La Union Académico 29 Matriculad
€o o
Ambient
al

3433834 | Monitor | L.LE.R Pefiol Técnico 35 Matriculad
€eo Palmira o
Ambient
al

3462197 | Monitor | L.LE.R Abejorral | Académico 21 En proceso
eo Pantanillo de
Ambient matricula
al

28
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Pantallazo del OneDrive y correo de Leidy (si aplica)

}g’ Victor Hugo Martinez Bedoya > MATRICULAS (INSTRUCTORES) - ASEM-CIAA 2026 & ©

(9  Nombre © ~
(-] - MONITOREO AMBIENTAL LE.R PANTANILLO_ABEJORRAL

© [8 MONITOREO AMBIENTAL_IER SAN JUAN_ LA UNION

®

e

W

Yr

Modificado ~

Hace unos segu...

Hace una hora

Modificado... ~ Tamario del ar... ~

Cesar Augusto Gon 2 elementos

Ruby Alba Rondon 2 elementos

E&, Victor Hugo Martinez Bedoya > MATRICULAS (INSTRUCTORES) - ASEM-CIAA 2026 & &

[  Nombre * ~

W N UV ILURACIUIN DL DT LIVACIIVLD LU ISR IL A VAT AL DAY VL.

@ [& OK- MONITOREO AMBIENTAL LE.R PALMIRA EL PENOL ® 7
© [8 OK- MONITOREO AMBIENTAL_IE PIO XI_LA UNION - B
©@ [8 OK- MONITOREO AMBIENTAL IE SAN RAFAEL_ SAN RAFAEL =+ & ¥

Leydi Maria Ramirez Marin

parami -

Buenos de: Leydi Maria Ramirez Marin <lramirezma@sena.edu.co>

para: César Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7@gmail.com>

Los dat fecha: 13 mar 2026, 11:48

Modificado ~

SuT narcy

3 de marzo

3 de marzo

3 de marzo

asunto:  RE: LISTADO FICHA 3433826 MONITOREO AMBIENTAL - I. E. PIO XI - LA

Feliz df UNION

enviado por:  sena.edu.co

De:Cés  firmado por:  sena.edu.co

Modificado... ~

Tamario del ar... ~

VILIOT TIUYU IvIanunT £ SISienigs

Victor Hugo Martin

Victor Hugo Martin

Victor Hugo Martin

2 elementos

2 elementos

2 elementos

11:48 (hace 5 horas)

Compartir Ac
& Compartida

&3 Compartida

Compartir ~

©2 wuimparuua

&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida

T @ «

Enviadc seguridad: @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion

Para: Le Mensaje importante debido a que los mensajes anteriores de la
Asunto; conversacion eran importantes.

M b A1 A e Al e i

Leydi Maria Ramirez Marin
para Victor, Henry, mi =

Buenos dias, de: Leydi Maria Ramirez Marin <lramirezma@sena.edu.co>

para: César Augusto Gonzalez Giraldo <gongir7@gmail.com»,
Envio LISTADO FICH Victor Hugo Martinez Bedoya <vhmartinez@sena.edu.co>,

Henry Alirio Mejia Zuluaga <hmejiaz@sena.edu.co>

Feliz dia fecha: 13 mar 2026, 11:34

asunto:  RE: LISTADO FICHA 3433834 MONITOREO AMBIENTAL- I. E. PALMIRA-

De: César Augusto G EL PENOL
Enviado: jueves, 5d¢  enviado por:  sena.edu.co

Para: Leydi MariaRa  firmado por:  sena.edu.co

Asunto: Re: LISTADO seguridad: @ Cifrado estandar (TLS) Mas informacion

Mensaje importante debido a que los mensajes anteriores de la

conversacion eran importantes.

GTH-F-062 V10
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Actualizaciéon del nimero

de aprendices en Excel de matriculas del OneDrive

Lnuea Ui rAALME N A 0101 . 5 S80I BRI ISEUULA e uasmEN bE A L ELILIA PRULLA
[MONITORED AMBIENTAL 222301 1 |AMBIENTAL INSTITUCION EDUCATIVA RURAL PANTANILLO |SEDUCA ___|ABEIORRAL GIRALDO
PNueva | CARPINTERIAMETALICA 84106 1 INDUSTRIA L TECNICO INDUSTRIAL ANTONIO ALVAREZ RESTREASEDUCA _ [SONSON (CARLOS MARID HIDALGO BECERRA

3 Nueva [MONITOREQ AMBIENTAL 222301 1 [AMBIENTAL LE SAN FRANCISCO [SEDUCA SN FRANCISC (CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO
1 Nueva [MONITOREQ AMBIENTAL 222301 1 [AMBIENTAL LE SAN JUAN [SEDUCA___[LAUNION [ANDREA MARULANDA

Cruce de malla (para los que ya lo hicieron)

Todavia no se ejecuta la actividad
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SENA

Acta de induccién o reinduccién de las fichas asociadas

El acta de induccidn de la institucidn educativa P1O Xl reposa en el segundo informe del mes de febrero

ACTA Mo.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada Induccién en la Institucidn Educativa Rural Palmira, Programa Técnico en Monitores
Ambiental Ficha 3433834

El Pefiol,

05-12 . N
CIUDAD ¥ FECHA: 05-12de | HORAINICIO: HORA FIN:

marzo del | 8:00 am 12:00 PM

2026
LUGAR Y/O LER DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Antioquia/ Cantro de Iz
EMLACE: o Innovacidn, Ia Agroindustria y I3 Aviacidn

Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre y documentacion Fase induccidn.

2. Verificar el cumplimiento de las actividades descritas en la guia de aprendizaje y la entrega

de evidencias.

3. Emisidn de Juicios evaluativos en SOFIA PLUS.

4. Verificacion de aprendices matriculados.
(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reslizar |z jornada de induccidn, del programa Técnico en Técnice en Monitorso Ambiental Ficha
3433834 durante |z semana del 02 &l 13 de marze del 2026, en aras de reforzar |z apropiacién
institucional, sentido de pertenencia e identidad de los aprendices SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Cierre jornada induccion

La induccion es el conjunte de accionss destinadas & orientar, ubicar y generar apropiacien
institucional y sentido de pertenencia a los aprendices que se encuentran debidamente matriculados
en los programas de formacion SEMA. Esta estrategia acerca los estudiantes a la Institucion, creando
identidad como aprendices SENA.

En este sentido el instructor SENA Cesar Augusto Gonzalez Giraldo, llzvé 5 cabo |z fase de induccidn
con los aprendices que se encuentran matriculados en el programa de formacién Técnico en
Monitoreo Ambiental Ficha 3433834, con una pArtCiPACON rtivg de 27 aprendices, que hacen parte
del proceso de formacién, dando cumplimiento a |as directrices contempladas desde |z Direccign
General, el Manual de la Articulacion con la Media v |a realizacion total de las actividades para cada
jornada.

Ze hace el respectivo cierre de I3 jornada de inducddn, cumpliendo 3 cabalidad Iss actividades

GOR-F-084 V02
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propusstas, oe Igusl manera y en equipo con |5 coordinacion scadémica s verifica que las fichas v
resuitagos de aprandizaje estén asociados al instructor, que los aprendices se encuentren ssociados
313 ruts de aprendizaje y en estado &n Formacisn

Dentro de las uentran las siguie tividades:

Caracteristicas del programa de "Articulacion con la Educacion Media”.

Recapitulacion del proyecto formative active, v las actividades de aprendizaje plantadas.
Informacién de manejo de plataforma de gestion de aprendizaje LIS, Sistema académico
administrativo Sofia Plus y la Agencia Plblica de Empleo APE {Inscripcion).

Orientacion al aprendiz para el manejo v la entrega de evidencias tante fisicas coma virtuales a
través de apoyos digitales- correo QjseRR,

Reglamento del Aprendiz SENA- Resolucidn de casos.

Formacion por proyectos.

Ests actividad no comempls |3 emision de juicios en SOFIA PLUS, ya que &5 un proceso
complementario a Ia induccitn institucional realizada al inicio oz Ia formacién.

Total, jices que jernada de i 6 36

Total, oprandicas actives: 35

CONCLUSIONES

Se concertaran compromises con los oprendices para continuar con €l desanclio de las actividades
formativas contempladas en ka ERky en el monual de arficuiacion.

Se da por terminado Ia jornada de induccién  en I3 ficha 3433834 de acuerdo con los lineamientos
SENA contemplades en el Manual de Ia Articulacién con la Media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Verficar slistada | 13 de marzo del 2025 | Instructor Cesar

de aprendices Gonzalez.

activos vslos
aprendices en
formacién conforme
a los listades
prasentss en Sofia
plus.

GOR-F-084V02
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SENA
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn Sensibilizacion del programa de articulacion SENA con la Educacion Media ante la
comunidad educativa, padres de familia y estudiantes de grado novenc de Iz Institucion
Educativa San Francisco en los programas técnicos de Monitoreo Ambiental y Cultivos
Agricolas

5an Francisco 06
HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: de marzo del
2026 10:30am 1:00pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Antioquia/
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
LUGAR Y/O ENLACE: | I.E San Francisco | Awviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion de los asistentes.

Socializacidn de las generalidades del SENA vy el programa Articulacion
Presentacion de los programas de Formacion

Requerimiento para matricula

hal e ol

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunién Sensibilizacion del programa de articulacion SENA con la Educacion Media ante la
comunidad educativa, padres de familia y estudiantes de grado noveno de |z Institucion
Educativa San Francisco en los programas técnicos de Monitoreo Ambiental y Cultivos

Agricolas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Seinicia |z reunidn con |z prasentacion por parte de Directivos y Coordinadores de la institucién
educativa y los Instructores del Centro de la Innovacion, la Agroindustriz y la Aviacién del SENA,
dan la bienvenida a Padres de familia y estudiantes de grado noveno.

Los instructores SENA, inician su presentacion dando & conocer a la comunidad educativa:
Directivos, Coordinadorss, Docentes de Estazblecimientos Educativos, Padres de familia v
Estudiantes las generalidades propias del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, asi mismo,
los objetives del programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media, sus alcances,
beneficics, el impacto, los actores involucrados, responsabilidades, generzlidades del Centro
de Formacion Profesional Integral que se articula.
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Se enfatiza en el apoyo y colaboracion que deben tener los padres de familia quienes firman
el compromiso y son responsables de apoyar al aprendiz en el logro de sus resultados de
aprendizaje, la importancia que tiene el docente para en la ejecucion de la formacion, al igual
el compromiso que adquiere la Institucion Educativa.

Adicionalmente, se brindé informacion de los programas a articular en el grado 10:

Técnico en Monitoreo Ambiental, Cultivos Agricolas y Agrotrénica, explicando de forma sencilla
y precisa su duracion, tiempos de ejecucion de la formacion, inscripcidn y matricula, induccion,
reglamento del aprendiz SENA, etapa lectiva y productiva, tiempos de ejecucion de la
formacion, certificacion y cadena de formacion, entre otros. De igual manera se informa que
el beneficio de la continuidad en la educacion superior impartida por el SENA en lo que
respecta al encadenamiento del nivel técnico con el tecndlogo, esta condicionado z la
aprobacion de los registros calificados que el Ministerio de Educacion otorga en los programas
tecnologicos.

Finalmente, se explican los documentos requeridos para la matricula.
Se anexa al acta asistencia de los alumnos de grado @ y comunidad educativa.

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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CONCLUSIONES

El compromiso de la buena ejecucién y funcionamiento de la Articulacién SENA con la
Educacion Media debe ser de todos los actores: Directivos, Coordinadores, Docentes, Padres
de familia y Estudiantes de la institucion educativa e instructores SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Carta con el listado
consolidado de Méxima 09 de marzo Rector (a) y
aspirantes por de 2026 Coordinacion
programay registro académica

en aplicativo Sofia
plus
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SENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION HARMA O
EMPRESA (s1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ASEM 4&-?——
Cesar Augusto = )
Gonzilez
Monitareo
Ambiental
Ruby Alba ASEM
Rondon
Ceballos .,
Sistemas Fdy 4 o
Agropecuarios
Ecolégicos

De acuerdo con L3 Ley 1581 de 2013, Proteccion de Datos Personales, o Servico Macional de Aprendizaje SENA, se
compromete 2 garantizar la seguridad y proteccin de los datos personales que se encuentran aimacenados en este

documenta, y establecido legalmente.
ANEXOS
GOR-F-085 Registro de Asistencia V02
GOR-F-084 V02
[ ]
SENA

N
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Portafolio del instructor drive

A Drive

P&gina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera
Almacenamiento

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Papelera

©
hig
@ Spam
w
(o}

Almacenamiento

34.5 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q_ Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre
8 ACTAS EQUIPO ASEM
Proyeccion 2026
Listas de chequeo
LE. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX
Grado 11°

Grado 10°

Lista de Chequeo Soportes Articulacién Ver.5.xlsx &%

Q_  Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
Nombre

EL PENOL - I. E. PALMIRA

EL PENOL - 1. E. LEON XIll

SONSON- LE BRAULIO MEJIA

RIONEGRO - L.E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA

MARINILLA - I. E FRANSISCO MANZUETO

GRANADA_IE JORGE ALBERTO GOMEZ_

LA CEJA-IE.CONCEJO MUNICIPAL

LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO

GUATAPE - |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR

NION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

Asem - Formacion ~ 2

Propietario

lilimababe@gmail.com

mediatecnicaciaa

avalencia4869@gmail.com

formacionmauriciomacia...

mediatecnicaciaa
mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

> Grado10° ~

Propietario
m) mediatecnicaciaa
m) mediatecnicaciaa

Q castrobedoyae@gmail.

Q dircalidad@tierraquerida...

informatica.intescor@gm...

johnfredyariasecheverri...

johnfredyariasecheverri...

mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

mediatecnicaciaa

Fecha de modificacién

9:49 a.

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

25 nov 2025 mediatecnicaciaa

27 nov 2025

Fecha de modificacion Tamafio del :
7 oct 2025

7 oct 2025

11 abr 2025 castrobedoyae@gm

4 abr 2025 elianaotero1987@gm

26 mar 2025

24 mar 2025

15 mar 2025

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

15 mar 2025 mediatecnicaciaa

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zqju
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segtin el procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada

Evidencia

Portafolio del instructor drive

Q, Buscar en Drive

Compartidos conmigo > Asem - Formacion ~
|| Personas ~ || Modificado ~ || Fuente
Propietario Fecha de modificacion Tamario del :
ACTAS EQUIPO ASEM [ lilimababe @gmail.com 9:49 am.
Proyeccion 2026 m) mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Listas de chequeo avalenciad869@gmail.com 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
L.E. XXXXX FICHA XXXXX INSTRUCTOR XXXXXX [ : ) formacionmauriciomacia... 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Grado 11° m) mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa
Grado 10° m) mediatecnicaciaa 25 nov 2025 mediatecnicaciaa

Lista de Chequeo Soportes Articulacion Ver.5.xlsx &% m) mediatecnicaciaa 27 nov 2025

Compartidos conmigo > Asem - Formacion > Grado11°~ &

| Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |

Nombre Propietario Fecha de modificacion

I3 LAUNION-LE.PIOXI m) mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
PENOL - 1. E. LEON Xill mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA CEJA - I. E. MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA UNION - COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
GUATAPE - |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA UNION - 1. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
CONCEPCION - I. E. PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa
LA CEJA - I. E. BERNARDO URIBE LONDONO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

RETIRO - I. E .R. LUIS EDUARDO POSADA RESTREPO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

RETIRO - I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO mediatecnicaciaa 15 mar 2025 mediatecnicaciaa

https://drive.google.com/drive/folders/1hdgV xRa9b1lbJSspDwCaFj4x856Zqju
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las

gue sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento
efectivo a la formacidn profesional integral.

Actas de equipo ejecutor

SENA
ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de equipo Ejecutor
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 14/03/2026 08:00 am 02:00 pm
LUGAR Y/0 ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Zona Franca - Rionegro Antioguia/ Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida y socializacion de los objetivos de la jornada.
2. Revisién de agendas en Drive.

. Verificacién de evidencias en Sofia Plus.

Revision y subsanacion de fichas de grado 11 adn vigentes.

. Barrido de matriculas por parte del equipo ejecutor.

. Reunién con programadores de Sofia Plus.

. Revision de proyectos formativos.

. Elaboracian de informes de ejecucion del mes de marzo.

9. Revision de das de niento.

[ - R AT

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
« Realizar seguimiento a los procesos administrativos y académicos del drea ambiental,
especialmente en lo relacionade con matriculas, revision de fichas activas, actualizacion de
proyectos formativos y organizacion de actividades de ejecucién para el mes de marzo.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién se llevd a cabo con la participacién del Equipo Ejecutor del Area Ambiental, conformado por
César Gonzdlez, Andrea Marulanda y Domingo Mosquera.

Durante la jornada se realizd inicialmente una revision de los procesos de matricula, analizando los
iales que se han pr do en cada unao de los grupos, con el fin de identificar
posibles soluciones y realizar los ajustes necesarios dentro del sistema

También se socializaron las visitas realizadas a nuevas instituciones educativas, entre ellas Abejorral
en la sede Pantanillo y La Unién en la vereda San Juan, donde se realizaron acercamientos

diferentes casos

institucionales relacionados con los procesos de formacian

Asimismo, se informé que en el municipio de Narifio no se logrd la apertura del programa, mientras
gue el municipio de San Francisco se encuentra actualmente en espera de confirmacién para el
desarrollo del proceso formativo.

Posteriormente se desarrolla la agenda de trabajo programada para la jornada, en la cual se revisaron
las agendas registradas en Drive, los pantallazos de verificacion en la plataforma Sofia Plus, v se realizo
la revisidn y subsanacion de las fichas de grado 11 que ain se encuentran vigentes.

De igual manera, se llevd a cabo un barrido de matriculas por parte del equipo ejecutor, con el objetivo
de verificar el estado actual de los registros y detectar posibles inconsistencias.
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Durante la jornada también se realizé una reunion con los programadores de la plataforma Sofia Plus,
en la cual se trataron temas relacionados con el funcic i y registro de la informacion dentro del
sistema.

Finalmente, se abordaron temas relacionados con los proyectos formativos, la elaboracion de los
informes de ej ion correspondi al mes de marzo, y la organizacion de las agendas de
despl. i para las actividades programadas en los diferentes municipios.

Registro fotografico

CONCLUSIONES

e Se realizd revision de los procesos de matricula y de los casos especiales presentados
en algunos grupos.

e Se socializaron las visitas realizadas a las nuevas instituciones educativas en Abejorral y
La Union.

e Seinformo sobre el estado de apertura de programas en los municipios de Narifio y San
Francisco.

e Seavanzo en la revision de agendas en Drive y en la verificacion de informacion
registrada en Sofia Plus.

e Se revisaron y subsanaron fichas de grado 11 que alin se encuentran vigentes.

® Se organizaron actividades relacionadas con los proyectos formativos, informes de
ejecucion y agendas de desplazamiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

L4
SENA

N

ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA
Revisary subs? nar fichas de £quipo ejecutor Marzo
grado 11 adn vigentes
Realizar seguimiento al
estado de matriculas en cada Equipo ejecutor Marzo
grupo
Elaborar informes de . .
. . Equipo ejecutor Marzo
ejecucion del mes de marzo
Organizary actualizar . .
Equipo ejecutor Marzo
agendas de desplazamiento quipo ej

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Cesar Gonzalez Giraldo ASEM

Andrea Marulanda Osorio ASEM frdrea Movulonda Osorp

Domingo Mosquera Giraldo ASEM "] ‘{‘) oy, ey o
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Actualizacion de Proyecto formativo (si aplica trabajo 14 de marzo)

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol Procedimiento Ejecucion de la Fofmacion

PROYECTO FORMATIVO

TENIENDO EN CUENTA LANORMATIVIDAD
VIGENTE

[COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISENAR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA

DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS

548391 -- SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS |220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

necesidades de manejo de informacion

FASE 2 PLANEACION ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTALA |CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
NORMATIVIDAD VIGENTE
DISENAR ESTRATEGIAS PARALA GESTION 549362 -~ INTERPRETARLOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y _|220601501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS ENLA DE SST TENIENDO EN CUENTALOS PLANES Y PROGRAMAS  |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
FASE 2 PLANEACION ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LA ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LANORMATIVIDAD VIGENTE
NORMATIVIDAD VIGENTE SOCIAL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREG _[549386 -~ ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 40201529 - Gestonar procesos propios de 1a cullura emprendedora y
AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES Y ACUERDO CONLAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y |empresarial de acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de
FASE 2 PLANEACION REQUERIMIENTOS DE LA INSTITUCIONES TENDENCIAS DE MERCADO los contextos productivo y social
[EDUCATIVAS DEL ORIENTE ANTIOQUERO
DISENAR ESTRATEGIAS PARA LA GESTION 549999 - 02-Valorarla JeTa ciudadania laboral con _ [|210201501 - Ejercer derechos fundamentales del iabajo en el marco
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA base en el estudio de los derechos humanos y encifldels én poliica y los convenios intemacionales
FASE 2 PLANEACION ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTALA wabajo.
NORMATIVIDAD VIGENTE
DISENAR ESTRATEGIAS PARALA GESTION 550003 -~ DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN_|230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAENLOS
FASE 2 PLANEACION ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LA CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES,
NORMATIVIDAD VIGENTE
ESTABLECER PROTOCOLOS PARAEL 53799 - R1 237201001 - OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
MONITOREO AMBIENTAL ENLAORGANIZCION  |ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARALATOMA  |[PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
PASES PUANEACION SEGUN LINEAMENTOS ESTABLECIDOS DE MUESTRAS DE AGUA. SUELO. OLORES Y MEDICION DE
RUIDO DE ACUERDO ALOS PROTOCOLOS Y
PROCEDIMENTOS TECNICOS
ESTABLECER PROTOCOLOS PARAEL 548360 -~ COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY 240202501 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL
MONITOREO AMBIENTAL ENLA ORGANIZCION  [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS |Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
FASE 2 PLANEACION SEGUN LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS Y DE SUCONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES |SEGUNLOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
E HISTORIAS DE VIDA EUROPEO DE REFERENCIA PARALAS
ESTABLECER PROTOCOLOS PARAEL 548366 -- CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y _|220201501 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
S PIAREABEN MONITOREO AMBIENTAL ENLA ORGANIZCION  |LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
Rt bl abiatbahiothy Et R st ey
> Table 1 Table4 Table5 Table6 Table7 Table8 Table9 Table10 Tc = + ]

Q Buscar
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en
la generacidn de proyectos formativos, de investigacidn aplicada, innovacién pedagodgica,
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnolégico del centro.

Evidencia

No hay evidencias porque el proceso de formacidn no lo requirié para este mes.

42
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de

competencia laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar

habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional
Evidencia

Certificado de la norma mencionada. Si aplica o evidencia que esta en proceso de realizarla

Libedad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CESAR AUGUSTO GONZALEZ GIRALDO
Con CEDULA DECIUDADANIA No. 75071165
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los treinta (30) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

-

2605649 - 30/10 2025 q
No ¥ FECHA REGISTRO ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de ese documento puede ser verificada en el registm elecménico que se encuentra en la pigina web htg: fertificadon. sena educo, bajo o mimero

950300240201066252CCT5071165C.
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Obligacion 11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la

actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacidn

objeto del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales

Evidencia

SENA

N

LISTA DE CHEQUEO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

PARA INSTRUCTORES SENA - CIAA

ID FICHA O PROGRAMA:

3433826

3433834

3462197

FECHA: mes de marzo

AMBIENTE DE FORMACION:

Se promueve en los grupos de formacion, en las reuniones de equipo y en las actividades propias del proceso de
aprendizaje, las buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, para el buen uso de los recursos
energéticos y de los servicios publicos.

# | ACCION ACTIVIDAD DESARROLLADA (Ambiente C | NC | NA | OBSERVACION
Formacion)

1 | Optimiza el | Se cierran los grifos cuando no se necesita X
consumo de | agua, se informa sobre las fugas.
agua

2 | Enciende la | Se apagan las luces cuando se sale de los | X
luz solo | ambientes o se tiene mas intensidad de luz de la
cuando sea | que realmente se necesita. Se aprovecha la luz
necesario natural que entra por las ventanas.

3 | Mantén los | Se mantiene el uso del aire acondicionado solo | X
niveles  de | cuando es necesario. Se promueve la regulacion
climatizacion | de la temperatura de forma natural con ventanas
adecuados abiertas para que entre el aire o persianas para

reducir el calor.

4 | Apaga los | Al acabar la jornada, se apagan los | X
aparatos computadores encendidos y se desconectan de
eléctricos la corriente.
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Reduce las
necesidades
de material

Antes de imprimir algo, se piensa si es necesario
gastar papel y si es requerido se imprime en
doble cara, asi mismo se reutiliza el papel
impreso para escribir, y se promueve el uso de
papel reciclado.

Deposita los
residuos en
el lugar
adecuado

Se realiza la correcta eliminacion de los residuos,
dependiendo de su naturaleza, promoviendo el
reciclaje y la especial atencién en los residuos
peligrosos.

Atencion a la
limpieza

Se realiza o promueve la correcta limpieza de los
espacios ocupados, al igual que la sustitucion de
los productos de Ilimpieza que contienen
sustancias téxicas, por métodos mas inocuos o
ecoldgicos, asi mismo se utilizan sistemas que
reduzcan el consumo de agua y eviten la
presencia de vertidos.

Transporte y
movilidad
sostenible

Para desplazarte al trabajo se apuesta por
compartir el transporte con comparieros o, si se
puede, utiliza el transporte publico, la bicicleta o
va caminando.

GTH-F-062 V10

45




SENA

N

Obligacion 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato

Evidencia

No aplica

46
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Obligacion 13. Las demds que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de

acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia

Acta de la reunién de sabado 28 de febrero y 07 de marzo con fotos y registro de asistencia

Acta equipo ejecutor 14 de marzo con listado de asistencia y fotografias

L 4
SENA
ACTA No. 005
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién de equipo ASEM
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 28/02/2026 08:00 am 02:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Zona Franca - Rionegro Antiogquia/ Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Distribucién de instructores por equipos para revision de procesos de matriculas.
Verificacion de procesos de preinscripcién de aprendices.
Revisidn de devoluciones de matriculas enviadas por correo electrdnico.
Socializacidn del proceso correcto para el envio de correos institucionales.
. Explicacién del proceso de asociacidn de aprendices a la ruta de aprendizaje en Sofia Plus.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
* Realizar seguimiento a les procesos de matricula y preinscripcion de los aprendices.
+ Revisar las devoluciones generadas en el proceso.
+ Fortalecer el manejo de herramientas institucionales como el correo electrénico y la asociacidn
de aprendices a las rutas de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus.

vk N e

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién da inicio con |a participacién del Coordinador de Programas Especiales Henry Alirio Mejia, el
lider de la Articulacién Sena con la Educacion Media y los instructores que conforman el equipo ASEM.
Durante la reunidn se realizd la distribucion de los instructores por equipos de trabajo, con el fin de
llevar a cabo la revisidn detallada de los procesos de matriculas y la verificacion de las preinscripciones
realizadas por los aprendices.

Posteriormente, cada equipo ejecutor realizé |a revision de las devoluciones de matriculas, tomando
como base los correos electrdnicos enviados previamente por Leidy, en los cuales se detallaban las
inconsistencias o ajustes necesarios dentro del proceso de matricula.

Mas adelante, el coordinador Henry realizé una explicacidn acerca de la forma correcta de enviar
correos institucionales, resaltando la importancia de mantener una comunicacién clara, formal y
organizada dentro de los procesos administrativos.

Finalmente, se socializé el proceso de asociacion de los aprendices a la ruta de aprendizaje
correspondiente a cada ficha, explicando paso a paso cdmo realizar este procedimiento dentro de la
plataforma Sofia Plus, con el fin de garantizar el correcto registro académico de los aprendices.

GTH-F-062 V10
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REGISTRO FOTOGRAFICO:

2026 9:05:36 a.m.

- 261°W
‘ranca
w 0 Rionegro

CONCLUSIONES

* Se realizé la distribucién de instructores por equipos para la revisién de los procesos de
matricula y preinscripcién.

* Severificaron las devoluciones de matriculas enviadas por correo electrénico para su
respectiva correccion.

* Se fortalecié el conocimiento sobre el envio adecuado de correos institucionales.

* Se socializé el procedimiento para asociar a los aprendices a las rutas de aprendizaje
correspondientes dentro de la plataforma Sofia Plus.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA

Transmitir la informacién Equipo ejecutor Marzo
socializada a los compafieros que
no asistieron a la reunion

Verificar los procesos de matriculas Equipo ejecutor Marzo
faltantes
Actualizar el OneDrive de Equipo ejecutor Marzo

matriculas cada vez que se genere
un nuevo grupo

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 006
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de equipo ASEM
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 07/03/2026 08:00 am 02:00 pm
LUGAR Y/0 ENLACE DIRECCION GENERAL J/ REGIONAL / CENTRO
Zona Franca - Rionegro Antioguia/ Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de apertura por parte del Coordinador de Programas Especiales.

Charla sobre salud mental y manejo del duelo.

Primeros auxilios psicoldgicos y alertas frente al riesgo de suicidio.

Espacio de preguntas y socializacion de casos presentados en ambientes de aprendizaje.
Socializacion sobre la actualizacién de proyectos formativos.

6. Cierre de la jornada.

[V T Sy SR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
» Fortalecer las capacidades de los instructores en el manejo de situaciones relacionadas con la
salud mental en los ambientes de aprendizaje
# Brindar orientaciones pedagdgicas para la correcta actualizacion de los proyectos formativos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inicic¢ con el saludo de bienvenida por parte del Coordinador de Programas Especiales, Henry
Alirio Mejia, contando ademas con la presencia del lider Victor Hugo Martinez.

Posteriormente, se realizo la presentacion de la psicologa del Centro junto con una representante del
area de salud mental del municipio de Rionegro, quienes desarrollaron una charla orientada al
fortalecimiento del acompaniamiento emocional en los procesos formativos.

Durante esta intervencion se abordaron temas relacionados con el duelo, los primeros auxilios en salud
mental y las alertas frente al riesgo de suicidio, destacando la importancia de identificar sefiales
tempranas y brindar una atencion inicial adecuada a los aprendices que puedan estar atravesando
situaciones emocionales complejas.

Asimismo, se generd un espacio de participacion en el cual los instructores realizaron diferentes
preguntas, especialmente relacionadas con casos de crisis que se han presentado en algunos
ambientes de aprendizaje, permitiendo aclarar dudas y compartir orientacienes sobre como actuar en
estas situaciones.

Posteriormente, se contd con la visita de los pedagogos del centro, Rubén y Kenia, quienes realizaron
una socializacion sobre la actualizacion de los proyectos formativos. Durante su intervencion
explicaron de manera detallada cada uno de los items que deben contemplarse en la actualizacion
completa de dichos proyectos, asi comao las orientaciones pedagdgicas y metodolégicas que deben
tenerse en cuenta para su carrecta formulacion.

Finalmente, la jornada concluyé con el cierre realizado por el coordinador y el lider del proceso,
quienes agradecieron la participacion de los asistentes y resaltaron la importancia de aplicar los
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conocimientos adquiridos tanto en el acompafiamiento a los aprendices como en el fortalecimiento de
los procesos formativos.

Registro fotogréfico

CONCLUSIONES

e Se fortalecieron los conocimientos de los instructores en temas relacionados con salud
mental, manejo del duelo y primeros auxilios psicolégicos.
e Se socializaron alertas tempranas frente al riesgo de suicidio, destacando la

importancia de la identificacion oportuna de sefiales de riesgo.

GOR-F-084 Vo2
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e Los instructores pudieron compartir experiencias y resolver inquietudes relacionadas
con situaciones de crisis presentadas en los ambientes de aprendizaje.
e Se brindaron orientaciones claras sobre la actualizacion de los proyectos formativos,

explicando cada uno de los componentes que deben ser incluidos en
actualizacion.

el proceso de

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION Responsable (s) FECHA
Aplicar las orientaciones brindadas Instructores 2026
sobre primeros auxilios en salud
mental en los ambientes de
aprendizaje
Revisar y actualizar los proyectos Instructores y equipo Marzo
formativos de acuerdo con los pedagodgico
lineamientos socializados
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
*Se adjunta listado de asistencia*
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ACTA No. 3
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO ASEM 2026 - SENA
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 14 de marzo del HORA INICIO: HORA FIN:

2026. 8:00 am 2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Zona franca, Rionegro. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Antioquia centro de la
innovacion la agroindustria y la aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

8:00 - 8:15 Saludo y socializar objetivos de la jornada

8:15-10:10
- Agendas Drive

- Pantallazos Sofia Plus

- Revisar y subsanar fichas de 11 aln vigentes

- Barrido de matriculas por equipo ejecutor
10:10 - 10:30 - Descanso

10:30 - 11:00 - Reunidén con programadores de Sofia Plus

10:30 - 14:00
- Proyectos Formativos
- Informes de ejecucion Marzo

* - Agendas de desplazamiento

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y definir acciones de mejora orientadas al fortalecimiento de la gestidn institucional,
mediante la revision de Agendas del Drive, subsanacidn de fichas de 11 aun vigentes, barrido de

matriculas por equipo ejecutor, agendas de desplazamiento, informes de ejecucion de marzo

DESARROLLO DE LA REUNION
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* Durante la reunidn se dieron algunas directrices para la correccion y revision de agendas en el
drive, para la correcta programacion de la formacidn de los instructores en Sofia Plus.

* Sedieroninstrucciones para que cada instructor actualizara los pantallazos de la programacion
en Sofia, para las respectivas agendas de viaje

* Nos reunimos por equipos ejecutores y realizamos un barrido de las fichas aun pendientes por
matricular y se subsanaron los temas pendientes

* Serealizo presentacion de las fichas vigentes del grado 11 que a la fecha estan pendientes por
cerrar, ya sea por desertar o certificar.

1. Por solicitud del Coordinador Henry Mejia y el lider de area, Victor Maritnez, se
emitieron juicios de la ficha 2938069 — Contabilizacion de Operaciones Comerciales,
del municipio de Granada, debido a que se termino la ficha y el instructor anterior no
emitic los juicios correspondientes a la solicitud de la Institucion Educativa.

2. Por solicitud del Coordinador Henry Mejia y el lider de area, Victor Maritnez, se
emitieron juicios de la ficha 2950800 — Teécnico en asistencia administrativa del
municipio de El Pefiol, debido a que se terming la ficha y el instructor anterior no
emitic los juicios correspondientes a la solicitud de la Institucion Educativa, ya que es
e encontraron los soportes de la Institucion Educativa, donde certificaban que los
estudiantes si habian aprobado satisfactoriamente el grado 11 y se verificaron los
respectivos juicios evaluativos del Sena en el aplicativo Sofia Plus.

3. Sedieron instrucciones de verificar correctamente los aprendices que se vayan a pasar
a desercidn para evitar desertar un aprendiz que necesite ser certificado.

* Se les entrego responsabilidad a los equipos ejecutores de revisar y si se requiere
maodificar los proyectos formativos de cada area.

* Se les da autonomia a los instructores para que trabajen y desarrollen el informe de
ejecucion del mes de marzo, ya que el plazo maximo para cargarlo al SECOP I, es hasta
el lunes 16 a las 10:00am

* Seinforma que las legalizaciones firmadas se compartian el lunes a primera hora, para
los respectivos informes.

* Seinforma sobre los semilleros de investigacion y se incentiva a los instructores para

iniciar en ellos, el plazo maximo es hasta el 17 de marzo del 2026

Por dltimo, se dio finalizacion a la reunién siendo las 2:00 pm.
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