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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo de 2026

Sefior(a)

Cesar Auguso Serrano Rodriguez.

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9078113
Cargo: Coordinador académico de Mixta.

Centro de industria y servicios del meta.
Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9078113 del afio 2026

Yilliam Ximena Romero Bustos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121869159 de Villavicencio,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TRES PESOS (548.638.303). El cual estd amparado por el
CDP No. 726 del 09 de enero de 2026 dependencia 953245 Centro de industria y Servicios del Meta, C-
3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL — FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS
Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente
al mes de Febrero por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS ($4.263.747) B) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de Marzo a noviembre, por
un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOSM/CTE ( $ 4.737.497) cada uno C) y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082 ).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad HABILIDADES

COGNITIVAS EN MATEMATICAS.

Ejecucion mensual de actividades

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion Se realizd reunidn con el equipo Anexo 1.
de los procesos formativos | ejecutor de la ficha 3388890 Captura de
de acuerdo con los coordinaciéon de procesos logisticos, Y | pantalla de las

1 lineamientos para el proyecto productivo bajo reuniones
institucionales, de acuerdo | enfoque [+D+i (eg_0178), para virtuales.
con su perfil. establecer los acuerdos de mejora

para la ficha.
Participar en la generacidony | No aplica para el mes de objeto de No aplica.
desarrollo de disefio cobro ya que no fui requerida para la
curricular, proyectos de participar en la generacién y
investigacion aplicada, desarrollo de disefio curricular y las
innovacion pedagdgica, demas actividades de la obligacion.
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de

2 | vigilancia tecnoldgicay
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Aplicar el procedimiento de | No aplica para el mes de objeto de No aplica.
aprendizajes previos, cobro ya que no fui requerida para la

realizar reconocimiento de aplicacion de procedimiento o

estilos y ritmos de aprendizajes previos, ni tampoco

3 aprendizaje de las fichas para realizar reconocimiento de
asignadas, de acuerdo con estilos y ritmos de aprendizaje de las
los procedimientos, plazosy | fichas.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Orientar la formacién Se brindo formacion a las fichas: Anexo 2

Fotos y capturas
de pantalla de la
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disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

3336331 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y

personales.

RAP 3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social aplicando
principios matematicos.

RAP 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.

3388891 coordinacion de procesos
logisticos.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y

personales.

RAP 3. Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema planteado
RAP 4. Plantear problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo

3388890 coordinacion de procesos
logisticos.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y

personales.

RAP 3. Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los

formacion
profesional
integral con las
fichas
mencionadas.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema planteado
RAP 4. Plantear problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo

3388889 coordinacion de procesos
logisticos.

Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y

personales.

RAP 3. Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de
acuerdo con el problema planteado
RAP 4. Plantear problemas
matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y
productivo

3376843 recursos Humanos.
Competencia: Razonar
cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos laborales,
sociales y

personales.

RAP 3. Solucionar problemas del
entorno productivo y social aplicando
principios matematicos

RAP 4. Verificar los resultados de los
procedimientos matematicos
conforme con los requerimientos de
los diferentes contextos.

3411728 implementacidn de
infraestructura de tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.
Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa.
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RAP 1. Interpretar planos eléctricos
de acuerdo con las normas técnicas y
el diseio establecido.

2879927 gestidn Eficiente de la
Energia.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Emitir juicio de evaluacion Se emitieron los juicios evaluativos Anexo 3.

de los resultados de de la ficha 3388889 coordinacion de Captura de
aprendizaje, de las procesos logisticos Y 3376843 pantalla de los
competencias del recursos Humanos. juicios de
programa, en el desarrollo evaluacion de
de su formacion, aplicando las fichas

los procedimientos, plazosy mencionada.
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Registrar en el sistema de Se adjuntan las grabaciones, Anexo 4.
gestion académica resimenes y anuncios Captura de

establecido por la entidad
en un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se

correspondientes a la plataforma
Zajuna, dentro de los tiempos
establecidos para que los aprendices
puedan revisarlos y asi se cumple con

pantalla de las
grabaciones,
resimenes y
anuncios de la

relacionan en el la ejecucion de la formacién. plataforma
procedimiento de la Zajuna.
ejecucion de la

formacidn profesional

(inasistencias, juicios de

evaluacion, enrutar

aprendices a la ficha).

Reportar oportunamente al | Se envio correo a los aprendices con | Anexo 5.
coordinador académico, a copia al coordinador reportando la

través de medios formales, | aprobacion de etapa productiva de Captura de
las novedades que se los aprendices de las fichas 2877319 pantalla del

generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

mantenimiento Electrdnico e
instrumental Industrial y 2826160
automatizacion industrial.

correo enviado
al coordinador.

Verificar que los
participantes a su
formacidn se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la entidad.

Se reviso que la ficha 3376843
recursos humanos, tuviera sus
aprendices en el estado “Formacién”.

Anexo 6.

Captura de
pantalla del del
estado actual de
los aprendices
en “Formacion”.
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Apoyar en el acopio de los No aplica para el mes de objeto de No aplica.
documentos del cobro ya que a la fecha no fui

9 procedimiento de Ingreso requerida.
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

Participar cuando el centro | No aplica para el mes de objeto de No aplica.
lo requiera en el proceso de | cobro ya que a la fecha no fui
seleccidn, disefio de talleres | requerida para el proceso de

10 | e instrumentos que seleccidn, disefio de talleres e
alimenten los bancos de instrumentos.
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participar e informar las En el mes de objeto de cobro no No aplica.
situaciones presentadas con | hubo citaciones o asistencias a
aprendices en los comités comité de evaluacidn y seguimiento.

11 | de evaluaciény seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen, de
acuerdo con la citacidn
realizada.

Aplicar las medidas Se envié correo electrdnico a los Anexo 7.
formativas establecidas en aprendices que ya culminaron su Captura de

12 | el reglamento del aprendiz. | etapa practica, pero adn no cuenta pantalla de los

con los formatos al dia para seguir el | correos
proceso de certificacion. enviados a los
aprendices.
Participar y aportar en la No aplica para el mes de objeto de No aplica.
construccion de los cobro ya que a la fecha no fui
entregables de las fases de | requerida para apoyar las fases de

13 | Registro calificado y Registro calificado y Autoevaluacién
Autoevaluacion para los para los programas en nivel
programas en nivel tecnoldgico.
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.

Apoyar al centro de Se divulgo la oferta de la agencia de Anexo 8.

14 | formacion en la promocién | empleo del Sena en Villavicencio, por | Capturadela
de la oferta institucional. medio de los estados de tik tok. divulgacion.
Realizar seguimiento a la Se realiza seguimiento a etapa Anexo 9.
etapa productiva, productiva a la ficha 2826160
documentar y acompanar al | automatizacion Industrial, la ficha Capturas del

15 | aprendiz en reunién(es) con | 2877319 mantenimiento Electrénico | seguimiento del

el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evalulen la etapa productiva

e instrumental Industrial y 2879927
gestidn Eficiente de la Energia.

drive con
documentacion
y fotos de
seguimiento
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y aporten a la mejora del

telefénico de la

proceso formativo. etapa
productiva.
Acompafiiar a los aprendices | Se realizo acompafiamiento a la ficha | Anexo 10.
a las actividades 3411728 implementacién de Fotos de las
16 | contempladas en el Plan infraestructura de tecnologias de la actividades
Nacional de Bienestar al informacidn y las comunicaciones, en | realizadas en el
Aprendiz. las actividades de bienestar en la auditorio.
semana de Induccion.
Ejecutar un promedio de En el mes de objeto de cobro se Anexo 11.
160 horas mensuales en ejecutod 166 horas de formacion Captura de
actividades funcionales del | presencial, virtual y seguimiento en pantalla de las
17 | instructor de etapa prictica. horas
acuerdo con la registradas en
programacion de la Sofia.
formacion del Centro
(segun la guia GFPI-G-052)
Apoyar las etapas No aplica para el mes de objeto de No aplica.
precontractual y contractual | cobro ya que no he sido requerida.
(apoyos técnicos) dentro de
18 | los procesos contractuales y
de cooperacidn asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
Asistir y entregar los Se tomo como compromiso realizar Anexo 12.
compromisos adquiridos de | las horas establecidas para el mes Captura de
las reuniones que programe | objeto de cobro. También enviar la pantalla de las
el ordenador del gasto y/o cuenta de cobro a mas tardar el dia horas
supervisor con ocasion al 17 de marzo, llenar el formulario de establecidas
desarrollo de su objeto ambientes todos los meses. Se asistié | para el mes de
19 | contractual. a la reunién organizada por el febrero en
coordinador Sofia.
Captura de
pantalla del
formato de
novedades de
ambientes.
Fotos de la
reunion.
Realizar la solicitud de las No aplica para el mes de objeto de No aplica.
necesidades de materiales cobro ya que no he sido requerida.
20 | de formacidén con todas las

caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
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y demas procedimientos
cuando sea requerido

21

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacién
de esta cuando sea
necesaria.

No aplica para el mes de objeto de
cobro ya que no hubo la necesidad de
giras técnicas.

No aplica.

22

Promover, divulgar y
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico

digital/fisico a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

En el mes objeto de cobro se revisd
los enlaces y el material bibliografico
y guias de aprendizaje que se
encuentra en la plataforma Zajuna.

Anexo 13.

Captura de
pantalla del
material
ubicado en la
plataforma
zajuna.

23

Elaborar informe de
ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

En el mes de objeto de cobro no
finalizo ninguna ficha su etapa
lectiva.

No aplica.

24

Diligenciar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
informacion de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del

Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

No aplica para el mes de objeto de
cobro ya que no se han presentado
novedades con los aprendices.

No aplica.

25

Promover el “Cddigo de
Etica del SENA”.

Se socializo en formacién los deberes
éticos del SENA.

Anexo 14.

Foto de la
socializacién de
los deberes
éticos del SENA.
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26 | Dar cumplimiento al Se realizo revisidn a la plataforma Anexo 15.
Sistema Institucional de compromiso con el fin de verificar la
Gestion y Autocontrol y los | actualizacién del formato 011 y 014. Captura de
modelos y sistemas pantalla de la
de gestién que lo plataforma
componen. compromiso y
los formatos.
Responder por los bienesy | Se utilizo de manera adecuada los Anexo 16.
elementos puestos a su elementos, en formacion presencial
disposicion para el 3376843 Recursos Humanos y Fotos de la
27 | cumplimiento del 3411728 implementacion de utilizacion de
objeto del contrato y una infraestructura de tecnologias de la los medios
vez finalizado, quedar a paz | informacién y las comunicaciones, y presentes para
y salvo con el Almacén. de la ficha virtual 3388889 la formacion.
Coordinacion de Procesos Logisticos.
Tener la disponibilidad de Se genero desplazamiento hacia el Anexo 17.
desplazamiento a los municipio de San Lorenzo, Castilla La | Fotos de la
28 | lugares donde de oriente la | Nueva, con la ficha 3376843 Recursos | formacion con
formacion, Humanos. la ficha
cuando este programado en mencionada.
formacidn presencial.
Presentar oportunamente Se elaboro el GC solicitado para el Anexo 18.
los informes de ejecucion mes en cobro, donde se encuentra el | Captura de
contractual y cuentas de desarrollo de las obligaciones pantalla del
cobro de acuerdo con la contractuales, junto con sus anexos informe
ejecucion del contrato. correspondientes, ademas del contractual del
informe de apoyo a la formacién que | mes de cobro.
contiene las horas desarrolladas para
29 la formacidn y demas actividades.
En el informe GF, se encuentra la
planilla de SI CONTRATISTA, donde se
gestiona los honorarios del mes de
cobro, y algunas de las actividades
relacionadas en el GC, adicional se
adjunta a este la planilla se seguridad
social del mes de febrero.
Realizar las demas Se mantuvo constante comunicacién | Anexo 19.
actividades propias 'y con el grupo de instructores de la
necesarias para el coordinacién Mixta. Se participo de Capturas de
30 | cumplimiento el objeto las reuniones de la “1ra convocatoria | pantallas de la
contractual. de proyecto productivo 2026". reunion virtual y
del grupo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Lorenzo, Castilla
Nueva-Villavicencio.

La

2026.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 3726 Villavicencio-San 27 de febrero de | 27 de febrero de

2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar:

(i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 64159211 del operador Miplanilla, referente al mes

de febrero de 2026.

Evidencias en (35) folios y en Drive compartido

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/mixta cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F

mixta%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%202026%2FCUEN

TAS%20DE%20COBR0O%202026%20%2D%20CONTRATISTAS%2FYILLIAM%20XIMENA%20ROMERO%20BU

STOS%2FMARZO&viewid=2ea5d6df%2Db911%2D4a59%2Da481%2Dee48d3d6a282&LOF=1

Cordialmente,

Yilliam Ximena Romero Bustos

Contratista
C.C. No. 1121869159

Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9078113 de 2026
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ANEXOS

Anexo 1
ReIaC|onado con la obligaciéon contractual 1
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Anexo 2

Relacionado con la obligacién contractual 4
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Anexo 3
Relacionado con la obligacién contractual 5
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7 |Estado de ta Ficha de ENELECUCION
5 |Fecha laicio: 1W112025
4 Fecha Fin ozznzt
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Nota: Captura de pantalla de los juicios de evaluacién de las fichas mencionada.
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Relacionado con la obligacién contractual 6
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Anexo 5
Relacionado con la obligacién contractual 7

Aprobacién de la etapa productiva y tramite de certificacién. | (# Resumir

SENA

Y Yilliam Ximena Romero Bustes @ 4 Responder ¥, Responderatodes > Reenwior

@

Pata: Alejandra Casas <alejandroocasas@gmailcom>
€C: @ Casar Augusto Serranc Redriguez: ® mita.cism
Estimado aprendiz VICTOR ALEJANDRO CASAS;

Reciba un cordial saluda.

a

Vie 13/03/2026 818AM

De acuerdo con la revisién realizada, se confirma que usted ha finalizado su etapa productiva y que se verificaron satisfactoriamente las 12 bitdcoras y el formato de

planeacidny Tos cuales se firmados y aprobadas por todas las partes.

Por lo anterior, se procede 2 dar ol astado de I RAP “Resultados d izaje - Etapa Prictica”.

El siguiente paso ya corresponde a usted, quien deberd reunir todos los documentas mencionados (segin el listado y el orden establecido) y enviarlos a |
e . ” - :

3 «con copla al instructor de con el fin d el
procesa de certificacion,
1POF
*Fotocopis del documento de identidad
Foto del defe ta de no car perdida del mismo.
=Certificado de la APE (agencia pablica del empleo actualizado]
*Resultados de las pruebas T&T o el certificado de asistencia si no has salido los resultados
2.POF
12 bitécoras debidamente diligenciadas y firmadas por el instructor de seguimiento
*3 023 dilig i ¥ ados.
*Certificacién de la empresa donde realizaron la Etapa productiva
*si desarrollaron la EP en pasantia anexar los formatos y el certificado
Cordialmente,
[ ] Yilliam Ximena Romero Bustos
SENA De Industria Y Servicioa Del Meta ista
Etapa Practica. Pendiente entrega de correcciones. @ pibiics £ Resumir
Yilliam Ximena Romero Bustos @ €\ Responder ¥\ Responderatodos > Reenwiar

® Para: nathaliaperilla03@gmail.com
CC: @ Cesar Augusto Serrano Rodriguez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 9:27 AM
Estimada aprendiz Nathalia Perilla Rodriguez ,

Reciba un cordial saludo.

o B

Jue 5/03/2026 2T AM

Dando continuidad a la revision de su carpeta de etapa practica, reitero que se evidenclan documentos pendientes y ajustes por realizar. Como se le Informé de
manera textual mediante mensajes y en la retroalimentacion enviada, es necesario efectuar las correcciones solicitadas en el menor tiempo posible.

Su etapa practica ya finalizo, y para poder continuar con el proceso de certificacion es in
debidamente diligenciados y firmados, dentro de los tiempaos establecidos.

Quedo atenta a su pronta respuesta.

Cordialmente,

Yilliam Ximena Romero B
D

[ ]
SENA icios Del

Ay

@ f' - m www.sena.edu.co
@SENAcomunica : :

pensable que presente La totalidad de los documentos completos,

Nota: Captura de pantalla de los correos enviados al coordinador.
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Anexo 6
Relacionado con la obligacién contractual 8

Listar rendices a una Ruta de rendiza)

Opeiones de Blsqueda
Ficha de Caraclerizacén 3376843 - RECURSOS HUMANOS .
Rulta de Aprendizaje” E:JLAL[EZE;B“] CASTILLA SAN LORENZO - CASTILLA

=]

€6 1077083553 JOHANA LILANA CONTRERAS LEON Formacion
€6 30582707 BLANCA FLORALBA SOLANO. Formacion
©C 1123512629 UINDAISABEL BALCERO LEAL Formacion
©C 1123510479 NuBIA TORRES HERRAN Formacion
£C 1013840844 CAMILA TRIANA SILVA Formacion
£C 1123436106 KARLA XIMENA PARRA ROA Formacion
CC4043UTS AZUCENA RAMIREZ SUAREZ Fomacion
T 114155424 ANGY JULIANA DELGADD GIRALDO Fomacion
CC 1123561678 MARIA ANGELA OSPINABONILLA Formacion
T 121888508 LUISA FERNANDA BOCANEGRA SALAS Formacion
H 123 EZTTTE M
Pigna 1983

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendi;

Opciones de Bisqueda
Ficha de Camdariaciter 3376043 - RECURSOS HUMANOS
iz RUTA_3376843 CASTILLA SAN LORENZO - CASTILLA
Ruta de Aprendizae’ LAKUEVA
==
CC 1007204648 (CLAUDIA PATRICIA NOVOA JIMENEZ Formacion
cc 123510471 LEIOY LiLiAN OLAYAMARTINEZ Formacion
cc n2zsieess ADRIANA CAROLINA ORDOAEZ SOLAND. Formacion
CC 1123561143 DAYANA ALEJANDRA HOYOS GONZALEZ Formacion
©C 1123510035 MATHALY GARCIA CAICEDO Formacion
cc 1samaris LUCY MIREYA NARALIO TRUILLO Formacian
CC 1123561678 YURLEISY OSPINA BONILLA Formacion
©C 1123510408 MARIANA VALENTINA ZULUAGA MORENO Formacion
« I 123 "
Pégina 3de 3

Nota: Captura de pantalla del del estado actual de los aprendices en “Formacion”.
Anexo 7
Relacionado con la obligacién contractual 12

Pendiente correcciones etapa productiva. (2 Resumir

Yillam Ximena Romera Bustos @  Responder %, Responderatodos > Reemine | [
Para ALEXANDRA CORREA < alexacorrea il d m: il y 6 mis Mar 17/
CC: mistacism: Cesar Augusta Serranc Rodriguez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 fios) Expirac Vie 15/02/2036 326 AM

Gordial saludo, apreciados aprendices:

Reciban un . Se les informa que, su etapa productive en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a la fecha no se
dia con i ¥ it licitados por La i i inicios del mes de febrero de 2026. Estos requerimientos fueron
emitidos con &l fin de dar tormal al ypermi |
Esimportants recordar i oportuno de Las aris i y s i proceso de formacién y constituye.
g a 1ol No atender una falta al proceso for tificacion. Por lo
anterlor, se las ¥ rlas a brevedad posible, informando una vez hayan subsanade Lo requerido para proceder con
la validacion correspondiente.
Quedamas atentos a su pronta gestion.
Cordialmente,
® Yilliam Ximena Romero Bustos
SENA [ cios Del Meta - Contratista
AN
/AN

@fv ol ww amma educo

SIENAcamunicn

GCCON-F-087 V1



SENA

Etapa Practica. Pendiente entrega de correcciones. | (3 Resumir

Yiliam Ximena Romero Bustos @ € Responder & Responderatodos ~* Reerwvior B ]
© Parz: ALEXANDRA CORREA <alexacomeat980@gma.com > Vie 270272025 5404
€C: ® Casar Augusto Serrano Rodriguez

@ Retoncion: 10 Yoar Doiete (10 afos) Expira: Lum 25/02/2036 S40AM
Estimada aprendiz Jennyler Alexandra Correa Gutiérrez,
Reciba un cordial saludo.

Dando continuidad ala revision de su carpeta de etapa prictios, reltera que se evidencian decumentos pendientes y ajustes por realizar, Como se le informo de
manera textual mediants mensaje y en | i 5 ) las i licitadas en el menor tismpo posible.

Su etapa practica ya finalizb, y para poder continuar con &l proceso presente la
dentro de los'

Quedo stenta a su pronta respuesta.
Gordialmente,

[ ] Yilliam Ximena Romero Bustos
SENA 1 ¥ Servieios Del Mea - Contratists

W

Ofvel

BSENAcomanica

Nota: Captura de pantalla de los correos enviados a los aprendices.

Anexo 8

Relacionado con la obligacién contractual 14
£ ‘r —t

BoAdriOrtega
Este 16 marzo,IalAgencia
@ kuisiAIBE:b|ica de Empleo del SENA

‘ Maria Del...
-
»

Nota: Captura de la divulgacion.
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Anexo 9
Relacionado con la obligacién contractual 15
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10:13

1 Maria Paula Bernal Cof... s < +57 312 3368733

Audio de WhatsApp - 06:12
Laura Villalobos Pau

L

Silencio
sse

Finalizar Teclado

Nota: Capturas del seguimiento del drive con documentacién, de seguimiento de la etapa
productiva.

Anexo 10

Relacionado con la obligacién contractual 16

20
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Nota: Fotos de las actividades realizadas en el auditorio.
Anexo 11

Relacionado con la obligacién contractual 17

B S ofopu x| ™ = e of % (D whatshpp x Edtar ® o+ v s x
o « 15 O @ Nasgwn == | hiip:/fseasohaphiedh.cafsclishomefprincipalfices B o ok L@ a
o
Soﬁa Plus | 78 & PAOLA ANDREA CARDOZO @ Ayuda y soporte Wejade tareas @ LMSSENA @ Gambiar Clave
Gestion Desarrelie Curricular v

@ Adminlstracion de Calendario . Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

(# Acministracion del sistema € Aciidad de fomacion” RESULTADOS DE APRENDIZAJE
@ Certifica §
\buckar® VILLIAM XIMENA ROMLRO md
@ Desarrolio Curricular ¢ ]
Fecha inicial* 20037202
# Disefio Curricular < e 0210472028 of
@ Ejecucion de la Formacion ¢ Fechafinal® 311032026 El‘
@ Emprendimiento < (Cormutiar
# Gestion de Ambientes v
>
Administracién Almacen ¢
Total de horas programadas
Eventos de Divulgacion Tecnolgica < (e
“Total do Horas Programadas an Actidad de Faimacidn 186
Gestion Ambientes v
AMBIENTE 103 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ¥ ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA
SRR EAR TS d SERVICIOS 1 INTERPRETACION DE SIMBOLOGIA Y NOMENCLATURA EN PLANOS ELECTRICOS. Siletz S Gl 4
AMBIENTE 103 FUNDAMENTOS DE ELLGTRIGIDAD Y ANALISIS DI GIRCUIT0S DE CORRIENTE CONTINUA ¥ ALTLRNA. . B
Gestién de Ejecuci < SERVICIOS 1 INTERPRETAGION DF SIMAOLOGIA ¥ NOMENCLATURA EN PLANOS FELECTRICOS
AMBIENTE 103 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ¥ ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA clET wERED n
SERVICIOS 1 INTERPRETAGION DE SIMBOLOGIA Y NOMENCLATURA EN PLANGS ELECTRICOS e #0003
Gestign de Planeacion y AMBIENTE 103 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD Y ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA 2033026 YAl 4
Programacion < SLRVICIOS | INTLRFRL IACION DL SIMBOLOGIA Y NOMLNCLATURA LN PLANGS LLECTRICOS,

'SOFIA Plus Version 9 0 80 Pawerad by SENA -~ © SENA 20115 -+~ Bogatd - Colombia- 2171

|« X R
Nota: Horas reportadas en Sofia
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Anexo 12
Relacionado con la obligacién contractual 19

e x ™ - ox @ x (D) wranage x b ) - & x
de s c © B Nasqen 52 sesonapuseduA st o L e o oms ok L @8 =
st
Soﬁa Plus | 74 & PAOLA ANDREA CARDOZO ©nyudaysoporte = Bandeja de tareas
Gestion Desarrello Curricular v
& Adminisuacion de calencarlo < CONSulta tiempos de instructor por Actividad de formacién
(# Administracion del sistema < ACIIGad g Tomacion” RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
@ Certificacion <
T YILLIAM XIMENA ROMLRO o4
@ Desarrollo Curricular ¢ ‘
Fecha iniial* 210202
# Disefio Curricular < el oa02 m‘
(# Ejecucién de la Formacién < ek 3110372026 I"_sl‘
( Emprendimiento < Consultar
# Gestion de Ambientes v
-
Administracion Almaceén <
Total de horas ramadas
Eventos de Divulgacién Tacnolégica < prog
Tt i Horas Programadas en Actuidad de Formacion
Gstion Ambientes v o "
AMBIENTE 103 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ¥ ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA ¥ ALTERNA.
Acministracién da Ambientes < SERVICIOS 1 INTERPRE TAGION DE SIMBOLOGIA ¥ NOMENCLATURA EN BLANGS ELECTRICOS GIEAE)  BLEEED >
AMBIENIL 103 FUNDAMENTOS DE ELLGTRIGIDAD Y ANALISIS DL GIRCUTTOS DL CORRIENTE CONIINUA Y ALTERNA. T PR ,
Gostitn de Ejecucion < SERVICIOS 1 INTERPRETAGION DE SIMBOLOGIA ¥ NOMENGL ATURA EN PLANGS FLECTRICOS
AMEIENTE 103 FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD ¥ ANALISIS DE CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA ¥ ALTERNA. 300312026 30032026 N
SERVICIOS 1 INTERPRE TACION DE SIMBOLOGIA ¥ NOMENCLATURA EN PLANGS ELECTRICOS, s ECEE
Gestitn da Planeacisn y AMBIENTE 103 DE L ¥ ANALISIS 05 DE CORRIENTE CONTINUA ¥ ALTERNA 2BV iaepige .
Programacion < SLRVICIOS 1 INTLRPRL TACION DE SIMIOLOGIA ¥ NOMENCLATURA EN PLANCS LLECTRICOS.
SOFIA Plus Versidn 9 0 80 Powered by SENA - SENA 2018 - jotd - Colombia- =a171;

[« .

Formato de novedades de ambientes. @ Piblica = (2 Resumir

v Yilliam Ximena Romero Bustos (© € Responder % Responderatodos > Reenviar

® Para: @ Cesar Augusto Serrano Rodriguez; ® mixta.cism

Lun 16/03/2026 7:25AM

GFPI-F-021 Ficha 3376843 pdf
18 Ke

~

GFPI-F-021 Ficha 3388889.pdf
118 Ke

GFPI-F-021 Ficha 3388890.pdf
18 KE

GFPI-F-021 Ficha 3388891.pdf
18 ke

~ v

% Mostrar los 5 datos adjuntos (588 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Buen dia.
Envio adjuntos los formatos de novedades de ambientes de las fichas donde se impartié formacién en el mes de marzo.
Muchas gracias.

Cordialmente;

Yilliam Ximena Romero Bustos
SEMNA. | Centro De Industria ¥ Servicios Del Meta - Contra

yxromero@sena edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Km 1 Via Acacias

@fw of

@SENAcomunica

www. sena_ edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Sarvick Nacionsl de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tralamiente comespendiente en
cumplimiento de lo estableckio legaimente.

GO+-007 Vo4

Nota: Captura de pantalla de las horas establecidas para el mes de febrero en Sofia.
Captura de pantalla del formato de novedades de ambientes. Fotos de la reunién.
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Anexo 13
Relacionado con la obligacién co

=@ oo« % | @ - s — B s
¢ s coa

P YR S

o)

1. Estadistica descriptiva

E i P j terpretar tméti
1.1 Conceptos basicos de estadistica 5l . i cinterpretar ¥ g

Igeb Bordir sit blema, i fones, variables, datos,

B E 0N

sino generando resultados a favor en el drea aplicada

Duracion; 12 horas.

formasion;

formativo

SIGUIENTE 3

e ot pacs b,

Nota: Captura de pantalla del material ubicado en la plataforma zajuna.

Anexo 14
Relacionado con la obligacién contractual 25

Nota: Foto de la socializacidn de los deberes éticos del SENA.
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Anexo 15

Relacionado con la obligacidn contractual 26

W inorrmacgn Do e Ch = 0 x
% compr o_documento.phpTid=6301
- Codigo: GFPH-011 -
Fecha: 20260816
Versida: 02 I/

Proceso: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Tipo de Documento: NSTRUCTIVD

Documentos Relacionsdos : |

— "

Rtpenste 6 Rl At Gt

ool Aaboctn s e oes Lo ‘
oot e

ONAL
Proceso: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Tipo de Documento: GUIA

Documentos Relacionados

Nota: Captura de pantalla de la plataforma compromiso y los formatos.

Anexo 16

Relacionado con la obligacién contractual 27
o i i
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Nota: Fotos de la utilizacion de los medios presentes para la formacion.
Anexo 17
Relacionado con la obligacién contractual 28

Nota: Fotos de la formacion con la ficha mencionada.

GCCON-F-087 V1
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Anexo 18
Relacionado con la obligacién contractual 29

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, marzo 2026

Anexos Marzo

Anexo 1

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ Relacionado con la obigacién contractual 1

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9078113
Cargo del supervisor: Coordinador académico de mixta.
Dependencia: Centro de industria y servicios del meta.
Ciudad: Villavicencio.

| |4 .

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9078113 del afio 2026
Yilliam Ximena Romero Bustos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1121869159
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios

del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a ¥8 ‘ I o

Nota: Captura de pantalla del informe contractual del mes de cobro.

Anexo 19
Relacionado con la obligacién contractual 30
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Mixta 2026

jose, Marltza, Sena, Sena, Se

O Uamar ~ Q i

Jose David Apoyo De Supervision Mixta: Buenos dias, Instructores. Espero se encuentren muy bien. El motivo de este mensaje es

Sena Instru Martha Lucia

Gracias o

Sena Sandsa Instry Liz

Muchas gracias David

Jose David Apoyo D Supervi

ion Mixta fijo un mensaje.

Jose David Apoyo De Supervision Mixta

Jose David Apoyo De Supervision Mixta
B 0CCON-#-087_informe_mensual_de_sjecucion.
(1).docx

tractual_POS

Por favor que ningdn contratista se quede sin usar este formato nuevo para
Su cuenta, esto con el fin de evitar contratiempos en las revisiones. Que

tengan un feliz dia. a0am

SENA

I

Instructores Enfoque 1+D+

Sena, Sena, Sena, +57 315 5027085, +

320 4215758, +57 300 4277922. T

Sena Instru Diana Milena: @ ASIGNACION APRENDICES POR INSTRUCTOR i+D+.pdf - 1 pagina

-
Muchas gracias Ing Diana por sus gestiones

pertinentes. Buen fin de semana para 10dos.

Diana Milen:

Con gusto Instructor John y gracias por su permanente apoyo. Invitacion a los

demés integrantes del equipo a firmar el acta. Feliz fin de semana.

Sena Coordi Albeiro
Buenos dias colegas Instructores

Espero se encuentren bien. Pido excusas por escribir hoy dia de descanso

Sena Coords Albeiro

na Milena

@ Documento - 1 pégina -

Una pregunta: El programa que lidera el Instructor Wilmer, Atenci6n Integral al

Cliente, es un Técnico y Virtual?

Nota: Capturas de pantallas de la reunién virtual y del grupo.

GCCON-F-087 V1

O Liamar

28



Control de Cambios

4
SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 4 de marzo de 2026.

PRESENTADO A: Geny Astrid Ledn Currea — subdirectora E. Centro de Industria y servicios del Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

3726 27-02-2026 27-02-2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

San Lorenzo, Castilla La Meta/ Centro de San Lorenzo, Castilla La Nueva-
Nueva. industria y servicios del Meta Meta.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacién Presencial a la ficha 3376843 Recursos Humanos. Competencia; Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el
disefo y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la ficha asignada;
“Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales.”

2. Identificar situaciones problemadticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos

RESULTADOS:

1. Ejecutar la formacion en la competencia de Razonamiento Cuantitativo, en la ficha del
Programa Técnico Recursos Humanos, en el municipio de San Lorenzo, Castilla la Nueva
2. Emitir juicios de evaluacién de la ficha 3376843.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de la formacion
2. Tiquetes de viaje
3. Lista de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Ejecutar la formaciény Yilliam Ximena Romero 27 de febrero de 2026
emitir juicios de Bustos
evaluacion de la ficha
3376843.

CONCLUSIONES:

1. Formar en los aprendices el conocimiento sobre la importancia que tiene el razonamiento
matematico para crear procesos légicos entre las personas y equipos de trabajo a través de diferentes
contextos.

GTH-F-087 V.02
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2. Define el problema a resolver de acuerdo con las necesidades de su entorno y adicional tener en
cuenta los procedimientos matematicos segun la situacidn problematica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA_|

Yilliam Ximena Romero Bustos

Zs
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Registro fotografico: Formacion en la competencia de Razonamiento Cuantitativo

Ficha: 3376843. Técnico en Recursos Humanos. Municipio San Lorenzo, Castilla la Nueva.

Pasajes ida y regreso Villavicencio -San Lorenzo, Castilla- Villavicencio.

GTH-F-087 V.02
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“TRANSPORTES ARIMENA
892000625-1
27/02/2026
TIQUETE DE VIAJE

NOMBRE YILIAN XIMENA ROMERO

CEDULA 1121869159

ORIGEN: VILLAVICENCIO

DESTYING: SAN LORENZO
No. INTERNO 1 51 9

PLACA

PASAJEROS 1

VALOR $ 30.000

HORA

THAMSSFOHETES

NOMBR

PLACA

VALOR
HORA

TRANSPORTES ARIMENA
892000826-1
27i02/2026
TIQUETE DE VIAJE

CEDULA
ORIGEN:

DESTINO:

No. INTERNO

PASAJERQS

YILIAN XIMENA ROMERO

11218691568
SAN LORENZO
VILLAVICENCIO

1524

1
$ 30.000

Listado de asistencia de aprendices de la ficha 3376843. Técnico en Recursos Humanos.

.-.NA
N FORMATO ASISTENCIA
[Fecape 24-02-26
[cENTRO DE Fc : ¥ DEL META MUNICIPIO [A]
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: ums Hmﬁé FICHA I'Z:\—OZ-'z 6l
TIPO DE [INUMERO DE FIRMA DEL APRENDIZ
NO. NOMBRES APELLIDOS CELULAR |
|
1N11ay onoio Vi n wLgty
2(.C . o [0
3 CC H17356160 [Norleisy i 0YscasSqd Jaleis o
JoC i la [ARAANMG [ Angay, O
sSICC U ¥ Al ¥ 26 1o\ B
Slcc Ny 3 Mo iy 1 w .U
NCe 23S12364| €0 1oAq3261) [ENKOAC
_ ol < TP Cemme? 13277251452 N
9 CC 123104
0 CC 123510 g Celva Morea S \9yey [3165Y21233S o e~
1 ¢.C 2082 onw Tlonibo | SSlano =2\ R 332930
12 C.C, 112 250003 | ) 21358 248y Q0 -
Bl co 114543725 [ocy Hiecyg ™Mo Teynl 1206202023 | 4
W o M122510638INothely Guvere, | QFIERE=S5 N
Bl X 112856 el Dhicines pleondrn pocdYadye
16|
17|
18|
19|
20
21
22
23]
24]
25
)
27
28]
29|
]
FORMATO NO CONTROLADO
GTH-F-087 V.02
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GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

COMUNICACION INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
m Publica Clasificada Publica Reservada

Febrero 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GRF-F-089 V04
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PARA: ANGELICA ROCIiO PENA SANCHEZ
Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

DE: GENY ASTRID LEON CURREA
ORDENADOR DEL GASTO

ASUNTO: Agenda y comisiones

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacion
y el pago a favor de:

MAIRA ALEJANDRA SALGADO]27-27 FEB VCIO-CASTILLA LA 50-
4026 |HERNANDEZ NUEVA $240,685 (953210
SANDRA YAZMIN LIZCANO|24-24 FEB VCIO CASTILLA LA 50-
4126 |BLANCO NUEVA $240,685 [953210
JHON DEINER CARDONA(25-25 FEB VCIO-CASTILLA LA 50-
3626 |HERNANDEZ NUEVA $240,685 [953210
YILLIAM XIMENA ROMERO|?27-27 FEB VCIO-CASTILLA LA 50-
3726 |BUSTOS NUEVA $240,685 [953210
NORIS YOLEIDA ARMENTA24-24 FEB VCIO CASTILLA LA 50-
3826 |PEREZ NUEVA $240,685 (953210
JOHAN SEBASTIAN RAMIREZ24-26 FEB VCIO-CASTILLA LA 50-
3926 |BLANDON NUEVA $711,041 953210

Firmado digitalmente
por GENY ASTRID

) LEON CURREA

Fecha: 2026.02.23
10:31:36 -05'00"

Cordialmente,
Geny Astrid Ledn Currea
Subdirectora del CISM

GRF-F-089 V04
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcmanosal CLAUDIA MARCELA MANOSALVA MORENO
36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL
953210 META

23/02/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4626 de fecha 2026-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 30226 Fecha Registro: |2026-02-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 240.685,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 240.685,00]|Saldo x Obligar: 240.685,00

TERCERO ORIGINAL
[gentificacion: Cedura de | 1121869159|Razén Social: |YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS |Medio de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Numero: | 91256785540|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ah0rro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 40448474|Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA |Cargo: |SUBD|RECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num-SoTiciud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Vidticos: Si oy S0 9 3726 [Numero: [s726 [ipo: [souicitup  [Fecha:  [2026-02-23
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
953245 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 — VALOR
NDUSTRIA Y SERVICIOS DEL |ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
240.685,00 0,00
Total: 240.685,00 0,00 240.685,00 240.685,00

Objeto:

SUSCEPTIBLES

VIATICOS FORMACION; SOL.COM. 3726 DEL 27 AL 27-02-2026 VCIO -CASTILLA LA NUEVA: VCIO; FICHA 3376843 RECURSOS HUMANOS. COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-050-953210

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-02-23

240.685,00

240.685,00|NINGUNO

i

|
4 {

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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de



ol

K7
(id
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHgleon

36-02-00-050-

953210

GENY ASTRID LEON CURREA

CENTRO DE INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DEL META

lunes, 23 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 3726 Fecha Solicitud 2026-02-19 Estado de la Comisién Autorizada urllzl_?zd Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-23 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4626 Dependencia Solicitante 953245 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
ficha 3376843 Recursos Humanos.
Competencia Razonar
cuantitativamente frente a situaciones
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 123.096,00 240.685,00 susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos
YILLIAM XIMENA . CONTRATIS . laborales, sociales y personales
ROMERO BUSTOS CC: 1121869159 T Autorizada
META/ META / CASTILLA -
2026-02:27 20260227 VILLAVICENCIO NUEVA (META) 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 123.096,00 240.685,00
OBJETO DE LA COMISION
ficha 3376843 Recursos Humanos. Competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 40448474 Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS DEL META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Entidad: Persona Juridica

Serial del certificado: 5540827336374662968

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/23 09:23:02 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_JFJ Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHgleon GENY ASTRID LEON CURREA
‘. Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-050- CENTRO DE INDUSTRIA Y
HHE u“ Reporte: 953210 SERVICIOS DEL META

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 23 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JASSIR MADELY VALBUENA HERNANDEZ Fecha Verificacion: 23/02/2026 9:02:01

r Firmado digitalmente por:
_.i,b Nombre: GENY ASTRID LEON CURREA
. Cédula de ciudadania: 40448474
a8l Usuario SIIF: MHgleon
Namn" 23/02/2026 9:23:18 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada D

Publica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 13/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS Tipo: C.C. No. 1121869159
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
.9078113 DEL CONTRATO

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios

OBJETO CONTRACTUAL: curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad HABILIDADES COGNITIVAS EN MATEMATICAS
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N o
REGIONAL Meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
GASTO (de la Movilizacién) GENY ASTRID LEON CURREA CARGO Subdirectora
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) . . . .
DEL CONTRATO Cesar Augusto Serrano Rodriguez CARGO Coordinador academico de mixta
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Villavicencio, Castilla la nueva - Villavicencio
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N -
REGIONAL Meta CENTRO Centro de Industria y Servicios del Meta
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Meta EMPRESA: Alcaldia castilla la nueva CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 27 2 26 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 27 2 26
OBJETIVO DEL Impartir formacién Presencial a la ficha 3376843 Recursos Humanos. Competencia; Razonar cuantitativamente frente a situaciones
DESPLAZAMIENTO susceptibles de ser abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
28: Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién,

1 L. -
cuando este programado en formacidn presencial.
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 27 | 2 I 26
Desplazamiento ruta de ida: Villavicencio a Castilla la nueva
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Actividades a ejecutar:
27 HORA: 6:00 PM A Impartir formacién Presencial a la ficha 3376843 Recursos t Comp ia; cuantitati frente a
10:00 PM situaciones susceptibles de ser abordadas de manera atica en laborales, sociales y per: I
Desplazamiento ruta de regreso: Castilla la nueva - Villavicencio.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
[
e AN i . <t
Nombres y Apellidos: GENY ASTRID LEON Nombres y Apellidos: Cesar Augusto Serrano Rodriguez
CURREA
Cargo: Subdirectora CISM Cargo: Coordinador academico de mixta Nombres y Apellidos: Yilliam Ximena Romero
Bustos

GTH-F-090 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388891 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

17/03/26 21:05

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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PROBLEMA PLANTEADO

DIFERENTES CONTEXTOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336331 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3376843 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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PROBLEMA PLANTEADO

DIFERENTES CONTEXTOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

17/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

17/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
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PROBLEMA PLANTEADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

17/03/26 21:05
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DIFERENTES CONTEXTOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 3411728 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC')NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

17/03/26 21:05
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3388889 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/26 21:05
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PROBLEMA PLANTEADO

DIFERENTES CONTEXTOS

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

17/03/26 21:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  YILLIAM XIMENA ROMERO BUSTOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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