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- Activacién y validacion de hojas de vida en SIGEP |l
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- Cronograma

pag. 1




INFORME DE EVIDENCIAS NRO. 1

DESARROLLO DE ACTIVIDADES Y CUMPLIMIENTO DE ALCANCES
Contrato No. 1442 Periodo evaluado: del 26 de enero al 25 de febrero de 2026

En el presente capitulo se describen las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido
entre el 26 de enero y el 25 de febrero de 2026, en cumplimiento de los alcances y obligaciones
pactadas en el Contrato No. 1442, evidenciando las acciones ejecutadas y los soportes que respaldan
su desarrollo.

1. Elaboracion de informes y respuestas a solicitudes de entes de control

Durante el periodo objeto del informe no se recibieron solicitudes, requerimientos ni comunicaciones
dirigidas por entes de control u otras instancias que demandaran la elaboracién de informes o
respuestas relacionadas con la gestién administrativa. En consecuencia, no fue necesaria la ejecucion
de esta actividad en el periodo evaluado; sin embargo, se mantiene la disposicién permanente para
atender de manera oportuna cualquier requerimiento que sea formulado, en coordinacién con el
supervisor del contrato.

Evidencias:
No aplica para el periodo evaluado.

2. Recopilacion, analisis y seguimiento a los planes de mejoramiento
vigentes de la Secretaria de Salud

Durante el periodo del informe se realizé un primer acercamiento con la coordinadora del proceso,
Dra. Claudia Loaiza, orientado a la capacitacién e induccién sobre los planes de mejoramiento
vigentes de la Secretaria de Salud. En este espacio se socializaron los lineamientos generales, el
estado actual de los planes de mejoramiento y el cronograma de trabajo establecido para su
seguimiento, lo cual permitidé contextualizar las actividades a desarrollar y garantizar una adecuada
articulacion con el proceso.

Evidencias / Soportes:
e Acta No. 02-068 — Planes de Mejoramiento, del 25 de febrero de 2025.

Cuyo propédsito principal fue el de contextualiza los
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e Planes de mejoramiento de procesos: Son los planes internos derivados de las auditorias
realizadas por el area de Control interno de la Gobernacién. El plazo maximo de estos planes
es generalmente de 4 a 6 meses. existen algunas excepciones de tiempo de hasta 1 afio.

e Planes de mejoramiento institucionales: Son los planes derivados de auditorias de las ias:
contralorias (nacional o departamental), Procuraduria, Super intendencia nacional, Ministerio
de salud. Estas acciones de mejora propuestas van con el visto bueno de la entidad antes de
ser cargada en Saia Produccion. El plazo maximo también va hasta 1 afio.

e Finalmente se relaciona el paso a paso para ingresar a saia produccién para revision y
acompafamiento de cargue de evidencias:

Observaciones

A pesar de que se realizd la socializacién completa del procedimiento para el desarrollo de las
actividades relacionadas con los planes de mejoramiento, la coordinadora del programa manifestd
que, a la fecha, no se encuentran establecidos planes de mejoramiento vigentes, dado que el
periodo de trabajo se encuentra en su fase inicial. En este sentido, el proceso de Control Interno adn
no ha realizado auditorias, las cuales constituyen el principal insumo para la formulacién de planes de
mejoramiento en cada una de las areas de la dependencia.
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No obstante, se inform6é que actualmente se encuentran en desarrollo algunos pendientes
correspondientes a la vigencia anterior, los cuales estan siendo atendidos mientras se surten los
procesos de auditoria que permitan la identificacion de nuevas oportunidades de mejora.

Lista de Asistencia. 25 febrero de 2026
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Archivo Fotografico.

Foto. Acta de reunién No. 02-068.
Actividad. Planes de Mejoramiento
Fecha. Febrero 25 de 2026
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3. Diligenciamiento y actualizacion de la base de datos de etapas
precontractuales — SIGEP Il

Durante el periodo evaluado se participd activamente en el desarrollo de actividades orientadas a la
activacion, validacion y verificacion de hojas de vida en la plataforma SIGEP Il, conforme a los
lineamientos institucionales. De igual manera, se realiz6 la revision de la documentacion fisica
correspondiente a las hojas de vida como parte del proceso precontractual, en coordinacién con el
coordinador del proceso, Marlos Betancur, garantizando la consistencia y veracidad de la informacién
registrada.

Evidencias / Soportes:

e Base de datos de activacién y validacion de hojas de vida en SIGEP |L.

- ici v € v v Ao
fﬁ] & Calibri = — . ab ‘General ‘ [ Formato condicional 4 Insertar > v
@ ~ I $ v % o0 [ Darformato como tabla v &% Eliminar v v 0.
Pegar kK s~ H =B=== -
- & % 8 [iZ Estilos de celda v [ Formato v &~
Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Namero 5] Estilos Celdas Edicién

(i) LIMPIEZA DE DATOS CON COPILOT Copilot tiene sugerencias 10 para limpiar los datos ‘ Mostrar sugerencias ‘

Al v i fx

Barra de férmulas E G

65 memm 1035?19173 22101(1:2026 VAun%t:loN e vida el dia 221012026 para prestar los sewicios en la Secretaria de Sal OK

&7 DAVID ALEJANDRO ANGEL LONDORIO 9860007 2210112026 VALIDACION e vida el dia 221012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall OK

g | ERIKA JULIETHRENDON TORO 1053802416 | 23/012026 VALIDACION e vida el dia 231012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall OK

63 CARLOS ARTURO OBANDO 3831811 2310112026 VALIDACION e vida el dia 231012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall OK

7 | anastasysricardo bedoya hinestroza 1088316210 | 26/0112026 VALIDACION e vida el dia 261012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall OK

71 sarah londofio cortes 1004755522 2610112026 VALIDACION e vida el dia 26/0112026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall ok

9 |lessicca alejandra gomez yepes 1053814354 | 261012026 VALIDACION e vida el dia 26/012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall falta afiliacion a salud

3 natalia otalvaro delgado 1088293830 2610112026 VALIDACION e vida el dia 26/0112026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall ok

74 | JOHAN SEBASTIAN VILLAMIZAR DURAN | 1020833736 | 261012026 VALIDACION e vida el dia 261012026 para prestar los setvicios en la Secretaria de Sall SEVALIDA, falan firmas

75 | sintia vanesa rivas ramirez 1088245736 | 2610112026 VALIDACION e vida el dia 26/012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall ok

% juan david correa ramos 1112383057 2610112026 WALIDACION e vida el dia 261012026 para prestar los servicios en la Secretaria de Sall firma de lajefe
i abiincia o . WAl INACINN Se valida hoja de vida el dia 281012026 los sevicios enla S

e Registro de Documentacion fisica revisada.
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DOCUMENTOS REVISADOS Y RECIBIDOS

FECHA

NOMBRE CEDULA | REVISION | NOTAS |CURSO SST|TCORRUPCION‘ OBSERVACIONES
Portapapeles & Fuente ~ Alineacion N Numero ~ Estilos Celdas Edicion Complh
@ LIMPIEZA DE DATOS CON COPILOT Copilot tiene sugerencias 4 para limpiar los datos \ Mostrar sugerencias i
A2 v | f DOCUMENTOS REVISADOS Y RECIBIDOS
A B C D E F |
44 beatriz eugena bartolo 42177341 207017 2026 DUCUNMENTACTTON FISTCE COWIPLETA T ST TR
45 MARIA ALEJANDRA GOMEZ SORIA 1004776073 20/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA si Sl OK
46 DANIELA GIRALDO 1088283318 20/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA si Sl oK
47 ANGIE DANIELA CIRO DUQUE 1088343882 21/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl ARCHIVO OK
43 IRMA JANETH LEMA GARCIA 42026630 21/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl ARCHIVO OK
49 SANDRA BIBIANA VALENCIA TORO 34001173 21/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl ARCHIVO OK
50 ANDREA RUIZ MANRIQUE 1088005191 21/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl ARCHIVO OK
51 JESSICA LISETH RAMIREZ HERNANDEZ 1088275653 21/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl ARCHIVO OK
52 ESTEFANIA CASTILLO MUNOZ 1088282311 22/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl OK
53 LAURA KATHERINE GIL LOPEZ 1087556571 22/012026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl OK
54 YORLADIS SANTAMARIA TEJADA 1053675816 22/01/2026 DOCUMENTACION FISICA COMPLETA Sl Sl OK
55 ANGELA MARIA GIRALDO MONTOYA 42110822 22/01/2026 a0 l:T_:_ﬁfyTT:H:Eb:;fP::uftlUN Sl Sl OK
56/ JARAMILLO 1088319178 |22/01/2006 | P01 o DO TORE A AFTORALION 51 51 oK

4. Seguimiento documental a procesos precontractuales y contractuales -

Direccion Operativa de Salud Publica (SECOP II)

Durante el periodo del informe se participd en reuniones de trabajo con los integrantes del equipo de
la Direccion Operativa de Salud Publica, como parte del proceso de induccion. En dichas sesiones
se socializaron los criterios, lineamientos y aspectos técnicos a tener en cuenta para el desarrollo y
seguimiento de los procesos precontractuales y contractuales de la dependencia.

Adicionalmente, se realizo la revisién de los documentos fisicos que soportan las hojas de vida de los
posibles contratistas, los cuales constituyen insumo fundamental para el cargue y verificacion de

informacién en la plataforma SECOP II.

Evidencias / Soportes:

e Acta No. 02-043.

La reunion se desarrollé con el siguiente orden del dia, en la fecha 18 de febrero de 2026 a partir de

las 9.00 a.m.

ORDEN DEL DiA

1. Procedimiento de cargue documental en SIIFWEB.
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2. Lineamientos de reporte y certificaciéon en SIAOBSERVA.

3. Registro y validacién de pagos en SECORP II.
COMPROMISOS / RESPONSABLE / FECHAS PREVISTAS

1. Aplicar de manera uniforme la metodologia definida para el acompafiamiento en cada
plataforma.

2. Garantizar coherencia documental y trazabilidad entre SIIFWEB, SIAOBSERVA vy
SECORP L.

3. Brindar acompafnamiento técnico a los contratistas cuando lo requieran

Lista de Asistencia.
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Archivo fotografico.
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Foto. Acta de reunién No. 02-043.
Actividad. Procesos de cargue y gestién de pagos en plataformas
Fecha. Febrero 18 de 2026

Cronograma de actividades — febrero de 2026.

Con el proposito de realizar ajustes y correcciones a las hojas de vida y a los documentos soporte
registrados en la plataforma SIGEP |l, asi como adelantar las acciones relacionadas definidas por
el equipo de trabajo, se plantea la asistencia presencial de los contratistas a la Direccién Operativa
de Salud Publica, de acuerdo con el cronograma establecido y socializado por el coordinador del
proceso, Dr. Marlos Betancur.
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CRONOGRAMA DE ATENCION - FEBRERO 2026

LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES ¢
FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO

LUIS ALBERTO EDIBERTO JORGE
MARLON HILLARY TODA LA JORNADA TOOA LA JORNADA TODA LA JORNADA
TODA LA JORNADA TOOA LA JORNADA SANDRO VICTORIA VALENTINA
MARANA TARDE MARANA
LUNES 5 MARTES 10 MIERCOLES 11 JUEVES 12 VIERNES 13
FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO
VICTORIA SANDRO HILLARY LUIS ALBERTO
TODA LA JORNADA TOOA LA JORNADA TODA LA JORNADA VALENTINA
MARLON EDIBERTO TODA LA JORNADA X7
TARCE MARANA TARDE MARANA
LUNES 16 MARTES 17 MIERCOLES 18 JUEVES 19 VIERNES 20
FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO
EDIBERTO HILLARY JORGE
LUIS ALBERTO TODA LA JORNADA TODA LA JORNADA TOOA LA JORNADA VICTORIA
TODA LA JORNADA VALENTINA SANDRO MARLON TODA LA JORNADA
TARDE MARANA TARDE
LUNES 23 MARTES 24 MIERCOLES 25 JUEVES 26 VIERNES 27
FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO FEBRERO
HILLARY SANDRO VALENTINA
TODA LA JORNADA TCOA LA JORNADA TODA LA JORNADA EDIBERTO LUIS ALBERTO
JORGE MARLON VICTORIA TOOA LA JORNADA TODA LA JORNADA
TARDE TARDE MARANA

Documentos revisados.
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Actividad relacionada en el alcance Nro. 3.

5. Apoyo a la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes
estratégicos de salud publica

Durante el periodo evaluado se participd en reuniones de induccién y capacitacién con el equipo de
trabajo de la Direccién Operativa de Salud Publica, lideradas por la Dra. Deissy Johana Vélez G6mez,
con el propésito de definir la hoja de ruta para el desarrollo de las actividades relacionadas con la
formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos de salud publica, conforme al Plan
de Desarrollo Departamental.

Posteriormente, se participd en reuniones de trabajo orientadas a la resolucion de dudas y aclaracién
de lineamientos técnicos, de acuerdo con las orientaciones brindadas por el profesional Yeison
Blandén, lo cual permitid fortalecer la comprensién del proceso y asegurar la correcta ejecucién de
las actividades asignadas.

Evidencias / Soportes:
e Acta No. 02-019.
Fecha. 17 de febrero de 2026 en el horario de 10.00 a.m.a 12 m.

Presentacion de los nuevos integrantes del equipo

Socializacion de los procesos relacionados con el Plan de Accion.

Designacion de referentes a cada uno de los contratistas para el debido seguimiento.
Orientaciones técnicas para la consolidacidon de evidencias e informes.

Cierre.

vk wn =

Lista de Asistencia.
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Archivo fotogréfico.

Foto. Acta de reunién No. 02-0219.

Actividad. Planes de accidn y presentacion de integrantes equipo de trabajo
Fecha. 17 de febrero de 2026 en el
Horario de 10.00 a.m. a 12 m.
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e Acta No. 02-058. Del 20 de febrero de 2026, en el horario de 10:00 a.m. a 11:29 a.m.
ORDEN DEL DiA.

1. Saludo y Presentacién del equipo

2. Socializacién del Alcance relacionado con el seguimiento a los AAT e IVC.
3. Explicacién técnica del proceso al sequimiento de AAT e IVC.

4. Cronograma de acciones para el afio 2026.

5. Cierre.

Lista de Asistencia

(2= DEPARTAMENTO DE OXARTAMENTO E RSARALDA
g;ﬁ RISARALDA DIRECCION OPERATIVA LE SALUL PUBLICA
' . RE SUBPROCESO ( S| APLICAY
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fecha: 20/02/ 2026 |ugar: S6C 7D Wora de inicio: 1O Wora de terminacién: 177 2o
Seleccione con una X que tipo de X T ] Otro:__
actividad cormesponde: l - L n— Cual?,
Terna de la actividad: ’ Secretaria(s) 3
&/M AAT - ¢ splup :LJ\)B//(A 54/03
Objetivo: /o2 AGOV Fr AICNY ~frrf e g AT g e "m:;'(-‘)':
AFO 2026, - ﬂv’/y Cospo
Autoras datos segin ey 1581 de 2012 1277 de 2003
Autorizo ol uso
) uw7ymm Sosotsinvepondonn Cargo Telofono oficina ( Celular|  Correo Electrénico Firma de
o si| wo
e I Gudds| Sled | Corchadick | BIOAGEROFE [mara 813170 | ST, X
/ el | onmnsmp | 2006072083 ot pevese @& /e x
Bue 24708 |Catuwtty | 2URTE LY o ookl Tr &
15 A \Msuvengy | Solve)  jcowdvadink 5!03/;@‘22%“3_\._& Z X
S > i
Versién: 07
Vigencia: 08-2024

Archivo fotogréfico.
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l . =

I [] 3 6 20 de feb 2026
: Vie

Gobernacion de Risaralday Calle 18 1358,
Pereira, Risaralda

Foto. Acta de reunién No. 02-0258.
Actividad. Cronograma Planes de Accion
Fecha. 20 de febrero de 2026,

Horario de 10:00 a.m. a 11:29 a.m.

6. Seguimiento documental a procesos precontractuales y contractuales -
SIGEP Il y sistema de gestion documental

Durante el periodo del informe se desarrollaron actividades de seguimiento documental a los
procesos precontractuales asignados, enfocadas en la revision y verificacion de los documentos
soporte de las hojas de vida de los posibles contratistas. Este ejercicio correspondié al proceso de
alistamiento requerido para la apertura de contratos, conforme a los procedimientos, listas de
chequeo y lineamientos definidos por la dependencia y el coordinador del proceso.

Evidencias / Soportes:

e Base de datos de activacién y validacion de hojas de vida en SIGEP L.
e Documentos revisados.

Las evidencias relacionadas con este alcance ya fueron relacionadas en el alcance con el numeral 4.

7. Recopilacion, analisis y consolidacion de informacion de planes de
mejoramiento institucional
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Durante el periodo evaluado se realizé un primer acercamiento con la coordinadora del proceso,
Dra. Claudia Loaiza, orientado a la capacitacién e induccién sobre los planes de mejoramiento
institucional vigentes de la Secretaria de Salud. En este espacio se socializ6 el cronograma de trabajo
y los lineamientos necesarios para la recopilacion, analisis y consolidacion de la informacioén, con el
fin de asegurar la trazabilidad, el cumplimiento de las actividades y la adecuada gestion de los planes
de mejoramiento.

Evidencias / Soportes:

e Acta del 25 de febrero de 2025.
e Cronograma de trabajo.

Evidencias relacionadas en el alcance con numeral 3 y que se complementan con las tareas del
presente alcance.

Conclusion

Durante el periodo comprendido entre el 26 de enero y el 25 de febrero de 2026, las actividades
desarrolladas en el marco del Contrato No. 1442 se orientaron principalmente a los procesos de
induccion, capacitacion, alistamiento documental y articulacion con los equipos de trabajo, lo
cual resulta coherente con la fase inicial de ejecucion contractual. Estas acciones permitieron adquirir
conocimiento sobre los lineamientos institucionales, los procedimientos internos y las
responsabilidades asociadas a los alcances pactados, garantizando una adecuada preparacion para el
desarrollo efectivo de las actividades posteriores.

Si bien algunos alcances, como la formulacién y seguimiento de planes de mejoramiento, no se
ejecutaron plenamente durante el periodo evaluado, esta situacion obedece a condiciones propias del
inicio de la vigencia, especificamente a la inexistencia de auditorias realizadas por el proceso de
Control Interno que permitan la generaciéon de nuevos planes de mejoramiento. No obstante, se
adelantaron actividades de capacitacion, socializacién de cronogramas y atencién de pendientes
correspondientes a la vigencia anterior, lo cual evidencia una gestion proactiva y acorde con las
necesidades actuales de la dependencia.

En términos generales, el desarrollo de las actividades se realizé6 conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Salud y bajo la orientacidn de los coordinadores y supervisores del
proceso, dejando bases sélidas para la ejecucion continua y efectiva de los alcances contractuales en
los periodos siguientes, en concordancia con los objetivos institucionales y el Plan de Desarrollo
Departamental.
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