SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 marzo de 2026

Sefior:

EDICSON LOPEZ BENJUMEA

Instructor Grado 11.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167787
Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes de marzo del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9167787 del afio 2026

Luz Yadira Silva Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.774 de San Gil, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacidon de instructores titulada en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte ($24.540.600) correspondiente a seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio
unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,
basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Salud en el drea tematica apoyo terapéutico y

demads de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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N

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual

Realizo alistamiento para
impartir formacion presencial
a la Ficha 3174861 del
programa Técnico en Salud
Publica.

Evidencia 1
3174861 - Salud
Publica

(Ver carpeta
Planeacion)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de marzo de 2026

N/A

Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las  fichas

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que

la entidad defina.

Esta obligacién no se registré
para el mes de marzo de 2026

N/A

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

Se Imparte formacidn segin
programacion asignada en
formacién titulada presencial:

Ficha: 3174861: Técnico en
Salud Publica.

Evidencia 2
3174861 - Salud
Publica

(Ver carpeta
Planeacion)
Evidencia fotogréfica:

programacion

REPFORA
Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se aplican estrategias Evidencia 3
de ensefanza, aprendizaje, | didacticas de  ensefanza, 3174861 - Salud
seguimiento y evaluacion de acuerdo a | aprendizaje Como Publica

los lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

exposiciones y analisis de casos
establecidos en las siguientes:

(Ver carpeta
Planeacion)
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N

Ficha: 3174861: Técnico en
Salud Publica.

Evidencia fotogréfica:

Formato de
Evidencias.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de | pqtq obligacién no se registré
investigacion técnica y/o pedagdgica para el mes de marzo de 2026 NA
para fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica objeto del
contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Evidencia 4
cumplimiento de los resultados de 3174861 - Salud
aprendizajes de las competencias del | S€ emiten juicios evaluativos Publica

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

de la competencia impartida
durante el mes de marzo de la
Ficha: 3174861: Técnico en
Salud Publica.

(Ver carpeta
evaluacién)
Evidencia fotografica:

Formato de
Evidencias.

del
Ingreso  de

Entregar los soportes
procedimiento  de
aprendices al programa de formacion
Ficha de

fotocopia del documento de identidad,

tales como: matricula;
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Esta obligacidén no se registré
para el mes de marzo de 2026

NA

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando que la
totalidad de los
seleccionados y matriculados queden

aprendices

en ese estado. b). Registrando juicios

Esta obligacidn no se registré
para el mes de marzo de 2026

NA
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N

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de L, L
i ) Esta obligacidon no se registrd
talleres e instrumentos que alimenten NA
| para el mes de marzo de 2026
os
bancos de pruebas para la seleccidn de
aprendices
11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se hace cumplir el reglamento Evidencia 5
del aprendiz, asi como el manual de | de aprendiz, asi como el 3174861 - Salud
convivencia del Centro de Formacién. | manual de convivencia en Publica
formacién titulada presencial Formato de
Ficha 3174861 Programa evidencias, registro
Técnico en salud publica. asistencia.
12 Apoyar procesos de Registro calificado L, L,
. i Esta obligacidn no se registro
para los programas en nivel tecnélogo NA
, o ) para el mes de marzo de 2026
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera
13 Acatar los lineamientos del Sistema | Se hace uso de los formatos y
Integrado de Gestién y el Sistema de | guias del sistema integrado de Evidencia 6
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Gestidn durante el mes en la Formato de
asistir a las convocatorias que el centro | Ficha 3174861 Programa evidencias.
programa Técnico en Salud Publica.
14 | Apoyar al centro de formacion cuando L L
Esta obligacidn no se registré NA

este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

para el mes de marzo de 2026
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N

15 Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le | ESta obligacion no se registro NA
sean asignados, cuando el centro de | Para el mes de marzo de 2026
formacién lo requiera
16 Responder por los bienes y elementos | g, el desarrollo de las sesiones
puestos a su disposicion para el | jo  formacién  presencial Evidencia 7
cumplimiento del objeto del contratoy | cymplo con el cuidado y | Formato de evidencias
una vez finalizado, quedar a pazy salvo | yreservacion de los bienes | Registro Fotografico
con el Almacén puestos a disposicion.
17 Acompafar a los aprendices a las | Se realiza acompafiamiento a
actividades que se encuentren | los aprendices en la actividad
planeadas por el equipo de Bienestar al | del dia de la mujer el 18 de Evidencia 8
Aprendiz. marzo de 2026 Registro Fotografico
18 Apoyar y acompafiar los procesos de L, L,
i Esta obligacion no se registré
autoevaluacién de programas de NA
. ) . para el mes de marzo de 2026
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn
19 Participar en las labores de montaje y L, L,
. Esta obligacidn no se registré
puesta en marcha de equipos vy NA
o N ) para el mes de marzo de 2026
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral
20 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) Evidencia 9
red(es) de conocimiento propias del | Asistencia a reunion de red el Registro fotografico
Centro de Formacién a las cuales sea | dia 4 de marzo de 2026
invitado
21 Participar en reuniones y/o | Esta obligacidn no se registré NA
transferencias técnicas y/o | para el mes de marzo de 2026
pedagdgicas.
22 Ejecutar la formacién profesional | Se imparte formaciéon en los Evidencia 10
integral en los diferentes niveles y | siguientes grupos teniendo en 3174861 - Salud
modalidades (titulada, | cuenta la planeacion y lo Publica
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N

complementaria y  virtual)
programe el Centro de Formacion

que

programado desde
coordinacion académica, de la
siguiente manera:

1. Formacion Titulada

Ficha: 3174861

Fechas: 2,3,4,5,9, 10, 11,
12,13, 16,17 y 18 de marzo
2026

Rango de Horas: 6:30 a 12:30

Nombre del Programa:
Técnico en salud publica.

Competencia: Sistematizar la
informacién de interés en
salud publica de acuerdo con
lineamientos y requerimientos
de la autoridad sanitaria.

Actividad de Aprendizaje:
Registrar la informacién en el
aplicativo correspondiente y
generar los reportes de las
acciones de vigilancia en salud
publica.

Horas de Formacidn: 72 horas.

Ficha: 3174861

Fechas: 19, 20y 24 de marzo
2026

Rango de Horas: 6:30 a 12:30

Nombre del Programa:
Técnico en salud publica.

Competencia: Monitorear
eventos de salud publica segun

registro fotogréfico
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ambito comunitario y

normativa de salud.

Actividad de Aprendizaje:
Desarrollar acciones de control
y mejora a los eventos en Salud
Publica

Horas de Formacidn: 18 horas.

Ficha: 3174861
Fechas: 2y 3 de marzo 2026
Rango de Horas: 13:30 a 18:30

Nombre del Programa:

Técnico en salud publica.

Competencia: Administrar
inmunobiolégicos segun
delegacién y normativa
vigente.

Actividad de Aprendizaje:
Conocer v aplicar
inmunobiolégicos segun via,

protocolos y normativa vigente

Horas de Formacidn: 10 horas.

Total horas ficha: 100 horas

Total Horas ejecutadas mes de
marzo de 2026: 100 Horas

23 Utilizar el LMS Institucional como NA
apoyo a la formacion en cualquiera de | Esta obligacion no se registro
las estrategias institucionales para el mes de marzo de 2026.

24 Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del | pqiq obligacién no se registré \A

instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo

establecido en el aplicativo

para el mes de marzo de 2026.
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compromISO — Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién que sean
requeridas por el centro de formacion.

Se realiza evaluacion de
conocimientos SIGA

Evidencia 11
Captura de pantalla

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacién,
cooperacion  técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de marzo de 2026

NA

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misidon institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de marzo de 2026

NA

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacidn
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

Esta obligacidn no se registrd
para el mes de marzo de 2026

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

Esta obligacidon no se registrd
para el mes de marzo de 2026

NA
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N

30 Brindar apoyo en todos los aspectos L, L,
. Esta obligacidon no se registrd
relacionados con el modelo de NA
o L para el mes de marzo de 2026
planeacién integral participativa del
Centro.
31 Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, andlisis de riesgos y demas L o
) Esta obligacion no se registré
documentos necesarios para la NA
L ) para el mes de marzo de 2026
adquisicion  de  materiales  de
formacién y demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.
32 Atender oportunamente los | Se realiza entrega de informe
requerimientos que haga el supervisor | de ejecuciéon mensual
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato L ) Evidencia 12
Documento Gestidn Financier
Pantallazo Correo
a: GF_ -
electrénico y cargue
1100959774_17526_MARZO_
de la cuenta, del
2026 .
informe y el formato
Documento Gestion Contract de evidencias
ual: GC_
1100959774 _17526_MARZO_
2026
33 Las demas necesarias para el cabal | Se cumplieron los Evidencia 13
cumplimiento del objeto contractual. requerimientos que ha . L
o . Registro fotografico.
solicitado la entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENMNA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 36368405 de la planilla ASOPAGOS
correspondiente al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

Contratis
C.C. No. 1.100.959.774 de San Gil

Recibi a satisfaccion:
Firma

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9167787 del 2026
Instructor Grado 11.

10
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Control de Cambios

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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SEMNA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

LUZ YADIRA SILVA FORERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167787

MES: MARZO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.
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Imagen 2. Evidencia cargue en portafolio de la ficha 3174861

Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVAFORERO
HORAS DE FORMACION: 90 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 90 HORAS

MARZO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE SAB oM

Imagen 3. Reporte programacién de REPFORA.
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3. Evidencia 3 — Obligacién 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 4. Registro fotografico estrategias de ensefianza y evaluacion, segin guia de
aprendizaje.

4. Evidencia 4 — Obligacion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.
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Imagen 5. Evidencia de la emisién de los juicios evaluativos
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5. Evidencia 5 - Obligacion 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

[ ASISTENCIA I
—i
Programa de Y
fotmacite SALUD PUBLICA
T WeMBScachn - J | [ 25002 2026] 260272026] 27/0212025] 301/2025] 4X0312026] S00A/2025] SI0V2026 | 100312026 11203/2026]

T1. 1101686587 | ANDREA FERMANDA SANCE2 ROORIGUEZ A A A A A A A A A
CC - 1901682300 | OVAIRA ESTEFANYA AMAYA MARTINEZ 7]

T1- $101687503  [DANNA SOFIA GONZALES-RANGEL A R H A A R A A A
CC - 1302488531 _|HEIDY SUAREZ PINZON A A A A A A A A H
CC - 1005475912 |JENNY GRAY LONDOMO RODRIGUEZ A A A A A A A A A
CC - 1098533050 |KATERIN YISETH LONDONO RODRIGUEZ A = A A A A A A A
CC - 1124852257 |LEDY FABIOLA GOYES PANTOUA A A A A A A A A

[ CC - 1101696487  [LUVER LEONEL MANCLLA DURAN A A A A A A A A
|CC- 1005484652 [MAARIA FERNANOA CARRENG GRASS 2.3 A A A LA A A A A

- 3037187556 |MAARIAN CAMILA CRACON VILLAR A A A I [ | A A A
T1- 1101680064 |SILVIA YAIARA DEL PLAR GOMEZ LIZCAND A A A A A A A A 0]
T1- 1104060088 | YADID LORETWA USEDA DURAN A A A A A A R A A
CC - 1101633900 | YANETH DURAN FRANCO N 5 A A A A A i i
CC - 1011006624 | YESSICA PADLA PLATA CASTRO A A A A A A A A A

Imagen 6.

Listado asistencia ejecucién formacion mes de marzo 2026

Evidencia 6 — Obligacion 13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion vy el

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

PROCESO GESTIOM DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior:

San Gil, 31 marzo de 2026

EDICSOMN LOPEZ BEMJUMEA

Instructor Grado 11.

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.9167737

Centro Agroturistico

Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractuzl Mes de marzo del afio 2026

Referencia: No COLPCCNTR.9167787 del afio 2026

Luz ¥adirz Silva Forers, identificade con |2 cdula de ciudadaniz Ne. 1.100.955.774 de Sz2n

Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacidn de instructores titulada =n

cumplimiento del Contrate de Prestacidn de Servicios de la referencia, 2 continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato I3 suma de Veinticuatro

millones quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/gig (524.540.600) correspendients 2

Imagen 7.

GTH-F-062 V10

Uso de los formatos.

1
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7. Evidencia 7 — Obligacion 17: Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el AlImacén.

Tinemark

g
(¥

U 23 05 de mar 2026
-
- Jue

Cl. 16 214-28, Socormo, Santander

Cuﬁ»ﬂe‘nadas. 6471216"N, 73.261022°W

11 3IEHY HR

Imagen 8. Bienes y elementos asignados para el cumplimiento del objeto contractual.

8. Evidencia 8 - Obligaciéon 17: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se

encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
- fithbke —

Imagen 9. Celebracion dia de la mujer 18 de marzo 2026
9. Evidencia 9 - Obligaciéon 20: Asistir y participar activamente en las reuniones

programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

GOR-F-012 V03
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Imagen 9. Reunlon de red 4 de marzo 2026

10. Evidencia 10 - Obligacidn 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. Imparti formacién para las fichas:
3174861 del programa de titulada TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA en el mes de
marzo de 2026.

FICHA: 3174861: TECNICO AUXILIAR EN SALUD PUBLICA: Se imparte formacién en las
competencias Sistematizar informacién en salud y orientar personas segln normatividad
en salud.

I ivemark
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a 14-114, CI. 16 ¥F42Sa00MH0)
Santander

Coordenadas: 5471 147°N, 73.261062°W ‘v

&) MYYAN GRRZING
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9 de marzo 2026, hora 1500
Ligar: calle 16 14-28, socorro santantler

Imagen 10. Formacion Ficha 3174861

11. Evidencia 11 - Obligacion 25: Participar en las actividades de induccidn y reinduccién
que sean requeridas por el centro de formacién.

e S0 Tl D

@R % formsolficecomPages. (B

Funtag: 1907200

ntormacion personal

1. Loy participants=s sutorlzan o
tratarmventa de sus datos personales

B ® <

Imagen 11. Evaluacién SIGA
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12. Evidencia 12 - Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Soficitud Cuenta de Cobro mes de Marzo de 2026 2 Sesymi

caen \oper Barjuses 2 * Meorde . Amporsier o et Yee ]
=)
B Pars PRISINCIAL 2020 e 1 n4
B venry Paora Vaucues Garces

@ retencen Dacnange Onine (30 ados: Bxpiny Vie 70072008 4117
Cordisl suludo,
Estimado egupo de instructans de formacidn PRESENCIAL

En stencicn ol calendoro de pagos del Cantro, me parmeto remitir, de manam atenta, ln relacidn de loo documentos requeridos porn
|3 cumetta du cobeo commpondiants sl mas de matic

Estos documentos deberar: ser arviados ol coreo del apoye de supendaidn: & yrepsouentineny B0U.00, POID BU IeWSlon ¥ postenor
BErODBTON

La revisidn se realizack de manem amsencial, con el fin de electusn La mitraslimertaciin de los inlorrmes de actividades
Se recuarda que en la fecha de alabomcion del wdorma debe Indicarse Uitmo dia del mes (31 de marzo de 2026).
Agimizmo. »e recuerda que dentro de lns obibgacionee contractuales 3e extahlnce

Aender oparfuiamente (8 reguervnentes gue hage of supenvacr del contrato y presantar mfrmes measuales de (8 erecuciin dul

coneratn ™

Por lo anterior, e indi ble la @ La revinic ial dw la cuanta, con el fin de garantizar ol cumplienianta de las
PR sles yla Gdaciée de o8 & En is, se solicita la participacié leata
sunion progrmada.

Imagen 13. Presentacién cuenta del mes de marzo 2026

Evidencia 13 — Obligacion 33: Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Ao,

CONTRATISTA- LUZ YADIRA SILVA FORERO
CONTRATO N CO1.PCCNTR.9167787

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174861 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

3. ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES ESPECIFICAS SEGUN PROTOCOLOS Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

11/03/26 8:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

11/03/26 8:56
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REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACION A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

2. REGISTRAR LOS DATOS DE INTERES SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE

3. RELACIONAR LA INFORMACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL EVENTO,
GRUPO ETAREO Y LA CODIFICACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 99,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/03/26 8:56 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ YADIRA SILVA FORERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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