Comprobante Unidad 6 Subunidad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA

L Ejecutora Solicitante:

L I _J Orden de pago Presupuestal de gastos Usuario Solicitante: MHadespiti ASTRID DAYANA ESPITIA PENA
AL LW 4

Fecha y Hora Sistema: 2026-03-24-6:34 p. m.

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

Nimero: 4004026 | Fecha Registro: 2026-01-15 ggfﬁ%r’ :”b“”'dad 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal |Cuentas por pagar Estado: Pagada Nro Obligacion: 938625 | Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 2026-01-19 Caédigo de Referencia: 04500016500004004026 | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 18.000.000,00 | Valor Deducciones: 2.413.702,00 | Valor Neto: 15.586.298,00| Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS

18.000.000,0| Valor
TRM Pago Valor Bruto 0| Deducciones 2.413.702,00 | Valor Neto 15.586.298,00 | Moneda Base Compra Valor MBC
REINTEGROS
Numeros No Recaudo:
Bruto Reintegrado Pesos: 0,00 | Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00 | Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00 | Reintegrado Deducciones Moneda: 0,00 | Reintegrado Neto Moneda: 0,00

TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO

Identificacion: 39528731 | Razén Social: NANCY CAMPOS CARDENAS Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero: 0132396771 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa

TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE

13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN CONTRATO DE
PRESTACION

DE SERVICIOS

Numero: CONT 1600-2025 | Tipo: Fecha: 2026-01-15

PROFESIONAL
ES

Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final
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ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS

VALOR
VALOR A VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES
DEPENDENCIA / POSICION CATALOGO DE GASTO | FUENTE | REC | SIT MONEDA USO DE TASA DE
PESOS MONEDA PESOS PESOS o A RO MONEDA | ASADE | VALOR MONEDA
000 HSR-GESTION GENERAL / A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
| Nacion | 10 | csF |18.000.00000 0,00| 18.000.000,00 Pesos 0,00 0,00
DEDUCCIONES
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALORP/;J(;’C',STADO VALOR REINTEGRADO
RETENCION ICA COMERCIAL
2-01-05-01-01-03-05 SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE | 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 0,866 % 147.760,00 147.760,00
SERVICIOS
U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE TRABAJO |800197268 R e 16,439 % 2.265.942,00 2.265.942,00
LINEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR ATRIBUTO LINFA DE ESTADO
000 - HSR-GESTION GENERAL 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-01-15 18.000.000,00 05 NINGUNO Pagada
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Obligacion Presupuestal — Comprobante.

MHvsofan
01-01-01

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

SENADO DE LA REPUBLICA

Fecha y Hora Sistema: 30/12/2025 12:00:00 p. m.

VANESSA EUGENIA SOFAN BURGOS

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 938625 Fecha Registro: 2025-12-30 Unidad / Subunidad ejecutora: 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 202725
Valor Inicial: 18.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | valor Actual: 18.000.000,00 | Saldo x Ordenar: 18.000.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 2.413.702,00 | Valor Neto: 15.586.298,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 17725
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 22407
TERCERO
Identificacion: | 39528731 | Razon Social: [NANCY CAMPOS CARDENAS | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0132306771 |Banco: | BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: | Anorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
. s Rentas de trabajo NO Lo . . .
Numero: 760025 | Tipo: obligados a facturar Identificacion: Fecha de Registro:
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: CONTRATO No. 1600-2025 | Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES Fecha: 2025-12-30
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. CONTABLE
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y FECHA
000 HSR-GESTION GENERAL | TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE Nacién 10 CSF 05-NINGUNO | OPERACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS N
Y DE CONTABILIDAD)
Total: 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00 18.000.000,00
Objeto: HONORARIOS NOVIEMBRE - CONTRATO No. 1600-2025 - SELECCION Y CAPACITACION - VSB
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
000 HSR-GESTION GENERAL 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2025-12-30 Generada 18.000.000,00
Pagina 1 de 2




POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

SALDO DISPONIBLE

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION PARA ORDENAR
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
SERVICIOS DEMAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS NIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 17.062.400,00 0,866 % 147.760,00 147.760,00
2-01-04-01-29 RETEFUENTE - RENTAS DE NIT 800197268 U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y 13.783.966,00 16,439 % 2.265.942,00 2.265.942,00

TRABAJO

ADUANAS NACIONALES

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Anexo Obligacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

MHvsofan
01-01-01

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

2025-12-30-4:18 p. m.

VANESSA EUGENIA SOFAN BURGOS
SENADO DE LA REPUBLICA

ANEXO COMPROBANTE OBLIGACION

Numero: 938625 Fecha Registro: 2025-12-30 (ljj';'cdu""t% r/ f“b“”'d""d 01-01-01 SENADO DE LA REPUBLICA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada glegwere No Nro. Compromiso: 202725 Nro. Cdp: 17725
Valor Inicial: 18.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 18.000.000,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO
Valor Deducciones: 2.413.702,00 | Valor Neto: ‘ 15.586.298,00 | Saldo x Ordenar: 18.000.000,00 | Comprobante Contable: 22407
TERCERO
Identificacion: 39528731 | Razon Social: ‘NANCY CAMPOS CARDENAS Medio de Pago: Abono en cuenta
DOCUMENTO SOPORTE
. Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - |Fecha: 2025-12-30
Numero: CONTRATO No. 1600-2025 PROFESIONALES
AFECTACIONES CONTABLES -Comprobante 22407 EPG066 - Registro Obligacion Presupuestal con Deducciones con marca aplica usos contables
Codigo Descripcion Debe Haber
243615001 Retenido 0,00 2.265.942,00
243627001 Retenido 0,00 147.760,00
249055001 Servicios 0,00 15.586.298,00
511179001 Honorarios 18.000.000,00 0,00
Sumatoria 18.000.000,00 18.000.000,00
USOS PRESUPUESTALES
ITEM DE AFECTACION DE GASTO USOS PRESUPUESTALES
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. VALOR RUBRO DESCRIPCION VALOR
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, OTROS SERVICIOS
000 HSR-GESTION CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE > PROFESIONALES,
GENERAL INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE Nacién 10 CSF 18.000.000,00| A-02-02-02-008-003-09 TECNICOS Y 18.000.000,00
CONTABILIDAD) EMPRESARIALES N.C.P.
Objeto: HONORARIOS NOVIEMBRE - CONTRATO No. 1600-2025 - SELECCION Y CAPACITACION - VSB

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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1326-2024
S.M.M.LV
0 A PLEADO PARAGRAFO 1.423.500
TARIFA ICA 0,8660%
ACTIVIDAD 69101 | UVT ANO 2025 49.799,00
ECONOMICA i |
1600-2025 39528731 | NANCY CAMPOS CARDENAS |
PAGOS O ABONO A REALIZADA
| 0 servicios, tados con hasta un i o 18.000.000
Impuesto al Valor Agregado IVA, (Art 468 E.T) 1V.A. 19%] 0f 1
1
1
N
Total Pagos o Abonos en Cuenta Pagadas
BASE MINIMA PARA APORTES SGSS 40%
BASI ICA
MENOS INGRESOS NO CONSTITUIDOS DE RENTA (INCR)
a. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 16% FALSO
Fondo de Solidaridad Pensional Art 55 E.T $ -
4.Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 12,50%| $ 900.000 1
5. Aportes ARL. 0,522%| $ 37.600 1
Total ingresos no contitutivos de renta ni ganancia ocasional $ 937.600
SUBTOTAL $ 17.062.400
MENOS RENTAS EXENTAS
b. Aportes i Fondo de (Art 126 -1 E.T.) hasta 3,800 UVT
c. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a, b y ¢, no pueden exceder del 30% del ingreso laboral
o tributario del afio y hasta un maximo de 3.800 Uvt por afio. (135.306.600 afio 2019) Art. 126-1E.T.
Total rentas exentas $ -
SUBTOTAL 17.062.400
MENOS DEDUCCIONES
3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. $ - 1
2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% delingreso bruto del trabajador y maximo 32 UVT | ¢ : .
mensuales.
$ e 1

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales Dcto 099 de 2013.

Total Deduciones

SUBTOTAL

Menos renta exenta -25% del subtotal (C) (Numeral 10 art. 206 ET)

17.062.400

3.278.434

Limite del 40% sobre Rentas Exentas y Deducciones

5.560.888

Total renta exentas (incluye el 25%) y deducciones

3.278.434

Base gravable (ver tabla

(15.586.298,00)

TOTAL A PAGAR

Valor retencién en la fuente a practicar por el periodo (art. 383
ET)

Retencion en la fuente a
efectuar

13.783.966




Direccion General Administrativa

DGA-CS-CV19- 4844-2025
Bogota D.C., 29 de diciembre de 2025

PARA: GILMA DEL CARMEN MOZO GONZALEZ
Jefe Division Financiera
cuentascontratistasops@senado.gov.co
financiera@senado.qgov.co

DE: Direccion General Administrativa

ASUNTO: Remision cuenta de cobro para tramite de pago

Respetada Doctora,

Para el tramite de pago a continuacion relaciono las cuentas de cobro que cumplen
con lo establecido en el procedimiento RF Pr04 y la Guia RF-Gi01, para el pago de
obligaciones adquiridos con el Senado de la Republica.

No. Contrato Nombre de Contratista Valor Periodo

1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS $18.000.000.00 NOV/2025

Este tramite de pago se envia con fundamento en la viabilidad contenida en el
informe presentado por el Supervisor del contrato, en virtud de lo establecido en el

Reviso y Proyect6 — Sandra Duque ) /
Contratista- DG 2

Casa Direccion Administrativa
Carrera 5 No. 10 - 69
Teléfonos: 3824360 - 3824361- 3824362 - 3824367

direccion.administrativa@senado.gov.co

A



PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

CODIGO: RF-Fr06

CERTIFICACION PARA PAGO DE CUENTA

VERSION: 03

SENADO DE LA REPUBLICA

FECHA DE APROBACION: 2018/12/13

1. INFORMACION BASICA
No ACTO ADMTIVO/CONTRATO

BENEFICIARIO NIT O CEDULA
1600- 2025 NANCY CAMPOS CARDENAS 39.528.731
TELEFONO DE CONTACTO PAGO No. FCURAN, VALOR AIACLO
(Cuando aplique) (Cuando aplique)
3102361393 2 $ 18.000.000 nov-25

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales en la Seccion de Seleccion y Capacitacion del Senado de la Republica

CUENTA BANCARIA PARA ABONO:

Banco: BBVA AH_X_ | C01i| No.: 00130132000200396771 Nombre: NANCY CAMPOS CARDENAS
CDP No. REGISTRO PPTAL No. RUBRO PPTAL VALOR OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO No.
17725 202725 A-02-02-02008-003 $ 18.000.000 2
O RO ALDOS D O RATO
CONTRATO ANTICIPO
VALORES INICIALES $109.800.000
+ ADICIONES $0
= VALORES TOTALES $109.800.00
- TOTAL PAGOS Y/O AMORTIZACIONES ANTES DE ESTA FACTURA $1.800.000
- VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $18.000.000
- *AMORTIZACION CON ESTE PAGO $0
=VALOR NETO A CANCELAR $18.000.000
= SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA). $90.000.000
* Cuando se traten de amortizaciones se deben diligenciar en la casilla de anticipos.
» ARACION D P O APOR PARA A
e erd 010 depe e O ge d00 pard O dlO e pre d O e O pDe O dleé

COMO CONTRATISTA DECLARO Y CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:
1)SOY DECLARANTE DE RENTA: SI__X__NO SOY DECLARANTE DE IVA: SI NO X

2) MIS INGRESOS MENSUALES SE DERIVAN DE LA EJECUCION DEL CONTRATO No. 1600 DE 2025 SUSCRITO CON EL SENADO DE LA REPUBLICA, CON FECHA DEL ACTA
DE INICIO 27 DE OCTUBRE DE 2025
3) QUE EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1819 DE 2016, CERTIFICO QUE PARA LA EJECUCION DE ESTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SI NO_ X

HE

CONTRATADO O VINCULADO DOS O MAS TRABAJADORES ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD QUE REALIZO.
4) QUE EN CUMPLIMIENTO DEL CITADO CONTRATO HE REALIZADO EL PAGO DE APORTES A SALUD, PENSION Y ARL POR EL PERIODO DE NOVIEMBRE DE 2025, PARA

EFECTO DE APLICAR EL (DECRETO 2271 de Junio 18/2009 y el Art 126-1 del ET y Resolucién 3559 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud) ASi:

Nombre EPS, AFP y ARL

Valor aporte a deducir de la base de retencion en la fuente

Numero de planilla: 91910468 No. de aprobacién del pago: 1970918787
Salud: SANITAS $ 900.000
Pension: PENSIONADA PENSIONADA
ARL: POSITIVA $37.600

4. CERTIFICACION

NUMERO DE FOLIOS QUE ACOMPANAN LA CUENTA:

PARA PAGO

e
a2 o

FIRMA CONTRATISTA

Por lo anterior certifico para tramite de pago, que esta cuenta cumple lo pactado en el contrato.

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

NOMBRE: Claudia Patricia Pabén Burbano

CARGO: Jefe de Seleccion y del S lo de la Republica

DEPENDENCIA: Seleccion y capacit:

ion del S do de la Republica

: /cc@ﬁg

E S PERVISOR O INERVENTOR

Revisado por: PS. Sandra Duque AR




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

CODIGO: PC-Fr10

INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
¢ FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 0041 021 97

DATOS DEL CONTRATO

Contrato Numero 1600 de 2025

Nombre del Contratista: NANCY CAMPOS CARDENAS

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en la Seccion de Seleccion y Capacitacion del

Senado de la Republica.

Numero del CDP: 17725

Numero del Registro: 202725

Fecha de Iniciacion: 27/10/2025

Fecha de Terminacion: 30/05/2026

DATOS DEL INFORME

Marque con una X segun corresponda:

Informe Mensual:

Informe Final: | x

Informe mensual de actividades No.: 02

Fecha de presentacion: DICIEMBRE 2025

Periodo del informe: NOVIEMBRE 2025

Periodo de cotizacion de aportes a
seguridad social: NOVIEMBRE

No. De planilla: 91910468

No de aprobacién de pago: 1970918787

Valor del Contrato:  $109.800.000

Valor de Adicion: 0

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccion
y Capacitacion, en la promocion, ejecucion y
evaluacion de las actividades contempladas en
el Plan Institucional de Capacitacion vigencia
2025.

e Brindé apoyo juridico a la Seccion de
Seleccion y Capacitacion, en el
acompanamiento de la planificacién de
las diferentes tematicas juridicas
propuestas en las jornadas de induccién
y reinduccion, como en actualizaciéon en
derecho disciplinario, derecho
contractual y situaciones
administrativas, llevadas a cabo 27 y 28
de noviembre de 2025, igualmente
socializando y explicando el contenido
de las tematicas juridicas que se

trataron y objetivo de llevar a cabo esta
actividad en las diferentes UTL




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fri0
CONTRATACION VERSION: 02
INFORME DE ACTIVIDADES
SENADO DE LA REPUBLICA FECHA DE APROBACION:
2024 /02/ 27

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccién
y Capacitacién en la coordinacién, armonizacion
y organizacion con la red interinstitucional de las
actividades de capacitacién contempladas en el
Plan Institucional de Capacitacion 2025.

Brindé apoyo juridico en la conformacion y
proyeccién de las diferentes actividades vy
tematicas juridicas contenidas en Plan
Institucional PIC 2026, en lo referente al eje
estratégico del plan de conocimiento e
innovacion como capacitacion en derechos
humanos, procedimiento legislativo,
contrataciéon estatal y sistema de seguridad
social.

Brinde apoyo en la revision de la norma
juridica y el seguimiento a los convenios
interadministrativos de la red
interinstitucional, todo esto para llevar una
relacion acorde y bien estructurada frente a
los procesos de capacitacion, esta actividad
se realizd, el de noviembre en donde se
reunié el equipo de Seleccién y Capacitacion.
Brinde apoyo, gestione y valide Ilos
documentos de idoneidad de las entidades
externas que integraran la red de
instituciones, esta gestién la realice con el fin
de vincular directamente a las entidades
internas y externas con el Senado de la
Republica, esto con fecha 11 de noviembre
de 2025

Brindar apoyo juridico a la Seccidén de Seleccién
y capacitacién en temas relacionados con el

cumplimiento e interpretacion del régimen legal .

aplicable a las diferentes situaciones
administrativas que se presenten dentro de los|
procesos de seleccion de personal del Senado
de la Republica.

No se requirié brindar apoyo para este
periodo




Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccion
y Capacitacién en la proyeccion, redaccion y
revision de respuestas a los requerimientos de
los organismos judiciales y de control
relacionados con la gestion desarrollada por la
dependencia.

Brinde apoyo en la elaboracién y revision de
los oficios y solicitudes formales, dirigidos a
la red interinstitucional, todo esto con el fin
de tener una comunicacién efectiva  entra
las partes.

Brinde apoyo en la suficiencia técnica y legal
de los informes tanto de envi6 como
respuesta a la red interinstitucional, esta
actividad se realizo en diferentes fechas
aleatorias ya que las solicitudes se efectuan
acorde de las necesidades de cada proceso,
por medio de correo electrénico y esto se
evidencia mediante el mismo.

Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccién
y Capacitaciéon en la proyeccion, redaccion y
revision de respuestas a derechos de peticién de
informacioén, documentaciéon o consultas que se
radiquen en la dependencia o le sean
trasladados por razén de competencia, asi como
en la proyeccion y redaccién de respuestas a
acciones de tutela que correspondan a la misma.

En esta obligacién solo se brindé apoyo en
la verificacion de vencimiento de termino, ya
que por parte de las instituciones internas y
externas no hubo requerimientos de tutelas,
derechos de peticion, ni requerimientos de
control en por parte de entidades externas;
y lo que se propuso en el PIC (Plan
Institucional de Capacitacién) se llevo
acorde a los lineamientos que se da a las
entidades publica, esto con fecha 19 de
noviembre de 2025

Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccion
y Capacitacion en la proyeccion, redaccion y
revision de los actos administrativos que se
requieran para atender las novedades de
personal, segun recomendacién de la Junta de
personal; asi como de las resoluciones, oficios,

circulares y demas actos que se le asignen de
acuerdo con las instrucciones de la supervision.

Brinde apoyo juridico en la revisién de las
carpetas de las novedades y posesion
llevadas a cabo en el mes de noviembre, Se
reviso a afiliacion en seguridad social, SAT
antecedentes policivos, disciplinarios vy
fiscales, acreditacién de la libreta militar,
REDAM entre otros requisitos, los cuales
son necesarios para realizar la respectiva
vinculacion.

PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr10
CONTRATACION .
INFORME DE ACTIVIDADES VERSION: 02
. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 20241 02/ 97

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO

Brindar apoyo y acompafamiento juridico al jefe
de la Seccion en las reuniones internas, juntas o
comités de los que haga parte, o en aquellas a
las que sea convocado, de manera virtual o
presencial, y presentar informe detallado sobre
las actividades desarrolladas.

No se requirié para este periodo.




e Brindar apoyo juridico al jefe de la Seccion de
Seleccion y Capacitacion en la revision de
informes de actividades, soportes y demas
documentos relacionados con el cumplimiento y
ejecuciéon de las obligaciones por parte de los
contratistas cuya supervisién le haya sido
asignada.

e No se brindo apoyo en esta obligacién en
este periodo.

e Brindar apoyo juridico en la estructuracion del
Plan Institucional de Capacitacion 2026.

Brindé apoyo juridico en la conformacién de
las diferentes actividades y tematicas

(Situaciones administrativas, Cédigo
disciplinario Unico) de la Seccion de
Seleccion y  Capacitaciénen la
coordinacion, armonizacién y

organizacion con la red interinstitucional de
las actividades de capacitaciéon
contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion 2026, esto con fecha de 24 de
noviembre de 2025

e Brinde apoyo en la estructuracion plan
Institucional de capacitaciéon 2026, en esta
actividad se dio una directriz a la Seccién de
Seleccién y capacitacion sobre una nueva
implementacién que se debe de realizar ya
que el proceso de gestion de la funcién publical
se actualizo en dos ejes tematicos que son: 1.
Muijer, Inconclusién y diversidad, 2. Territorio,
vida y ambiente, y esto se llevara a cabo en el
siguiente ano.

SUSCRIPCION DEL INFORME

El Contratista:

Nombre: NANCY CAMPOS CARDENAS

El Supervisor:

Nombre: CLAUDIA PABON BURBANO

Cargo: JEFE SECCION DE SELECCION Y
CAPACITACION

Vo.Bo L"éﬁ/é C Lﬂ%

Original: Expediente del Contrato

Pagina 1de 10



ANEXOS

Anexo 1
Divisién de Recursos Humanos
Seccidn de Seleccién y Capacitacion
CRONOGRAMA GENERAL PARA LAS ACTIVIDADES DE REINDUCCION
Noviembre 27 de 2025
Dia1 de 2
item - Hora de
TEMATICA Inicio hasta CONFERENCISTA - Responsable
1 Directora General
Ap(.ertura de 'a Jornada de 8:30a.m. |8:45a.m. |Jefe de Recursos Humanos
Reinduccion 2025 Jefe de Seleccién y Capacitacion
2 Desafios de la Inteligencia 8:45 9:30 UNIR : Universidad de La Rioja - José Luis
Artificial en el sector publico. 4o a.m. -2V @M. 1R0s Medina - Coordinador Académico
3 Protocolo integral para la
prevencion y orientacion 9:30a.m. |10:00 a.m.|[Comisién de la Mujer
frente a conductas de
violencia sexual.
4 Plan Estratégico 2025-2028 | 10:00 a.m. | 10:30 a.m.|Directora General o su delegado.
5 Proceso de supervision y
seguimiento de contratos. 10:30 a.m. | 10:50 a.m.|Directora General o su delegado.
Presentacion de la Division
de Planeacion y Sistemas 10:50 am. | 11:10 a.m. Je;elde Iz Division de Planeacion y Sistemas
Modelo Integrado de 0 delegaao
Planeacion Y Gestion
7 Presentacion y Actividades a
Cargo de: Division 11:10 a.m. | 11:30 a.m.|Jefe de Divisién o su delegado
Financiera
8 ?gggaaggéi?sﬁganggtgfa y 11:30 a.m. | 12:15 p.m.|UniAsturias — Indry Dayanna Bonilla Monzon
contextos complejos
9 Aplicacion de encuesta de Designado de la Seccion de Seleccia
satisfaccion de la jornadade | 12:15pm 12:30pm esignado de fa seccion de selecciony
T Capacitacion.

Divisiéon de Recursos Humanos

Seccion de Seleccidn y Capacitacion
CRONOGRAMA GENERAL PARA LAS ACTIVIDADES DE REINDUCCION
Noviembre 28 de 2025

Dia2 de 2

item

TEMATICA

Hora de
inicio

Hasta

CONFERENCISTA - Responsable




Presentacion y actividades a
1 | cargo de la Division Juridica.

8:30 a.m.

8:45 a.m.

Jefe de Divisién o su delegado

Cddigo General Disciplinario

8:45 a.m.

9:30 a.m.

Dr Armando Novoa — Firma de abogados

3 Tramite Legislativo

9:30 a.m.

10:15a.m.

Secretario General, dr Diego Gonzalez G.

4 | Situaciones Administrativas y su
tramite

10:15 am

10:30 a.m

Division de Recursos Humanos

Plataforma Click

5 | Cémo descargar desprendibles
de pago, Certificados de
Ingresos y Retenciones,
Certificaciéon de ingresos y
tiempo de Servicio, entre otros.

10:30 a.m.

10:45 a.m.

Division de Planeacién y Sistemas.

Plataforma Control Doc y
6 |[Daruma

10:45 a.m.

11:00 a.m.

Division de Planeacién y Sistemas.

Presentacion y actividades a
7 |cargo de la Division de Bienes
y Servicios.

11:00 a.m.

11:30 a.m

Jefe de Divisién o su delegado

8 | Prevencion de Riesgos
Laborales

Norma ISO 45001 de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

11:30am

11:45am

Seccidn de Bienestar y Urgencias Médicas -
Equipo ARL Positiva

Aplicacion de encuesta de
9 [ satisfaccién de la jornada de
hoy.

11:45 p.m.

12:15 p.m

Designado de la Seccion de Seleccion y
Capacitacion.

Anexo: 2




PROCESO GESTION ESTRATEGICA

1
2 CODIGO: PE-Fr00§
3 II | | | | ” , PLAN INSTITUCIONAL YERSION.002
i i SENADO DE LA REPUBLICA FECHA DE APROBACION: 2025110131
5 |NOMBRE DEL PLAN: Plan Institucional de Capacitacién 2026 (PIC 2026)
¢ | 31de diciembre 2026
7 OBJETIVOS PLANDE | INICIATIVA|  Ho. FECHA DE
Ezm:':ézlc os | ESTRATEGICO IIII‘.III;ADD ACCION $  |ACTIVIDAD ACTIVIDADES v::;'.‘;:;zu FINALIZACION :it:‘:l’l‘):::‘;i OBSERYACIONES
8 $ GENERAL ' ESTRATEGI|  ES DELA
Realizar capacitacion en Derechos humanas Seccion de Corresponde al Eje 1. Paz Total, memoria y Derechos Humanos Derechos Humanos y del ciudadano
1 |conocimiento, legislacién y participacién Listado de Asistencia | 3010612026 | Selecciény Ejecucion de capacitaciones Derechos humanos conosimiento, legislacién y participacion ciudadana.
9 ciudadana, jtacion "L eqislativa
2 Realizar capamvtaclon enMarco d? p[ohucas Listado de Asistencia 30M202026  |elecidny Corre;papde alEjetPaz Tot:a!. memoriay Delech.us Humanos Tra!\s?alinc@ aE|€cuc|nn de
1 de transparenciay gobernanza plblica L capacitaciones Marco de politicas de transparencia y gobernanza piblica "Legislativa
3 Heali.zar capacitacion en Resolucion de Listado de fsistencia | 30I0BI2026 Secciéln/ de Corresponde 3l Eje 1. Paz Total, memoria y Derechos Humanos Pelaciones Iln?tgxgersonales y
1 conflictos Selecuog e“ Habilidades sociales Ejecucion de capacitaciones Resolucion de conflictos "Biblioteca del Congreso
4 Heahlzar capécnaclfm en Enelglgs ||n?p|la§, Listado de Asistencia 3012026 |Selecsiény Corre;papde ‘aI Eje ZTgvnlanaMda y fﬂ\mblenle Mgdto‘An'\?len:e F|ecuc|on de capacitaciones
2 conflicto socio ambiental y cambio climtico e Energias limpias, conflicto socio ambiental y cambio climatico “Bienestar
Realizar capacitacion en Conceptos claves Seccidn de Corresponde al Eje 3 Mujer inclusion y diversidad Inclusién F.|ecucnon de capacitaciones Cnnceplos
§ de los enfoques de diversidad género, Listado de Asistencia |  30/0B/2026 | Seleccidny claves delos enfoques de diversidad génera , inclusidn, discriminacion con enfoque en la muj
13 inclusién, discriminacién con enfoque enla Capacitacion “Bienestar
Realizar capacitacion en Gestion Seocionde Corresponde al Eje tTransiormaalon digitaly Cibercultura Actualizacion en Gestion Documental
] documental con trasformacidn digital Listado de Asistencia |  30/06/2026 | Seleccidny Emuclon de o o ¢an rastormad digtal B
Aotualizacid - . ) on de | idad de archivo "Divi F - almacén - unidad de
" ctualizacion de la normatividad de archivo P achivo
7 Realizar capacitacién en Herramientas Listsdo de Asistencia 0M212026 Z:;:zg:e Conespunde alEje 4 Transformacion digital y Cibercultura Actualizacion herramientas ofimaticas
15 Digitales para la Gestién Pdblica iony Ejecuci6n de capacitaciones Herramientas Digitales para la Gestin Puhllca "Vanas Secnlones
Realizar capacitacion en A Inteligencia Seceion de Corresponde al Eje 4 Transformacion digital y Cibercultura Inteligencia Arificial h I
8 "y o Listado de Asistencia | 311212026 | Selecciony entidad Ejecucion de capacitaciones |4 Inteligencia artificial - la nube. Y analitica de datos “Divisién de
artificial - lanube. Y analitica de datos o o
1% AB %ﬁaﬂon planeacion y sistema;
Ejecatar ¢l g |Realizarcapaciacién en Progiamacién Listado de Asistencia | 30I0BI2028 | Seleccién Carresponde al Eje § Etica Probidad e identidad de lo publico Programacin Neurolinglifstica Ejecucion
1 plar. neurolingiistica asociada al entorno piblico oy de capacitaciones Programacién newrolingiistica asociada al entorna piblico "Tados
tit . ot m I e I " ookl "
m,', ;im Realizat capacitacidn en Programa de Seccion de | Conresponde o e § Etea Probidad edentidad de o publica Transparenciay Frica el senicio
Capcitac E(10) 0 |wansparenciay ética plblica, sistema de anti[Listado de Asistencia | 31202026 | Selecciony | pdblico Ejecucidn de capacitaciones Programa de ransparencia  ética piblic, sistema de anti
[ o "P"I'““' sobormo en entidades plblicas Capaciacién  soboma en entidades plblicas "Varios
Y " — T m BL 0 | N ™ : T " T
AR | g . Realizar capacitacién en Técnica en Gestion| | L S008 "  Corresponde al Eje & Habilidades y competencias Actualizacion en Gestion Documental Ejecucion de
\anl strategia ff Listado de Asistencia Seleccidny e ey " . .
] P de Gestion Documental. P I capacitaciones Técnica en Gestion Documental,"Unidad de Archivo
o Realzar capacitacian enLiderazgo, Seccidnde Corresponde al Eje 6 Habilidades y competencias Lideraago y Gerencia P{blica Ejecucidn de
;":“‘?? conocimient| 12 [comunicacidn asertiva, inteligencia Listadode Asistencia | 3010612026 |Selecciony capacitaciones Liderazgo, comunicacidn asertiva, inteigencia emacional, trabao en equipo "Divisidn
20 ¢ ;:I R IPETH i j i gegaﬁ ?&'P’n Financi - Bibl
Conocinic | MM Realizar capacitacion en Diplomado de ) T M ICotresponds alEje & Habilidades y competencias Protacalo diplomatico Ejecucian de capacitaciones
onocinie |4 . Listado de Asistencia Selecciony I WA
pil Moyl Protocolo Diplomético L Diplomado de Pratacolo Diplomatica "Oficina de protocolo
Innoracion Redlcar capaciacion en Capachacionde | o Secoién/ de Corresponde al EjesHabiligadesyoompelencias Servicio y atencidn al ciuyadano Ejecucidn de
1 f o Listadode Asistencia | 3010612026 | Seleccidny capachaciones Capaciacion de servicio al cliententerno y everno "Seceidn de Bienestary Ugencia
% Conplinien senicio al cliente intemnoy externo i ’
to de plan Realizar capacitaciin en Procedimientoy | . U Cartespande al Efe § Habiidades y competencias Actualacin leislacion Estatal Efecucicn de
estratégico # . Listado de Asistencia Selecmon y " - LA on
Pl deRecurso Actualizacion legislativa. Ley 5. capacitaciones Procedimiento y Actualizacion legislativa.Ley 5 'Biblioteca del Congreso
OE§ Foneatsr | Humaso. Realizar capaciacidn en Contiatacién Seosinde Cortespande al Efe § Habildades y competencias Actualzacidn Conlratacion Estatal Ejecucion de
E4 Gestion del |, inpleactr o2 16 Jestatalylaelaboracion delPlan Anualde | Listado de Asistencia | 30I0BI2026 | Seleccidny capaciationes Contratacion estataya elaboracion delPlan Anual de Adgisiciones (PAR) Seccidn
&/ Conocimiento Conpliniea Aduiisiciones (PAA) Capariacifn —\de cumipisto
yla Innovacion todeh Realizar capacitacidn en Planeacion Seceidn de Corresponde al Eje 6 Habilidades y competencias Administacion Pdblica,Ejecucian de capacitacianes;
lainsoracion |Estrategia 1 |estatégica, administiacion financiera, |Listadode Asistencia | S0IDBI2026 | Seleccidny Planeacion estratégics, administracion financiera , Presupuesta y Administracion del iesgo "Divisidn
% de Gestion Presupuestoy Administracion del iesqo Capacitacion ' de planeacion y sitemas
del " TR, > m N m y ) )

L. Realizar capacitacion en Mejorar el Seceion de Corresponde al Eje & Habilidades y competencias Actualizacion Derecho Disciplinario Ejecucion de
conocimient L N N N m oy ' . L . . TS
oyh 1 |conceptoyasequiarsuaplicablidadenlos |Listadode Asistencia |  30NDBI2026 | Seleccidny capacitaciones Mejarar el canceptoy asequrar su aplicabildad en los procedimientos de investigacidn

% — procedimientas de investigacion Capacitacion "Camision Ginta Constitucional Permanente
Realizar capacitacion en Mejorarlas Seccidnde Corresponde al Eje 6 Habildades y competencias Programa de Biingiisma. Inglés Ejecucion de
19 |herramientas en el campo de la Listado de Asistencia | 300612026 |Seleceiny capacitaciones Mejarar as herramientas en el campo de a comunicacin através de diferentes
pai comunicacion através de diferentes idiomas Capacitacion idiomas "Comisidn Quinta Constitucional Permanente
Realizarcapachacion en PG - 150 Seccidnde cottesponde al Eje 6 Habilidades y competencias Sistema de gestion de a calidad Ejecucicn de
& 45002018 - eso M721-es0 15483 -is0  |Listadode Asistencia | SWI2IZ028 | Seleccicny capachationes MIPG- 130 450042018- eso 14721 eso 15499 - iso 9001y SST"Seceidn de Bienestary
% 30014357 Capacitacidn Ugencia Mediea - fotoconiado - laneacidn y sistemas - Gectetara General -
Realizar capaciacion en Sistema de Seceion de corresponde al Eje 6 Habilidades y competencias Sistema de sequridad socialy situaciones
2 |sequidad socialy situaciones Listado de Asistencia | 311202026 | Seleccidny Ejecucion d Sistema de sequridad socialy il ini
el administrativas. Capacitasid el Canacitacid
Realizar capacitacion en Capacitaciones Secciénde c 315 TPlan EstatiiondeSequidad Vil Eieuicnd N
en sequidaduik buenas practicas, hébitos X onesponde al SSTPan Estatégio de Sequidad Vil Ejecueicn de capacitaones Capaciaciones
2 g po Listado de Asistencia | 30062026 | Bienestary en sequridad visk buenas précticas, hibitos y conductas sequras de moviidad) Capacitaciones en
yconductas sequras de movilidad) e R . . P N
. L UrgenciaMédica | Sequridad viak peligros, riesqos viales y otros temas. "Seccidn de Bienestar y Urgencia Médica
Kl Capacitaciones en Sequridad viat peligros ,
Realizar capacitacion en Capacitaciones en Seccionde Corresponde 3l SSTPrograma de Bienestar, Estimulos y Reconocimiento Ejecucion de
23 |temasrelacionados con climalaboral, cultura| Listado de Asistencia | 3010612026 |Bienestary capacitaciones Capacitaciones en temas relacionados con clima laboral, cultura organizacional,
kil organizacional, gestién del cambioy Urgencia Médica ' gestion del cambio y iderazgo, "Seceidn de Bienestary Urgencia Médica
Realizar capacitacin en Capacitacion Secciénde - T T S—
) 4 M ene .
|dentificacion de peligros , evaluaciény . . ) Cone§popdea & S!slewa de Ge.s.tlonje 338, M laba|0”SGSS‘ |
u o : Listado de Asistencia | 0062026 |Bienestary capacitaciones Capacitacion Identificacién de peligras, evaluacin y valoracidn de fiesgos
A1y valoracién de fiesgos relacionados con el e N U W PRI e
: | N ¥ ., UrgenciaMédica | relacionados con el trabajo. Medidas de prevencidn y control "Seccion de Bienestar y Urgencia Médica
2 ejecutar ¢ tiabajo. Medidas de prevenciény contral
plnasnal | E 12 Pl Fealizar capacitacion en Capacitacion en Seccionde Conesponde aIS5T Sistema de Gestién de a Sequridady Salud en el Trabajo - SGSST Ejecucién d
Seg::i " A';;Ird‘ % |prevencién de accidentes de tiabajoy Listado de Asistencia | 311212026 |Bienestary p sCapaitai de aceidenes de abajoy enfetmedades aboraes.
ki) iz g
Sald L 400 — !
:I ‘::b‘;: ealizar capacitacion en Lapaciacion en eccionae Conesponde 4887 Slslema de Gestin de la Segundad ySaludenel Tlaba|o SESST Ejecucion de
2 |prevencion, preparacionyrespuesta ante | Listado de Asistencia 311212026 |Bienestary p Capacitacidn enp idin, preparacicn y resp i35 "Seceion de
ki) i lémgn;‘a # édica  Bienestaryll m;'a Médica
ealizar capacitacion ennduccion enlos eccion de conesponde 3l SST Sistema de Gestion de | Sequridad y Salud en e Trabajo - SGSST Ejecucion de
& |aspectos generalesy especificos del Listado de Asistencia | 300612026 Bieneskary capacitaciones Induceidn enlos aspectos generales y especificos del SGSST "Seccidn de Bienestar y
ki SG35T i Wigencia Médica




) L T , IR S
ealizar capachacion enInduceian enfos Seccion de I carrespande al SST Sistema de Giestin de la Sequridad y Salud en el Trabajo - SGSST Ejecucidn de
& |aspectos generales y especificos del Listado de Asistencia | - 300612026 |Bienestary capacitaciones Induccidn enlos aspectas generales y especificos del SGSST "Seccidn de Bienestary
3% 3637 Urq&miaMédi&a_‘rL!mmiiMédiﬁ
Realizar capacitacion en Sequidady salud | ' " ) , -
eneluabajo uso de EPP- Sistemas de Secciénde | Corre§popde 3887 §|stema de Gestion de]a Sequridad ySaIgd enel Trabalpl . SQSST E|eguc[op de
2% |ViglanciaEpidemioldgica- medidas Listado de Asistencia | 311212026 |Bienestar |capatiacines S‘e'gundad ysaud o : llaba!o (1s0deEPP- §|stemas & V,'g“anm Epldelm ! ologica
g p g Y |
" \ . o Medidas prevencion y control de peligros yriesgos - promocion y prevencion de la salud fisica y mental:
prevenrj‘[ony contol de pelrosy r|e§gos ) Urgencia Médica 136050 laboral- atras temas)"Seccidn de Bienestar y Urgencia Médica
% promocidn y prevencidn de la salud fisicay I
3| 1
| |
3| Aprobo: Reviso Proyecto: |
OR4. ASTRID |
40| SALAMANCA DRA. MARIA MONICA PEREZ LOPEZ DRA. CLAUDIA PATRICIA PABON BURBAND |
# | Cargo Jefe Division de Recursos Humanos Jefe Seccidn Seleccion y Capacitacion |
2| I
9| !
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DRH - Divisién de Recursos Humanos

.25.19.CONSOLIDACION FORMULARIOS PAE

Martes, 11.11.2025 11:00 DURACION: 01:00 | Division de Recursos Humanos

Objetivo

Asistentes

Invitados externos

Temas desarrollados

- CONSOLIDACION FORMULARIOS PAE PARA LA CONSTRUCCION DEL PIC 2026

Isabella Egea Suarez - Contratista Seccion Registro y
Control

Secretario

Fernanda Amortegui Bejarano - Contratista Division de &
Recursos Humanos

Secretario

Fabian Oswaldo Herrera Reyes - Contratista Divisién “
Recursos Humanos

Responsable de proceso

[ﬂ Maria Monica Perez Lopez - Jefe Division Recursos 8
Humanos

Responsable de proceso

[ﬂ Marianella Arzuaga Herrada - Contratista Division 8
Recursos Humanos

Angie Stefany Castellanos Segura - Contratista Division ”
de Recursos Humanos

m Sandra Marcela De La Hoz Polo - Contratista Division “
Recursos Humano

E MIGUEL MUNOZ - miguel.munoz@senado.gov.co

Nancy Cardenas - nancycampos9@yahoo.es

CONSOLIDACION FORMULARIOS PAE
El objetivo de la presente mesa de trabajo es realizar el consolidado de la informacién enviada por las diferentes dependencias del Senado de la
Republica en relacion a las necesidades de capacitacion para con base en esta informacion construir el Plan Institucional de Capacitacién para el
afno 2026.
La informacion se clasifico segun los cuatros ejes teméticos as:
Eje 1: Gestion del conocimiento y la innovacion
Eje 2: Creacion de valor pablico
Eje 3: Trasformacion digital
Eje 4:Probidad y ética en lo publico.
En la matriz figuran los siguientes aspectos:
1. Seccion que se solicita la capacitacion
2. Falencia o aspecto de mejora identificado
3. Necesidad/Tema de Capacitacion
4. Ejes tematicos relacionados con las necesidades identificadas
5. Tema especifico
6. Tipo de Formacion (Seminario, Taller, Curso, Diplomado)
7. Poblacién Objetivo (Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial)



8. N° Minimo de Personas
9. N° Minimo de Personas
10. Semestre de ejecucién propuesto
Se ajunta consolidado Formularios PAE
CONSOLIDADO FORMULARIOS PAE

Fernanda Amortegui Bejarano

Miguel Angel Mufioz Gonzalez @ 2025-12-26, 12:05:03
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DRH - Divisién de Recursos Humanos

.25.23.REVISION GUIA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Migrcoles, 19.11.2025 09:00 DURACION: 01:00 | REUNION VIRTUAL

Objetivo

Asistentes

Invitados externos

Temas desarrollados

- GUIA RESOLUCION DE CONFLICTOS

"4

Isabella Egea Suarez - Contratista Seccion Registro y
Control

Secretario

Fernanda Amortegui Bejarano - Contratista Division de 4
Recursos Humanos

Secretario

Fabian Oswaldo Herrera Reyes - Contratista Divisién +
Recursos Humanos

Responsable de proceso

Bi Maria Monica Perez Lopez - Jefe Division Recursos *
Humanos

Responsable de proceso

Miguel Angel Mufioz Gonzalez - Contratista "4

Secretario

Y3 DAVID ESCUDERO - david.escudero@senado.gov.co

m Nancy campos - nancycampos9@yahoo.es

GUIA RESOLUCION DE CONFLICTOS

En la mesa de trabajo se desarrollaron los siguientes temas:

Se presenté una revision de una guia metodolégica para la prevencion y resolucion de conflictos, con el objetivo de estandarizar el documento y
obtener validacion de areas expertas. Se definieron conceptos clave como conflicto y resolucion de conflictos, y se discutié la aplicacion de la guia
a todos los funcionarios del Senado de la Republica. Se mencion6 la importancia de revisar la normatividad vigente, incluyendo la ley 1952 de 2019
y la resolucion 652 de 2012, y se acordd programar futuras reuniones para continuar con la revisién del contenido.

Se propuso la inclusién de un flujograma para clarificar procedimientos y criterios de escalamiento, asi como la creacién de formularios de reporte
de conflicto y actas de mediacion. Se destacé la necesidad de que la guia sirva como un primer paso en la resolucién de conflictos, estableciendo
un flujo claro de prevencién e intervencién. Se acordd que el documento debe ser un marco general, permitiendo un procedimiento mas detallado
en el futuro, y se enfatizo la importancia de la comunicacion y capacitacién en el manejo de conflictos. Se comprometieron a consolidar la
informacion y realizar aportes, asi como a establecer canales de denuncia para futuros conflictos.

Fabian Herrera presenté para la revision la guia metodolégica para la prevencion y resolucion de conflictos, destacando la necesidad de
estandarizacion y validacion por parte de las areas de Consubsidio y Bienestar. Maria Eugenia Pefia aport6 observaciones sobre las fuentes de
informacion citadas en el documento. Se acordé revisar el documento de manera agil para cumplir con el plazo de envio a calidad.

Se explico que la guia de resolucion de conflictos esté orientada a todos los funcionarios del Senado, incluyendo contratistas y personal
tercerizado. Enla guia se presentan las definiciones y términos esenciales relacionados con conflictos y se destaco la importancia de una
metodologia estructurada para su gestion. La guia busca transformar conflictos en oportunidades de crecimiento y promover un ambiente laboral
armonioso.

En relacion a la Normatividad en la Gestion de Conflictos Laborales John Alexander Cordoba Arevalo destaco la importancia de actualizar la
normatividad relacionada con la gestion de conflictos laborales, citando la ley 1952 de 2019 y la resolucién 652 de 2012. Maria Eugenia Pefia
sefalé que algunas de las normas citadas en el documento estan derogadas y sugirié que el enfoque debe ser el funcionamiento del tramite de



convivencia laboral. Ambos coincidieron en la necesidad de revisar y ajustar el documento en base a la normativa actual.De igual manera se
subray6 que la guia debe establecer un flujo claro de prevencién e intervencién antes de escalar conflictos al comité de convivencia. John
Alexander Cordoba propuso que el documento incluya cémo y cuando interviene el comité, asi como la necesidad de citar la ley 1563 del 2012.
Fabian Oswaldo Herrera destaca la importancia de estructurar el procedimiento de prevencién y resolucion de conflictos y enfatizé la necesidad de
una buena comunicacion entre funcionarios, contratistas y jefes para prevenir conflictos en el ambiente laboral.

Se acordd que el equipo de clima organizacional revisé el documento y se realicen aportes para su mejora. Ademas, se menciond la importancia
de establecer un procedimiento claro para la resolucién de conflictos y la recopilacién de informacion relevante.

Fabian Oswaldo Herrera Reyes sugiere crear un procedimiento para la prevencion y resolucion de conflictos basado en las observaciones
realizadas durante la reunién y enviara el documento revisado a todos los participantes para que realicen sus aportes antes de la proxima reunién
John Alexander Cordoba Arevalo revisara el documento con su equipo y enviara los aportes a Fabian Oswaldo Herrera Reyes.

Fernanda Amortegui Bejarano

Miguel Angel Mufoz Gonzalez @ 2025-12-26, 12:24:26



DRH - Divisién de Recursos Humanos

.25.26.Mesa de trabajo . Resolucion de conflicto.

Liines, 24.11.2025 02:00 DURACION: 01:30 | Division de Recursos Humanos

Objetivo

Asistentes

Invitados externos

Crear la mesa de trabajo con el fin de generar sinergia en la elaboracion de un documento que le permita al Senado de la Republica ,tener una
solucion adecuada a la resolucién de conflictos por medio de un procedimiento , manual o el requerimiento que planteé el sistema de calidad .

Isabella Egea Suarez - Contratista Seccion Registro y
Control

Secretario

Fernanda Amortegui Bejarano - Contratista Division de “
Recursos Humanos

Secretario

Fabian Oswaldo Herrera Reyes - Contratista Division 4
Recursos Humanos

Responsable de proceso

Bi Maria Monica Perez Lopez - Jefe Division Recursos “
Humanos

Responsable de proceso

Miguel Angel Mufioz Gonzalez - Contratista "4

Secretario

m Mariua Eugenia Pefa - Psicologia.sst@nietoyasociados.com.co
m Alexander Cordoba - John.cordoba@senado.gov.co
EX3 Daniela Villa - danivildia@colsubsidio.com

X3 nancy campos - nancycampos9@yahoo.es

Mesa de trabajo resolucion
Anadlisis del documento inicial. Guia

Analogo de que se quiere para la respectiva de conflictos

Documento del guia muy somero, se requiere un procedimiento

DOCUMENTO DE REFERENCIA
TECNICO METODOLOGICO

Normativo
Metodolégico
Procedimental
Técnico

1. Normatividad legal, revision juridica
2. Roles-, responsabilidades, tiempos de respuesta
3. Psicosocial



Temas desarrollados

Tareas

Prevencién

Indicadores de clubes laboral
Mediacién

Formatos

© TP &

Protocolo para la prevencion de formas de violencia yo discriminacion el &mbito laboral
Violencia basada en genero

Comité de convivencia son-la mano derecha en la prevencion

Flujo

Identificacion
Registro

Mediacion

Andlisis especializado
Escalamiento

Tareas
Lunes 1 de diciembre Hora 2:00

Conceptos juridicos Calidad.
Conceptual. Psicosocial, Colsubsidio
Comité de convivencia, andlisis

Procedimental. Proceso formal
Proceso
Roles
Mediadores
Flujograma
Protocolos

Criterios de escalable

Matriz de riesgo
Participacion del comité de convivencia
Manual de convivencia Maria Eugenia ARL
Manual del comité de convivencia
Comité de convivencia consolidados
Mediciones seguridad y salud en el trabajo. Maria Eugenia
Sell6 de no discriminacion

Noo T o ™0 a0 oo 0N~

Miguel Angel Murioz Gonzalez

Tarea 198 9644
1. La Srta Daniela en representacion de Colsubsidio, s e compromete a recolectar toda la informacién tedrica del tema de resolucion de conflictos
2. El grupo de calidad de recopilar la informacion juridica del tema
Para el lenes préximo , reunion 2 de la mesa de trabajo
Miguel Angel Muhoz Gonzalez o
Se recibié documento de arte de Daniela, pendiente 2da reunion para rebajar el manual

2025-12-03 12:43:53

Miguel Angel Murioz Gonzalez @ 2025-12-01

Miguel Angel Mufioz Gonzalez @ 2025-12-26, 12:19:43
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miplanilla.com
Zspecalistas en Segundad Social
icio

Jortante

npleados y
2neficiarios

anillas

artificados y
2portes

a Cesantias

a Pensiones
sluntarias

onfiguraciones
isicas

Identificacién

Razon Social

Numero de planilla

Periodo

NIT de recaudo

Razon Social

Descripcion

800251440

860011153

CC 39528731 Tipo de planilla
NANCY CAMPOS CARDENAS Vencimiento
91910468 Fecha de pago
Noviembre de 2025 Total pagado

Informacién asociada al pago

9998600669427 Medio de pago
Compensar Ol Banco
Pago Social Numero de aprobacién

Totales por administradora

Antes De Mora
Sanitas EPS $900.000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $37.600

Totales $937.600

©.

1- Planilla de Independientes

2025/12/09
2025/12/01
$937.600
Pago Electronico por PSE
BANCOLOMBIA
1970918787
Interes De Mora Total
$0 $900.000
$0 $37.600
$0 $937.600

Bienvenido(a)
Nancy Campos
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2.2 |miplanilla.com
ANOS  Especalistas en Seguricad Socel

A nicio
Aportante

Empleados y
Beneficiarios

& Planillas

b' Certificados y
Reportes

.' Ir a Cesantias

Ir a Pensiones
voluntarias

u Configuraciones
basicas

Razon Social NANCY CAMPOS CARDENAS Vencimiento 2025/11/11
Numero de planilla 92139807 Fecha de pago 2025/12/05
Periodo Octubre de 2025 Total pagado $178.200
Informacién asociada al pago
NIT de recaudo 9998600669427 Medio de pago Pago Electronico por PSE
Razon Social ‘Compensar Ol Banco BANCOLOMBIA
D M Pago probacion 1984110414
Totales por administradora
NIT Antes De Mora Interes De Mora Total
800251440 Sanitas EPS $168.400 $2.600 $171.000
860011153 POSITIVACOMPANIA DE SEGUROS $7.000 $200 $7.200
Totales $175.400 $2800 $178.200

Ir a listado de planillas disponibles para pago

) Ir a listado de planillas pagadas

O.

Bienve
Nanc



( )
EL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
NIT: 899.999.734-7

CERTIFICA QUE

El Sefior(a) CAMPOS CARDENAS NANCY, identificado(a) con CC No. 39528731 se
encuentra afiliado a la Entidad como Pensionado y sus datos son los siguientes:

Resolucion de Reconocimiento 0224
Fecha de Resolucion 2019-04-29
Tipo de Pension Vejez
Fecha desde la cual se Reconoce la Pension 2018-08-09
Fecha de Ingreso en la Nomina 2022-01-01
Mesada Actual $18.721.233=

Esta certificacion es de caracter informativo y no es valida para reclamar ninguna clase
de prestaciones

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los 26 dias del
mes de Diciembre de 2025

CEN5913454
Por favor verifique la autenticidad de este documento en www.fonprecon.gov.coen el  "go"
link de Verificacion de Documentos ingresando el Codigo anterior ﬁ
FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA u
Adscrito al Ministerio de Salud y Proteccion Social - Pensiones y Cesantias cER 69wz

LEY 33 de 1985



PROCESO DE GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | COD!GO: PC-Fr29

ACTA DE CESION DE CONTRATO VERSION: 02

FECHA DE APROBACION:

SENADO DE LA REPUBLICA 2020/05/21

ACTA DE CESION DE CONTRATO

Entre los suscritos a saber: ASTRID SALAMANCA RAHIN, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con cédula de
ciudadania namero 66.881.897 de Florida (Valle del Cauca), quien obra en calidad de Directora General Administrativa del
Senado de la Republica, conforme a eleccidon en Sesion Plenaria del 29 de octubre de 2024 y Acta de Posesion No. 30 de la
misma fecha, con facultades para contratar de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 034 del 30 de agosto de 2012,
quien para todos los efectos previstos en el presente se denominara EL SENADO, por una parte; y por la otra NANCY
CAMPOS CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 39.528.731 quien se denominara EL CEDENTE, hemos
convenido suscribir la presente ACTA DE CESION del Contrato de prestacion de servicios No. 1600 de 2025, al Sefior
GERMAN GIOVANNI GONGORA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.065.878, quien en lo sucesivo se
denominard EL CESIONARIO, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES:

1.  Que el dia 27 de octubre de 2025, se suscribié el Contrato de Prestacién de Servicios N° 1600 de 2025 entre el Senado
de la Republica y EL CEDENTE, cuyo objeto consistio en: “Prestacion de servicios profesionales en la Seccion de Seleccion y
Capacitacion del Senado de la Republica”.

2. Que el plazo inicial de ejecucion del Contrato de prestacion de servicios No. 1600-2025, se pactd hasta el 30 de mayo de
2026.

3. Que el valor inicial del contrato de prestacion de servicios No. 1600 de 2025 corresponde a la suma de CIENTO NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($109.800.000) incluido IVA (si a ello hubiere lugar) y los demas gastos,
impuestos y deducciones a que haya lugar.

4. Que el Contrato de Prestacion de Servicios, cuenta con el CDP 17725 del 29 de julio de 2025, con el registro
presupuestal del 202725 de 27 de octubre del 2025.

5. Que el dia 27 de octubre de 2025, se dio inicio de ejecucion al Contrato de prestacion de servicios No. 1600 de 2025.

6. Que se ha identificado una inconsistencia de caracter error material involuntario en el documento denominado “PC-Fr36
Formato Documento Complementario”, relacionada con la transcripcion del nombre de la contratista, por lo que se hace
necesario aclarar que el nombre correcto es NANCY CAMPOS CARDENAS

7. Que LA CEDENTE mediante comunicacion de fecha 25 de noviembre de 2025 dirigida al supervisor del contrato
manifestd lo siguiente “Yo, Nancy Campos Cardenas, identificada con cédula de ciudadania No 39528731 de Engativa -
Bogota, en calidad de contratista del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1600 de 2025, manifiesto mi decisién de ceder de
manera voluntaria la ejecucion del contrato No 1600 de 2025, a partir del 30 de noviembre de 2025. De igual forma, de manera
respetuosa le solicito me permita ceder los derechos y obligaciones contractuales derivados del contrato a GERMAN
GIOVANNI GONGORA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No 80.065.878 de Bogota D.C, quien cuenta con
las competencias y experiencia necesarias para continuar con la prestaciéon del servicio contratado, bajo las mismas
condiciones y términos pactados inicialmente. Solicito, por tanto, que se autorice y formalice la cesién correspondiente,
quedando entendido que a partir de la fecha en que se haga efectiva, la totalidad de las responsabilidades contractuales,
técnicas, administrativas y econémicas recaerédn sobre el nuevo contratista. Agradezco su atencién y quedo atenta a los
tramites administrativos que se requieran para hacer efectiva la cesién a partir de la fecha solicitada.”

8.  Que el supervisor, solicita y avala la Cesion del contrato CDPS-SEN-1600 de 2025.

9. Que a LA CEDENTE, se le adeuda la suma de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($19.800.000), por concepto de la prestacion de servicios de los meses de octubre y noviembre de 2025.

10. Que la Presidencia del Senado de la Republica requiere seguir contando con la ejecucion de las actividades contempladas
en las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios No. 1600 de 2025.

11. Que estudiadas varias de las hojas de vida de personas que las han allegado a la Direccion General Administrativa, con el
fin de ser tenidos en cuenta para contratar con la Entidad bajo la modalidad de prestacién de servicios, en caso de presentarse
una necesidad del servicio, se encuentra que la persona que reune los requisitos del perfil requerido para una correcta y
adecuada ejecucion del contrato No. 1600 de 2025, es al sefior GERMAN GIOVANNI GONGORA GUTIERREZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 80.065.878, quien es abogado con tarjeta profesional No. 132887, con especializacion en
derecho administrativo y tiene mas de siete afios de experiencia profesional.

12. Que para efectos presupuestales el contrato No. 1600 de 2025, tiene el siguiente balance econémico:

CONCEPTO BALANCE
Valor Inicial Contrato N° 1600 de 2025 $ 109.800.000
Valor adicionado $0
Valor a pagar A LA CEDENTE NANCY CAMPOS

CARNDFNAS efarreennndiente a la nrectariAn del




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | CODIGO: PC-Fr29

ACTA DE CESION DE CONTRATO VERSION: 01
FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2016-10-20
$0
Saldo a liberar a favor del Senado
Total sumas iguales $109.800.000 $109.800.000

13. Que de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y la estipulacion contractual décima del contrato de
prestacion de servicios No. 0037 de 2025, el contratista solo podra ceder este contrato a persona alguna natural o juridica, con
el consentimiento previo y escrito del SENADO DE LA REPUBLICA.

14. Que analizada la idoneidad del CESIONARIO, se encontré que es apto para que continlie con la ejecucién del contrato y
se acepta la Cesién de acuerdo con el principio de autonomia de la voluntad aplicable a los contratos estatales segun el inciso
primero del articulo 32 y el inciso segundo del articulo 40 de la ley 80 de 1993, y el Decreto 1082 de 2015 en el articulo
2.2.1.2.1.4.9, el cual establece que “Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la Prestacion de Servicios y de apoyo a la gestiéon con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. (...)" (negrilla y subrayado fuera de texto).

15.Que la Directora General Administrativa del Senado de la Republica, en su calidad de Ordenador del Gasto, autoriza la
presente Cesion del Contrato No. 1600 de 2025 a AL CESIONARIO GERMAN GIOVANNI GONGORA GUTIERREZ,, acorde
con las estipulaciones contractuales establecidas en el contrato en mencién.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Ceder el contrato de Prestacién de Servicios No 1600 de 2025, suscrito por el Senado de la Republica
y LA CEDENTE, NANCY CAMPOS CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania No. 39.528.731, al sefior GERMAN
GIOVANNI GONGORA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.065.878,a partir del dia 01 de diciembre de
2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Que esta Cesién no genera afectacion presupuestal diferente a las inicialmente pactadas.

CLAUSULA TERCERA: Para efectos presupuestales el contrato de prestacion de servicios No. 1600 de 2025, tiene el
siguiente balance econdémico:

CONCEPTO BALANCE
Valor Inicial Contrato N° 1600 de 2025 $ 109.800.000
Valor adicionado $0
Valor a pagar A LA CEDENTE NANCY CAMPOS
CARDENAS, correspondiente a la prestacion del
servicio de los meses de octubre y noviembre de $19.800.000
2025.
Valor por Pagar a AL CESIONARIO GERMAN
GIOVANNI GONGORA GUTIERREZ

$90.000.000
$0
Saldo a liberar a favor del Senado
Total sumas iguales $109.800.000 $109.800.000

CLAUSULA CUARTA: LA CEDENTE manifiesta, que durante la ejecucion del contrato, no surgieron situaciones que generen
desequilibrio econémico, creando a su favor haberes adicionales, por lo cual EL CEDENTE se declara a paz y salvo, libera y
exonera al SENADO de toda obligacion, accion o pretension relacionada con el contrato de prestacion de servicios No. 1600
de 2025.

CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas, condiciones y obligaciones del Contrato de prestacion de servicios No. 0037 de
2025 contintan vigentes.
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SENADO DE LA REPUBLICA 2016-10-20

NOTA IMPORTANTE

Se entiende valido con LA FIRMA ELECTRONICA que se realiza a través del flujo de aprobacién de la plataforma en mencion.

Por lo tanto, la fecha del presente documento sera la de la aprobacion final en la plataforma SECOP Il el cual:

Proyecto: Laura Fernanda Pérez Castafo - Abogada DGA

Revisd: Julidn Andrés Jiménez — Abogado DGA

‘-.\ /r"’ AA_MMARL) )/7 »—



PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CODIGO: PC-Fr36

CONTRATACION -
FORMATO DOCUMENTO COMPLEMENTARIO VERSION: 05

. FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 2024-02-27

NUMERO DE CONTRATO: 1600-2025
DEPENDENCIA: SECCION DE SELECCION Y CAPACITACION DEL SENADO DE LA REPUBLICA

NOMBRE DEL JEFE DE LA DEPENDENCIA: CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO - JEFE SECCION DE SELECCION Y
CAPACITACION DEL SENADO DE LA REPUBLICA.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE: NANCY CAMPOS NAVARRO
CEDULA: 39.528.731

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en la Seccion de Seleccion y Capacitacion del Senado de la Republica.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccion y Capacitacion, en la promocion, ejecucion y evaluacion de las actividades
contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion vigencia 2025.

2. Brindar apoyo juridico a la Seccion de Seleccion y Capacitacion en la coordinacion, armonizacién y organizacion con la red
interinstitucional de las actividades de capacitacion contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion 2025.

3. Brindar apoyo juridico a la Seccion de Seleccion y Capacitacion en temas relacionados con el cumplimiento e interpretacion
del régimen legal aplicable a las diferentes situaciones administrativas que se presenten dentro de los procesos de
seleccion del personal del Senado de la Republica.

4. Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccion y Capacitacién en la proyeccion, redaccion y revision de respuestas a los
requerimientos de los organismos judiciales y de control relacionados con la gestion desarrollada por la dependencia.

5. Brindar apoyo juridico a la Seccion de Seleccion y Capacitacion en la proyeccion, redaccion y revision de respuestas a
derechos de peticion de informacion, documentacion o consultas que se radiquen en la dependencia o le sean trasladados
por razén de competencia, asi como en la proyeccion y redaccion de respuestas a acciones de tutela que correspondan a
la misma.

6. Brindar apoyo juridico a la Seccién de Seleccion y Capacitacion en la proyeccion, redaccion y revision de los actos
administrativos que se requieran para atender las novedades de personal, segun recomendacion de la Junta de personal;
asi como de las resoluciones, oficios, circulares y demas actos que se le asignen de acuerdo con las instrucciones de la
supervision.

7. Brindar apoyo y acompafiamiento juridico al jefe de la Seccion en las reuniones internas, juntas o comités de los que haga
parte, o en aquellas a las que sea convocado, de manera virtual o presencial, y presentar informe detallado sobre las
actividades desarrolladas.

8. Brindar apoyo juridico al jefe de la Seccion de Seleccion y Capacitacion en la revision de informes de actividades, soportes
y demas documentos relacionados con el cumplimiento y ejecucién de las obligaciones por parte de los contratistas cuya
supervision le haya sido asignada.

9. Brindar apoyo juridico en la estructuracion del Plan Institucional de Capacitacion 2026.

PLAZO, VALOR Y FORMA DE | Plazo de ejecucién. Hasta el 30 DE MAYO DE 2026 , previo cumplimiento de los requisitos de
PAGO ejecucion.

Inicio Dia Mes Ano Fecha Dia Mes Ano
L. de
suspension 01 ENERO 2025 reinicio 01 FEBRERO 2026

Pagina1de7
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La no ejecucioén contractual del citado periodo se fundamenta, ademas, de lo establecido en el
estatuto de contratacion publica, a la necesidad administrativa de adecuar la ejecucion
contractual con los periodos de los recesos legislativos, los cuales se encuentran regulados por
el Acto Legislativo 02 de 2023 que modificé el articulo 138 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 y la Ley 5 de 1992. En consecuencia, tratandose de contratos cuyo objeto
depende directamente de la dinamica de la actividad legislativa y en el marco del receso
institucional, se interrumpe la ejecucion de las obligaciones contractuales, razén por la cual no
procede el reconocimiento de honorarios por parte de la Entidad. Una vez se termine el receso
se reanudara automaticamente la ejecucién contractual.

De acuerdo a lo anterior, y sobre este particular, no se hace necesario perfeccionar documentos
adicionales o modificaciones en la plataforma de SECORP IlI.

Valor. CIENTO ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($111.600.000) incluido
IVA  (si a ello hubiere Ilugar) discriminado asi; *Recursos VIGENCIA 2025:
$39.600.000;*Recursos VIGENCIA 2026: $72.000.000, y los demas gastos, impuestos y
deducciones a que haya lugar, estimacién que se realizé de acuerdo con la formacion y
experiencia requerida para desarrollar este contrato y con sujecion a la Resolucién N°2114 de
Julio 30 de 2012, que modifica la Resolucion N°1773 de mayo 15 de 2012, ajustada bajo los
parametros del salario minimo legal mensual vigente para el afio 2025, en lo que se refiere a la
tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios del Senado de la Republica.

6.3 Forma de pago. El Senado pagara a la finalizacion de cada mes, mediante transferencia
electronica, conforme las siguientes especificaciones:

2025
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. Novbre. Dicbre.
NO APLICA | NO APLICA | NOAPLICA | $3.600.000 | $18.000.000 | $18.000.000
2026
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO APLICA | $18.000.000 | $18.000.000 | $18.000.000 | $18.000.000 | NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. Novbre. Dicbre.
NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA

El pago del presente contrato se efectuara de la siguiente forma: En Mensualidades vencidas
correspondientes a DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), el primer pago
sera proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como base el valor de los
honorarios mensuales pactados y la fecha de inicio de ejecucion del contrato.

Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los dias de servicios efectivamente prestados durante el periodo a cancelar,
proporcional al valor mensual pactado. Se entiende por mensualidad, periodos de treinta (30)
dias contables comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes.

El Senado pagara a la finalizacion de cada mes, mediante transferencia electronica en la cuenta
bancaria aportada por el contratista, la cual podra ser modificada o cambiada mediante escrito
presentado por EL/LACONTRATISTA, sin que para el efecto se requiera la suscripciéon de
documento modificatorio del presente contrato.
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Para el pago anteriormente sefialado, se requiere de la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro, informe de actividades y sus anexos. Todos los pagos que realice el Senado de la
Republica al Contratista estan sujetos a la disponibilidad de PAC y a los tramites administrativos
a que haya lugar, ingreso al almaceén, si fuere del caso, asi como a la previa presentacion de
los documentos que acrediten el pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral segun lo ordenado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Una vez realizado el primer pago del presente contrato, considerando la prorrata establecida en
este, los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del presente contrato, si a ello
hubiere lugar, seran liberados por la Direccion General Administrativa, previa solicitud del
supervisor del contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos
durante la presente vigencia. El ultimo pago queda sujeto, adicionalmente, al recibo a
satisfaccion del supervisor del informe final y el inventario de los elementos entregados en
custodia al contratista (seguin aplique), asi como al cumplimiento de las obligaciones previstas
para el efecto en el presente contrato.

INFORMACION
PRESUPUESTAL

Disponibilidad presupuestal.

Fuente Rubro Numero Fecha Expedicion CDP a afectar
CDP CDP en la suma de
FUNCIONAMIEN | A-02-02-02- Dia Mes Afio
TO 008-003 17725 | 59 | o7 | 2005 | $39:600.000

Recursos VIGENCIA 2026. Respaldado con vigencias futuras de acuerdo autorizacion
otorgada por la Directora General de Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico conforme Oficio 2-2025-051781 y conforme autorizacion de vigencias futuras
expedida por el Senado de la Republica niumero 38425 del 27 de agosto de 2025; por lo cual,
la suma a afectar corresponde a $72.000.000 M/CTE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO

Hacen parte integral del presente contrato todos los documentos expedidos en las etapas
precontractual (oferta, necesidad, estudios previos, analisis del sector, etc.), contractual y en la
liquidacion de este (cuando haya lugar Decreto 019/12 art 217).

2. VIGENCIA Y GARANTIAS

La vigencia del presente contrato sera la sumatoria del plazo de ejecucién y cuatro (04) meses
mas, contados a partir de la comunicacién de inicio de ejecucion.

GARANTIAS: APLICA ___ NO APLICA _X__

3. OBLIGACIONES
GENERALES A CARGO DE
EL/LA CONTRATISTA

1) EL/LA CONTRATISTA se compromete a cumplir con las especificaciones contenidas en los
estudios previos y a dar estricto cumplimiento con las obligaciones que se desprendan de la
naturaleza del contrato y de su objeto. 2) EL/LA CONTRATISTA se compromete a obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.
3) EL/LA CONTRATISTA se compromete a atender el objeto del contrato en forma oportuna. 4)
EL/LA CONTRATISTA se compromete a dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas
de seguridad social, pension, afiliacion al sistema general de riesgos laborales y tratdndose de
persona juridica aportes parafiscales, conforme lo establecido en el Decreto 780/16, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Articulo 2.2.4.2.2.16.
Obligaciones del contratista del Decreto 1072 de 2015 y lo relacionado con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y demas que las adicionen, complementen o
modifiquen, entregando copia al supervisor del contrato, para cada pago, de los documentos
respectivos que asi lo acrediten y el/la contratista se obliga a subir en la plataforma SECOP ||
el informe de actividades, la cuenta de cobro y los demas documentos que soporten la misma.
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a la salvedad expuesta o se extravien, su costo sera asumido en su totalidad por el contratista,
independientemente de las acciones legales a las que haya lugar. 8) El contratante se
compromete a poner en conocimiento del contratista el "PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA
PREVENCION Y ORIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A CONDUCTAS DE VIOLENCIA
SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL, EN EL CONGRESO DE LA
REPUBLICA - SENADO DE LA REPUBLICA Y CAMARA DE REPRESENTANTES" y ofrecer
todas las garantias y mecanismos alli previstos en caso de ser victima de una de las conductas
alli sefialadas.

5. OBLIGACIONES DEL
SUPERVISOR Y CONTROL

EL SENADO supervisara y controlara la correcta ejecucion del presente contrato por intermedio
de quien sea designado mediante comunicacion enviada por la plataforma SECOP Il y la
Direccion General Administrativa. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor debera certificar
sobre el cumplimiento de este PARAGRAFO SEGUNDO. La Direccion General Administrativa
se reserva la facultad de cambiar la supervision del presente contrato en caso de considerarlo
necesario, sin que para el efecto se requiera la aquiescencia de EL/LA CONTRATISTA.

6. AFILIACION AL SISTEMA
DE RIESGOS LABORALES

Conforme a lo establecido en el articulo 2°, literal a), numeral 1 de la Ley 1562 de 2012, se
establece la obligatoriedad de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
PARAGRAFO. La Direccidon General Administrativa del Senado de la Republica, procedera a
realizar la vinculacion a la ARL POSITIVA, una vez el presente contrato se encuentre
perfeccionado; EL/LA CONTRATISTA debera asumir el valor total de la cotizacién, de
conformidad con el articulo 6° de la Ley 1562 de 2012.

7. ESPECIFICACIONES
PARA PAGO

1) El Senado de la Republica efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. 2) Los pagos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la Entidad. 3) Los pagos seran cancelados al
contratista dentro de los quince (15) dias siguientes a la presentacion, en la Division Financiera,
de los informes mensuales de ejecucion (presentado en el formato estandar de actividades
debidamente avalados por el supervisor) y soportes de pago de salud, pension, ARL o
parafiscales. 4) En caso de terminacion anticipada, el pago se realizara de manera
proporcional.

8. SUSPENSION

El plazo de ejecuciéon del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucion. B) Por mutuo acuerdo,
siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad ni deriven en mayores costos para
ésta. La suspension se hara constar en acta suscrita por las partes, sin que para los efectos el
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.

9. PROHIBICION DE CESION
Y SUBCONTRATACION

EL /LA CONTRATISTA no podra ceder este contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del SENADO DE LA REPUBLICA.

10. EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL

Teniendo en cuenta que EL/LA CONTRATISTA actia con plena autonomia técnica y
administrativa, y sin subordinacion frente a EL CONTRATANTE, se excluye cualquier vinculo
de tipo laboral entre EL CONTRATANTE y EL/LA CONTRATISTA o el personal utilizado por
ésta para el desarrollo del objeto del contrato, por lo tanto, no da lugar al reconocimiento y pago
de prestaciones sociales y solo tendra derecho a los honorarios expresamente convenidos en
el presente contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad de EL/LA
CONTRATISTA el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

EL/LA CONTRATISTA es una persona independiente del SENADO DE LA REPUBLICA vy, en
consecuencia, EL/LA CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL/LA
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del SENADO DE LA REPUBLICA ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

11. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA
12, DERECHOS DE

PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes convienen que los derechos de propiedad intelectual a que pudiere haber lugar en
relacion con cualquier productor surgido en desarrollo del objeto del presente contrato
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perteneceran unica y exclusivamente al SENADO DE LA REPUBLICA, salvo las disposiciones
de ley aplicables a la materia.

13. INDEMNIDAD

EL/LA CONTRATISTA mantendra indemne al SENADO DE LA REPUBLICA libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o
de la de sus subcontratistas o dependientes.

En el presente contrato se entienden incluidas las clausulas excepcionales de
INTERPRETACION  UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD, conforme a lo consagrado en el articulo 14 numeral 2° de la Ley
80 de 1993.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007, LA CONTRATISTA se obliga a pagar al SENADO DE
LA REPUBLICA una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a
titulo de tasacion anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO.
EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al SENADO DE LA
REPUBLICA para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no
existir saldo a favor de EL/LA CONTRATISTA, se cobrara por la jurisdiccion competente.
PARAGRAFO SEGUNDO. Este procedimiento para imponer la sancién penal se hara de
conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.19 (cuando aplique), o la norma que las
modifique, sustituya o adicione, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna (s)
de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, EL/LA CONTRATISTA pagara al
SENADO DE LA REPUBLICA multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total
del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor,
so pena de la aplicacién de la clausula penal. PARAGRAFO UNICO. El valor de las multas
ingresara al Tesoro Nacional. EL/LA CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato
al SENADO DE LA REPUBLICA para que dicho valor sea descontado directamente del saldo
a su favor. De no existir saldo a favor de EL/LA CONTRATISTA, se cobrara por la jurisdiccion
competente.

14. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES DE
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL
15. SANCION PENAL
PECUNIARIA

16. MULTAS

17. TERMINACION

ANTICIPADA DE MUTUO
ACUERDO DEL CONTRATO

Con la suscripcion del presente contrato, las partes aceptan que, de comun acuerdo entre ellos,
se podra dar por terminado el contrato antes de su vencimiento, mediante acta.

Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias u discrepancias que surjan de la
celebracién, ejecucion, terminacion o liquidacion de este contrato acudiran a los procedimientos
de transaccién, amigable composicion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 y el capitulo 8° de la ley 80 de 1993.

18. MECANISMOS  DE
SOLUCIONES DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 0019 de 2012,
el presente contrato no requiere liquidacion, sin embargo, en el evento de terminacion
anticipada, existiendo saldos por liberar o reconocimientos a EL/LA CONTRATISTA, se liquidara
este contrato de comun acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion de este, mediante acta que suscribiran el ordenador del gasto del Senado de la
Republica y EL/LA CONTRATISTA. Si EL/LA CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada directa y
unilateralmente por Senado de la Republica y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion. PARAGRAFO PRIMERO. El tramite de liquidacion del
contrato se sujetara a lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 019 de 2012. PARAGRAFO SEGUNDO. El presente contrato
podra liquidarse por manifestacion expresa de alguna de las partes.

20. NATURALEZA JURIDICA

El presente contrato es de prestacion de servicios y se regira para todos los efectos por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y todos y cada uno de los decretos vigentes de las precitadas leyes, por lo
tanto, no generara ningun tipo de relacion laboral entre EL/ LA CONTRATISTA y EL
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SENADO.

21. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA

EL/LA CONTRATISTA, de manera expresa y bajo la gravedad de juramento, hace las
siguientes declaraciones, las cuales que se entienden prestadas con la firma del presente
contrato: 1) Conoce y acepta los documentos que antecedieron el presente contrato (Necesidad,
Estudios Previos, Analisis del Sector, entre otros). 2) Tuvo la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los documentos que antecedieron el presente contrato y recibio
del Senado de la Republica respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) Que no esta incurso(a) en ninguna
de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica 'y en
la ley, en particular las establecidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de
2011. Si llegare a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad, se decidira de conformidad con lo
establecido en el articulo 9° de la citada ley 80 de 1993 modificado por el art 6 de la ley 2014
de 2019. 5) Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 6) Que la totalidad de documentacion entregada al Senado de la Republica, para la
suscripcion del presente contrato, es veraz y cierta. 7) El valor del contrato incluye todos los
gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 8) Conforme lo establecido en el punto 1 del
inciso cuarto del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, EL/LA CONTRATISTA acepta ser notificado
por medio electrénico en el e-mail sefialado en el acapite “Correo Electronico de Notificacion”
del presente contrato. 9) EL/LA CONTRATISTA autoriza expresamente al SENADO DE LA
REPUBLICA directamente o a través de terceros encargados o responsables a el tratamiento
de sus datos personales, tales como datos de identificaciéon, ubicacién, nivel académico,
antecedentes personales y judiciales, experiencia profesional y académica

22. PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes y requiere
para su ejecucion: 1) Registro presupuestal; 2) Afiliaciéon al ; Sistema General de Riesgos
Laborales, que debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion del contrato,
para el caso de personas afiliadas a una ARL diferente a la cual se encuentre afiliada la entidad,
se debera acreditar la afiliacion para la expedicién del registro presupuestal y la comunicacion
de inicio de ejecucion, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.4.2.2.6 inicio y finalizacién de la
cobertura y 2.2.4.2.16 obligaciones del contratista, del Decreto 1072 de 2015 3) Comunicacion
de inicio de ejecucion al SUPERVISOR(A) y a EL/LA CONTRATISTA.

Proyecto6: Maira Alejandra Caldera Diaz - Abogada DGA &

Revisé: Holman Salazar Villareal- Abogado DGA




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | CODIGO: PC-Fr28

MINUTA DE NOVEDAD CONTRACTUAL VERSION: 02
FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 21/05/2020
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1600 -2025 ADICION | | PRORROGA | | SUSPENSION | | OTROSI | X
INFORMACION CONTRATANTE INFORMACION CONTRATISTA
Nombre SENADO DE LA
REPUBLICA
- NANCY CAMPOS
g!T _ : | 899.999.103-1 Nombre NAVARRO
ireccion Carrera 5 No. 10- 69

Notificacién

. 3824360- FAX
Teléfono 3824353
Ordenador del || Astrid Salamanca Identificacion : | C.C 39.528.731
Gasto (OG) " | Rahin
Identificacién OG C.C. N 66.881.897 de

Florida
Facultades OG E-mail

Conforme a eleccion en Sesion Plenaria del 26 de notificacion Nancycampos9@yahoo.es
octubre de 2022 y Acta No 20, con facultades para
contratar de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion No. 034 del 30 de agosto de 2012.

INFORMACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre Cargo

CLAUDIA PATRICIA PABON BURBANO JEFE SECCION DE SELECCION Y CAPACITACION

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

Previo a la suscripcién del presente documento, el Contrato No. 1600-2025, presenta las especificaciones
que se relacionan a continuacion:

1. Fecha de firma del 2. Plazo inicial de ejecucion 3. Fec_:ha In_|§:|o de 4. Plazo Vigente
Contrato ejecucion
30/05/2026
Fecha Inicio Fecha Reinicio
27/10/2025 Suspension Ejecucion 27/10/2025 30/05/2026
NO APLICA NO APLICA
5. Suspensiones
Primera | Segunda | Tercera
Fecha Inicio RFc?c_ha_a Fecha Inicio Fecha Reinicio | Fecha Inicio | Fecha Reinicio
yh einicio iyt - iy, gt - o
Suspension Ei . Suspension Ejecucion Suspension Ejecucion
jecucion
NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
6. Préorrogas | 7. Valor
Primera ‘ Segunda ‘ Tercera ‘ Inicial ‘ Ad|$|on ‘ Adlglon Adlglon TOTAL
NO NO NO

JUSTIFICACION DE LA PRESENTE NOVEDAD CONTRACTUAL

En atencioén a que el contrato No. 1600 de 2025, inicialmente fue proyectado para iniciar el 24 de octubre de
2025, pero el mismo solo inicié la ejecucion el 27 de octubre de 2025, La Directora General Administrativa
del Senado de la Republica, estima pertinente proceder con la modificacion, toda vez que, tal y como se
pacté por la partes, “el primer pago sera proporcional al servicio efectivamente prestado, tomando como
base el valor de los honorarios mensuales pactados y la fecha de inicio de ejecucién del contrato”, en ese
sentido, es imperioso ajustar el valor y la forma de pago acordadas inicialmente y con ello estipular los
valores exactos mensuales, esto en aras de facilitar la gestidon financiera y presupuestal del contrato
asegurando la correcta planificacion de los recursos, permitiendo, ademas, el cumplimiento de los principios
generales de contratacion y el cuidado de los recursos publicos asignados al Senado de la Republica.

Por lo anterior y en virtud del principio de autonomia de la voluntad contractual, y con el fin de optimizar la
ejecucion del Contrato No. 1600 de 2025, para el mejor cumplimiento del objeto contractual y el interés
publico, las partes, de mutuo acuerdo, acuerdan modificar el plan de pagos de acuerdo a la fecha de inicio
de ejecucion mediante la suscripcion del presente Otrosi.

Dicha modificacion se realiza en observancia de los principios de buena fe y equidad contractual, y dentro
de los limites establecidos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

En consonancia con lo anterior, el plan de pagos del citado contrato quedara asi:




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | CODIGO: PC-Fr28
MINUTA DE NOVEDAD CONTRACTUAL VERSION: 02
FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 21/05/2020
2025
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. Novbre. Dicbre.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA $1.800.000 $18.000.000 $18.000.000
2026
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
NO APLICA $18.000.000 $18.000.000 $18.000.000 $18.000.000 NO APLICA
Julio Agosto Sept. Octubre. Novbre. Dicbre.
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario disminuir el valor del pago correspondiente al mes de octubre,
el cual sera de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.800.000).

A su vez y teniendo en cuenta lo anterior, se debe modificar el valor correspondiente a la Vigencia 2025, el
cual sera de $37.800.000 y el valor total del contrato, el cual queda en la suma de CIENTO NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($109.800.000)

Se aclara que plazo de ejecucion del Contrato 1600-2025 permanecera como se pacto inicialmente, hasta
el 30 de mayo de 2026.

Que con el objetivo de tener una adecuada ejecucion contractual es de imperiosa necesidad ajustar la forma
de pago del presente contrato, en el sentido de estipular los valores exactos mensuales, esto en aras de
facilitar la gestién financiera y presupuestal del contrato asegurando la correcta planificacion de los recursos.

ESPECIFICACIONES DEL PRESENTE DOCUMENTO

1. Especificaciones respecto al valor del Contrato
No. 1600 DE 2025 2. Prérroga 3. Suspension
Valor a Adicionar Valor total
NO APLICA $109.800.000 Inicio | Reinicio
Suspension | Ejecucion
NO APLICA

NOTA. En cumplimiento del articulo 40 de la ley 80 de

1993, el valor de las adiciones no supera el 50% del valor NO APLICA | NO APLICA

inicial del Contrato.

4. Respaldo Presupuestal

Recursos Vigencia Actual Vigencia Futura

Nemere | Fecha cDP Fuente Rubro Autorizacion 38425 del 27
17725 | 29/07/2025 | FUNCIONAMIENTO | A-02-02-02-008-003 de agosto de 2025

5. Modificaciones, Aclaraciones, Etc.

Conforme a lo dispuesto en el presente documento se hacen las siguientes modificaciones y aclaraciones;
1. Modificar el valor del contrato el cual quedara asi:

“Valor. CIENTO NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($109.800.000) incluido IVA (si
a ello hubiere lugar) discriminado asi; *Recursos VIGENCIA 2025: $37.800.000;*Recursos VIGENCIA 2026:
$72.000.000, y los demas gastos, impuestos y deducciones a que haya lugar, estimacion que se realiz6 de
acuerdo con la formaciéon y experiencia requerida para desarrollar este contrato y con sujecion a la
Resolucion N°2114 de Julio 30 de 2012, que modifica la Resolucion N°1773 de mayo 15 de 2012, ajustada
bajo los parametros del salario minimo legal mensual vigente para el afio 2025, en lo que se refiere a la tabla
de honorarios para los contratistas de prestacion de servicios del Senado de la Republica.

2. El plazo de ejecucion del Contrato 1600-2025 no sufre ninguna modificacion, es decir, se mantiene hasta
el 30 de mayo de 2026.

6. Pagos

Con ocasioén de la modificacion anteriormente sefialada establecida en el presente documento, la “Forma de
Pago” del Contrato No. 1600 DE 2025, quedara asi:

| 2025 |
| Enero |  Febrero Marzo Abril Mayo Junio |
| NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA |
| Julio | Agosto | Sept. | Octubre. | Novbre. | Dicbre. |



PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION | CODIGO: PC-Fr28

MINUTA DE NOVEDAD CONTRACTUAL VERSION: 02
FECHA DE APROBACION:
SENADO DE LA REPUBLICA 21/05/2020
2026
Enero |  Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
NOAPLICA | $18.000.000 | $18.000.000 | $18.000.000 | $18.000.000 | NO APLICA
Julio |  Agosto | Sept. | Octubre. | Novbre. |  Dicbre.
NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA | NOAPLICA
7. Modificaciéon garantias por parte de “EL 8. Vigencia de las demas estipulaciones
CONTRATISTA” contractuales
Salvo lo dispuesto en el presente documento, contindan
NO APLICA vigentes las demas estipulaciones y especificaciones del
Contrato No. 1600-2025.
9. Perfeccionamiento 10. Requisitos de Ejecuciéon
. Aprobacién Garantias Expediciéon Registro
El presente documento se perfecciona con su por “EL SENADO” Presupuestal
suscripcion por las partes. NO APLICA NO APLICA

PUBLICACION: El SENADO DE LA REPUBLICA — publicara la presente Modificacién del contrato 1600-2025
en las plataformas dispuestas por el ente competente a nivel nacional SECOP II.

NOTA IMPORTANTE
La presente modificacion se perfeccion a través de la plataforma SECOP |I, lo anterior en cumplimiento de las
disposiciones contempladas en la ley 527 de 1999 especialmente lo relacionado con los términos de suscripcion
mediante FIRMA ELECTRONICA.

Por lo tanto, la fecha del presente documento sera la de la aprobacion final en la plataforma SECOP Il

Por el SENADO DE LA REPUBLICA, EL CONTRATISTA,
ASTRID SALAMANCA RAHIN NANCY CAMPOS NAVARRO
Directora General C.C 39.528.731

Proyecto: Maira Alejandra Caldera Diaz - Abogado DGA &

Revis6: Holman Salazar Villareal- Abogado contratista DGA




PROCESO GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION CODIGO: PC-Fr11

FORMATO CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO VERSION: 04

SENADO DE LA REPUBLICA

FECHA DE APROBACION:
2023-12-15

FORMATO CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO # 1600 DE 2025

El suscrito (a), Claudia Patricia Pabén Burbano, Jefe de la Seccién de Seleccion y capacitacion del
Senado de la Republica cuando aplique, en calidad de Supervisor del Contrato #1600 de 2025, se
permite certificar el cumplimiento del citado contrato, con la siguiente informacién:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL:

VALORES ADICIONES:

VALOR TOTAL PAGADO AL CONTRATISTA:

VALOR A FAVOR DEL SENADO:

PLAZO INICIAL:

PLAZOS ADICIONADOS:

FECHA DE INICIO DE EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION CONTRATO:

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO:

MULTAS O SANCIONES:

Nancy Campos Cardenas
39528731

Prestacion de Servicios Profesionales en la seccion
de Seleccion y capacitacion

$ 109.800.000

1.$0

2.$0

3.$0

4.%0

$19.800.000

$ 90.000.000

HASTA EL 30 DE MAYO DE 2026 - “CESION”
1. N/A

27 DE OCTUBRE DE 2025

30 DE NOVIEMBRE DE 2025 - “CESION”

EXCELENTE X BUENO _ REGULAR _
DEFICIENTE _ MALO _

N/A

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FRENTE AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: en ejecucion del contrato se verificd que el contratista se encontrara al dia en sus
obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales y la entrega de toda la

documentacién asignada.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota, D.C., a los 17 dias del mes de diciembre del afio

2025.

&}gﬂu;(@

Claudia Patricia Pabén Burbano
Supervisor contrato 1600 DE 2025
SENADO DE LA REPUBLICA




PROCESO GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS  |Cédigo: RF-Fr04

KR B :
T Y SALV ERVICIOS
I N DEu R PAZ O POR PRESTACION DE S Vi aleis
1 ]:0¢ coLone - PERSONALES
2 Fecha de Aprobacion:
S EPUBLICA
SENADO DELA R St 113 T s
| No CONTRATO Y FECHA: | 1600-2025 M

El Senado de la Republica, certifica que el Sr.(a) NANCY CAMPOS CARDENAS

con Cedula de Ciudadania No. 39.528.731, se encuentra a PAZ Y SALVO por estos conceptos:

LA d% 2

@Billioteca el

Congresc— 8.

Cargo:

Asistente de Biblioteca

12 | 2025

Nombre:

Carnetizacién (CIC)
CiL-2025 718 @ ~Hb

Sl

NO

Marque con X si recibio Viaticos

D M ARO

Certifica que se realizo la legalizacion de viaticos de acuerdo con el procedimiento para
pago de cuentas RF-Pr04. P i
- Firmado digitalmente

' por Gustavo Alfredo

'Forero Riveros

~Fecha:2025.12.11
10:59:59 -05'00'

Nombre:

Cargo:  Jefe Seccidn de Pagaduria

Pagina 1



Bogota, 26 de diciembre de 2025

Sefores:

Direccion General del Senado de la Republica
Divisién financiera del Senado de la Republica

Solicito plazo para el cargue del SIIF del pago del mes de octubre por el valor de $1.800.00,
debido a que lo hara un funcionario del senado del area administrativa del Secop Il, debido a
que no lo puedo hacer desde mi cuenta de Secop Il, porque mi contrato fue cedido y por ende
la plataforma ya no me permite generar el historial de pagos.

Apenas el funcionario del drea administrativa encargado de la plataforma del Secop Il lo
haga, enviare ese pantallazo

© secornl x [l Administracién de contratos

co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Mend v

torio = Mens — Administracion de contratos

@ Volver| Ultimas modificaciones ~ Todos

Buscar contrato

Uttimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad  Valor total de la oferta Estado
6942825 1600-2025 CONGRESO DE LA Entidad Estatal 27/10/2025 6:00:00 30/05/2026 11:59:00 PM Nancy Campos 109.800.000 COP Cedido Detalle
REPUBLICA - PI ([UTC-05:00) Bogots. Lima,

f )

HONORABLE SENADO
DE LAREPUBLICA

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Uttimas modificaciones

Todos

Esperando aprobacion

Firmado

Fimado y enviado a la Entidad Estatal
Suspendidos

Cancelados

Cerrados

Fimados y Terminados anormalmente

018000-62-0808 ww.colombiacompra.gov.calsoporte Lunes a Viemes 7:00 3.m. a 7:00 p.m.

CO1Contract: nd sContractEdit/\

Atentamente
Nancy Campos Cardenas
CC 39528731



26/12/25, 12:52
|, Homepage

Busqueda Mis procesos

Menu

e

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal

7 Ejecucioén del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

© VORTAL 2019 Términos de uso

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -5 12:52:25

Nancy Campos

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

Porcentaje

Recepcion de articulos

Plan de Pagos

¢Se requieren emisiones de

Si  No
codigos de autorizacion?

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Documentos de ejecucién del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
NOTIFICACION INICIO EJECUCION NOTIFICACION INICIO EJECUCION Comprador Descargar Detalle
CONTRATO 1600-2025 NANCY CAMPOS CONTRATO 1600-2025 NANCY CAMPOS
NAVARRO.pdf NAVARRO.pdf
REP_EPG004_ComprobanteCompromisoVFut REP_EPG004_ComprobanteCompromisoVFut Comprador Descargar Detalle
- 2025-10-27T214149.954.pdf - 2025-10-27T214149.954.pdf
REP_EPGO003_ComprobanteCompromiso - REP_EPGO003_ComprobanteCompromiso - Comprador Descargar Detalle
2025-10-27T213925.999.pdf (Archivado) 2025-10-27T213925.999.pdf
REP_EPG003_ComprobanteCompromiso - REP_EPG003_ComprobanteCompromiso - Comprador Descargar Detalle
2025-11-07T171913.834.pdf 2025-11-07T171913.834.pdf
NOTIFICACION OTROSI-MODIFICATORIO NOTIFICACION OTROSI-MODIFICATORIO Comprador Descargar Detalle
CONTRATO 1600-2025 NANCY CAMPOS CONTRATO 1600-2025 NANCY CAMPOS
CARDENAS.pdf CARDENAS.pdf
REP_EPG003_ComprobanteCompromiso REP_EPG003_ComprobanteCompromiso Comprador Descargar Detalle

Cancelar

Normativa

Soporte Remoto

(84).pdf

Ayuda | Espafiol (Colombia) v

(84).pdf

< Evaluacion de la Entidad Estatal

>

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15999101
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24/3/26, 6:37 p.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 7828_TRAMITE OP_NANCY CAMPOS CARDENAS_NOVIEMBRE

Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>

7828_TRAMITE OP_NANCY CAMPOS CARDENAS_NOVIEMBRE

1 mensaje

Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co> 30 de diciembre de 2025 a las 19:35
Para: Pagaduria Cuentas <pagaduriacuentas@senado.gov.co>, Gilma del Carmen Mozo Gonzalez
<gilma.mozo@senado.gov.co>, Fabian Castro Gomez <fabian.castro@senado.gov.co>

E OB_938625_NANCY CAMPOS CARDENAS.pdf

Buena noche:

ADJUNTO 01 OBLIGACION

Mil gracias

---------- Forwarded message ---------

De: Vanessa Eugenia Sofan Burgos <vanessa.sofan@senado.gov.co>

Date: mar, 30 dic 2025 a las 17:13

Subject: Fwd: CC#2 ULTIMA NOV2025 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

E OB 938325 NANCY CAMPOS CARDENAS.pdf

---------- Forwarded message ---------

De: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>

Date: mar, 30 dic 2025 a las 15:22

Subject: Fwd: CC#2 ULTIMA NOV2025 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
To: Vanessa Eugenia Sofan Burgos <vanessa.sofan@senado.gov.co>

Cc: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Cordial saludo,

Me permito solicitar su amable colaboracion en la elaboracién de la liquidacién y obligacién correspondientes al
siguiente contratista:

« 1600-2025 - NANCY CAMPOS CARDENAS - NOVIEMBRE 2025
Quedo atenta a cualquier comentario o inquietud que se presente.
Cordialmente,

Maria Alejandra Burbano Portilla
SECCION DE CONTABILIDAD

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: maria.burbano@senado.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=577c78c7 1f&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1852982020240480394 &simpl=msg-f:18529820202404... 1/5
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24/3/26, 6:37 p.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 7828_TRAMITE OP_NANCY CAMPOS CARDENAS_NOVIEMBRE

---------- Forwarded message ---------

De: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>

Date: mar, 30 dic 2025 a las 13:26

Subject: Fwd: CC#2 ULTIMA NOV2025 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
To: Central de Cuentas Senado <centraldecuentas@senado.gov.co>

Cc: Maria Alejandra Burbano Portilla <maria.burbano@senado.gov.co>

Buenas tardes

Cordial saludo, me permito adjuntar (1) cuenta de cobro,
Para continuar los tramites de pago

---------- Forwarded message ---------

De: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>

Date: mar, 30 dic 2025 a las 13:20

Subject: Fwd: CC#2 ULTIMA NOV2025 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
To: Brayan Eduardo Leon Cortes <brayan.leon@senado.gov.co>

CORREGIDA

---------- Mensaje reenviado ---------

De: Cuentas Direccion <cuentas.direccion@senado.gov.co>

Fecha: El mar, 30 dic. 2025 a la(s) 12:58 p.m.

Asunto: Fwd: CC#2 ULTIMA NOV2025 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
Para: Cuentas Contratistas <cuentascontratistasops@senado.gov.co>

Cordial saludo.

Para tramite de pago se remite cuenta de cobro adjunta.

Atentamente,

E 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
CC#2 NOV2025 (1).pdf

—————————— Mensaje reenviado ---------

De: Sandra Yaneth Duque Olaya <sandra.duque@senado.gov.co>

Fecha: El lun, 29 dic. 2025 a la(s) 7:49 p.m.

Asunto: CC#2 ULTIMA NOV2025 1600-2025 NANCY CAMPOS CARDENAS Cedido
Para: Cuentas Direccion <cuentas.direccion@senado.gov.co>

Buena noche
Apreciada Dra.,

De manera atenta remito para continuar el tramite de pago: la CC#2 ULTIMA NOV/2025 1600-2025 NANCY
CAMPOS CARDENAS Cedido, con su oficio remisorio

Inicialmente el contrato tenia fecha de ejecucion desde el 24-oct/2025, sin embargo con modificatorio hubo reduccidn
de valor y se corri6 la fecha para iniciar ejecucién desde el dia 27-oct/2025, por lo que a partir de esa fecha inicié con
valor de $109.800.000..,lo aclaro porque quedd con este valor en el formato estandar y en el Informe de Actividades,
mas aun si no hay campo en los formatos para "reducciones”

Ejecucion inicial: 27-oct-2025 a 30-may-2026 y hubo CESION (pag 30) hasta 30-nov-2025 la Dra NancyCampos
Cardenas, por lo que es esta su ultima cuenta de cobro.

Adjunto pantallazo SISPRO:
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24/3/26, 6:37 p.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 7828_TRAMITE OP_NANCY CAMPOS CARDENAS_NOVIEMBRE

Consulta Aportes Contratista

jueves, 25 diciembre 2025 16:59:20

Tipo de identificacién Numero de identificacion Namero de Planilla o de Radicado Fecha de Pago

Cedula de Ciudadania ~ 39528731 91910468 2025-12-01 B3

Buscar

El resultado de la consulta es

FOCRaPagoOs L e Ay operagor ¥ Colizscicn 8 Salud  Cobizscion s Pension  Colizacion a Riesgos  Aports 8 Fondo de Aports 8 Fondo oe
Ia Planiiia i po e salud #in intsreses #in Intereses 8in Intereses Solidaridad sin Intereses  Subalatencia sin Intereses

2025 7 0 7,600

La presente consulta, es dispuesta por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
adicionado por el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, para que las entidades plblicas puedan verificar €l pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de sus
contratistas por prestacion de servicios personales registrados en la Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes PILA. La informacidn suministrada, esta limitada a la consulta de
los contratistas de prestacion de servicios personales de su entidad, el uso de consultas ajenas a esta finalidad constituird una irregulandad con las consecuencias legales
comespondientes.

Cordial saludo,

—————————— Forwarded message ---------

De: Radica Cuenta DGA <radicacuenta.dga@senado.gov.co>
Date: lun, 29 dic 2025 a las 18:03

Subject: Fwd: pdf.net_cuenta-mes-de-noviembre-Nancy-Campos (1)
To: Sandra Yaneth Duque Olaya <sandra.duque@senado.gov.co>

Cordial saludo Dr. (a)

Para fines pertinentes a la verificaciéon de cumplimiento de requisitos para pago, remito cuenta de cobro.

Atentamente,

---------- Forwarded message ---------

De: Claudia Patricia Pabon Burbano <claudia.pabon@senado.gov.co>

Date: lun, 29 dic 2025 a las 17:16

Subject: pdf.net_cuenta-mes-de-noviembre-Nancy-Campos (1)

To: Radica Cuenta DGA <radicacuenta.dga@senado.gov.co>

Cc: Adriana Lucia Tipas Alpala <adriana.tipas@senado.gov.co>, <nancycampos9@yahoo.es>, Claudia Patricia
Pabon Burbano <claudia.pabon@senado.gov.co>

Buenas tardes,
Adjunto cuenta de cobro con los ajustes solicitados a nombre de Nancy Campos, del mes de noviembre.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o
distribucion esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacién sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.
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24/3/26, 6:37 p.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 7828_TRAMITE OP_NANCY CAMPOS CARDENAS_NOVIEMBRE

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o

distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y

proceda a su eliminacidn sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.
CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccion o
distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacidn sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningiin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electronico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o
distribucién estd expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacién sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o

distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y

proceda a su eliminacidn sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningin modo.
CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.

VANESSA SOFAN BURGOS
CONTRATISTA
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24/3/26, 6:37 p.m. Correo de SENADO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA - 7828_TRAMITE OP_NANCY CAMPOS CARDENAS_NOVIEMBRE

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o
distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacion sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.

Cordialmente
CENTRAL DE CUENTAS

SENADO DE LA REPUBLICA

Mail: centraldecuentas@senado.gov.co

Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo electrénico!
AVISO DE CONFIDENCIALIDAD.

Este correo y la informacidn contenida o adjunta al mismo es privada y confidencial y va dirigida exclusivamente a su destinatario. El Congreso de la Republica de
Colombia- Senado de la Republica informa a quien pueda haber recibido este correo por error que contiene informacién confidencial cuyo uso, copia, reproduccién o
distribucidn esta expresamente prohibida. Si no es usted el destinatario del mismo y recibe este correo por error, le rogamos lo ponga en conocimiento del emisor y
proceda a su eliminacién sin copiarlo, imprimirlo o utilizarlo de ningin modo.

CONFIDENTIALITY WARNING..

This message and the information contained in or attached to it are private and confidential and intended exclusively for the addressee. The Congress of the Republic of
Colombia - Senate of the Republic informs to whom it may receive it in error that it contains privileged information and its use, copy, reproduction or distribution is
prohibited. If you are not an intended recipient of this E-mail, please notify the sender, delete it and do not read, act upon, print, disclose, copy, retain or redistribute

any portion of this E-mail.
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