SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior(a)

Johon Fredy Sanabria Mufoz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9126956
Coordinador de Formacidn Titulada Presencial
Coordinacion de Formacion Titulada Presencial
San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual marzo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9126956 de 2026

Carlos Hernando Olarte Valero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.273.975, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cincuenta millones cincuenta
y nueve mil quinientos cincuenta y dos pesos (50.059.552). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de enero de 2026. b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497) .c)
Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2026.

Plazo: Diez (10) meses y diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2026, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional integral en la
Red de conocimiento en comercio y ventas en el drea tematica Ventas, mediante el desarrollo de
actividades formativas en los programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico,
Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

3337574, del Técnico en Operacion
Turistica Local.

Ejecucion de la formacién en el Grupo
3463347, del curso complementario en
Marketing Digital.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacidon de los Elaboracidn de Guias de Aprendizaje e Teams
procesos formativos de acuerdo con los | Instrumentos de Evaluacién para los OneDrive
lineamientos institucionales, para el drea | grupos: 3300893 del técnico en peluqueria;
temadtica del objeto contractual. 2991749 de la Tecnologia en Supervisidn Correo

de Ventas, 3337574 del técnico en Institucional
Operacion Turistica Local y 3463347 del
curso complementario en Marketing
Digital.

Planeacién de los seguimientos a etapa
productiva con los entes coformadores; de
aprendices de los grupos 3239979 y
3175104 del técnico en asesoria comercial,
2615338 del tecndlogo en produccion de
medios audiovisuales digitales y 3231330
del técnico en Asistencia Administrativa.

2 Participar cuando el centro de formacién | Esta obligacidon no se registré para el mes N/A
lo requiera, en jornadas de disefio y de marzo de 2026.
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del
contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos Esta obligacion no se registré para el mes N/A
correspondientes a las fichas asignadas, | de marzo de 2026.
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional integral | Ejecucién de la formacion en el Grupo SofiaPlus
de acuerdo con el curriculo, desarrollo 3300893, del programa Técnico en Repfora
curriculary proyecto forfn.ativo c.ie los Peluqueria. OneDrive
programas del area temdtica objeto del Ejecucion de la formacién en el Grupo Registro
contrato. 2991749, del programa Tecndlogo en Fotografico

Supervision de Ventas.
Registro de
Ejecucion de la formacidén en el Grupo asistencia
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Aplicar segln la modalidad, estrategias Elaboracidn de Guias de Aprendizaje e OneDrive
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | Instrumentos de Evaluacion para los SharePoint
y evaluacion de acuerdo a los grupos: 3300893 del técnico en peluqueria;
lineamientos pedagdgicos y 2991749 de la Tecnologia en Supervisién
metodoldgicos de la entidad. de Ventas, 3337574 del técnico en

Operacion Turistica Local y 3463347 del

curso complementario en Marketing

Digital; las respectivas guias de aprendizaje

que siguen la estructura de actividades de

reflexion inicial, actividades de

contextualizacion, actividades de

apropiacion y actividades de transferencia

de conocimiento.
Participar cuando el centro de formacién | Esta obligacidon no se registré para el mes N/A
lo requiera, en proyectos de de marzo de 2026.
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se emitieron en Sofiaplus los juicios Plataforma
cumplimiento de los resultados de evaluativos correspondientes a los SofiaPlus
aprendizajes de las competencias del siguientes grupos:
programa, adquiridos por Ios.a’prendices Del grupo 3300893, del técnico en
en .eI desarrollo de SL.J f(_)rmaaon, Pelugueria.
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad | Del grupo 3337574, del técnico en
defina. Operacidn Turistica Local.

Del grupo 2613885, del tecndlogo en

Produccion de medios audiovisuales

digitales.
Entregar los soportes del procedimiento | Se apoya el proceso de matricula del Grupo | Correo
de Ingreso de aprendices al programa de | 3463347, del curso complementario en institucional
formacion tales como: Ficha de Marketing Digital y se entregan copias de Share Point
matricula; fotocopia del documento de los documentos de identidad de los

https://acorta

identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

aprendices.

r.link/hrtWih

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacidén Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de

Se ha llevado control y registro de la
asistencia de los aprendices de los grupos:

3300893, del programa Técnico en
Peluqueria.

2991749, del programa Tecndlogo en
Supervision de Ventas.
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

3337574, del Técnico en Operacién
Turistica Local.

3463347, del curso complementario en
Marketing Digital.

Se emitieron en Sofiaplus los juicios
evaluativos correspondientes a los
siguientes grupos:

Del grupo 3300893, del técnico en
Peluqueria.

Del grupo 3337574, del técnico en
Operacion Turistica Local.

Del grupo 2613885, del tecndlogo en
Produccion de medios audiovisuales
digitales.

10 Participar cuando el centro lo requiera en | Esta obligacion no se registré para el mes N/A
el proceso de seleccidn, disefio de de marzo de 2026.
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la selecciéon de
aprendices.

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se atienden los lineamientos del manual de | Repfora
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion SofiaPlus
convivencia del Centro de Formacién. durante el proceso de formacidn de los

grupos: Correo
L . Institucional
3300893 del técnico en peluqueria;
2991749 de la Tecnologia en Supervisidn
de Ventas,
3337574 del técnico en Operacidn Turistica
Local
3463347 del curso complementario en
Marketing Digital.

12 Apoyar procesos de Registro calificado Esta obligacion no se registro para el mes N/A
para los programas en nivel tecnélogo de marzo de 2026.
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Las actividades realizadas se han Correo
Integrado de Gestidn y el Sistema de desarrollado dando cumplimiento a los Institucional
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | lineamientos establecidos por el Sistema
a las convocatorias que el centro Integrado de Gestidn y el Sistema de
programa. Seguridad de Salud en el Trabajo.

14 Apoyar al centro de formacidn cuando Se divulgé en estados de WhatsApp y Redes
este lo requiera, en la promocién del Redes Sociales el curso complementario de | Sociales
portafolio de servicios. Marketing Digital WhatsApp
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Realizar seguimiento en la etapa Se realizd seguimiento a las etapas OneDrive
productiva a los a los aprendices que le productivas de los aprendices de:
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

SharePoint

Grupo 3175104, del programa técnico en
Asesoria Comercial.

- Brayan Fernandez Camacho; 2 horas

- Carmen Cecilia Bueno Castro; 2 horas
- Dolys Yamile Pardo Araque; 2 horas

- Emilys Yureidi Vargas Rueda; 2 horas

- Esmid Tavera Aparicio; 2 horas

- Isabel Cristina Colina Camarillo; 2 horas
- Juan Diego Ascanio Luna; 2 horas

- Karen Yiveth Sanchez Moreno; 2 horas
- Karol Daniela Salazar Lizarazo; 2 horas
- Leidy Katherine Camacho; 2 horas

- Lucy Dayana Diaz Pdez; 2 horas

- Mayerli Jiménez Monsalve; 2 horas

- Nicole Dayana Bohdrquez Quecho; 2
horas

- Sharik Yuliana Becerra Ardila; 2 horas

- Yeimmy Dayanna Diaz Vargas; 2 horas

- Yurley Tatiana Mejia Arenas; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 32 horas
Grupo 3239979, del programa técnico en
Asesoria Comercial.

- Andrea Catalina Pérez Pineda; 2 horas

- Maria Isabela Lopez Carrefio; 2 horas

- Anyhi Mileydy Daza Caballero, 2 horas

- Sandra Johana Pérez Pineda, 2 horas

Tiempo dedicado al grupo: 8 horas

Grupo 3231330, del programa técnico en
Asistencia Administrativa.

- América Bernal Camacho; 2 horas

- Angie Yuliana Hoyos Diaz; 2 horas

- Caren Valentina Toloza Barbosa; 2 horas
- Carlos David Diaz Garzén; 2 horas

- Cristian Benigno Nieves Ibafez; 2 horas

- Daniel Arias Pefiuela; 2 horas

- Deisy Nayibe Benavidez Amaya; 2 horas

- Diana Carolina Garcia Arias; 2 horas
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- Diana Katherine Castellanos; 2 horas

- Edwar Andres Gomez Medina; 2 horas
- Geraldine Ariane Cano Garcia; 2 horas
- Hector Samuel Salazar Arias; 2 horas

- Jeferzon David Martinez Ariza; 2 horas
- Jeny Alexandra Barrera Bustos; 2 horas
- Jesus David Tamayo Pabén; 2 horas

- Juan Pablo Castillo Duran; 2 horas

- Karen Juliana Santamaria Ariza; 2 horas
- Karen Lorena Reyes Arrieta; 2 horas

- Kevin Yohan Paez Castro; 2 horas

- Laura Jimena Pardo Pardo; 2 horas

- Laura Vanesa Ochoa Cubides; 2 horas

- Laura Arias Tello; 2 horas

- Leticia Arias Tello; 2 horas

- Lukas David Torres Mejia; 2 horas

- Luz Stefany Estévez Berdugo; 2 horas

- Maria Jose Camacho Salazar; 2 horas

- Sara Julieth Rincén Torres; 2 horas

- Sarith Mariana Mejia Ramirez; 2 horas
- Simon Jesith Guerrero Villarreal; 2 horas
- Yuly Mar Heredia Aranda; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 60 horas
Grupo 2615338, del programa tecnologia

en Produccion de Medios Audiovisuales
Digitales:

- Nelson Omar Silva; 2 horas
Tiempo dedicado al grupo: 2 horas

Total Seguimientos: 102 horas.

16 Responder por los bienes y elementos Se ha dado uso adecuado a los elementos | N/A
puestos a su disposicion para el del ambiente de formacidn.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17 Acompafiar a los aprendices a las Esta obligacion no se registré para el mes N/A
actividades que se encuentren planeadas | de marzo de 2026.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

18 Apoyar y acompanfar los procesos de Esta obligacion no se registro para el mes N/A

autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién.

de marzo de 2026.
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19 Participar en las labores de montaje y No Aplica. N/A
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

20 Asistir y participar activamente en las Esta obligacion no se registré para el mes N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) |de marzo de 2026.
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o Asistencia a esta reunidn para verificacion | SECOP ||
transferencias técnicas y/o pedagdgicas. | administrativa y contractual del presente

contrato.
22 Ejecutar la formacidn profesional integral | Eiecucién de la formacién segin

en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

programacion enviada por la Coordinacién
Académica

Grupo 3337574
Programa Técnico en Operacidn Turistica
Local.

Actividad de Aprendizaje: Construir una
propuesta de portafolio de servicios
turistico acorde a los recursos de la
empresa, la region y el segmento de
clientes seleccionado.

Competencia: Vender productos y
servicios de acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos comerciales.

Fechas: 31 de marzo de 2026.
Horas: 10

Grupo 3300893

Programa Técnico en Peluqueria.
Actividad de Aprendizaje: Reconoce las
estrategias de venta de productos
cosméticos y servicios de belleza teniendo
en cuenta politica y normativa vigente.

Competencia: Vender productos y
servicios de acuerdo con las necesidades
del cliente y objetivos comerciales.

Fechas: 17, 18, 19, 20, 27 de marzo de
2026.
Horas: 25

Grupo 2991749

Programa Tecndlogo en Supervision de
Ventas.

Actividad de Aprendizaje: Estructurary
aplicar correctamente los planes para la
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recuperacion de la cartera cumpliendo
con los objetivos de la organizacion.

Competencia: Recuperar cartera de
acuerdo con normativa.

Fechas: 24, 25, 26, 27, 28 de marzo de
2026.
Horas: 25

Grupo 3463347
Curso complementario en Marketing
Digital.
Actividad de Aprendizaje: Disefiar un plan
estratégico de una campafia de marketing
digital, aplicado a un emprendimiento o
MIPYME de la region.

Competencia: Estructurar la estrategia de
mercadeo digital de acuerdo con objetivos
de campafia y normativa legal.

Fecha: 24, 25, 26, 27, 30 de marzo.

Total ejecucion grupo: 28 horas

Total ejecucion formacion: 88 horas

Ejecucion de seguimiento a las etapas
productivas de los aprendices de:

Grupo 2615338, del programa tecnologia
en Produccién de Medios Audiovisuales
Digitales:

- Nelson Omar Silva; 2 horas

Fecha: 16 de marzo

Tiempo dedicado al grupo: 2 horas

Grupo 3239979, del programa técnico en
Asesoria Comercial.

- Andrea Catalina Pérez Pineda; 2 horas

- Maria Isabela Lopez Carrefio; 2 horas

- Anyhi Mileydy Daza Caballero, 2 horas

- Sandra Johana Pérez Pineda, 2 horas
Fecha: 02 de marzo

Tiempo dedicado al grupo: 8 horas
Grupo 3175104, del programa técnico en
Asesoria Comercial.

- Brayan Fernandez Camacho; 2 horas

- Carmen Cecilia Bueno Castro; 2 horas

- Dolys Yamile Pardo Araque; 2 horas

- Emilys Yureidi Vargas Rueda; 2 horas

- Esmid Tavera Aparicio; 2 horas
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- Isabel Cristina Colina Camarillo; 2 horas
- Juan Diego Ascanio Luna; 2 horas

- Karen Yiveth Sanchez Moreno; 2 horas
- Karol Daniela Salazar Lizarazo; 2 horas
- Leidy Katherine Camacho; 2 horas

- Lucy Dayana Diaz Paez; 2 horas

- Mayerli Jiménez Monsalve; 2 horas

- Nicole Dayana Bohdrquez Quecho; 2
horas

- Sharik Yuliana Becerra Ardila; 2 horas
- Yeimmy Dayanna Diaz Vargas; 2 horas
- Yurley Tatiana Mejia Arenas; 2 horas

Fecha: del 04 al 25 de marzo

Tiempo dedicado al grupo: 32 horas
Grupo 3231330, del programa técnico en
Asistencia Administrativa.

- América Bernal Camacho; 2 horas

- Angie Yuliana Hoyos Diaz; 2 horas

- Caren Valentina Toloza Barbosa; 2 horas
- Carlos David Diaz Garzon; 2 horas

- Cristian Benigno Nieves Ibafez; 2 horas
- Daniel Arias Pefiuela; 2 horas

- Deisy Nayibe Benavidez Amaya; 2 horas
- Diana Carolina Garcia Arias; 2 horas

- Diana Katherine Castellanos; 2 horas

- Edwar Andres Gomez Medina; 2 horas
- Geraldine Ariane Cano Garcia; 2 horas
- Hector Samuel Salazar Arias; 2 horas

- Jeferzon David Martinez Ariza; 2 horas
- Jeny Alexandra Barrera Bustos; 2 horas
- Jesus David Tamayo Pabdn; 2 horas

- Juan Pablo Castillo Duran; 2 horas

- Karen Juliana Santamaria Ariza; 2 horas
- Karen Lorena Reyes Arrieta; 2 horas

- Kevin Yohan Paez Castro; 2 horas

- Laura Jimena Pardo Pardo; 2 horas

- Laura Vanesa Ochoa Cubides; 2 horas

- Laura Arias Tello; 2 horas

- Leticia Arias Tello; 2 horas

- Lukas David Torres Mejia; 2 horas

- Luz Stefany Estévez Berdugo; 2 horas

- Maria Jose Camacho Salazar; 2 horas

- Sara Julieth Rincdn Torres; 2 horas
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- Sarith Mariana Mejia Ramirez; 2 horas
- Simon Jesith Guerrero Villarreal; 2 horas
- Yuly Mar Heredia Aranda; 2 horas

Fecha: del 03 al 30 de marzo
Tiempo dedicado al grupo: 60 horas

Total Ejecucién Seguimientos: 102 horas.

TOTAL EJECUCION MES DE MARZO: 190

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales.

Esta obligacion no se registrd para el mes
de marzo de 2026.

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No aplica

N/A

25

Participar en las actividades de induccién
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacion no se registré para el mes
de marzo de 2026.

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registré para el mes
de marzo de 2026.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes
de marzo de 2026.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no se registré para el mes
de marzo de 2026.

N/A
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29 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, Esta obligacion no se registré para el mes N/A
realizar cuando sea requerido por la de marzo de 2026.
entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién
del SENA vigente.

30 Brindar apoyo en todos los aspectos Esta obligacion no se registré para el mes N/A
relacionados con el modelo de de marzo de 2026.
planeacién integral participativa del
Centro.

31 Apoyar en la elaboracién de fichas Esta obligacion no se registré para el mes N/A
técnicas, estudios de mercado, analisis de marzo de 2026.
del sector, andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacién y
demads bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 Presentar los informes y documentos de | El presente documento dejado como SECOP I
trdmite de pago dentro de los términos | evidencia en el aplicativo SECOP Il para el
establecidos por la Entidad de acuerdo a | periodo de marzo de 2026.
los lineamientos.

33 Atender oportunamente los El presente documento dejado como SECOP I
requerimientos que haga el supervisor evidencia en el aplicativo SECOP Il para el
del contrato y presentar informes periodo de marzo de 2026.
mensuales de la ejecucidn del contrato

34 Las demas necesarias para el cabal Esta obligacion no se registrd para el mes N/A
cumplimiento del objeto contractual. de marzo de 2026.

Total de ejecucion mes de marzo de 2026: 190 HORAS

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007816782 expedida por SOI referente al mes de

febrero de 2026.

Cordialmente,

Carlos Hernando\ Olarte Valero
Contratista
Cédula de Ciudadania No. 91.273.975

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9126956 del aifo 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

CONTRATISTA: Carlos Hernando Olarte Valero

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.9126956

MES DE MARZO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

El presente informe hace una recopilacion de las actividades realizadas como Instructor de
la Red de Comercio y Ventas, en el Centro Agroturistico durante el mes de MARZO en el

desarrollo del contrato No CO1.PCCNTR.9126956 del afio 2026.

Presentado por:
Carlos Hernando Olarte Valero

Contratista

Presentado al supervisor de contrato
Johon Fredy Sanabria Mufioz
Centro Agroturistico
Regional Santander

2026
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Proceso Formativo - Grupo 3300893 del programa Técnico en Peluqueria

MARZO: 17, 18, 19, 20y 27 del 2026 / Charalda, Santander

IU 44‘ 20 de mar 2026
= y /
- Vie

Cl. 23 #16-45, Charala, Santander
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Proceso Formativo - Grupo 2991749 del programa Tecndélogo en Supervisidon de Ventas

MARZO: 24, 25, 26, 27, 28 del 2026 / Sede Principal

A3 63U46YGIM66P Timemark Verified
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Proceso Formativo - Grupo 3337574 del curso complementario — Marketing Digital

MARZO: 24, 25, 26, 27 y 30 del 2026

] 5 2” 26 de mar 2026
Jue

.
Centro ComercialEl Puente Local 170,
San Gil, Santander
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8°" 12P2HUN4YLREBU Timemarky erified
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© BHAX1KKPX36RGG Timemarkfli

I[] 3[] 25 de mar 2026
U. Mig

Centro Comercial El Puente, Frente a
la casa del Libro, Primer piso, SanGil,
Santander

© HRTNN22KY6LU3E TimemarkiV

10-43 [

Centro Comercial El Pﬁen e,"F"fénte a
|la casa del Libro, Primerpiso, San Gil,
Santander
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Concepto Experience

Costo Exchange
Canales ryplace
Comunicacion

[ N

I7 UU 20 de mar 2026
: Vie

Centro Comercial El Puente Local 170,
San Gil, Santander

© B2RYXMYXGREUAW Timemark Verified
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calle 10 # 12184 C.C ESPUENIE;
Burbuja Comercial ParqueaderoySamGil)
Santander '
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Seguimiento a Etapas Productivas

Reunidén de acompafiamiento y revision — 6 de marzo — Sede Principal
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Drive de almacenamiento de la documentacidn de los seguimientos a las etapas productivas
https://outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaflbc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

~ @ Comeo: Carlos Hemando Olarte Valer: X @ 3175104-Técnico en Asesoria Comer: X+ = a X L]
<« c %5 senad-my.sharepoint.com/shared?id="%2Fteams%2FETAPASPRODUCTIVAS20255HP%2FDOCUMENTOS%20CERT... & & .i, @) Demuestra que eres ti
. i . &
%’K% OneDrive O Busca & B ?  Carlos Hemando . g 5
Lo
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir pars conectarse a dispositivos locales para que tode siga funcienando con rapidez. Mis informacidn Permitir x
° @ Compartic G Copiarvinculo (@) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar @) Exportar a Excel 0 Automatizar ¥ (P Integrar v - = Todos los documentos ~  ED) Detalles 1
®

> DOCUMENTOS INSTRUCTORES 2025 > VENTAS - NATALIA RAMIREZ - CARLOS OLARTE > 3175104-Técnico en Asesoria Comercial & Ir al sitio 71

0 =

Nombre Modificada Modificada... ~

®

3175104 _ BRAVAN VESID FERNANDEZ CA 22 de febrer Carlos Hernando O

3175104 _ CARMEN CECILIA BUENO CAST.. 22 de febrero Carlos Hernando O

5]

3175104 _ DOLYS YAMILE PARDO ARAQU.. 22 de febrero Carlos Hernando ¢

<

&0 @ a e

=3 3175104 _ EMILYS YUREIDY VARGAS RUE 22 de febrero Carlos Hernando O

B
3175104 _ ESMID TAVERA APARICIO _ 110, 22 de febrer Carlos Hernando O

=]
3175104 _ ISABEL CRISTINA COLINA CAM. 22 de febrero Carlos Hernando O

a 3175104 _JUAN DIEGO ASCANIO LUNA _ .. 22 de febrer Carlos Hernando ¢
3175104 _ KAREN YIVETH SANCHEZ MOR, 22 de febrero Carlos Hermando O <
3175104 _ KAROL DANIELA SALAZAR LIZ. 22 de febrer Carlos Hernando O 308 p. m.

18/03/2026

3175104 _ LEIDY KATHERINE CAMACHO A. 22 de febrero Carlos Hernando O ]
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SENA

Reuniones de informar sobre las directrices sobre los seguimientos de Etapa Productiva
16 de marzo — reunién virtual

(O WwhatsApp

§ REUNION PROYECTO PRODUCTIVO CON ENFOQUE EMPRESARIAL

= Chat de reunién
E LA h EB
o e o o
&

K o &

3

seNA

TA @ suen diasaa

e e

Apertura a cargo del )
coordinador Académico @ bueros dios

La experiencia del afio anterior evidencié la necesidad de b

fortalecer el acompafiamiento, I trazabilidad y la calidad @ suencia
de los proyectos productivos

Se identificaron casos con debilidades en el seguimiento,
baja consistencia técnica y resultados no acordes con los
objetivos de la etapa productiva.

©&o 9

En 2026, se reforzara el control institucional sobre: “':
si sefiora
. Acc fiamiento real y verificable
las del proceso
le entregables = Calidad de proyecto
* Reporte de horas con soporte Responder a participantes extemnos.
< 8
810a.m.
lunes
16/03/2026

@ REUNION PROYECTO PRODU

0 CON ENFOQUE EMPRESARIAL e Servi

0@

Comparte Sali

8
b}
& o a

Participantes e X

(¢ LA ,

@ Compartir invitacion
 scon secers 8.

\
3

w
w
jo)

a8

Er 6n (10 Silenciar  todos &
1
a Arelis Ordufia Rodriguez 1 e m
? EB LQ Le Carlos Hernando Olarte Valero ¥ L
BB  Brayan Becerra % ¥ (&
Arelis Ordua Rodriguez Edicson Lopez Benjumea Luis Alberto Arias Quintero &
DC  Diego Carrefio % W% G
—
( zu\; Edicson Lopez Benjumea L3 G‘
=/
DC N F J5  Javier Eduardo Quiroga Sierra & @
= s )
Anveins) Reinel Rodigues tizsrass Diego Carreio & & Nancy Patricia Calderon Franco ‘ﬁ_' Juvenal Reinel Rodriguez Lizarazo ¥
LQ  Luis Alberto Arias Quintero % L2
<8
LA Luis Alejandro % Ry
J S B25a.m
lunes
NF  Nancy Patricia Calderon Franco B 16/03/2026
Javier Eduardo Quiroga Siera ', . o Ty =]

GOR-F-012 V03
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Reunidn de orientacion para aclarar directrices sobre los seguimientos de Etapa Productiva
20 de marzo —reunion virtual

@ C t on virtual - Notificacion, y tros de Etapas Productivas 2026 «+ Servicio Nacional de Aprendizaje e o % -
2 o
Ty — Q g en e © B v ML, %. @ -~ D
Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplic; 3 Mis. Camara Micréfono Comparte Salir

L A

wl Carlos Hernando Olarte Valero %, Karen Andrea Garcia C \& Julian Stward Salazar Salas & & Diana Lisseth Alfonso Rios $

Y

Sandra Yamile Carreno Castilio &, Aselis Ordufa Rodriguez & Luis Eduardo Gonzalez Sanchez & Edgar Mauricio Campos Rivero &,

2

MR SB

e
& o
3

™

Jenny Andrea Jara Mora & Mayerli N. Ramirez d & sandra Baez

Javier Junior Martinez Pefia

9605 @ E €

DO

lv I@ I@

<
L]
Lyds Mavianny Rodriguez Uribe &, Wilfan Yesid Sarmiento Jerer % PO
20/03/2026
72> No hay nuevas notificaciones (desacivade) | &
ai Q  Blsqueda (Ctri+Alt+E) @ Desbloquear Premium | €
@ £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
(9 a Q
O @® 31 » & & © B [ T S 3] -~
resicad Chat  Gemte Particper Rcowcionar  Vista Mis Cimara  Miréfono  Dejardeco Salir
Q Reactivar audio del micréfono
Chat Chat de reu (Cri-shint-M)
(S Algunas personas de este chat estn fuera de tu
Uamaciss organizacién. Es posible que tengan directivas %

relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Mas
informacién
)

[E]
E LA &

Equios
etapasproductivascat & Luis Alejandro & . Juvenal Reinel Rodriguez Lizarazo &

Luis Alberto Arias Quintero ¥ fue invitado a la

reunion.

) 807am. etapasproductivascat comenzé a grabar.

Gl Brayan Becerra ¥ fue invitado 2 fa reunidn.
Carios Henando Olarte Valero 309 2. m

si sefiora

Copot
EB LQ
‘Arelis Ordufa Rodriguez §, Luis Alberto Arias Quintero & %,

al Reinel Rodriguez Lizarazo 8:093.m.

8 mi profe que pena, podemos grabar
la reunion

friacan Arelis Ordufia Rodriguez 8:09 2 m.
a ya se esta grabando
Responder a participantes extemos. X
oo 3 Esroeunmerie
v @06 + P>

Enlace de la grabacién de la reunion: https://acortar.link/hrtWJh

GOR-F-012 V03
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Seguimiento a Etapas Productivas

Reunidn virtual con los aprendices que iniciaron su etapa productiva, para explicar el
diligenciamiento de las bitdcoras y la dinamica de los seguimientos a su etapa productiva.
23 de marzo — reunidn virtual

v @ Comomo. X @ CusoMal X @ Hio-Cus X G lpope X [ omofor X G NOMBRES X g Conomal X LM Met ® X 4+ - 8 X

« 3 C omsetgocgle(om."md vuqq-yfrrauthuser=0 4 0o & D [

E o a

[#] carlos Olarte (Td, presentando)

]

Personas

2# Anadir personas

Laura Cubides.

V@R e

: S

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO Y

Formato de Planeacin, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica M pisica Clssificada Piblica Reservada | |

Carlos Olarte (Ta)

Carlos Olarte

e

Edwar Medina

Carlos Olarte . <8
Hector samuel Salazar a.. :

21:27 | xna-vuqqg-yfr

@ Seguimiento Etapas Productivas - Asistente Administrativo CHIMA +++ Servicio Nacional d

© ¢l estado se establecio en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

O sex & ¢ © B8 G &8 B - &8 o

O
hat ente:  Participat Re o Vista ntrole alos  Aplicaciones M Camara Microfon sl

‘% DA MM
~

Ccvor oo T e + BN .- + T -+ ]

Participantes T

AH ot ]

[ Compartir invitacion

" e e

LT ] JT HA
oo 3 3]

%
e

AH  Angie Hoyos @

CT Caren Tolosa %

MC Y JA AB

#»

€l CRISTIAN BENIGNO NIEV... d@

DA daniel arias %

©
D & ® 9

©

HA  Hector Samuel Salazar Ari... %

b

CcT ST Cl KS

]

JA  Jeferzon David Martinez ..

<8
Ty = v s 4 J st & 4] n
ST Jesus Tamayo % b Y S
: 23032026
1”7 > KS  Karen Santamaria % & L]

GOR-F-012 V03
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Visitas de seguimiento a los aprendices de los grupos 3239979 y 3175104 del programa Técnico en

Asesoria Comercial y 2615338 del tecndlogo en Produccidon de Medios Audiovisuales Digitales

2.

0485~

e
Cl. 22 #9 - 82, San Gil, Santander =

Centro Agroturistico - San Gil

o

17.53 25demar2‘926 - b4
- Mié

Cra. 10 # 12-27, San Gil, Santander

Organic Nails — San Gil

Promocion de curso complementario — Marketing Digital

INSTRUCTOR:
CARLOS OLARTE VALERO

contacto: 310 560 0664

impulsa Tus venlas

con el Curso de 48 horas en Od

o
MARKETING 5
DIGITAL .50 3

L ntr
seraa | Sentro

7 Agroturistico

MAYO de 2026

LUNES I MARTES IMIERCO[ESI JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

Horario : 6:30 p.m. a 10:30 p.m. / Lunes, miércoles y viernes.

Centro de Convivencia - Calle 22 No. 10 -32 al lado de Bomberos

GOR-F-012 V03
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v G Evaluacién induccion Sistema integra. X 4+ e =] X

G % formsoffice.com/pages/resp je.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxas5STOVAtICKFDIpjSN1BXNCTUNDFXMOZWVNH... @ [¥ v (@ Demuestraqueerests

4 B8 "
v Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA 2026
Cordeal Saludo v

El equipo SIGA del Centro Agroturistico. e invita 3 responder |a evaluacin de Ia induccion SIGA realizads el dis 16 de febrero de 2026,

La aprobacion Ge I evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntosRecuerde al finalzar 13 evaluacion de la Induccion. imprimir en POF su resutado dado que se
K deberd entragar como evidencia en I3 cuenta de cobro del mes de Marzo en & archivo GC.

Agradecemas se responda una tnica vez / »
Puntos: 170/200 ’ @

Informacién personal

& o &

a8

1. Los participantes autorizan el de sus datos i en este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley
1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccion, asi mismo manifiestan y
aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * \

® O @ € @ L

si

No

\L%
5 C s

13/3/2026
f

3. Nombre completo (nombres y apeliidos) * o
38 p.m.
13/03/2026

Carlos Hernando Olarte Valero

Cordialmente,

Carlos Hernando Ollarte Valero
C.C.91.273.975
Contratista — CAT

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS HERNANDO OLARTE VALERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3239979 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/03/26 18:40

Page 1 of 14




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

26/03/26 18:40 Page 2 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS
2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991749 - SUPERVISION DE VENTAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/03/26 18:40

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Lanzar la promocién de ventas segun objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

26/03/26 18:40

Page 4 of 14




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. APLICAR PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION DE CARTERA CUMPLIENDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PLAN
COMERCIAL. 96H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3175104 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

26/03/26 18:40 Page 5 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

26/03/26 18:40

Page 6 of 14




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f';\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3463347 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3300893 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE PRODUCTOS COSMETICOS Y SERVICIOS DE BELLEZA TENIENDO EN CUENTA SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRESENTAR PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES, REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y POLITICAS COMERCIALES

3. REALIZAR CIERRE DE VENTA DE PRODUCTOS COSMETICOS, EQUIPOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN PERSONAL SEGUN
POLITICAS COMERCIALES Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3231330 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/03/26 18:40 Page 10 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3337574 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/03/2026 16/03/2026 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: CARLOS HERNANDO OLARTE VALERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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