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OBJETO DEL CONVENIO: 
AUNAR ESFUERZOS PARA ALIMENTACIÓN DE ADULTOS MAYORES 
VULNERABLES 

DEPENDENCIA: Secretaría de Inclusión Social y Familia 
CÓDIGO BPIM 2024057560017 
PRESUPUESTO ESTIMADO: TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($30.000.000) 

PLAZO 
Desde la suscripción del acta de inicio sin exceder 31 de diciembre de 
2026 

CÓDIGO PRESUPUESTAL: 
2.3.2.02.02.008.05.01.02 ALIMENTACIÓN ADULTOS MAYORES 
VULNERABLES 

FUENTE DE FINANCIACIÓN  1.3.3.3.20.2.02 
CÓDIGO UNSPSC 90101603- servicios de cáterin 
MODALIDAD DE SELECCIÓN: CONTRATACIÓN DIRECTA 

 
1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN. 

 
Los adultos de más de 60 años de edad, constituyen un grupo con características epidemiológicas distintivas, 
que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y donde los aspectos nutricionales resultan relevantes. Si bien, buena 
parte del estado de salud en edades avanzadas se ve influenciado por las condiciones y estilos de vida adoptados 
en la infancia y la juventud, es común observar en este grupo etéreo dificultades para realizar una alimentación 
adecuada acorde con sus necesidades nutricionales.  
 
De acuerdo con el estudio sobre carga de la enfermedad en Colombia (1994), la principal causa de enfermedad 
de las personas de 60 años y más son las infecciones respiratorias, seguidas, en segundo lugar, por las 
enfermedades nutricionales. Además, se observa que esta población comparte con la correspondiente al grupo 
de menor de 10 años una mayor frecuencia de defunciones debidas a deficiencias y anemias nutricionales.  
 
Buena parte de esta morbilidad y mortalidad se asocia a dificultades para una alimentación adecuada a sus 
necesidades particulares y al hecho que la alimentación juega un papel muy importante en el desarrollo y/o 
prevención de enfermedades cuya prevalencia es mayor en esta edad (cardio y cerebrovasculares, diabetes, 
obesidad, cáncer, gastrointestinales, osteoporosis), entre otras. 
 
La Ley 1850 de 2017, establece medidas de protección al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 
de 2008, 1315 de 2009 y 599 de 2000, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras 
disposiciones. Así mismo, el artículo 6° menciona que el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Salud y 
Protección Social implementará una ruta de atención inmediata y determinará los medios de comunicación 
correspondientes frente a maltratos contra el adulto mayor, ya sea en ambientes familiares como en los centros 
de protección especial y demás instituciones encargadas del cuidado y protección de los adultos mayores. 
 
La Administración Municipal de Sonsón, es una entidad estatal territorial encargada de velar por el cumplimiento 
de los objetivos del estado, la constitución en su Artículo 2º consagra: Son fines esenciales de Estado: Servir a 
la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad y cumplimiento de los derechos y deberes de 
la Constitución. “Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes 
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”  
 
Las personas adultas mayores son un grupo poblacional que va en crecimiento en el país, dicho aumento 
representa preocupación para las ciudades y los municipios que deben atender a esta población en sustento y 
seguridad económica, “La indigencia ha aumentado de manera significativa por problemas como el, desempleo, 
drogadicción factores que han ocasionado que las personas en situación de abandono o calle cada vez se sientan 
más excluidas de la sociedad. 
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El municipio de Sonsón cuenta con un alto porcentaje de personas adultas mayores de 60 años tanto en área 
rural como en el área urbana, la mayoría de ellos se encuentra en condición de vulnerabilidad, no cuentan con la 
capacidad de satisfacer sus necesidades básicas, otros se encuentran en malas condiciones de salud, han sido 
abandonados y en casos más extremos adultos mayores se observan en las calles en condición de indigentes. 
Estas personas necesitan del apoyo de la sociedad, en este caso acompañamiento por parte de la secretaria de 
Inclusión Social y Familia. 
 
La administración Municipal está comprometida con el bienestar de la población adulta mayor y personas 
vulnerables del municipio de Sonsón, es por esto que se requiere realizar un convenio con ESAL que este en 
capacidad de apoyar programa de interés público en este sentido. 
 
ARTICULACIÓN PLAN DE DESARROLLO  
 

LINEAS 
ESTRATEGICAS 

2. Sonsón, Humano y social, desde la inclusión y la equidad 

SECTOR 41 Inclusión Social y Reconciliación 
PROGRAMAS 4104. Atención integral de población en situación permanente de desprotección 

social y/o familiar 
 
PRODUCTOS 

4104008: Servicio de atención y protección integral al adulto mayor 
410400800: Adultos mayores atendidos con servicios integrales 

CODIGOS PROYECTOS 2024057560017: Fortalecimiento de las Estrategias para la Atención Integral al 
Adulto Mayor y personas en situación de discapacidad  en el Municipio de 
Sonsón 

ARTICULO 
PRESUPUESTAL 

2.3.2.02.02.008.05.01.02 ALIMENTACIÓN ADULTOS MAYORES 
VULNERABLES” 

 
 
2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACIÓN 

DEL CONVENIO A CELEBRAR. 
 
2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA ALIMENTACIÓN DE ADULTOS MAYORES 

VULNERABLES 

2.2. CÓDIGO UNSPSC: 90101603- servicios de cáterin 
 
2.3. PLAN DE ADQUISIONES  
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que 
se encuentra descrito en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública www.convenios.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co así:  
 

 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
CONDICIONES TÉCNICAS 

 
 

COMPONENTE 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 
UNIDAD DE MEDIDA (Ración, Mts, Kg, 

Caja, Resma) 
COSTO 

UNITARIO 

ALIMENTO SERVIDO 

Ración servida Población 
vulnerable 

Desayuno lunes a viernes Ración servida  $             9.015  

Almuerzo lunes a viernes  Ración servida  $             5.188  
 
 

Las raciones de desayunos y almuerzos podrán incluir, según la preparación definida, algunos de los siguientes 
insumos;  
 

DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA 

ACEITE VEGETAL 1.000 ML 

AGUACATE 1.000 GRAMOS. 

AJO 1000 GRAMOS 

AREPAS DE CHÓCOLO CONTIENE 5 UNIDADES 

AREPAS DE MAÍZ CONTIENE 5 UNIDADES 

AREQUIPE 1000 GRAMOS 

ARROZ 500 GRAMOS 

ARVEJA SECA 500 GRAMOS 

ATÚN EN ACEITE 170 GRAMOS 

AVENA EN HOJUELAS 250 GRAMOS 

AZÚCAR BLANCO REFINADO 1.000 GRAMOS. 

BANANO 1.000 GRAMOS 

BICARBONATO 250 GRAMOS. 

BOCADILLO DE GUAYABA 300 GRAMOS 

BOLSA DE BASURA PAQUETE 10 UNIDADES. 

CAFÉ FRASCO 85 GRAMOS. 

CALDO GALLINA CAJA X 12 CUBOS. 

CANELA SOBRE 20 GRAMOS 

CEBOLLA BLANCA 1.000 GRAMOS. 

CEBOLLA JUNCA PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

CHOCOLATE PASTA 
PRESENTACIÓN PASTA DE 250 
GRAMOS. 

CHOCOLATE EN POLVO BOLSA DE 230 GRAMOS 
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COCO RALLADO 70 GRAMOS 

CREMA DE LECHE PRESENTACIÓN 200 ML 

CILANTRO 1.000 GRAMOS 

CUCHARA DESECHABLE GRANDE PAQUETE X 20 UNIDADES 

CUCHARA DESECHABLE 
PEQUEÑA 

PAQUETE X 20 UNIDADES 

FÉCULA DE MAÍZ BOLSA DE 1.000 GRAMOS. 

FRIJOL CARGAMENTO BOLSA DE 500 GRAMOS. 

GALLETAS DULCES TIPO 
DUCALES 

PRESENTACIÓN 3 TACOS 

GALLETAS SALADAS PRESENTACIÓN 5 TACOS 

GARBANZO N BOLSA DE 500 GRAMOS 

GASEOSA ENVASE PLÁSTICO DE 2,5 LITROS. 

GELATINA EN POLVO 
1 SOBRE QUE CONTIENE GELATINA 
EN POLVO. 

GRANADILLA PRESENTACIÓN 1.000GRAMOS 

HARINA DE MAÍZ 
PRESENTACIÓN BOLSA DE 500 
GRAMOS 

HARINA DE TRIGO 
PRESENTACIÓN BOLSA DE 500 
GRAMOS. 

HARINA PARA BUÑUELOS BOLSA DE 1.000 GRAMOS 

HARINA PARA EMPANADAS BOLSA DE 1.000 GRAMOS 

HARINA PARA NATILLA 1.000 GRAMOS 

HUEVOS TIPO AA 
PRESENTACIÓN CUBETA DE 30 
UNIDADES 

JUGOS DE FRUTA 
CAJA PEQUEÑA DE TETRA PACK DE 
200ML. 

KUMIS 
PRESENTACIÓN BOLSA PEQUEÑA DE 
200 ML 

LECHE EN POLVO ENTERA 
PRESENTACIÓN BOLSA DE 
380GRAMOS 



 

MUNICIPIO DE SONSÓN 
 

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA 

Código: 160.19.01 

 
FECHA DE ACTUALIZACION 

Acuerdo 005 21/10/2011 

VERSIÓN:3 

 

 
 

P
ág

in
a5

 

LECHE LIQUIDA PRESENTACIÓN BOLSA DE 1.000 ML 

LECHUGA PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

LENTEJAS BOLSA DE 500 GRAMOS. 

LIMON PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

MAÍZ CRISPETAS BOLSA DE 500 GRAMOS 

MANGO TOMMY 1.000 GRAMOS 

MANZANA ROJA PRESENTACIÓN UNIDAD. 

MANZANA VERDE UNIDAD. 

MARGARINA PARA MESA CAJA DE 250 GRAMOS 

MAYONESA 
PRESENTACIÓN BOLSA 400 
GRAMOS. 

MAZAMORRA BOLSA DE 500 GRAMOS. 

MEZCLADORES PAQUETE X 500 UNIDADES. 

MOGOLLAS 
PRESENTACIÓN PAQUETE 12 
UNIDADES 

MORTADELA PAQUETE X 250 GRAMOS. 

MUSLOS DE POLLO BANDEJA X 6 UNIDADES. 

NARANJA PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

PALITO DE QUESO PAQUETE X 10 UNIDADES. 

PAN BALLENA PAQUETE 1 UNIDAD. 

PAN ROSCAS PAQUETE 12 UNIDADES. 

PAN LECHE PAQUETE 12 UNIDADES. 

PAN HAMBURGUESA PAQUETE 12 UNIDADES. 

PAN PERRO PAQUETE 360 GRAMOS. 

PAN TAJADO AQUETE DE 450 GRAMOS 

PANZZEROTIS 5 UNIDADES. 

PANELA 2 UNIDADES 

PAPA CAPIRA 1.000 GRAMOS 

PAPA CRIOLLA 1.000 GRAMOS 

PASAS 70 GRAMOS 

PASTA-SPAGHETTI 200 GRAMOS. 
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PASTELES DE AREQUIPE 8 UNIDADES. 

PEPINO 1.000 GRAMOS. 

PERA X UNIDAD 

PIMENTÓN 1.000 GRAMOS. 

PIÑA 1.000 GRAMOS. 

PLÁTANO MADURO PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

PLÁTANO VERDE PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

PLATO DESECHABLE 
PRESENTACIÓN PAQUETE X 20 
UNIDADES 

POLVO DE BIZCOCHO BOLSA DE 500 GRAMOS. 

QUESO FRESCO BLOQUE 200 GRAMOS. 

QUESO MOZZARELLA BLOQUE 200 GRAMOS 

REPOLLO 1.000GRAMOS 

SAL BOLSA 500 GRAMOS 

SALCHICHA PAQUETE DE 230 GRAMOS 

SALSA DE TOMATE BOLSA DE 400 GRAMOS. 

SALSA ROSADA BOLSA 200 GRAMOS. 

SARDINA LATA DE 225 GRAMOS. 

SERVILLETAS PAQUETE 320 UNIDADES. 

TOMATE ALIÑO 1.000 GRAMOS. 

TOMATE ÁRBOL 1.000 GRAMOS. 

UVAS BANDEJA. 

VASO DESECHABLE PAQUETE X 50 UNIDADES. 

YOGURT BOLSA DE 200 ML 

YUCA 1.000 GRAMOS. 

ZANAHORIA 1.000 GRAMOS. 

GALA 60 GRAMOS POR UNIDAD 

CHOCORRAMO 65 GRAMOS. 

MALTA 200 ML 
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NOTA: Los ítems y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste 
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un mínimo que responde 
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la ó las ESALes 
que pretendan participar podrán, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la temática objeto 
del convenio, proponer ítems y cantidades que garanticen la correcta ejecución del programa, el cual se encuentra 
incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los mínimos establecidos por la entidad 
territorial. 
 
ACTIVIDADES ESPECÍFICAS MÍNIMAS 

1. Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores en desamparo y estado de 

vulnerabilidad por medio de una alimentación adecuada que disminuya los índices de desnutrición y 

enfermedades crónico-degenerativas asociadas a la mala alimentación. 

 

2. Asegurar que los adultos mayores de 60 años desamparados, en estado de vulnerabilidad, calle o 

abandono que acudan al comedor de la ESAL reciban un desayuno y un almuerzo de calidad que cubran 

sus necesidades de alimentación y requerimientos nutricionales.  

 

3. Atención psicosocial a los adultos mayores en estado de vulnerabilidad o habitantes de calle que lo 

requieran  

 
4. brindar espacios de reflexión con temas de superación personal. 

 
5. Enfoque diferencial y vinculación al servicio para hombres, mujeres, población habitante de calle y en 

condición de discapacidad adulta mayor del municipio de Sonsón. 

 

6. La preparación de los alimentos de los adultos mayores participantes debe cumplir con los lineamientos 

de salubridad, así como el acompañamiento en el establecimiento de minutas organizadas por un 

profesional en nutrición    

 

7. Fortalecimiento de capacidades de adultos mayores del municipio de Sonsón para el autocuidado y el 

cuidado mutuo 

 

8. Desarrollar estrategias con las redes conformadas de con el sector público y privado para que las 

personas adultas mayores que no asisten a servicios y son de difícil ubicación accedan a este servicio. 

 

9. Vincular a los adultos beneficiarios en las actividades de bienestar en salud que la ESAL establezca en 

articulación con los diferentes entes municipales, actividades tales como Jornadas de Salud, talleres de 

Salud Mental. 

 

10. Apoyar la canalización de los adultos beneficiarios con riegos de salud, a la atención desde la IPS 

municipal, captando riegos en salud física y Mental. Para esto se activará ruta municipal con secretaria 

de salud y secretaria de inclusión social y familia. 

 

11. Ofrecer servicio de ropero, para que la población beneficiaria de la casa pan y vida Fray Melquíades, 

puedan beneficiarse accediendo a vestuario digno, ya sea gratis o a un precio adecuado para ellos.    
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2.5. ACTIVIDADES GENERALES 
 

a) Ejecutar las actividades por su cuenta y riesgo. b) Aplicar toda la capacidad intelectual, técnica, y 
administrativa indispensable, para la correcta y eficiente ejecución de las actividades propuestas. c) 
Garantizar que durante el término del convenio estará disponible para ejecutar el mismo. d) Dar 
cumplimiento a lo ordenado en el Artículo 282 de la Ley 100 de 1993. En todo caso EL CONVENIDO no 
contrae vínculo laboral alguno con EL MUNICIPIO DE SONSÓN. e) Atender a los llamados que le haga 
el Municipio para una mejor ejecución de las actividades. f) Presentar informes de las actividades 
realizadas, evidencias (fotográficas, videos, listas de asistencia, actas entre otros), en los formatos 
oficiales del SGC, para los desembolsos en la plataforma del SECOP II. g) Garantizar transparencia en el 
desarrollo del objeto convencional. h) Ejecutar las actividades oportunamente con calidad i) Hacer 
peticiones respetuosas conducentes a la obtención de la información requerida para la ejecución del objeto 
del respectivo convenio y a recibir respuesta oportuna. j) Dar respuesta a los informes que se le soliciten 
en un momento dado por la Administración Municipal, por los usuarios o por los diferentes entes de control. 
k) Velar por el buen manejo y cuidado de los bienes que el Municipio de Sonsón ponga a su disposición 
para la ejecución del convenio, responder por los daños que se causen en estos bienes por su culpa y 
hacer entrega de los mismos al supervisor del convenio, una vez termine la ejecución del mismo. l) Estar 
al día y presentar para el pago, la seguridad social y riesgos profesionales cancelados. m) Garantizar el 
cumplimiento del objeto convencional, en apego a las Leyes y Normas Vigentes. n) Estar presto a apoyar 
los diferentes eventos y Actividades propuestas, ñ) Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 
sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SIG-SST y normas concordantes según su 
actividad. 

 
2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO  

1. Prestar la colaboración y apoyo requeridos para el desarrollo del convenio a celebrar.  

2. Suministrar la información requerida y que fuese responsabilidad del Municipio para la correcta ejecución 
del convenio. 
3. Designar de manera oportuna la supervisión para la ejecución del convenio. 
4. Exigir al asociado el pago de seguridad social y demás obligaciones legales. 
5. Disponer de los recursos para la ejecución del convenio. 
6. Desembolsar oportunamente el valor en el tiempo convenido. 
7. Velar porque las actividades y obligaciones del asociado se cumplan cabalmente, de acuerdo a la propuesta 
presentada. 
8. Solicitar al asociado cuando sea necesario información verbal o por escrito, en cualquier momento de la 
ejecución del mismo. 
 

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN. 
Régimen Especial – Decreto 092 del 2017 

 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN: El objeto del convenio y las obligaciones generales y específicas que se derivan de él, 
deben ser ejecutados hasta el 31 de diciembre de 2026, contados a partir del inicio. 
 
a. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldía de Sonsón cuenta con el rubro presupuestal: 
  

CODIGO PRESUPUESTAL 
2.3.2.02.02.008.05.01.02   ALIMENTACIÓN ADULTOS MAYORES 
VULNERABLES 

FUENTE O RECURSO 1.2.1.0.00.001 

PRODUCTO CPC 88167 

 
b. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL – APORTE MUNICIPIO DE SONSÓN: El valor del presupuesto 
oficial establecido para el presente estudio previo es la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS  M.L 
($30.000.000) 
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c. El convenio se pagará con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2026, de conformidad con 
el certificado de disponibilidad presupuestal 511 del 16 de febrero de 2026, expedido por la SECRETARÍA DE 
HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados en la correspondiente vigencia. 

 
d. FORMA DE DESEMBOLSOS: Se desembolsará mediante desembolsos parciales, previa presentación 
de informe de actividades, certificación de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad 
social (salud, pensión y ARL) del mes correspondiente al cobro y a su vez la información deberá estar 
publicada en la plataforma SECOP II. 
 
e. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:  
Las obligaciones a continuación relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido 
por Ministerio de Salud y Protección Social; lo anterior ante la contratación y considerando la importancia del 
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL). 
 
f. SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: La supervisión del convenio resultante de la presente 
contratación será realizada por la Secretaria de Inclusión Social y Familia de la Alcaldía Municipal de Sonsón, o 
por el funcionario de planta que este designe. 
 
g. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 

 Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado  

 Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.   

 Elaborar el acta de liquidación del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el 
efecto.  

 Verificar la ejecución presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prórrogas y/o 
cualquier modificación que se requiera en la ejecución del convenio, de manera oportuna. 

 Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución convencional de acuerdo con 
lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 

 Remitir mensualmente la documentación de la ejecución convencional que se produzca en físico, para el 
respectivo archivo en el expediente convencional Esta información se remitirá una vez haya sido publicada en 
la plataforma SECOPII. 

 Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, de la página de 
Colombia Compra Eficiente. 

 Las demás que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional 
 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
El artículo 355 de la Constitución Política señala:  

“ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar auxilios o donaciones 

en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. 

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de 

los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 

reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes 

con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la 

materia.” 

El Gobierno Nacional reglamentó la materia a través del Decreto 092 del 2017, el cual señala en sus artículos 1ro, 
2do, 3ro y 4to: 
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“ARTÍCULO 1o. OBJETO. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el Gobierno 
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés público de acuerdo con el Plan 
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artículo 355 de la Constitución 
Política.” 

“ARTÍCULO 2o. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACIÓN CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ÁNIMO 
DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, 
departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad en los términos del artículo 355 de la Constitución Política y del presente decreto, 
siempre que el Proceso de Contratación reúna las siguientes condiciones: 

(…) 

b) Que el convenio no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación directa 
a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al asociado para cumplir con el 
objeto del convenio, y 

(…) 

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida 

idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorización expresa de su representante legal 

para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El 

representante legal de la Entidad Estatal no podrá delegar la función de otorgar esta autorización. 

La Entidad Estatal deberá acreditar en los Documentos del Proceso la autorización respectiva.” 

“ARTÍCULO 3o. RECONOCIDA IDONEIDAD. La entidad sin ánimo de lucro es de reconocida idoneidad 
cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de 
Contratación y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de 
la entidad sin ánimo de lucro le deberá permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratación 
que adelantará la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.” 

“ARTÍCULO 4o. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCIÓN CUANDO EXISTE MÁS DE UNA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno 
nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la 
entidad sin ánimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o 
actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de 
lucro. 

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y publicación 
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo del Riesgo y los 
criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo razonable para que las 
entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas 
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad 
Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.” 

Frente a esta normativa, la metodología del convenio de interés público, tiene como supuesto que los ciudadanos, 
organizados en personas jurídicas sin ánimo de lucro, y la administración aúnen esfuerzos para impulsar un 
proyecto que se enmarque en el Plan de Desarrollo de esta última. 

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr011.html#355
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Ello implicaría un papel activo de la Administración, pero implica aún, un papel más activo de parte de las entidades 
sin ánimo de lucro, en la medida que estos últimos aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y sabiduría 
a un propósito común de la colectividad. 

El Municipio de Sonsón convendrá con una Entidad sin ánimo de lucro la celebración del respectivo convenio de 
interés público, como lo indica el artículo 355, de la Constitución Política, y los artículos 1, 2, 3 y 4, del Decreto 
092 de 2017, con el objeto de que esta asociación represente un beneficio para la comunidad en cuanto a las 
necesidades expuestas. 

En la actualidad se requiere celebrar un Convenio de Interés Público, para fortalecer la atención y protección de 
los adultos mayores vulnerables, en el Municipio de Sonsón, con una ESAL, que cuente con experiencia y 
capacidad jurídica para ejecutar las actividades estructuradas como marco general, de acuerdo a la propuesta 
que aporte. 

La entidad contratante realizará una convocatoria, a través de la cual se busca identificar las ESAL que pretendan 
apoyar a la Administración Municipal en el programa que identifica el convenio a celebrar. En el caso de que sólo 
una ESAL manifieste su interés de celebrar el convenio, la entidad territorial lo celebrará de manera directa con 
esta. En caso contrario, la entidad contratante realizará un proceso competitivo para determinar la ESAL con la 
cual se celebrará el convenio.  

 
ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: 
 
Conforme al mercado y de acuerdo a las cotizaciones realizadas frente a los mínimos requeridos, el valor 
estimado del convenio, en cuanto al aporte del Municipio, se calcula en TREINTA MILLONES DE PESOS M.L 
($30.000.000); por lo cual la entidad ha destinado la suma descrita, para cubrir los costos de las actividades 
básicas. El presupuesto es estructurado tipo bolsa, es decir, no se determinaron cantidades para cada ítem, sino 
que estas cantidades se determinarán de acuerdo a la necesidad durante le ejecución convencional. Además, 
debe tenerse en cuenta que las actividades, ítems y cantidades pueden variar, de acuerdo a la propuesta 
presentada por las ESAL. 
 

COMPONENTE 
ESPECIFICACIONES 

TECNICAS 
CANT UNIDAD DE MEDIDA 

COSTO 
UNITARIO 

Ración servida Población vulnerable 
Desayuno lunes a viernes 1 Ración servida  $             9.015  

Almuerzo lunes a viernes  1 Ración servida  $             5.188  

 
Las raciones de desayunos y almuerzos deberán incluir como mínimo los siguientes insumos en su preparación;  

 

DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA 

ACEITE VEGETAL 1.000 ML 

AGUACATE 1.000 GRAMOS. 

AJO 1000 GRAMOS 

AREPAS DE CHÓCOLO CONTIENE 5 UNIDADES 

AREPAS DE MAÍZ CONTIENE 5 UNIDADES 

AREQUIPE 1000 GRAMOS 

ARROZ 500 GRAMOS 

ARVEJA SECA 500 GRAMOS 

ATÚN EN ACEITE 170 GRAMOS 
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AVENA EN HOJUELAS 250 GRAMOS 

AZÚCAR BLANCO REFINADO 1.000 GRAMOS. 

BANANO 1.000 GRAMOS 

BICARBONATO 250 GRAMOS. 

BOCADILLO DE GUAYABA 300 GRAMOS 

BOLSA DE BASURA PAQUETE 10 UNIDADES. 

CAFÉ FRASCO 85 GRAMOS. 

CALDO GALLINA CAJA X 12 CUBOS. 

CANELA SOBRE 20 GRAMOS 

CEBOLLA BLANCA 1.000 GRAMOS. 

CEBOLLA JUNCA PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

CHOCOLATE PASTA 
PRESENTACIÓN PASTA DE 250 
GRAMOS. 

CHOCOLATE EN POLVO BOLSA DE 230 GRAMOS 

COCO RALLADO 70 GRAMOS 

CREMA DE LECHE PRESENTACIÓN 200 ML 

CILANTRO 1.000 GRAMOS 

CUCHARA DESECHABLE GRANDE PAQUETE X 20 UNIDADES 

CUCHARA DESECHABLE 
PEQUEÑA 

PAQUETE X 20 UNIDADES 

FÉCULA DE MAÍZ BOLSA DE 1.000 GRAMOS. 

FRIJOL CARGAMENTO BOLSA DE 500 GRAMOS. 

GALLETAS DULCES TIPO 
DUCALES 

PRESENTACIÓN 3 TACOS 

GALLETAS SALADAS PRESENTACIÓN 5 TACOS 

GARBANZO N BOLSA DE 500 GRAMOS 

GASEOSA ENVASE PLÁSTICO DE 2,5 LITROS. 

GELATINA EN POLVO 
1 SOBRE QUE CONTIENE GELATINA 
EN POLVO. 

GRANADILLA PRESENTACIÓN 1.000GRAMOS 
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HARINA DE MAÍZ 
PRESENTACIÓN BOLSA DE 500 
GRAMOS 

HARINA DE TRIGO 
PRESENTACIÓN BOLSA DE 500 
GRAMOS. 

HARINA PARA BUÑUELOS BOLSA DE 1.000 GRAMOS 

HARINA PARA EMPANADAS BOLSA DE 1.000 GRAMOS 

HARINA PARA NATILLA 1.000 GRAMOS 

HUEVOS TIPO AA 
PRESENTACIÓN CUBETA DE 30 
UNIDADES 

JUGOS DE FRUTA 
CAJA PEQUEÑA DE TETRA PACK DE 
200ML. 

KUMIS 
PRESENTACIÓN BOLSA PEQUEÑA DE 
200 ML 

LECHE EN POLVO ENTERA 
PRESENTACIÓN BOLSA DE 
380GRAMOS 

LECHE LIQUIDA PRESENTACIÓN BOLSA DE 1.000 ML 

LECHUGA PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

LENTEJAS BOLSA DE 500 GRAMOS. 

LIMON PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

MAÍZ CRISPETAS BOLSA DE 500 GRAMOS 

MANGO TOMMY 1.000 GRAMOS 

MANZANA ROJA PRESENTACIÓN UNIDAD. 

MANZANA VERDE UNIDAD. 

MARGARINA PARA MESA CAJA DE 250 GRAMOS 

MAYONESA 
PRESENTACIÓN BOLSA 400 
GRAMOS. 

MAZAMORRA BOLSA DE 500 GRAMOS. 

MEZCLADORES PAQUETE X 500 UNIDADES. 

MOGOLLAS 
PRESENTACIÓN PAQUETE 12 
UNIDADES 

MORTADELA PAQUETE X 250 GRAMOS. 
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MUSLOS DE POLLO BANDEJA X 6 UNIDADES. 

NARANJA PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

PALITO DE QUESO PAQUETE X 10 UNIDADES. 

PAN BALLENA PAQUETE 1 UNIDAD. 

PAN ROSCAS PAQUETE 12 UNIDADES. 

PAN LECHE PAQUETE 12 UNIDADES. 

PAN HAMBURGUESA PAQUETE 12 UNIDADES. 

PAN PERRO PAQUETE 360 GRAMOS. 

PAN TAJADO AQUETE DE 450 GRAMOS 

PANZZEROTIS 5 UNIDADES. 

PANELA 2 UNIDADES 

PAPA CAPIRA 1.000 GRAMOS 

PAPA CRIOLLA 1.000 GRAMOS 

PASAS 70 GRAMOS 

PASTA-SPAGHETTI 200 GRAMOS. 

PASTELES DE AREQUIPE 8 UNIDADES. 

PEPINO 1.000 GRAMOS. 

PERA X UNIDAD 

PIMENTÓN 1.000 GRAMOS. 

PIÑA 1.000 GRAMOS. 

PLÁTANO MADURO PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

PLÁTANO VERDE PRESENTACIÓN 1.000 GRAMOS 

PLATO DESECHABLE 
PRESENTACIÓN PAQUETE X 20 
UNIDADES 

POLVO DE BIZCOCHO BOLSA DE 500 GRAMOS. 

QUESO FRESCO BLOQUE 200 GRAMOS. 

QUESO MOZZARELLA BLOQUE 200 GRAMOS 

REPOLLO 1.000GRAMOS 

SAL BOLSA 500 GRAMOS 

SALCHICHA PAQUETE DE 230 GRAMOS 

SALSA DE TOMATE BOLSA DE 400 GRAMOS. 
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SALSA ROSADA BOLSA 200 GRAMOS. 

SARDINA LATA DE 225 GRAMOS. 

SERVILLETAS PAQUETE 320 UNIDADES. 

TOMATE ALIÑO 1.000 GRAMOS. 

TOMATE ÁRBOL 1.000 GRAMOS. 

UVAS BANDEJA. 

VASO DESECHABLE PAQUETE X 50 UNIDADES. 

YOGURT BOLSA DE 200 ML 

YUCA 1.000 GRAMOS. 

ZANAHORIA 1.000 GRAMOS. 

GALA 60 GRAMOS POR UNIDAD 

CHOCORRAMO 65 GRAMOS. 

MALTA 200 ML 

 
 
NOTA: Los ítems y cantidades de este componente no implican instrucciones precisas a la ESAL que manifieste 
interés en celebrar convenio con la entidad contratante, toda vez que este representa un mínimo que responde 
exclusivamente a la necesidad de interés general que busca satisfacer el convenio, por lo tanto, la ó las ESALes 
que pretendan participar podrán, en su propuesta, y de acuerdo a su reconocida idoneidad, en la temática objeto 
del convenio, proponer ítems, actividades y cantidades que garanticen la correcta ejecución del programa, el cual 
se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo, siempre y cuando se garanticen los mínimos establecidos por la 
entidad territorial. 

h. REQUISITOS MÍNIMOS:  
 
RECURSO HUMANO: 

Para la correcta ejecución de las actividades, el convenido, deberá garantizar personal idóneo y con experiencia. 

La Entidad se reserva el derecho de solicitar el cambio del personal designado, cuando en desarrollo del convenio, 
se produzcan resultados insatisfactorios en el cumplimiento de sus actividades. 

La Entidad realizará reuniones de seguimiento, con participación del representante legal, en las cuales se 
evaluarán todas las eventualidades presentadas durante la ejecución del convenio. 

12. PROPUESTA TÉCNICO - ECONÓMICA 

La Entidad sin ánimo de lucro, deberá presentar propuesta técnico - económica, en la cual detalle las acciones 
que va a asumir con los recursos en dinero que la Administración Municipal se compromete a aportar. Así mismo, 
la ESAL, deberá indicar cuales serían las actividades adicionales y de valor agregado que ejecutará o aportará, 
las cuales deben ir dirigidas a fortalecer el programa incluido en el plan de desarrollo.  

El valor total del presupuesto establecido por el Municipio incluye todos los valores de legalización del convenio, 
en tal sentido, de presentarse optimización de los recursos será para asumir más acciones para desarrollar en 
cumplimiento del objeto convencional. 
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APORTES ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO: 

Deberá señalar cuales son las actividades que ejecutará y aportará para fortalecer la necesidad de interés 
general que busca satisfacer el convenio. 
 
CAPACIDAD JURIDICA 

 
a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta. 

b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del convenio. 

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de 

Colombia, en especial las previstas en la Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011  

d. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de 

la República; este requisito deberá acreditarse además para la suscripción del convenio. (Para oferentes 

persona natural, persona jurídica y representantes legales de persona jurídica). 

e. No estar reportado en el último Boletín de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría 

General de la Nación; este requisito deberá acreditarse además para la suscripción del convenio. (Para 

oferentes persona natural, persona jurídica y representantes legales de persona jurídica). 

f. No estar reportado en los antecedentes judiciales y de medidas correctivas (Par oferentes persona natural 

y representantes legales de persona jurídica). 

g. Cumplir con la vigencia de la ESAL al momento de la presentación de la propuesta. 

h. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de 

acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la Carta 

de presentación de la propuesta. 

i. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Certificado de la 

Procuraduría General de la Nación. 

 
 
EXPERIENCIA 

 
La ESAL, para acreditar su reconocida idoneidad, debe acreditar la ejecución de programas y/o proyectos 
relacionados con la alimentación de adultos mayores vulnerables, con antigüedad de por lo menos dos años, de 
manera satisfactoria. 
 
CRITERIOS DE PONDERACIÓN PARA MEDIR IDONEIDAD Y/O COMPARAR LAS OFERTAS 
 
 
 

Factores de escogencia y calificación Puntaje 

Personal voluntario 30 

Instalaciones 50 

Propuesta Aporte y Gestión 20 

 
PERSONAL VOLUNTARIO - Treinta (30) puntos 

PERSONAL  EXPERIENCIA PUNTAJE 

PERSONAL 

VOLUNTARIO 
La ESAL que aporte por lo menos diez voluntarios.  
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PERSONAL  EXPERIENCIA PUNTAJE 

Que cuenten con por lo menos un año participando de 

programa de alimentación de adultos mayores 

vulnerables Haber participado en por lo menos tres 

programas de  

30 

Para acreditar el personal será necesario aportar contrato de voluntario firmado por cada persona, certificado de 

experiencia, así como carta de compromiso para prestar el servicio voluntario en el convenio a celebrar. 

INSTALACIONES - Cincuenta (50) puntos 

Instalaciones Características PUNTAJE 

Instalaciones para 

desarrollo del 

programa 

Si las instalaciones contienen: 

- Por lo menos un comedor con 

capacidad para cincuenta adultos 

mayores 

- Cocina y menaje para atención de 

adultos mayores vulnerables. 

 

 

 

 

50 

 

Las ESAL deben contar con el sitio adecuado para desarrollar el programa. Debe acreditarse registro fotográfico 

del mismo en la propuesta e indicación exacta del mismo, el cual debe estar ubicado en el Municipio de Sonsón, 

en la zona urbana. Para acreditar este requisito debe aportarse copia del certificado de matrícula inmobiliaria del 

inmueble a nombre de la ESAL o convenio de arrendamiento o comodato vigente para la vigencia 2026. 

Propuesta Aporte Gestión – Veinte 20 puntos 

Propuesta Aporte Puntaje 

La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en 

especie, por lo menos el cinco por ciento (5%) del valor del 

convenio en elementos que permitan el fortalecimiento de la 

finalidad del convenio.  

 

5 

La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en 

especie, por lo menos el diez por ciento (10%) del valor del 

convenio en elementos que permitan el fortalecimiento de la 

finalidad del convenio 

 

10 

La ESAL que se comprometa a gestionar, en dinero o en 

especie, por lo menos el quince por ciento (15%) del valor del 

convenio en elementos que permitan el fortalecimiento de la 

finalidad del convenio 

 

20 

 
La ESAL debe aportar certificado de compromiso suscrito por el representante legal, en el cual conste el 
porcentaje de su gestión. Si durante la ejecución del convenio la ESAL no cumple con la gestión comprometida 
incumplirá el convenio y la entidad contratante podrá tomar las medidas legales correspondientes para exigir su 
cumplimiento. El aporte debe cuantificarse en pesos. 
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ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 
 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del convenio a celebrar, los riesgos derivados del mismo son los relacionados a 
continuación: 

RIESGOS PREVISIBLES 

La tipificación, estimación y distribución de los riesgos previsibles del presente proceso de selección, se sujetará 
a lo determinado en el presente documento y la correspondiente invitación pública.  
 
Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes: 
 
Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del convenio, tales como la ausencia del 
presupuesto o del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y 
tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.  
 
Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación económica 
del convenio. 
 
Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuación de los precios 
de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros. Para evitar este tipo de riesgos la 
propuesta de aporte de las entidades sin ánimo de lucro debe incluir análisis de precios unitarios. 
 
Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener recursos 
para cumplir con el objeto del convenio, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la 
obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones, entre otros. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en 
la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del convenio. 
 
En cumplimiento de lo mandado en el Decreto 1082 de 2015, en el presente proceso se tipifican los riegos que 
puedan presentarse en el desarrollo del convenio, con el fin de cuantificar la posible afectación de la ecuación 
financiera del mismo, se señala el sujeto convencional que lo soportará, total o parcialmente y la ocurrencia de la 
circunstancia prevista en caso de presentarse. 
 
Es de precisar que dicha enumeración no es taxativa sino meramente enunciativa, por lo tanto, si se presenta 
algún riesgo o riesgos no enunciados, éstos deben ser asumidos por el convenido.  
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De acuerdo con la distribución anterior, no procederán reclamaciones de la entidad con la que se realizara el 
convenio, basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Municipio 
de Sonsón hará ningún reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos 
causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantía se encuentren 
expresamente pactados en el convenio. 
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14. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 
Teniendo en cuenta los riesgos estimados dentro del trámite del presente proceso contractual y buscando 
minimizar cualquier perjuicio que pudiese afectar al Municipio de Sonsón por el incumplimiento de las obligaciones 
surgidas de la presentación de la propuesta o de la celebración del convenio, se encuentra pertinente exigir 
garantías señaladas en el artículo 2.2.1.2.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que permita a la Administración 
Municipal como entidad contratante en caso de presentarse algún o algunos de los siniestros que ampara, 
trasladar al garante la responsabilidad de resarcir en el porcentaje establecido por los perjuicios establecidos: 
 

- CUMPLIMIENTO: por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una vigencia igual a 
plazo del convenio y cuatro (4) meses más.  

 
- PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por un monto equivalente al 15% del valor total 

del convenio, con una vigencia igual a plazo del convenio y tres (3) años más. 
 

 
SUPERVISIÓN 
 
Para ejercer el control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y poscontractual se ha considerado 
necesario que la Supervisión sea realizada por la Secretaria De Inclusión Social y Familia, o a quien esta designe, 
quienes deberán cumplir con las funciones de control y vigilancia en la ejecución del convenio y las demás que 
señala la ley, Si el ordenador del gasto considera conveniente cambiar alguna de las supervisiones, podrá 
realizarlo sin necesitad de suscribir un otrosí al convenio. 
 
CONTROL SOCIAL - VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
El Municipio de Sonsón convoca a las Veedurías Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley 850 del 
2003, para que desarrollen su actividad de control social durante la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual o de liquidación en el presente proceso de selección de contratación directa. 
 
Atentamente, 

 
 
 

____________________________________ 
KATHERIN SÁNCHEZ SÁNCHEZ  

Secretaria De Inclusión Social y Familia 

 

 


