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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 17 de Diciembre de 2020 

  
Señor (a) 
Iliana Bolemo Garrido 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347037 
TECNICO Go3  
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería- Córdoba 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia:Contrato No. 1347037 del año 2020 
 
MAYARÍ NUÑEZ ROMERO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 60.264.363 de Pamplona- Norte de  
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Administración Educativa, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: (33.936.701) TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL 
SETECIENTOS UN PESOS moneda Colombiana. Incluido IVA (deconformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca el contratista). Esta suma será  pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) 
Un pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES  CIENTO SESENTA Y OCHO 
MIL  CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.($ 2.168.479.00). b) Nueve pagos iguales por los 
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS 
MILSETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.252.719) cada uno. C) Un último pago correspondiente al 
mesde Diciembre de 2020 por valor  de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SIETE 
PESOS M/L (1.843.207). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA APOYO AL 
PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CERTIFICACION DE LA ETAPA PRACTICA DE LOS 
APRENDICES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 
 

 
CLÁUSULA  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral en 
programas titulados y/o complementarios 
del  área asignada dentro del programa 
oferta regular, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades de 
los proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de formación. 

Se realizó sensibilización de 
etapa productiva con 
aprendices que finalizaron la 
etapa lectiva 

Pantallazos de 
correos y 
whapsapp 

2 Ejecutar la formación profesional integral 
para el desarrollo de los programas en todo 
el departamento de Córdoba. 

Se realizó Planeación y 
Seguimiento de etapa 
Productiva a todos los 
programas del plan de 
trabajo 2020 a cargo del 
instructor. 

Lista de fichas 
asignadas según 
plan de trabajo, 
cronograma mes 
de Diciembre. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Se verificó ruta de 
aprendizaje asignada a los 
programas de formación con 
aprendices que se 
encuentran en etapa 
productiva en la plataforma 
Sofía plus. 

pantallazos de 
sofiaplus con 
fichas asociadas 
al rol de 
instructor y Ruta 
de aprendizaje. 

4 Asociar los aprendices de las fichas a cargo, 
a las respectivas rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados 

Se verificó que los 
aprendices se encuentran 
asociados a las respectivas 
rutas de 
Aprendizaje. 

Pantallazo de lista 
de aprendices 
asociados a fichas 
con seguimiento 
en sofia.   

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Se socializó e impartió 
instrucción vía whapsapp de 
la etapa productiva 

Pantallazos de 
whapsapp 

6 Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador del 
programa de formación. 

Se cumplió con los 
productos establecidos 
según las proyecciones del 
plan de trabajo. Se realizó 
la evaluación de aprendices 
aptos para la certificación. 

Relación de 
aprendices 
evaluados en el 
mes de 
Diciembre. 
 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 

Se gestionó la afiliación de 
ARL de aprendices que 
inician la etapa practica y la 
creación de alternativas.  
 
 

Relacion de 
aprendices que 
iniciaron etapa 
práctica en el mes 
de Diciembre. 
 
 

8 Participar activamente en el cumplimiento 
de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos 

Participación activa en el 
cumplimiento de metas 
propuestas por la 

Pantallazos de 
aprendices 
evaluados de 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 

subdirección y el 
supervisor de contrato, 
relacionadas a evaluacion y 
seguimiento de los 
programas de formación 
en etapa Practica. 

acuerdo a la 
meta. 

9 Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total por programa de 
formación 

Los seguimientos 
permitieron resolver dudas e 
inquietudes en los 
aprendices, para lograr su 
permanencia en su etapa 
productiva.                                         
Se apoyó la gestión de 
incentivos y beneficios de la 
formación. 

Pantallazos de 
correos y 
whapsapp al 
área de apoyo y 
sostenimiento. 

10 Realizar el seguimiento de cada aprendiz 
mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos que 
se requiera conforme a los lineamientos 
institucionales. 

Los seguimientos 
permitieron que los 
aprendices recibieran 
orientaciónes claras para 
resolver dudas e inquietudes 
relacionadas con la etapa 
productiva y lineamientos 
institucionales.                                        

Pantallazos de 
orientación y 
acompañamiento 
al aprendiz. 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Se gestionó a través del 
área de apoyo y 
sostenimiento, los recursos 
para objeto de la 
formación.  

Pantallazos y 
correos enviados 
al área de apoyo 
y sostenimiento.  

12 El instructor contratista se obliga durante 
el periodo del contrato al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO 
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

Se presentaron evidencias 
de conocimiento, 
desempeño y producto, 
logrando un resultado final 
de 90 puntos, para nivel 
Avanzado. 

Correo con 
reporte de 
resultados de  las 
pruebas. 

13 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del programa. 

Desarrollo de las actividades 
de planeación, seguimiento y 
evaluación de aprendices en 

Cronograma mes 
de Diciembre. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

la etapa productiva según 
plan de trabajo 

 

 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Entrega de base de datos de 
aprendices en etapa 
productiva Evaluados. 
 
Entrega del informe mensual 
de ejecución contractual 
 
Cargue de evidencias en el 
Drive de administración 
educativa. 

Relación de 
aprendices 
evaluados por 
ficha  
 
Informe mensual 
 
 
Capturas Drive 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación 

Gestión para la asignación de 
alternativa y afiliación de la 
ARL de aprendices en etapa 
práctica. 
 
 
 

Pantallazo de 
correos enviados 
al área de 
administración 
educativa 
gestionando la 
asignación de 
alternativa. 

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos 
en las comunidades objeto de la formación 

Divulgar la oferta educativa 
2021 del SENA a través de 
redes sociales. 

Pantallazos de 
estados en 
whapsap 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato 

Presentar estado actual de 
los aprendices contemplados 
en el plan de trabajo 2020 

Base de datos con 
estado de los 
aprendices.  

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios 

Se prestó los servicios con 
profesionalismo y 
responsabilidad. 
 

Evidencias 
soportadas en el 
informe mensual 
de ejecución 

19 Sentar las evaluaciones de cada resultado 
de aprendizaje y dar a conocer los 
resultados de las mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

Emisión de juicios 
evaluativos a aprendices que 
finalizaron su etapa 
productiva. 

Evaluación de 
juicios  sena 
sofiaplus 

20 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y de 
los aprendices 

Se cargó en el drive las 
evidencias del portafolio del 
instructor con el desarrollo 
de las actividades del mes. 

Pantallazo del 
drive con 
bitácoras y 
seguimientos  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

21 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos según 
las competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 
 

Se atendieron las solicitudes 
y requerimientos por parte 
de la supervisora de contrato. 

Pantallazos de 
correos 
atendiendo 
solicitudes 

22 Apoyar las actividades de investigación e 
innovación que se desarrollen en el centro 
de formación, debe presentar documentos 
señalados en la circular 3-2017-000208. 
 

Para este mes, no se 
realizaron actividades 
respecto a esta obligación 

No aplica para el 
mes objeto 
cuenta de cobro 

23 Participar activamente en el cumplimiento 
de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato específicamente 
ejecutando mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el aplicativo 
SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices que 
se encuentren en etapa práctica en los 
niveles de formación titulados 
 

Participación activa en el 
cumplimiento de las metas 
de formación 
 
  
 
 

Pantallazo de 
indicadores de 
aprendices 
evaluados y 
certificados. 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA vigente.  
  

Se aplicaron los debidos 
procedimientos para mejorar 
las condiciones del aprendiz 
según lo establecido en el 
reglamento. 

Pantallazos de 
whapsap 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 





ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 1, 5: Se realizó sensibilización de etapa productiva con 

aprendices que finalizaron la etapa lectiva. 

 

 

 

 

 

 



ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 2, 13: Se realizó Planeación y Seguimiento de etapa Productiva 

a todos los programas del plan de trabajo 2020 a cargo del instructor. 

 

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 3, 4: Se verificó ruta de aprendizaje asignada a los programas 

de formación con aprendices que se encuentran en etapa productiva en la plataforma Sofía plus. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 6, 8, 14, 20,23: Se cumplió con los productos establecidos según 

las proyecciones del plan de trabajo. Se realizó la evaluación de aprendices aptos para la 

certificación. 



 

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 7,15: Se gestionó la afiliación de ARL de aprendices que 
inician la etapa práctica y la creación de alternativas.  

 

 

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 9,10, 11, 21,24: Los seguimientos permitieron resolver dudas e 

inquietudes en los aprendices, para lograr su permanencia en su etapa productiva.                                         

Se apoyó la gestión de incentivos y beneficios de la formación. 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 12: Se presentaron evidencias de conocimiento, desempeño y 

producto, logrando un resultado final de 90 puntos, para nivel Avanzado. 



 

 



 

  
ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 14,20: Cargue de evidencias en el Drive de administración 

educativa. 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 16: Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las 

comunidades objeto de la formación 

 

 



ANEXO OBLIGACION CONTRACTUAL 19: Emisión de juicios evaluativos a aprendices que finalizaron 

de etapa productiva.
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CONTRATO No. 1347037 del 5 de Febrero de 2020 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Mayarí Núñez Romero 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 60264363 de Pamplona (N.S) 

OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA APOYO AL PROCESO DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y CERTIFICACION DE LA ETAPA 
PRACTICA DE LOS APRENDICES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa Oferta Regular en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de formación. 
2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el 
departamento de Córdoba. 
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 
4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje 
en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 
5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 
6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de 
formación. 
7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 
8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el supervisor del 
contrato. 
9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total por programa de formación. 
10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se 
requiera conforme a los lineamientos institucionales. 
11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 
12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar  el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 
13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 
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14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 
15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 
16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. 
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 
18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos 
servicios. 
19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las 
mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 
20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 
aprendices. 
21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le permitan 
desarrollar. 
22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 
23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 
24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir de Córdoba. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 meses y 12 días hasta el 17 de Diciembre de 2020 

     
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:              05 de febrero  de 2020      
                                                                                                 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 de Diciembre de 2020 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS UN 
PESOS MCTE (33.936.701) serán  pagados al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un pago 
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor de DOS MILLONES  CIENTO SESENTA Y OCHO MIL  
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.($ 2.168.479.00). b) Nueve pagos iguales por los meses de 
Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILSETECIENTOS 
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($ 3.252.719) cada uno. C) Un último pago correspondiente al mes de Diciembre 
de 2020 por valor  de UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/L 
(1.843.207). 
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VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS UN 
PESOS (33.936.701) 
SUPERVISOR: Iliana Bolemo Garrido 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1067853163                                                                           
 
SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $33.936.701. 

Valor Ejecutado $33.936.701. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0. 

Saldo a liberar $0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS   

Instructor para apoyo al proceso de seguimiento, evaluación y certificación de la etapa practica de los 
aprendices del  CENTRO AGROPECUARIO DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en los siguientes municipios 
con las fichas asignadas según plan de trabajo 2020: 

CHINU 

1318252 

SISTEMAS 

1571920 

PROGRAMACION DE SOFTWARE 

1614939 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1615290 

MANEJO AMBIENTAL 

1751626 

MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA 

1773042 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

1801288 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

4                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

1933603 

PISCICULTURA. 

CIÉNAGA DE ORO 

1198215 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1262911 

COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

1441510 

MECÁNICA RURAL 

1501697 

CORTE Y VENTA DE CARNES. 

1571872 

PROGRAMACION DE SOFTWARE 

1683276 

PISCICULTURA. 

1721355 

CORTE Y VENTA DE CARNES. 

1751614 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

1833803 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

1836064 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1906282 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

MONTELIBANO 

1022665 

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 

1101076 

MANEJO AMBIENTAL 

1198279 

MANEJO AMBIENTAL 

1200539 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

1200594 

CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE 

1325359 

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

1367206 
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LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1440925 

COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

1501256 

PROGRAMACION DE SOFTWARE 

1573173 

COMERCIO INTERNACIONAL 

1614930 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

1615695 

PROGRAMACION DE SOFTWARE 

1692431 

PROYECTOS AGROPECUARIOS 

1833789 

MANEJO AMBIENTAL 

1836069 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1902449 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

1902450 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

1908881 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

MONTERÍA 

900785 

SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE PLANTACIONES 
FORESTALES 

959414 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

1022643 

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

1025420 

ACUICULTURA 

1259413 

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

1319312 

RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRÍCOLAS 

1319314 

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 
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1367139 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

1567563 

PROCESAMIENTO DE LACTEOS 

1571877 

CORTE Y VENTA DE CARNES. 

1572710 

GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

1616307 

PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 

1695987 

SILVICULTURA Y APROVECHAMIENTO DE PLANTACIONES 
FORESTALES 

1721348 

ACUICULTURA 

1836175 

RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRÍCOLAS 

1842812 

PROCESAMIENTO DE LACTEOS 

1905098 

CORTE Y VENTA DE CARNES. 

1961971 

ACUICULTURA 

SAHAGÚN 

1133761 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 

1198162 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1213542 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

1319304 

PRODUCCION ACUICOLA. 

1362256 

COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

1571842 

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 

1571928 

PRODUCCION ACUICOLA. 

1692469 
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PRODUCCION AGROPECUARIA 

1783113 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1816595 

CRIA Y LEVANTE DE POLLITAS 

1816987 

PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE. 

1826523 

PRODUCCION AGROPECUARIA 

SAN CARLOS 

1134313 

MANEJO AMBIENTAL 

1198272 

MANEJO AMBIENTAL 

1319796 

LOGÍSTICA EMPRESARIAL 

1476972 

PISCICULTURA. 

1746370 

CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO 

1903384 

PRODUCCION AGROPECUARIA 
 

 

1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área asignada 
dentro del programa Oferta Regular en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine por el 
centro de formación: Se realizó sensibilización de etapa productiva con aprendices que finalizaron la etapa 
lectiva 
2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento 
de Córdoba: Se realizó Planeación y Seguimiento de etapa Productiva a todos los programas del plan de 
trabajo 2020 a cargo del instructor. 
3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato: Se verificó ruta de aprendizaje asignada a los programas de 
formación con aprendices que se encuentran en etapa productiva en la plataforma Sofía plus. 
4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados: Se verificó que los aprendices se encuentran 
asociados a las respectivas rutas de 
Aprendizaje. 
5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje: Se socializó e impartió 
instrucción vía telefónica de la etapa productiva 
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6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación: 
Se cumplió con los productos establecidos según las proyecciones del plan de trabajo. Se realizó la 
evaluación de aprendices aptos para la certificación 
7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato: 
Se gestionó la afiliación de ARL de aprendices que inician la etapa práctica y la creación de alternativas.  
8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la Subdirección de Centro y el supervisor del contrato: Participación 
activa en el cumplimiento de metas propuestas por la subdirección y el supervisor de contrato, relacionadas 
a evaluación y seguimiento de los programas de formación en etapa Práctica. 
9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 
por programa de formación: Los seguimientos permitieron resolver dudas e inquietudes en los aprendices, 
para lograr su permanencia en su etapa productiva.                                         Se apoyó la gestión de incentivos 
y beneficios de la formación. 
10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades 
de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a 
los lineamientos institucionales: Los seguimientos permitieron que los aprendices recibieran orientaciones 
claras para resolver dudas e inquietudes relacionadas con la etapa productiva y lineamientos 
institucionales.                                        
11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación: Se gestionó a través del área 
de apoyo y sostenimiento, los recursos para objeto de la formación. 
12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al 
proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar  el respectivo certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual: Se presentaron evidencias de conocimiento, desempeño y producto, logrando un 
resultado final de 90 puntos, para nivel Avanzado. 
13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa: Desarrollo de las 
actividades de planeación, seguimiento y evaluación de aprendices en la etapa productiva según plan de 
trabajo 
14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo: se entregaron 
mes a mes los reportes mensuales y base de datos de aprendices en etapa productiva Evaluados y de igual 
manera el informe mensual de ejecución contractual 
15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación: se Gestionó la asignación de 
alternativa y afiliación de la ARL de aprendices en etapa práctica: Gestión para la asignación de alternativa 
y afiliación de la ARL de aprendices en etapa práctica. 
16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación: Divulgar la 
oferta educativa 2021 del SENA a través de redes sociales. 
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato: Se presentó estado actual de los aprendices contemplados en el 
plan de trabajo 2020 
18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos 
servicios: Se prestó los servicios con profesionalismo y responsabilidad. 
19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos: Se emitieron juicios evaluativos a aprendices que finalizaron su etapa productiva. 
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20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices: Se 
cargó en el drive las evidencias del portafolio del instructor con el desarrollo de las actividades de cada 
mes. 
21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a la supervisión 
de contratos según las competencias que su formación académica le permitan desarrollar: Se atendieron 
las solicitudes y requerimientos por parte de la supervisora de contrato 
22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de formación, debe 
presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 
23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato específicamente 
ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el aplicativo SofiaPlus y evidenciado en 
el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa práctica en los niveles de 
formación titulados: Participación activa en el cumplimiento de las metas de formación. 
24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA 
vigente: Se aplicaron los debidos procedimientos para mejorar las condiciones del aprendiz según lo 
establecido en el reglamento. 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

SANCIONES:       SI___    NO __X _ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

ILIANA BOLEMO GARRIDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347037 

 


