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Tema: Revisidon de actas retrospectivas y de campo, listas de chequeo y matriz de glosas de los profesionales del

equipo de apoyo a la supervision en el marco del convenio Interadministrativo GSP — PSPIC No. 8387508 de 2025
periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre 2025 y campo del mes de febrero de 2026 de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E.

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

. GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA |
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Objetivo Fecha: 05 y 06 de marzo de 2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafnamiento ( )

Realizar la revision de actas retrospectivas y de —
campo, listas de chequeo y matriz de glosas de Otro (X ) Revision de productos

los profesionales del equipo de apoyo a la | Modalidad: | Presencial () | Virtual (X) | Mixta ()

supervision en el marco del convenio || gar: Virtual — Microsoft Teams ®
Interadministrativo GSP — PSPIC No. 8387508

de 2025 periodo del 01 de octubre al 31 de | Hora Inicio: 82}88 p.m. Em ,'::.i”f gfg’g p-m.
diciembre 2025 y campo del mes de febrero de ~~ 8.M. Tora Ff: 29 P-Mm.

2026 de la Subred Integrada de Servicios de | Notas por: Freddy Vicente Nieto Moreno

Salud Norte E.S.E. Préxima Reunion: No aplica

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se dainicio a la revision por parte del lider de equipo de apoyo a la supervision, frente a los productos presentados
por los profesionales a cargo del seguimiento retrospectivo al proceso transversal Vigilancia de la Salud Ambiental
—VSA, en el marco del convenio interadministrativo GSP — PSPIC No. 8387508 de 2025 periodo del 01 de octubre
al 31 de diciembre 2025 y campo del mes de febrero de 2026 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E.

Cabe resaltar que la revisidon con respecto a los productos se realiza los dias 05 y 06 de marzo de 2026, para lo
cual, la hora de inicio y fin de la actividad queda registrada en los respectivos listados adjuntos a la presente acta,
teniendo en cuenta que los horarios y nimero de profesionales que presentan los productos son diferentes.

A continuacién, se relacionan las observaciones identificadas:

Jueves 05 de marzo de 2026:

Linea de Medicamentos y Tecnologias en Salud

Profesional | Aspecto Observaciones

Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud

Acciones de | Ambiental; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado y
Bienestar | controlado (Suba, Chapinero y Teusaquillo); Educacién para la Salud Publica - Vigilancia de la

Salud Ambiental; insumos

Didier - — - —

- Encabezado: ajustar fecha del seguimiento; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan
Alexis " . " . .
Santos Acta programatico y presupuestal: ajustar el cédigo de ESP, ajustar totales en la tabla de muestreo;

retrospectiva | Insumos: retirar insumos de identificacion, incluir la fuente; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros:
ajustar notas acorde a las orientaciones.

Lista de
Chequeo

Ajustar item de liderazgo acorde a las orientaciones
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Actas Ninguna
Campo 9
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | Ninguna
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Fortalecimiento en la estrategia de
Acciones de | Autorregulacion; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado
Bienestar |y controlado (Usaquén, Engativa y Barrios Unidos) y Vigilancia intensificada de eventos
adversos asociados a dispositivos médicos - tecnovigilancia; talento humano
Encabezado: ninguna; Talento Humano: Registrar novedades, ingresos, incumplimiento de
meta, retiros, horas adicionales; seguimiento plan programatico y presupuestal: retirar 3er
Acta . . e
. desembolso, ajustar totales en la tabla de muestreo, ajustar meta verificada acorde a la meta
i retrospectiva | _. L } . e
Andrés ejecutada para autorregulacion; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ajustar meta afectada
Felipe en la glosa 12; Otros: ninguna.
Lopez Lista de .
Chequeo Ninguna
Actas . .
Campo Ajustar las calificaciones en todos las actas ya que no hay hallazgos.
Matriz Ajustar meta afectada en la glosa 12
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta

Linea de Calidad del Agua y Saneamiento Basico

Profesional | Aspecto Observaciones
Atencion de Eventos de Interés en salud publica; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento
Sanitario - Establecimiento vigilado y controlado; Intervenciones en Viviendas y Educacion para
Acciones de [ la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Suba, Chapinero y Usaquén) y talento
Bienestar | humano; Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia
de la Salud Ambiental CASB (la revision de esta intervencion se realizé por parte del lider del
equipo de apoyo a la supervision)
Encabezado: ajustar sede; Talento Humano: validar todos los pagos de noviembre y los perfiles
acorde a la formacion, ; seguimiento plan programatico y presupuestal: retirar 3er desembolso
e incluir los radicados, ajustar la tabla de valores ya no coinciden con el IG, ajustar nota de
Acta valores liderazgo, ajusta la nota del muestreo y la tabla, ajustar localidad en Atencion de Eventos
. de Interés en salud publica, ajusta programado de liderazgo, ; Insumos: no aplica; Hallazgos y
retrospectiva | g),sas: ajustar redaccion del hall losas 1y 2 de igual la intervencion 2025
: ajustar redaccion del hallazgos y glosas 1y 2 de igual manera para la intervencion
John Fredy de noviembre, incluir en el acta y la matriz las glosas de diciembre de las intervenciones 2025 y
Corso 2152, ajustar la glosa 5 ya que los hallazgos no corresponden; Otros: incluir separadores de
miles, ajustar la redaccion de las notas, incluir soportes adicionales.
Lista de Ajustar fecha del seguimiento, registrar notas en términos de lista de chequeo, ajustar palabras
Chequeo | mal escritas, precisar cuantas medidas se revisan, ajustar los participantes.
Actas .
Campo Completar la glosa en la matriz
Ajustar redaccion del hallazgos y glosas 1 y 2 de igual manera para la intervenciéon 2025 de
Matriz noviembre, incluir en el acta y la matriz las glosas de diciembre de las intervenciones 2025 y
2152, ajustar la glosa 5 ya que los hallazgos no corresponden, completar la glosa de campo
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta

Linea de Seguridad Quimica:

[ Profesional |

Aspecto

Observaciones
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Acciones de

Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud
Ambiental SQ; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado

Bienestar ; N
y controlado (Usaquén y Teusaquillo); insumos
Acta Encabezado: Ninguna; Talento Humano: No aplica; seguimiento plan programatico y
. presupuestal: ninguno; Insumos: retirar elementos de identificacion y correos; Hallazgos y
retrospectiva e . o
Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
Nata]la Lista de Incluir nota de la cantidad y/o porcentaje de desfavorables y medidas
Gonzalez Chequeo
Actas Ninguna
Campo
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Fortalecimiento en la estrategia de
Acciones de Autorregulacion; Acpiqnes de Fiscal[zacién y Asggurarpiento Sanitario - Establecimieqtp vigilado
Bicnestar | controlado (Engativa, Suba, Chapinero y Barrios Unidos) Noviembre 2025; Educacioén para la
Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Todas las localidades) Noviembre 2025; talento
humano
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: ninguna; seguimiento plan programatico y
Edgar retrospectiva | presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
Salazar CIS_LS;Zudeeo Incluir nota de la cantidad y/o porcentaje de desfavorables y medidas
Actas No aplica
Campo
Matriz Ninguna
Plan de N .
. o aplica
mejora
Novedades [ No reporta
Atencion de Eventos de Interés en salud publica; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento
Acciones de | Sanitario - Establecimiento vigilado y controlado (Engativa, Suba, Chapinero y Barrios Unidos)
Bienestar | Octubre 2025; Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Todas las
localidades) Octubre 2025.
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programético y
retrospectiva | presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
Ménica Lista de Incluir nota de la cantidad y/o porcentaje de desfavorables y medidas
Cuervo Chequeo
Actas Ninguna
Campo
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta

Linea de Eventos transmisibles de origen zoonético:

Chequeo

Profesional | Aspecto Observaciones
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud
Acciones de | Ambiental ETOZ y Fortalecimiento en la estrategia de Autorregulacion ETOZ; Intervenciones en
Bienestar | vivienda; Prevencion, Vigilancia y Control de Enfermedades Zoondticas (Seguimiento al animal
agresor, Vigilancia integrada de la rabia), talento humano
Carlos Encabezado: Ninguna; Talento Humano: registrar todas las novedades; seguimiento plan
Guerrero. Acta programatico y presupuestal: retirar en el programatico cédigos con meta programada en cero;
retrospectiva | Insumos: No aplica; Hallazgos y Glosas: ajustar la localidad de la glosas; Otros: completar
soportes adicionales.
Lista de

Ajustar calificacion en talento humano.
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Actas

Campo Ninguna
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud
Acciones de | Ambiental ETOZ (vacunacion); Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario;
Bienestar | Prevencion, Vigilancia y Control de Enfermedades Zoonoéticas (CONTROL DE VECTORES,
Programa de Vacunacién contra la rabia en perros y gatos), talento humano e insumos.
Encabezado: Ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
presupuestal: incluir radicados de desembolsos, ajustar la nota del muestreo, ; Insumos:
Acta ninguno; Hallazgos y Glosas: ajustar cédigo del hallazgo para el Programa de vacunacién contra
retrospectiva | la rabia en perros y gatos en Suba Noviembre, incluir la intervencion en el hallazgo de diciembre;
Marsela Otros: Acronimos y siglas en mayuscula, incluir separadores de miles, incluir soportes
Buitrago adicionales.
Lista de | . . . .
Chequeo ncluir nota de la cantidad y/o porcentaje de desfavorables y medidas
Actas No aplica
Campo
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta

Viernes 06 de marzo de 2026:

Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Profesional | Aspecto Observaciones
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado y controlado;
Bienestar | Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Engativa- Teusaquillo)
Encabezado: ; Talento Humano: ; seguimiento plan programético y presupuestal: ajustar
separadores de miles con punto en los valores, ajustar la muestra en cuanto a texto y tabla ya
Acta que los datos no coinciden, ajustar la nota de soportes adicionales a la muestra, retirar el cédigo
retrospectiva | 1113 que no corresponde con la accién de bienestar 247, ajustar separadores de miles en las
cierre con puntos; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ajustar redaccion de glosa y hallazgo
) de la intervencion 87 en octubre; Otros: ninguna.
Irma Pérez Lista de _ . . — —
Che Ajustar cantidad de medidas verificadas ya que no coincide con la tabla.
queo
éActas Ajustar Subred en tema y objetivo.
ampo
Matriz Ajustar redaccion de glosa y hallazgo de la intervencion 87 en octubre
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado y controlado;
Bienestar | Educacién para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Usaquén)
Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programético y
Acta presupuestal: retirar 3er desembolso, ajustar la muestra en cuanto a texto y tabla ya que los
retrospectiva | datos no coinciden; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ajustar convenio en
Doraangela item lista de chequeo.
Suarez -
Lista de Ninguna
Chequeo
Actas Ninguna
Campo 9
Matriz Ninguna
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Plan de

Adriana retrospectiva
Moreno

. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta

Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental - Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud
Ambiental y Fortalecimiento en la estrategia de Autorregulacion ASYS; Atencion de Eventos de
Acciones de | Interés en salud publica; Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario (Vigilancia
Bienestar |intensificada a refrigerios y catering y Establecimiento vigilado y controlado(Barrios Unidos);
Educacioén para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Barrios Unidos), talento

humano e insumos
Encabezado: ninguna; Talento Humano: validar la novedad de horas adicionales en cuanto a la
Acta cantidad de colaboradores; seguimiento plan programatico y presupuestal: ajustar el total de

octubre en la tabla y el de noviembre de la linea, ajustar la muestra en cuanto a texto y tabla ya
que los datos no coinciden; Insumos: ajustar palabras mal escritas; Hallazgos y Glosas: ninguna;
Otros: registrar siglas y acrénimos en mayuscula.

é%sézudeeo Ajustar las observaciones y evaluacion para liderazgo acorde a las orientaciones dadas
Actas No aplica
Campo P
Matriz Ninguna
Plan de . - . .
mejora Se valida el hallazgo y se solicita el cargue en el Drive del equipo
Novedades | No reporta
Acciones de | Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado y controlado;
Bienestar | Educacién para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental (Suba- Chapinero)
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programético y
. presupuestal: ajustar la muestra en cuanto a texto y tabla ya que los datos no coinciden;
retrospectiva ; e . ) L
Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
. . Lista de .
ng?abnel Chequeo Ninguna
Piferos
Actas Ninguna
Campo 9
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta

Linea de Seguridad Quimica:

Profesional | Aspecto

Observaciones

Acciones de
Bienestar

Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Vigilancia Intensificada Fortalecimiento
de la Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario en Actividades de Estética Facial, Corporal y
Ornamental y Establecimiento vigilado y controlado (Engativa, Suba, Chapinero y Barrios
Unidos) Diciembre 2025; Educacién para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental
(Todas las localidades) Diciembre 2025

Acta

Mabel retrospectiva

Rueda

Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
presupuestal: ajustar nota del muestreo, ; Insumos: ; Hallazgos y Glosas: siglas en mayuscula,
revisar espaciado, ajustar cantidad de hallazgos, incluir glosa 4 en la matriz, para la glosa 5
incluir el nombre y completar el criterio acorde al anexo 9, la glosa no esta en la matriz; Otros:
ajustar nota talento humano al profesional asignado, incluir ESP en la nota de valores, centrar
valores en tabla.

Lista de
Chequeo

Ajustar intervenciones para ESP acorde al informe de gestion, incluir los hallazgos de SIVIGILA
en toda la lista y en la tabla de desfavorables, separar la intensificada acorde a la lista de
chequeo aprobada, validar calificaciones no cumple donde no hay hallazgos e incluir hallazgo
para el item 3,1 del cédigo 1861, completar nombres de los participantes.

Actas
Campo

No aplica
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Registrar siglas en mayuscula, revisar espaciado, ajustar cantidad de hallazgos, incluir glosa 4

Matriz en la matriz, para la glosa 5 incluir el nombre y completar el criterio acorde al anexo 9, la glosa
no esta en la matriz
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta

Linea de Aire Ruido y Radiacién Electromagnética:

Profesional | Aspecto Observaciones
Vigilancia Epidemioldgica de Efectos en Salud Asociados a Factores Ambientales, Educacion
para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental, Acciones de Fiscalizacion y
Acciones de | Aseguramiento Sanitario (Suba, Chapinero y Teusaquillo); talento humano y Gerencia para la
Bienestar | Vigilancia de la Salud Ambiental - apropiaciéon del conocimiento, gestion administrativa y
Liderazgo técnico de la Vigilancia de la Salud Ambiental ARREM (la revision de estas
intervenciones se realizé por parte del lider del equipo de apoyo a la supervision)
Encabezado: ninguna; Talento Humano: validar hallazgo del tecnélogo de planta; seguimiento
Acta plan progr.amético y presupu.t-::stal: aj_ustar nota del muestreo, validqr y ajustar codigos del
Jenny retrospectiva programatico acorde a la accion de bienestar e IG, ; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas:
Rocid ajustar palabras mal escritas, ajustar mes y/o intervencion en las glosas 11 y 12; Otros: ajustar
Lépez color de texto, ajustar notas acorde a las orientaciones dadas
Lista de .
Chequeo Ninguna
(gcr;a:o No aplica
Matriz
Plan de
mejora
Novedades
Vigilancia Epidemioldgica de Efectos en Salud Asociados a Factores Ambientales, Educacion
para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental, Acciones de Fiscalizaciéon y
Acciones de | Aseguramiento Sanitario (Usaquén, Engativa, Barrios Unidos); insumos y Gerencia para la
Bienestar | Vigilancia de la Salud Ambiental - apropiacion del conocimiento y gestion administrativa (la
revision de estas intervenciones se realizé por parte del lider del equipo de apoyo a la
supervision)
Primera validacion: Encabezado: Ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan
programatico y presupuestal: ajustar la tabla de valores ya que no coinciden, de igual manera
los totales de la linea, validar la fecha de revision del I1G, validar nota y tabla de muestreo, ajustar
toda la tabla del programatico algunas intervenciones no corresponden y faltan algunas;
Insumos: no se incluyeron todos los insumos de la linea, incluir la fuente; Hallazgos y Glosas: la
estructura de los hallazgos no corresponde con las orientaciones y no se incluyeron las glosas
Acta tampoco se elabora matriz; Otros: se realiza ejemplo de cémo registrar un hallazgo y glosa en
Pedro retrospectiva | el acta y matriz y se programa segunda revision.
Morales Segunda validacion: Encabezado: Ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan
programatico y presupuestal: se ajustd; Insumos: la tabla no se debe modificar en cuanto a su
estructura y formato; Hallazgos y Glosas: la cantidad de hallazgos por glosa no coincide con las
actas relacionadas y la meta afectada en la matriz, incluir todos los hallazgos en las glosas por
intervencion y la meta afectada, ajustar redaccion de hallazgos acorde a las orientaciones; Otros:
ninguna.
Lista de Calificar e incluir observaciones en todos las intervenciones acorde a lo verificado, calificar todas
Chequeo | las intervenciones
Actas Ajustar el_numero del cqnyenio y en _cuanto a ESP seg_uir las orientaciones dadas en cugnto a
Campo su redaccion, en el seguimiento 3 registrar la nota relacionada con el error en la firma del listado
y otros aspectos y no como hallazgo.
La cantidad de hallazgos por glosa no coincide con las actas relacionadas y la meta afectada en
Matriz la matriz, incluir todos los hallazgos en las glosas por intervencion y la meta afectada, ajustar

redaccion de hallazgos acorde a las orientaciones
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Plan de
mejora

No aplica

Novedades

No reporta

Linea de Calidad del Agua y Saneamiento Basico:

Profesional | Aspecto Observaciones
AcGi Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario (Vigilancia intensificada Subsistema
cciones de | ~. . . . o .
X Distrital para la proteccién y control de la calidad del agua para consumo y Vigilancia
Bienestar |. ; ; -
intensificada al sector funerario) e insumos.
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programético y
. presupuestal: ajustar nota de muestreo; Insumos: retirar equipos de cémputo; Hallazgos y
retrospectiva - . .
Glosas: ninguno; Oftros: ninguna.
Alexandra Lista de .
Zuleta | Chequeo |Nn9una
Actas Ninguna
Campo 9
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades | No reporta
Acciones de Fiscalizacion y Aseguramiento Sanitario - Establecimiento vigilado y controlado ;
Acciones de Intervenciones en Viviendas y Educacion para la Salud Publica - Vigilancia de la Salud Ambiental
Bienestar (Usaquén, Engativa, Barrios Unidos); Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental -
Fortalecimiento en la estrategia de Autorregulaciéon CASB (la revision de esta intervencion se
realizé por parte del lider del equipo de apoyo a la supervision)
Acta Encabezado: ninguna; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan programatico y
retrospectiva | presupuestal: ninguna; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: ninguna; Otros: ninguna.
Mlenr:y Listade [\, o~
orales Chequeo g
Actas Ninguna
Campo 9
Matriz Ninguna
Plan de .
. No aplica
mejora
Novedades [ No reporta

Gestion Zonal VSA y Gerencia para la Vigilancia de la Salud Ambiental:

Profesional | Aspecto Observaciones
Acciones de | Gestion Zonal VSA y Gerencia para la vigilancia de la salud ambiental, talento humano, gestion
Bienestar | documental e insumos.

Gestion Zonal VSA:

Encabezado: ninguna; Talento Humano: ajustar nota acorde al nombre del proceso; seguimiento

plan programatico y presupuestal: los valores y meta para diciembre es cero ya que no se

ejecutd; Insumos: ninguna; gestion documental: ninguna; Hallazgos y Glosas: retirar los

Acta hallazggs y  glosas de diciembre; Otros: incluir  soportes adicionales.

. . . Gerencia:

Ivan Garzon | retrospectiva . . I . . . L
Encabezado: validar fecha del seguimiento; Talento Humano: no aplica; seguimiento plan
programatico y presupuestal: para la intervencién de referencia en meta verificada registrar cero
y la nota que se verifica en la accion de bienestar 8; Insumos: no aplica; Hallazgos y Glosas: se
ajusta glosa 5 en acta, matriz y anexo, la glosa 9 se debe ajustar dando la precision del calculo
de la meta afectada, retirar la glosa 10 ya que esta incluida en la glosa 9; Otros: ninguno

Lista de Gestiéq . Zonal VSA: . r.etirar .gctiv_idades de N diciembre.
Chequeo Gerencia: validar fecha del seguimiento, ajustar las calificaciones de autorregulacion ya que no

hay hallazgos
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Actas

Campo Ninguna

Retirar los hallazgos y glosas de diciembre para la accion 8, se ajusta glosa 5 en acta, matrizy
Matriz anexo, la glosa 9 se debe ajustar dando la precision del calculo de la meta afectada, retirar la
glosa 10 ya que esta incluida en la glosa 9.

Plan de

. No aplica
mejora

Se evidencia durante la revision que la accion de bienestar 8 Gestion Zonal VSA, en el IG general

Novedades |, esta facturada en diciembre.

Se precisa que el lider del equipo de apoyo a la supervisién Freddy Nieto, apoyo el seguimiento retrospectivo para
las lineas de ARREM y CASB en lo relacionado a la accion de bienestar Gerencia para la Vigilancia de la Salud
Ambiental, intervenciones de liderazgo técnico y fortalecimiento en la estrategia de autorregulacion, asi como la
gestidon administrativa y la apropiacion del conocimiento.

Se destaca que algunos de los comparieros no tenian todos los productos terminados para el ejercicio de revision,
por lo que se recomienda y solicita cumplir con los tiempos establecidos en el plan de trabajo para que la actividad
no presente retrasos, de igual manera se precisa que estas situaciones no son la generalidad ya que son casos
muy puntuales que se socializan con cada profesional involucrado. Sin embargo, se agradece a los compafieros
por su disponibilidad y oportunidad en la entrega.

Con relacién a la socializaciéon de resultados del proceso de seguimiento retrospectivo y de campo con la
coordinacién PIC, se reiteran las orientaciones dadas en el convenio anterior:

e Presentacién y saludo indicando el nombre o los nombres de los profesionales que realizaron el
seguimiento en la linea, asi como las acciones de bienestar que se validaron.

e Iniciar con los aspectos positivos, para esto solo aquellos que se destaquen y que sean relevantes.

e Mencionar las acciones de bienestar que presentaron hallazgos, solo aquellas que se afectan por la linea,
indicar la cantidad de glosas por cada criterio, mencionar si se formalizan glosas por seguimiento en campo
y cual es criterio aplicado y si es relevante los soportes afectados, dando un resumen del valor total de las
glosas para la linea consolidado, precisando que son valores preliminares, de manera general mencione
lo evidenciado para cada criterio que se aplicé (partiendo del hecho que los detalles técnicos fueron
presocializados a los referentes y lideres del proceso o entorno no es necesario ser tan especifico),
resuman los hallazgos por tipo.

e Indicar si hubo o no seguimientos en campo, en caso de ser asi precisar las acciones de bienestar
verificadas y cantidad de seguimientos realizados, mencionar si se presentan o no hallazgos (detallar de
manera resumida y ejecutiva lo evidenciado) y si esto deriva en plan de mejora o glosa, en este ultimo
caso indicar el criterio aplicado y el valor estimado, resaltando que se formalizara en el seguimiento
retrospectivo del mes correspondiente acorde al Anexo 9.

e Indicar si se presentan planes de mejora y para que acciones de bienestar (precisar puntualmente las
debilidades identificadas que dan lugar a la oportunidad de mejora), mencionar ademas si se tenian o no
seguimiento a planes de mejora de ciclos anteriores y el estado de los mimos al final de la visita de
seguimiento.

e Mencionar otros aspectos relevantes del seguimiento, por ejemplo, hallazgos que se evidenciaron y que
son registrados como glosas en las actas de lo relacionado con la gestion local VSA o la gerencia para la
vigilancia de la salud ambiental (base de talento humano, bases de datos vs soportes en fisico, liderazgo,
autorregulacion, etc.) en caso contrario precisar que para estas intervenciones no se evidenciaron
hallazgos.
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Finalmente agradecer el ejercicio y mencionar de manera resumida y ejecutiva los aspectos por mejorar
identificados.

Se socializa el plan de trabajo inmediato y se comparte por OneDrive el plan de trabajo para la vigencia acorde a
los ajustes realizados:

10 al 14 de marzo, elaboracion y validacion de informes integrales finales convenios vigencia 3 de
diciembre de 2024 al 30 de septiembre de 2025. Se deben remitir por correo a mas tardar el dia 14 de
marzo antes de las 5 pm.

11y 12 de marzo, reuniones de socializacién de hallazgos, para lo cual se compartié por correo la plantilla
y se dieron las precisiones en la reunién del 27 de febrero, se destaca lo siguiente: Acorde a lo definido
en el Anexo 9 con relacion a los seguimientos en campo: "...Los hallazgos de calidad que surjan de los
seguimiento por parte de los referentes técnicos de la SDS seran especificados en el acta de seguimiento
en campo y socializados al referente técnico operativo y coordinador GSP-PSPIC asi como al equipo de
apoyo a la supervision, tal como se establece en la Guia para el seguimiento en campo.....", nos permitimos
informar que a la fecha el equipo de apoyo a la supervisidon no ha sido notificado de ningun hallazgo
generado por los referentes de la SSSP resultado del seguimiento en campo, para el periodo reportado
en esta socializacion. Lo que ademas se debe registrar en las actas

16 y 17 de marzo, revision de los informes integrales, para lo cual se remitira la programacién por medio
de correo.

Por otra parte, se informa a todos los asistentes que la socializaciéon de hallazgos finales con la coordinacion GSP
- PSPIC de la subred se realizara acorde al plan de trabajo el dia 09/03/2026 en la sede de salud Ferias y se dara
inicio a las 7:00 a.m. de acuerdo a la concertacién realizada con la Coordinacién PSPIC de la subred.

Al respecto, se aclara que no se identifican riesgos de corrupcién que establezcan la necesidad de rotacion y o
cambio de los auditores por producto, entorno y/o proceso transversal.

Se da por terminada la revision el 06 de marzo de 2026 siendo las 6:30 p.m.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Realizar envié de actas y matriz de glosas | Profesionales equipo de apoyo a la
. ) ! o . 06/03/2026
consolidada por linea de intervencion. supervision.
Realizar el cargue de listas de chequeo en PDF | Profesionales equipo de apoyo a la
4 . . 06/03/2026
en el Share Point correspondiente supervision.
Gestionar las firmas certificadas por parte de | Profesionales equipo de apoyo a la
. . L . 06/03/2026
quienes participaron en el seguimiento supervision.
Realizar el cargue de las actas de seguimiento Profesionales equipo de apovo a la
retrospectivo en PDF en el Share Point L quip poy 10/03/2026
: supervision.
correspondiente.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
SDS -
Adriana Janeth Moreno ajmoreno@saludcapital.gov.c Subdireccion de
L Robayo o 3113277413 Vigilanciaen | APa@ana wmoceO
Salud Publica
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] DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
ENTIDAD
SDS - Firmado
P i i P _ digitalmente
o | Freddy Vicente Nieto FVNieto@saludcapital.gov.co | 3202659507 | Subdireccion de 46% por Freddy
Moreno Acciones Vicente Nieto
Colectivas Moreno
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones
SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No (')

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

10
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