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Tema: Socialización de Hallazgos generados en el seguimiento retrospectivo para el periodo 01 de octubre al 
31 de diciembre de 2025 (Ciclo I) de la Línea de Medicamentos y Tecnologías en Salud de las cuatro Subredes 
Integradas de Servicios de Salud 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

/ INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha:  11/03/2026 

Socializar los hallazgos del 
equipo de apoyo a la supervisión 
de la línea de Medicamentos y 
Tecnologías en Salud como 
resultado del seguimiento 
retrospectivo correspondiente al 
periodo evaluado del 01 de 
octubre al 31 de diciembre de 
2025 de las Subredes Integradas 
de Servicios de Salud Norte, Sur 
Occidente, Centro Oriente y Sur. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual ( X ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión Virtual Plataforma Teams 

Hora Inicio: 03:00 p.m. Hora Fin: 04:30 p.m. 

Notas por: Didier Alexis Santos Lozano 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia reunión de socialización de hallazgos del seguimiento retrospectivo correspondiente al periodo 01 de 

octubre al 31 de diciembre de 2025, para las 4 subredes. 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Posterior a la presentación de los resultados del seguimiento retrospectivo para las cuatro subredes, se abre el espacio para 

preguntas, comentarios y observaciones por parte de los referentes distritales y participantes de la reunión. 

 

El Ing. Óscar Alejandro Pérez solicita que en el acta de la reunión se incluyan los números de las actas revisadas de las 

ópticas objeto de hallazgos en las diferentes subredes, con el fin de revisarlas posteriormente y comprender con mayor detalle 

las situaciones identificadas. El equipo de seguimiento indica que dicha información será incorporada en el acta de reunión. 

 

La Dra. Ruth Lorena Correa manifiesta su inquietud frente a las quejas que han recibido por parte de algunos usuarios 

relacionadas con la emisión de conceptos desfavorables. Solicita al equipo de seguimiento identificar y compartir las 

principales causas por las cuales se evidencian incumplimientos de lineamientos en estos casos, con el fin de fortalecer las 

asistencias técnicas y orientar adecuadamente a los equipos operativos. Ante esta solicitud, el equipo de seguimiento informa 

que en las listas de chequeo se consolidan las causas asociadas a los conceptos desfavorables, por lo que se compartirán las 

tablas correspondientes para facilitar la identificación de dichos hallazgos. 

 

Adicionalmente, la Dra. Ruth Lorena recomienda revisar la periodicidad establecida en los lineamientos para la realización 

de visitas posteriores a la emisión de conceptos favorables, señalando que se han identificado casos en los cuales algunos 

establecimientos son visitados nuevamente antes del tiempo definido, lo cual ha generado inconformidades por parte de los 

usuarios. Sugiere realizar revisiones aleatorias en el sistema SIVIGILA D.C. con el fin de verificar el cumplimiento de los 

tiempos establecidos. El equipo de seguimiento informa que durante el presente ciclo ya se identificaron algunos casos en la 

subred sur occidente en los cuales un mismo establecimiento presentó entre cuatro y cinco visitas durante el año 2025, algunas 

sin justificación clara, situación que fue retroalimentada a la subred correspondiente. 

 

La Ing. Angie Magelli Gómez complementa señalando que la verificación de frecuencias de visita aplica para todas las líneas 

de intervención y que únicamente puede exceptuarse cuando el establecimiento se encuentre dentro de las bases priorizadas 

por el Fortalecimiento de la estrategia de la Autorregulación. Asimismo, menciona que a partir de los censos de visitas 

generados desde el sistema SISVEA es posible identificar establecimientos con visitas reiterativas o, por el contrario, 

establecimientos que llevan varios años sin intervención, información que puede ser solicitada al equipo de salud ambiental 

para su respectivo análisis. 

 

Por su parte, la Ing. Diana Carolina Guerrero consulta si aún es posible remitir un acta de noviembre en la cual se identificó 

un incumplimiento técnico para que sea incluida dentro del proceso de glosa. El equipo de seguimiento indica que dicha 

información puede ser remitida mediante oficio con el concepto técnico correspondiente, para que sea considerada dentro 

del proceso de conciliación de glosas programado para los días 13, 14 y 15 de mayo de 2026. Se aclara que el oficio debe ser 

emitido por la Secretaría indicando el hallazgo identificado, mientras que la tipificación de la glosa será definida 

posteriormente por el equipo de seguimiento en el marco del anexo 9. 
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La Ing. Diana Carolina Guerrero también informa que en la subred sur occidente se identificó un ajuste en los censos de 

vigilancia intensificada, debido a que algunos establecimientos de seguridad química migraron a la línea de medicamentos. 

En este sentido, se estructuró una estrategia de vigilancia para depurar el censo, especialmente en establecimientos de estética. 

De igual forma, señala que cerca de 200 laboratorios dentales serán retirados del censo de vigilancia debido a cambios 

normativos que trasladan la competencia de vigilancia al INVIMA en lo relacionado con la fabricación de dispositivos 

médicos dentales. En estos casos, se deberá diligenciar el acta de terminado indicando la causal de cambio de actividad, 

aclarando en observaciones que el retiro se realiza en el marco del cambio normativo que asigna la competencia al INVIMA. 

 

Posteriormente, la Ing. Angie Magelli realiza algunas observaciones frente a los resultados presentados, señalando la 

necesidad de revisar con prioridad la situación de la subred norte, la cual reporta un alto número de soportes pendientes por 

facturar. Indica que es importante verificar con los líderes de la subred las causas de esta situación, especialmente 

considerando que existe una subejecución en el convenio. Asimismo, solicita que en futuros informes se incluyan las fechas 

de los soportes pendientes para facilitar el seguimiento por parte de la supervisión. 

 

Con relación al tema de cadena de custodia, la Ing. Carolina Guerrero expone la situación actual de los cuartos de 

almacenamiento de productos decomisados, indicando que en algunas subredes la capacidad se encuentra al límite debido a 

que no se ha podido ejecutar el contrato para la destrucción de productos, proceso que ha tenido dificultades administrativas. 

En este sentido, se acuerda que en el próximo ciclo de seguimiento se verifique el cumplimiento del lineamiento relacionado 

con la entrega del protocolo de cadena de custodia por parte de las subredes, documento que debía remitirse dentro de los 

quince días posteriores a la firma del convenio. 

 

El Ing. Óscar Alejandro Pérez sugiere además verificar que las subredes estén suministrando los stickers o etiquetas para la 

identificación de los elementos almacenados en cadena de custodia, conforme a lo establecido en los lineamientos. El equipo 

de seguimiento manifiesta que revisará este aspecto durante el próximo ciclo. 

 

Finalmente, se acuerda realizar una reunión adicional de socialización sobre los lineamientos y requerimientos relacionados 

con cadena de custodia, con el fin de aclarar al equipo de seguimiento los aspectos técnicos que deben ser verificados. Esta 

reunión se programó de manera virtual para el día lunes 16 a las 2:00 p. m., con participación de los equipos técnicos 

correspondientes. 

 

No presentándose más comentarios por parte de los asistentes, se da por finalizada la reunión. 

 

Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos durante la reunion se deja registro de los establecimientos del codigo 

intervención 81 donde se generaron glosas en las diferentes Subredes: 

 

Subred Centro Oriente 
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• Santafe: MS09E509510 con ID 491357 

Subred Sur Occidente 

• Kennedy MS09C006441 con ID 703047 

• Fontibón MS09C006416 con ID 798683 

Subred Norte 

• Usaquén:  MS09N010947 con ID 689249 y MS09N010948 con ID 505050 

• Engativá: MS09N011017 con ID 846968 y MS09N011021 con ID 847553 

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar socialización del acta de reunión a los 
referentes Distritales de la Línea de 
Medicamentos Seguros, Líder de VSA y 
Equipo de Apoyo a la Supervisión sobre 
socialización de hallazgos generados en el 
seguimiento retrospectivo para el periodo 01 
de octubre al 31 de diciembre de 2025. 

Didier Alexis Santos Lozano, 
Profesional equipo de apoyo a la 

supervisión SDS-SSSP 
12/03/2026 

Registrar información relacionada a actas de 
IVC de la intervención 81 en las cuales se 
generaron hallazgos y conllevaron a la 
aplicación de las respectivas glosas. 

Didier Alexis Santos Lozano, 
Profesional equipo de apoyo a la 

supervisión SDS-SSSP 
12/03/2026 

Realizar programación de reunión para 
revisión de Anexo Cadena de Custodia  

Angie Magelli Gomez Gomez 
Referente Distrital  

12/03/2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Leidy Judith Rodríguez Nieves LJRodriguez@saludca

pital.gov.co 

3649090 Ext 
9535 

SDS - SVSP 
 

2 
Diana Carolina Guerrero 

Bahamón 
dcguerrero@saludcapit

al.gov.co 

3007628190 SDS – SVSP 
 

3 
Oscar Alejandro Pérez Lara oaperez@saludcapital.

gov.co 

3132070184 SDS – SVSP 
 

4 
Ruth Lorena Correa Ribón lcorrea@saludcapital.g

ov.co 

3649090 Ext 
9535 

SDS – SVSP 
 

5 
Angie Magelli Gómez Gómez AMgomez@saludpublic

a.gov.co 

3508262375 SDS – SVSP 
 

6 
Dersy Liliana Añasco DLAnasco@saludcapit

al.gov.co 

3176436042 SDS – SVSP 
 

7 
Freddy Vicente Nieto Moreno FVNieto@saludcapital.

gov.co 

3202659507 SDS-SSSP 
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8 
Didier Alexis Santos Lozano dasantos@saludcapital

.gov.co 

30174029224 SDS-SSSP 
  

9 
Andrés Felipe López 

Rodríguez 
aflopez@saludcapital.g

ov.co 

3104725882 SDS-SSSP 
  

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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