SENA

PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, Marzo de 2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9127421

Cargo del supervisor Coordinador Académico de programas Especiales

Dependencia: Articulacidn con la Media Técnica

Ciudad Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afo 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9127421del afio 2026

Marbi Mavel Ulloa Martinez , identificado con la cédula de ciudadania No 20.916.691, en mi

calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE
(537.899.976,00), suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.263.747,00). b) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre
de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00). c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2026, por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750,00) Plazo: Serd hasta el 03 de Octubre de 2026
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OBJETO:

Prestacidn de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para ejecutar de manera
auténoma y temporal las actividades de formacion correspondientes al nivel técnico del
Programa de Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo con los disefios curriculares,
la programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el
marco de los procesos educativos liderados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial — Regional Cundinamarca.”

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas vy
asociacion de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico con copia al
lider del equipo ejecutor las anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidon, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la
culminacién de los términos y debido
proceso que seiiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. f). Apoyar al equipo
ejecutor con las caracteristicas técnicas
para adquisicion de materiales de

Para este mes de
Marzo no se registran
juicios  evaluativos,
por inicio de |Ia
vigencia 2026, En el
proceso de

Verificacién en
formacién con las
fichas 3147270 I.E.D
El Trigo con 21 y para
el Marco Fidel Suarez
20 aprendices con

novedades para
retiro de 6
aprendices. En el
proceso de
matriculas se hizo la
subsanacion de
documentacién para
proceso de
matriculas con las

personas encargadas
de la revisidn

Drive portafolio
instructor 2026
3409409 Tec Prod

Agrop-lED Marco Fidel

Suarez Acad

3409413 Tec Prod

Agrop-lED El Trigo Acad

3409413 Tec Prod

Agrop-1ED El Trigo Acad

3409409 Tec Prod

Agrop-lIED Marco Fidel

Suarez Acad
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formacion mediante el listado maestro
de las estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segin la planeaciéon del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Para este mes Marzo
se utilizan
herramientas
disponibles por estar
en matriculas de
aprendices, se esta
en el alistamiento del
material

Para este mes Marzo
se utilizan
herramientas
disponibles por estar
en matriculas  de
aprendices, se esta en
el alistamiento del
material

Participar en actividades de investigacién
y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizaciény
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién para
el trabajo del area.

Para este mes de
Marzo no fui
convocada para esta
actividad

Para este mes de
Marzo no fui
convocada para esta
actividad

Guardar absoluta reserva  sobre
documentos, informacion, programas y
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual.

La informacidén
entregada por cada
aprendiz reposa en la
carpeta dispuesta
para dicho objetivo,
Registro civiles,
documentos de

identidad de los

Drive matriculas 2026

3409413 TC Produccién
Agropecuaria OKA

3409409 TC Produccion
Agropecuaria OKC
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aprendices y
acudientes, firmas de
formatos

compromiso aprendiz
y tratamiento de
datos, diligenciados
por cada aprendiz y
acudiente,

certificados de eps,
cualquier documento
gue requiere custodia

Reintegrar los materiales de formacién,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacién y no fueren
usados en virtud de la ejecuciéon del
programa.

Para el mes de Marzo
no se recibieron
materiales de
formacién asignados
amicargo

Para el mes de Marzo
no se recibieron
materiales de
formacion asignados a
mi cargo

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Para este mes no me
fueron  entregados
activos

pertenecientes a la
entidad, sin embargo

los activos y
herramientas

dispuestas por las
I.E.D a las que estoy
asignada, se ha
salvaguardo de

manera responsable
para su conservacion
y buen uso de los
mismo

Para este mes no me
fueron entregados
activos pertenecientes
a la entidad, sin
embargo los activos y
herramientas
dispuestas por las I.E.D

a las que estoy
asignada, se ha
salvaguardo de

manera responsable
para su conservacion y
buen uso de los mismo

Proyectar decorosamente la imagen
corporativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y
fuera de la entidad, asumiendo una
actitud ética en cada una de sus acciones.

En los
desplazamientos al
municipio para
desarrollar las

actividades laborales
a la I.E.D Marco Fidel
Suarez y El Trigo del
municipio de
Guayabal de Siquima,
se porta la camisa

Registros fotograficos
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institucional, que
permita visibilidad y
representacién
posicionamiento de
la entidad SENA

Reali | | itori 3409409 Tec Prod
.efal izar el cargue en e .repos.ltono AgroplED Marco Fidel
digital con los soportes de la Ejecucién de Suarez Acad
la Formacion (Proyecto de Formacion, | Se esta en proceso
planeacién pedagodgica, plan de trabajo, | de en conformacién| 3409413 Tec Prod
guias de aprendizaje e instrumentos de | de archivos digitales | Agrop-IED El Trigo Acad
8 evaluacion) que haya dispuesto el|para entregar la
supervisor del contrato para el |documentacién 3409413 Tec Prod
seguimiento de la ejecucién de la|requerida a lo largo | Agrop-IED El Trigo Acad
formacidn, en virtud de la Resolucién No. | de la vigencia.
1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023- i4094?2DTe|\C/| E?O:
000255. grop- arco ae
Suarez Acad
3409409 Tec Prod
Agrop-IED Marco Fidel
Suarez Acad
Proceso de
Realizar la respectiva entrega formal | recopilacion de| 3409413 Tec Prod
mediante acta, donde se evidencien las | informacion para | Agrop-lED El Trigo Acad
9 acciones del programa formativo, su|hacer entrega segln
avance y novedades, ante la rotacion de | drive dispuesto para|3409413 Tec Prod
instructor. depositar la | Agrop-1ED El Trigo Acad
informacidén
3409409 Tec Prod
Agrop-IED Marco Fidel
Suarez Acad
Realizar la entrega de cuentas de cobroy ,
. Entrega de papeleria
soportes anexos (con los requerimientos
.. | mes de Marzo con los
de forma y fondo de la Gestidon L
. . . requerimientos
Financiera y Gestion Contractual en estiulados para el
10 debida forma) para tramite de pago cada P P

mes, de acuerdo con el calendario de
recepcion de cuentas suministrado por la
coordinacion administrativa,
garantizando el adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es responsabilidad
del contratista la gestién tanto en el

programa y el
contrato firmado por
ambas partes en los
tiempos requeridos

Archivos enviados a

correo
verificacion al

para

correo

del lider y a plataforma

de SECOP Il
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409413_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20El%20Trigo_Acad?csf=1&web=1&e=8cEGBf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Portafolio%20del%20Instructor%202026/Cod%20Prog_733410_Tecnico%20en%20Produccion%20Agropecuaria/3409409_Tec%20Prod%20Agrop-IED%20Marco%20Fidel%20Suarez%20_Acad?csf=1&web=1&e=W7Ab8W

SENMNA

N

aplicativo SI contratistas como en el
SECOP Il para el proceso del desembolso
mensual.

Apoyar la evaluaciéon técnica dentro de
los procesos de contratacién publica

relacionados con elementos propios o| A disposicion del| A  disposicion  del
servicios de la formacién profesional | requerimiento  por | requerimiento por
11 integral de su drea o programa; asi como, | parte del lider y|parte dellidery demas
el apoyo técnico a la supervision de | demads directivos | directivos para dicho
contratos de bienes y servicios que | paradicho objetivo | objetivo
correspondan a su area de formacion, a
qguien la Subdireccion determine.
Apoyar la Formacién Complementaria de
POy . P . Atenta a| Atenta a
ser necesario para dar cumplimento a los . .
12 . . requerimientos por | requerimientos  por
requerimientos y a las necesidades del ) )
. parte de la entidad parte de la entidad
Centro de Formacion.
Se procede a realizar
induccion y de los
grados 10 a las
. . ficha:3409413 de la
Atender la formacién de aprendices en el IED Bl Trigo
area o programa asignado, en las|_ '
Prog 8 13313409409 de la LED
competencias, resultados de aprendizaje . . .
. Marco Fidel Suarez, y| Evidencias
13 y actividades de los proyectos de . (e
., para los aprendices |fotograficas
formacién programados dentro de los
. ., . de grado 11 con la
tiempos que para cada accién determine .
.. competencia
el Centro de Formacién. . .
coordinar  especies
pecuarias, segun
objetivo de la
empresa
Los documentos elaborados en funcién
- . . Para el mes de Marzo | Para el mes de Marzo
de la formacién profesional integral del
i ) no son elaborados|no son elaborados
respectivo programa son propiedad del
. . . documentos documentos
14 Servicio Nacional de Aprendizaje; donde

el instructor deberad al final del contrato,
realizar la entrega en archivo magnético
de cada una de las evidencias y formatos

requeridos, por estar
en inscripcion vy
matricula de

requeridos, por estar

en inscripcioén
matricula

y
de

GCCON-F-087 V1




SENMNA

N

elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

aspirantes a
aprendices

aspirantes a
aprendices

15

Cumplir con la programacion mensual,
por periodos fijos y con una
programacion mensual de 160 horas
presenciales o desescolarizadas (previa
autorizacion de la  coordinacidn
académica) directas a la formacion.
Dicha actividad serd desarrollada en los
29 municipios de jurisdiccion del centro
de formacidn, en las jornadas maiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion  establecida por el
respectivo coordinador.

Se hace presencia en
las instituciones
educativas con la
programacion
mensual  requerida
para el presente mes,
correspondiente  a
160 Hrs de formacidn
directa.

Reporte de horas,
emitido por el
aplicativativo Sofia
Plus

16

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de acuerdo
con los lineamientos, cobertura vy
productos indicados por el Centro de
Formacion.

Se aporta la
documentacién
requerida, ademas de
la subsanacién de
documentos para
proceso de iniciar
matriculas

Drive matriculas 2026
3409413 TC Produccion
Agropecuaria OKA

3409409 TC Produccion
Agropecuaria OKC

17

Implementar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad.

Se inicia formacién
con grados decimo
con las guias de
induccion en los
grados decimo vy
inicio de formacion
en competencia
coordinar  especies
pecuarias, segun
especie y objetivos de
la empresa

Registros fotograficos

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409413_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKA?csf=1&web=1&e=LcMoLC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409413_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKA?csf=1&web=1&e=LcMoLC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409409_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKC?csf=1&web=1&e=6hCjQZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jaherrera_sena_edu_co/Documents/Articulaci%C3%B3n%20Con%20La%20Media/Articulaci%C3%B3n%202026/Matriculas%202026/3409409_TC_Producci%C3%B3n%20Agropecuaria%20OKC?csf=1&web=1&e=6hCjQZ

SENMNA

N

Apoyar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar

Reunién virtual con
el lider del programa
Johan Herrera y el
coordinador  Harby
Quintero para tratar

. . . . Evidencias
18 integralidad en la formulacion de |temas relacionados (e
. . . fotograficas
proyectos formativos, el disefio de|con matriculas y
actividades de aprendizaje, el diseio de | requerimientos del
talleres, guias de aprendizaje e|programa de
instrumentos de evaluacion, entre otras. | articulacion con la
media
Se asiste a reunidn
- . . virtual con el equipo
Participar en los Equipos Ejecutores de | . quip
L . ejecutor de red
Centroy apoyar la elaboracion, revisiény .
L ) agropecuaria, para
validacién de los productos establecidos . .
o ,__|tratar temas de| Evidencias
19 en los procedimientos y guias .
. . . procesos de | fotograficas
determinados desde la pertinencia de la ,
e . matriculas,
oferta hasta la certificacion de los .,
. documentacion,
aprendices.
novedades entre
otros
Reunién 12 y 13 de
Marzo con
coordinador  Harby
Quintero y lider del
programa Johan
Asistir presencialmente a los llamados | Herrera, con rectores
efectuados por la Entidad, con el objeto | funcionarios de Ia . .
. o, . . Registro fotogtafico
de recibir actualizacion en formacidn, | secretaria de .,
20 . . | de reunion por
hacer seguimiento al avance en la|educacion, Mi
. ., ., . . plataforma teams
ejecucion de la formacidn profesional y | planilla Para
gestion de conocimiento. instructores, para
tratar temas
relacionados con
convenio articulacion
y temas varios del
programa
Apoyar el desarrollo de las diferentes| Se apoya la
etapas de las ofertas educativas en las | divulgacion de la| Evidencias
21 modalidades regular y especial; asi como | oferta educativa, | fotograficas, estados

participar en articulacién con el personal
de apoyo en administracion educativa en

proyectada para el
inicio de vigencia

en redes sociales

GCCON-F-087 V1




SENMNA

N

los procesos de divulgacion, inscripcion,
registro y matricula.

Estar en continua revision del Sistema

., Inicio de . C
Integrado de Gestién y Autocontrol - L Inicio de actualizacién
o actualizacion de . L
SIGA, para la actualizacion de procesos y | . . de informacién en
22 . informacion en
formatos, asi como su correcta plataforma
. .. | plataforma
aplicacién en el proceso de formacion comproml|SO
. comproml|SO
correspondiente.
Hacer entrega al supervisor una vez inicie
la ficha de formacidn titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagégica, las| .. . . )
, P N pedagos Alistamiento y | Alistamiento y
guias de aprendizaje, instrumentos de ., . . .
., . creacién del archivo |creacion del archivo
23 evaluacion del programa y adicionar el | . . .
. ) . |digital, para ser|digital, para ser
GANTT de las competencias a impartir; i i ,
, ., compartido con el | compartido con el lider
asi como efectuar la creacién vy
o . . | lider del programa del programa
actualizacion en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de SIGA.
Se imparte
socializacion del
Conocer, aplicar hacer cumplir el|reglamento aprendi e
24 » apll y ) umpli g P ) ' Registro fotografica
reglamento del aprendiz SENA. en los grupos decimo
dentro del proceso de
induccion
En el mes de
Aplicar al proceso de certificacidon de la | noviembre y
norma ORIENTAR FORMACION | diciembre realice el
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON|proceso para la En roceso de
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | certificacion de certificaF::ién
25 NORMATIVO 240201056 y aportar el|norma, Orientar . ’ .
. . ., . . | pendiente por expedir
respectivo certificado de aprobacion |formacion presencial
) . . . . por parte de SENA
vigente, o la evidencia de la inscripcion | de acuerdo con el
efectiva al mismo antes del 30 de junio | procedimiento
del presente afio. técnico y normativo
240201056.
Legalizar la apertura de los grupos de
& . P . grup En el presente mes,|En el presente mes, no
formacién complementaria en el ) ) . )
26 no fui requerida para|fui requerida para

aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en cuenta las

apoyar la formacién
complementaria

apoyar la formacién
complementaria

GCCON-F-087 V1




SENMNA

N

fechas establecidas por la Coordinacidn
de Administracion Educativa.

Participar en la programacién, ejecucién
del proceso de induccién de aprendicesy

Se procede a realizar
induccion de los

grados 10 ficha
3409413 y 3409409
de las I.E.D Marco

Fidel Suarezy El Trigo
del Guayabal de
Siquima, asignada
para la matricula de

27 el reconocimiento de aprendizajes | grado decimo con 11 ) e
. . , Registro fotografico
previos de acuerdo con las necesidades | aprendices, y de
del centro de formacioén. grado once se recibe
con reporte 21
aprendices con
novedades de
traslado de 2
aprendices a la ficha
de grado decimo por
perdida de afio
Participar en las convocatorias de
- s Para el presente| Para el presente mes,
formaciéon pedagdgica que el centro de , ) ) )
., , mes, no fui requerida | no fui requerida por
28 formacion establezca, asi como la
. ) por parte del centro|parte del centro de
formaciéon de TIC en mejora de las . .,
. , de formacioén formacion
competencias de las nuevas tecnologias.
Implementar y evaluar estrategias de
retencion a través de acciones que| Se implementan | Se implementan
permitan garantizar la permanencia de | estrategias de | estrategias de
aprendices en los diferentes niveles y | retencion de | retencién de
modalidades de formacion, en | aprendices, mediante | aprendices, mediante
29 coordinacion con el area de Bienestar al | socializacién de casos | socializacion de casos
Aprendiz y los apoyos administrativos de | exitosos , | exitosos y
formacion; para tal efecto, los reportes | ejemplarizantes  de | ejemplarizantes , de
de inasistencias y/o desercion deben |aprendices egresado |aprendices egresado
efectuarse de manera inmediata de |de laentidad de la entidad
conformidad con el debido proceso.
10
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SENMNA

N

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia vy
optimizacidn de recursos, con el fin de

. L Durante el presente|Durante el presente
ser registradas en el aplicativo plan de
30 . . . . mes de no se/mes de no se
accion de la Direccidon de Planeacion y . .
. ) ) ) ) programaron  giras| programaron giras
Direccionamiento Corporativo. Asi como |,, . L
. . técnicas. técnicas.
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.
Apoyar en la elaboracion de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos
programasy renovacion de estos, aligual | Para el mes de|Para el mes de Marzo,
31 gue en el proceso de autoevaluacién, de | Marzo, no se realiza|no se realiza esta
acuerdo con lo establecido en la guia de | esta accién. accion.
gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.
Participar en la concertacién vy
coordinacion interinstitucional para la
) ., P Para este de mes de | Para este de mes de
ejecucién de proyectos de desarrollo y . .
32 . ., . Marzo, no se realiza| Marzo, no se realiza
acciones de Formacion Profesional . .,
esta accion. esta accion.
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.
Se convoca en
_ e s reunion inicial de
Apoyar técnicamente la verificacién del | . .
. ;. vigencia 2026, con las
Formato de Autodiagnéstico de la )
S . rectorias de las IED
Institucién  Educativa  (GFPI-F-033), | . . i !
33 . ., ) asignadas a mi cargo, | Registro fotografico
mediante la revision de ambientes,
. .. . concertando
equipos, condiciones de seguridad y .
L actividades y
conectividad.
cronogramas de la
vigencia 2026
- . . . Convoca con las
Participar en la articulacion curricular y| .~ .
. ) . ) directivas y docentes
diligenciar, validar y firmar el Formato de las LED Ia
GFPI-F-035 - Articulacién Curriculo oo :
- . recopilaciéon de la| Formato asignado vy
Educacion Media — Programa de|. ., - )
34 ., ; informacion y el |diligenciado en las IED
Formacién SENA, garantizando la .
. L ) desarrollo de | asignadas
coherencia entre el disefio curricular del q ;
) ocumento en
SENA y el plan de estudios de la .
e . requeridos con las
institucion educativa. .
IED a mi cargo
Ejecutar las actividades asignadas al| Convoca con las| Formato en asignado
35 Instructor SENA en el Plan Operativo del | directivas y docentes |y diligenciado en las
Convenio (GFPI-F-034), cumpliendo los |de las I.E.D, la|IED asignadas

GCCON-F-087 V1
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SENMNA

N

cronogramasy entregando las evidencias | recopilacién de la

requeridas. informacion 'y el
desarrollo de
documento en

requeridos con las
IED a mi cargo

Aporte de
documentacion
necesaria requerida

36 Las demds necesarias para el cabal|para dar| Certificados anexos a
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento a los|informe mensual
requisitos de la
ejecucion del
contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 8126 Guayabal de Siquima | 16/02/2026 16/02/2026
I.E.D EL TRIGO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucidn contractual.

12
GCCON-F-087 V1



SENMNA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 66043138 de la planilla, operador Mi planilla. com y periodo mes de Febrero. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (17) folios

Cordialmente,
pwe )_g .38}
.\.f.\.a \\k 2 )
Firma
Marbi Mavel Ulloa Martinez

Contratista

C.C. No. 20.916.691 de Sasaima

Recibi a satisfaccion:

Fir

Harby E ue Quintero Espitja
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9127421 de 2026

Coordinador Académico Programa Especiales

GCCON-F-087 V1

13



MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9127421

EVIDENCIAS MENSUALES

Formacién Marco Fidel Suarez

LE.D MARCO FIDEL
SUAREZ FORMACION 2026
jueves, 19 de febrero de 2026 13:39:18

N

LE.D MARCO FIDEL
SUAREZ FORMACION 2026
jueves, 19 de febrero de 2026 13:38:58

Inicio de formacion con grado once de la I.LE.D desarrollando la competencia, coordinar
especie pecuaria, segln objetivo de la empresa.



LE.D MARCO FIDEL
SUAREZ FORMACION 2026

juveves, 19 de febrero de 20246 15:39:18
1578 A

/ ‘

LE.D MARCO FIDEL
SUAREZ FORMACION 2026
viernes, 20 de febrero de 2026
VN 27:29

9N, ey

LE.D MARCO FIDEL
SUAREZ FORMACION 2026

viernes, 20 de febrero de 2026
14:27:38




s A
" ..—.’
—_

LE.D MARCO FIDEL
SUAREZ FORMACION 2026

viernes, 20 de febrero de 2026
15:51%

™90 Der

" LE.D M.F.S FORMACION

2026
jueves, 26 de febrero de 2026 13:21:42

LE.D M.F.S FORMACION
2026
jueves, 26 de febrero de 2026 13:22:19

0

Limpieza de dreas comunes para trabajo en campo con los aprendices de grado once



LE.D M.F.S INDUCCION
2026

viernes, 27 de febrero de 2026
08:09:57

LE.D M.F.S INDUCCION
2026

viernes, 27 de febrero de 2026
08:10:24

9.0m

LE.D M.F.S INDUCCION
2026

viernes, 27 de febrero de 2026
O8:41LT




LE.D M.F.S INDUCCION

2026
viernes, 27 de febrero de 2026
Th46:23

1570,

LE.D M.F.S FORMACION

2026
jeves, 5 de marzo de 2026 O9:04:18

LE.D M.F.S FORMACION

2026
Jueves, 5 de marzo de 2026 09:04:23




LE.D M.F.S FORMACION
2026

jveves, 5 de marzo de 2026 11:05:03

Desarrollo de resultado de aprendizaje instalaciones pecuarias

LE.D M.F.S INDUCCION
2026

viernes, 6 de maorzo de 2026 13:03:42

A A ™S

LE.D M.F.S INDUCCION
2026
viernes, 6 de marzo de 2026 13:03:5)

S92




EVIDENCIAS DE TRABAJO

I.E.D EL TRIGO

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martes, 17 de febrero de 20246 15:21:33

WA P

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026

martes, 17 de febrero de 2026
15:22:00

Induccién SENA, aprendices de la I.E.D El Trigo

——

LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

miércoles, 18 de febrero de 2026
14:08:43




Rl

LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

midrcoles, 18 de febrero de 2026
14.08:50

[ RN

Inicio de formacién con grado once de la I.E.D desarrollando la competencia, coordinar
especie pecuaria, segin objetivo de la empresa.

o

i e
)
-

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026

martes, 24 de febrero de 2026
1440

YA, 2

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026

martes, 24 de febrero de 20246
14:14:50
1996 2oy




[ A
LB D BEL.  TRIGO
INIDUCCION 20246

v ten, 24 de Telbwaro cde 2026
", » %

T —
T T
LE.D EL TRIGO

FORMACION 2026

midrcoles, 25 de febrero de 2026
4004

ILE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

miércoles, 25 de febrero de 2026
14:29:44

L 94,00

Competencia: Coordinar especie pecuaria, segun objetivos de la empresa, con resultados
de aprendizaje, suministrar alimentacidn segun la especie



LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

midrcoles, 295 de febwero de 20246
14:39.40

Competencia: Coordinar especie pecuaria, segun objetivos de la empresa, con resultados
de aprendizaje, suministrar alimentacién segun la especie

LE.D EL. TRIGO
FORMACION 2026
rmidrcolen, 25 de fobrero de 2026
T1S5:A8T7:25

(L TN I

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martfes, 3 de marso de 2026 14:29:00

VTP 2em

Elaboracién de subproductos para alimentacién en bovinos



-~

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martes, 5 de marzo de 2026 14:29:00

LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

miércoles, 4 de marzo de 2026
13:29:57

LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

midrcoles, 4 de marzo de 2026
15:39:50

P2




LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026

martes, 10 de marzo de 2026 14:12:18

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martes, 10 de marzo de 2026 14:12:27

19045, 0m

ILE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martes, 10 de marzo de 2026 14:12:52

4 1905.0m




I.LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martes, 10 de marzo de 2026 14:12:56

2 1905,0emy

LE.D EL TRIGO
INDUCCION 2026
martes, 10 de marzo de 2026 14:18:04

. WO 2Im

LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026

miércoles, Tl de marzo de 2026
13:37:57

v W98 Sm




LE.D ELTRIGO
FORMACION 2026

miércoles, 11 de marzo de 2026
13:39:07

1895,5m

LE.D ELTRIGO
FORMACION 2026

miércoles, 11 de marzo de 2026
13:39:04

LE.D EL TRIGO
FORMACION 2026
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Competencia: Coordinar especie pecuaria, segun objetivos de la empresa, con resultados
de aprendizaje, suministrar alimentacidn segun la especie



LE.D EL TRIGO ELABORACION
ALIMENTOS GANADO 2026

milércoles, 11 de marzo de 20246

15:58:59
e 1909.2m

Pantallazo de asistencia a reunién virtual con el lider Johan Herrera y el coordinador de
formacién y compafieros instructores
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Asistencia a reunion |.E.D Promocidn Social, con rectores, secretaria de educaciéon y SENA,
Tratar temas sobre convenio articulacion y otros.
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REUNION RECTORES INST.
PROMO SOCIAL VILLETA

jveves, 12 de marzo de 2026 18:10:54

s

Reunion Instructores, Lider del programa Johan Herrera, coordinador Harby Quintero para
tratar temas sobre matriculas, entre otros en el C.D.A.E Villeta
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viernes, 15 de marzo de 20246 10:14:46

Segundo dia de reuniéon con funcionaria SENA, sobre actualizaciéon y formaciéon del
programa de articulacion, lider Johan Herrera, Coordinador Harby Quintero y instructores



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3147270 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARBI MAVEL ULLOA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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ACTA DE COMPROMISO No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Documento para constancia de mi compromiso con las
actividades a realizar en el periodo del 13 al 31 de Marzo de 2026

CIUDAD Y FECHA: Villeta 13 de Marzo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Académica CDAE Villeta | Centro de Desarrollo Agroindustrial
y Empresarial Villeta / Regional
Cundinamarca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacion de las actividades y compromisos a realizar 13 al 31 de Marzo de 2026 por parte
del instructor contratista Marbi Mavel Ulloa Martinez

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Indicar el compromiso con el desarrollo de las actividades de la instructora Marbi Mavel Ulloa
Martinez 13 al 31 de Marzo de 2026, dentro del programa Articulacién con la Media Técnica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Marbi Mavel Ulloa Martinez, identificado con cédula de ciudadania 20.916.691 de Sasaima,
en calidad de instructor del programa Articulacién con la Media Técnica del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), me comprometo a cumplir con las actividades contractuales
asignadas, de acuerdo con el siguiente plan:

Impartir formacion en las fichas asi:

e Ficha 3409413 del técnico en Produccidon Agropecuaria de la I.E.D El Trigo, Vereda El
Trigo municipio Guayabal de Siquima, el dia 17,18,24,25 y 31 de Marzo de 2026
orientando la competencia de Induccidon SENA y con la ficha 3147270 Técnico en
Produccion Agropecuaria en la iniciar con la competencia Ejecucion de labores
pecuarias

e Ficha 3409413 del técnico en Técnico en produccion agropecuaria Grado decimo de la
I.E.D Marco Fidel Suarez en el municipio de Guayabal de Siquima, los dias 20y 27 de
Marzo de 2026 orientando la competencia Inducciéon SENA y con la ficha 3147271
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Técnico en Produccion Agropecuaria en la iniciar con la competencia Ejecucién de
labores pecuarias

2. Descripcion de actividades:

Durante este periodo, me comprometo a cumplir con las siguientes actividades, alineadas con
las obligaciones contractuales y los objetivos de formacidn:

e Planificacién y ejecucion de las sesiones formativas de acuerdo con el disefio
curricular.

e Evaluacidn y seguimiento del aprendizaje de los aprendices.

e Cumplimiento del horario y asistencia en los dias estipulados.

e Garantizar la correcta utilizacién de los recursos didacticos asignados para la
formacion.

3. Declaracién de cumplimiento:

Declaro que estoy comprometido a cumplir con todas las actividades mencionadas y que
estoy al tanto de mis responsabilidades contractuales con el SENA, la Institucién Educativa
Departamental I.E.D. El Trigo y de la institucién Educativa Departamental I.E.D Marco Fidel
Suarez del municipio de Guayabal de Siquima

CONCLUSIONES

Firmo el presente documento para constancia de mi compromiso con las actividades

descritas
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Compromiso del 13 13 de Marzo del Marbi Mavel Ulloa =S
al 31 de Marzo del 2026 Martinez 'V\:B?\\
2026
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Marbi Mavel Instructor Sl ~c> [\
Ulloa Martinez | contratista del X(\ﬁ\\-é
SENA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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