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Sabanalarga, Casanare, 24 de marzo de 2026 

Doctora 
KAREN JULIANA ARENAS VILLAMOR 
Secretaria General y de Gobierno 
Sabanalarga - Casanare 

Asunto: Respuesta a Solicitud de Suspensión N° 01, a la CARTA DE ACEPTACION DE 
OFERTA No. 110.2011.158.2026 

Cordial saludo, 

Que en atención a su solicitud de fecha veinticuatro (24) de marzo del presente año, me 
permito informar que, una vez revisada dicha solicitud, este despacho considera 
conveniente aprobar la suspensión N°01, a la CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA No. 
110.2011.158.2026, cuyo objeto es 'PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES 
MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL EN 

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST - DEL 

MUNICIPIO DE SABANALARGA - CASANARE", DE CONFORMIDAD CON LA (RESOLUCION 1843 DE 

2025)". 

Sin otro particular, 

JM. 
CARLOS EFREN ESPINO BERNAL 

Alcalde 

Digitá: Paola Andrea Arenas Rodríguez A 
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Sabanalarga, Casanare, 24 de marzo de 2026. 

Señor 
CARLOS EFREN ESPINOSA BERNAL 
Alcalde Municipal 
Sabanalarga- (Casanare) 

Asunto: Solicitud de suspensión N° 01, a la CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA No. 
110.2011.158.2026 

Cordial saludo. 

En mi condición de supervisora del contrato de la referencia, de manera atenta le solicito 
autorización para adelantar el trámite de suspensión, teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

El Municipio de Sabanalarga - Casanare, para el día 16 de marzo de 2025, suscribió CARTA DE 

ACEPTACION DE OFERTA No. 110.2011.158.2026. con SURMEDICA lPS, identificada con Nit 

900222743, representada legalmente por CARLOS ARTURO ROJAS JIMENEZ identificado con 

cédula de ciudadanía No. 74.183.408, para desarrollar el objeto consistente en : "PRESTAR LOS 

SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMEN ES MEDICOS OCUPACIONALES PARA LOS FUNCIONARIOS 

DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO - SG-SST - DEL MUNICIPIO DE SABANALARGA - CASANARE", DE CONFORMIDAD CON 

LA (RESOLUCION 1843 DE 2025)" por un plazo de diez (10) días calendario, éste se suscribió 

motivado en la necesidad del Municipio de Sabanalarga, tal cual como se sustenta en cada uno 

de los párrafos del estudio de conveniencia y oportunidad del referido proceso. 

Concepto técnico por parte de la supervisión 

El Municipio de Sabanalarga - Casanare suscribió el 16 de marzo de 2026 la Carta de Aceptación 
de Oferta No. 110.2011.158.2026 con SURMÉDICA lES, para la prestación de los exámenes médicos 
ocupacionales requeridos por el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Municipio. El contratista, mediante comunicación de 24 de marzo de 2026, solicitó la suspensión 
temporal del contrato argumentando que durante la Semana Santa los funcionarios de la 
Alcaldía no se encuentran disponibles para la realización de las valoraciones médicas, lo que 
impide el normal desarrollo del objeto contractual. El referido proceso tuvo acta de inicio el 19 de 
marzo de 2026, y  fecha de terminación actual de 28 de marzo de 2026. 

La solicitud se encuentra plenamente justificada, pues la ejecución del contrato exige la 
presencia física de los servidores públicos, condición indispensable para la práctica de ¡os 
exámenes clínicos y ocupacionales en las instalaciones de la entidad. Durante la Semana Santa, 
conforme a lo dispuesto en la Resolución No. 053 del 11 de febrero de 2026, la Administración 
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con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sólo podrá facilitarse al empleador información 
relativa a su estado de salud, cuando el trabajador presente su consentimiento expreso. 

Que el literal i, artículo 24 de la Decisión 584 de 2004 señala la responsabilidad de los trabajadores 
de someterse a los exámenes médicos y obligados a participar en los procesos de rehabilitación. 

Mediante la RESOLUCIÓN 1843 DE 2025 (Abril 25), EL MINISTERIO DEL TRABAJO La presente 

Resolución tiene por objeto regular la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales, así 

como el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales, con alcance a todos los 

trabajadores y trabajadoras del país, independientemente del sector económico, tipo de 

vinculación laboral o afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales. 

Ahora bien, con estas evaluaciones médicas ocupacionales se permite determinar la aptitud de 
la persona en relación con su estado de salud y la labor a realizar, y que, a partir del diagnóstico 

profesional emitido por el médico, se establecen los diferentes programas preventivos y 

actividades encaminadas a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

Así mismo en su Artículo 30  se indican los tipos de evaluaciones médicas ocupacionales... 'Las 

evaluaciones medicas ocupacionales que debe realizar el empleador público y privado en 

forma obligatoria son como mínimo las siguientes: 

1. EVALUACIÓN MÉDICA PREOCUPACIONAL O DE PREINGRESO. 

2. EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES PERIÓDICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE 
OCUPACIÓN). 

3. EVALUACIÓN MÉDICA POST-OCUPACIONAL O DE EGRESO." 

A su vez, en el Artículo 11° dispone: "Contratación y costo de las evaluaciones médicas 

ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones 

médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones que se requieran, estará a cargo del 

empleador en su totalidad. En ningún caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al 
trabajador. 

El empleador podrá contratar con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Ocupacional o 

con Entidades Promotoras de Salud, las cuales deben contar con médicos especialistas en 
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencio vigente en salud ocupacional. 

El empleador también puede contratar la realización de dichas valoraciones directamente con 

médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud 
ocupacional." 
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(SG - SST); Actividad: Brindar servicios de apoyo para la implementación del sistema de gestión 
en seguridad y salud en el trabajo. 

En virtud de lo anteriormente expuesto se requiere suspender el contrato desde el 24 de marzo 
de 2026 hasta el 6 de abril de 2026, por las razones anteriormente expuestas. 

Sin otro particular. 

Eco RfQ(\o-s 
KAREN JULIANA ARENAS VILLAMOR 
Secretaria General y de Gobierno. 

Elaboró: Michael Armand. a Salamanca 
Profesional contratado sg? e 
Revisó: Karen Juliana Arenas illamor 
Secretada General y de Gobierno. A.. 
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