SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. 9259977

Instructor Grado 20
Centro Agroturistico
Ciudad San Gil Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9259977 del afio 2026

Adriana Lucia Fuentes Llanes , identificado con la cédula de ciudadania No. 37944912 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones seiscientos
treinta mil setescientos pesos M/cte ($28.630.700) correspondiente a setecientas (700) horas. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario
de cuarenta mil novecientos un peso m/cte (540.901), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios
de acuerdo con el nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el
control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 31 de octubre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de

CampeSena.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorary

acompanar de forma

permanente a los aprendices

en el desarrollo de las

actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo

lo establecido en las guias, los procedimientos
y el Sistema Integrado de Gestidny
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra

documentado en la plataforma Compromiso,
en los programas

del area tematica objeto del

contrato segun asignacion de

grupos.

Se realizd alistamiento, de
acuerdo a la planeacion
del proceso formativo
para los siguientes
programas

Ficha: 3273447
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Rango de horas: 06:30 a
12:30

Competencia: Atender
nifios y nifias segun
proceso pedagogico y
normativa de educacion
inicial

Actividad de aprendizaje:
Reconocer estrategias
pedagdgicas, formatos de
seguimiento y material
didactico que fortalezca
el desarrollo integral en la
educacién inicial

Fechas: 2,3,4, 6,9,10 de
marzo 2026

Total, horas: 36

Competencia: Cuidar
nifias y nifios de acuerdo
con politicas nacionales y
normativa legal

Actividad de aprendizaje:
Fundamentar procesos de
inclusion y participacion
con enfoque diferencial,
teniendo en cuenta las
pautas de crianza .
Fechas: 19,20,25,26 y 27
de marzo 2026

Total horas: 30

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencidn a la primera
infancia

Evidencia 01

Gestion de tiempos de
SOFIA PLUS:

Informe _Apoyo Formacion-

35.pdf
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Rango de horas: 13:00 a
18;00

Competencia: Atender
nifios y nifias segun
proceso pedagdgico y
normativa de educacion
inicial

Actividad de aprendizaje:
Identificar ambientes
educativos y protectores
que propicien
aprendizajes significativos
de acuerdo a referentes
técnicos de educacién
inicial.

Fechas: 5,12,19 de marzo
2026
Total horas: 15

Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Rango de horas: 07:00 A
12:00 13:00 A 18:00
Competencia: Cuidar
niflos y nifas de acuerdo
con politicas nacionales y
normativa legal

Actividad de aprendizaje:
Valorar la importancia de
la participacidn infantil
como ejercicio de libertad
y de inclusién teniendo
las caracteristicas
particulares de cada uno
Fechas: 21y 28 de marzo
2026

Total horas: 15

Total horas mes marzo:
96

Evidencia 2

Guias e instrumentos de Enlace One drive

Realizar reconocimiento de aprendizajes aprendizaje de las der ni "
. . L L nder nifi nifi
previos y estilos de aprendizaje. siguientes atende 08 y tunas
fichas

cuidar nifios y nifas guia 5
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Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva

y condiciones ambientales en No se requirid la actividad N/A
concordancia con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
Ficha: 3273447
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia
Competencia: Atender Evidencia 3
Reportar la informacién nifios y nifas segun
académica y administrativa requerida en el proceso pedagdgico y
normativa de educacién Sofia Plus

proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del

contrato

inicial

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Competencia: Cuidar
nifios y nifias de acuerdo
con politicas nacionales y
normativa legal

https://surl.li/gajgbb

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones

extramurales a atender, de manera que se
autorice por

escrito su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

No se requiri6 la actividad

N/A

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria

No se requiri6 la actividad

N/A

Registrar, verificar y hacer

previos, los juicios evaluativos,

seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
rutas de

No se requirid la actividad

N/A
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aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador  Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Se emite juicios de

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de evaluacion de la ficha Evidencia 4
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando Ficha: 3273447 Sofia Plus
3 los procedimientos y herramientas Programa: técnico en
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo | atencién a la primera Formato Ev
maximo de tres (3) dias después de haber infancia
terminado el resultado de aprendizaje Resultado: Aportar al| 2. Reporte Juicios Trimestre
correspondiente. seguimiento del
desarrollo infantil
Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,
9 oportunidad y veracidad, cuando se le haya No se requirid la actividad N/A
asignado formaciones complementarias en la
ruta creacion de unidades productivas
Participar y apoyar en el proceso de induccion
10 de las estrategias. CampeSENA: Objetivos, No se requirio la actividad N/A
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto
Informar a la subdireccidn de centro las
oportunidades de relacionamiento con el
11 | sector productivo o social que en el No se requirid la actividad N/A
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.
Evidencia 05
Participar mensualmente en la reunién de . .
L . Se asiste a la reunion . .
seguimiento operativo del programa Formato de Evidencias
12 | convocadas por la coordinacion académica y/o programada para , el
misional con observancia del esquema equipo campesena el dia 5 Registro fotografico
. de marzo de 2026
operativo
Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
13 evento al qu'e sea convocado por la c!ilreccién No se requirié la actividad N/A
general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo
Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
14 evidencie el avance a las metas asignadas, asi No se requirié la actividad N/A

como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de contrato
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informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados

15

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

No se requiri6 la actividad

N/A

16

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado

No se requirio la actividad

N/A

17

Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando aplique

No se requiri6 la actividad

NA

18

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje..
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en

Alimentacién de
informacién en

las diferentes carpetas
creadas en DRIVE, de
acuerdo con
lineamientos y lista de
chequeo

Ficha: 3322656
Programa: técnico en
atencién a la primera
infancia

Ficha: 3273447
Programa: técnico en
atencidn a la primera
infancia

Evidencia 6

Link portafolio del
instructor

SG - 3322656 TN AlPI
CHARALA

SO-3273447 Tn AIPI Oiba

GCCON-F-087 V1



https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgDvIoKighJWT67VTCIYfbp8AeSMbDM-05kph_MYCJWfoTQ?e=Ji2vs6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgDvIoKighJWT67VTCIYfbp8AeSMbDM-05kph_MYCJWfoTQ?e=Ji2vs6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgAWGBBbvr2sS4vTusGS9PeaAWF9KBu0LXNCx4xUmoEs1GI?e=VOH1Xz

SENA

N

aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

19

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios

No se requiri6 la actividad

NA

20

Participar en la formulacion y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segun el area
de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida

No se requiri6 la actividad

NA

21

Desplazarse en el vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de desarrollar las acciones
propias del contrato en las fechas horarios y
recorridos autorizados por el subdirector de
Centro

No se requiri6 la actividad

NA

22

Participar en las actividades de induccidn y
reinduccidn que sean requeridas por el centro
de formacidn

Se realiza evaluacién de
induccion sistema
integrado de gestién vy
autocontrol SIGA 2026

Evidencia 7

Formato Evidencias

23

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais

No se requiri6 la actividad

NA

24

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacidn, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad

No se requiri6 la actividad

NA

25

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacidn y evaluacidn técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad

No se requiri6 la actividad

NA

26

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

No se requiri6 la actividad

NA

27

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro

No se requirid la actividad

NA

28

Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de
formacién y demas bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requirid la actividad

NA
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Evidencia 8
Atender oportunamente los requerimientos , . Enlace one drive
. Se envia los archivos GF y
que haga el supervisor del contrato y presentar .
29 |. . - GC, para su respectiva
informes mensuales de la ejecucién del e s Formato Ev
verificacién
contrato.
Evidencias Marzo
Evidencia 9
Formato EV
Se presenta de manera
Presentar los reportes de pago de cuenta de oportuna los reportes de
30 |acuerdo a los lineamientos establecidos por la P P Pantalla plataforma secop
. pago de acuerdo con el
entidad cronograma establecido
g Evidencias Marzo
Las demds necesarias para el cabal S L
31 o . No se requirié la actividad NA
cumplimiento del objeto contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal nro.
de febrero

de 2026

Cordialmente,

h
I 4 — l?/&

Ariana Lucia Fuentes Llanes

Contratista

C.C. No. 37944912

&car William Ve;ra Romero N

Supervisor del contrato Contrato 9259977 de 2026

36784999

GCCON-F-087 V1
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE CONTRATISTA: Adriana Lucia Fuentes Llanes

NUMERO DE CONTRATO: 9259977
MES: Marzo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Introduccidn: A continuacion, se relaciona los momentos del desarrollo de la guia de aprendizaje
junto a una seria de evidencias presenciales en el desarrollo de las actividades participativas
propuestas, programas por el centro de formacién.

Obligacion 1 EV 1 : Gestion de tiempos SOIFA PLUS
Ficha: 3273447
Programa: técnico en atencidn a la primera infancia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322656 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Atendel_"nnjo_s Y nifias seguin proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

GOR-F-012 V03
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL ACTIVIDAD " HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

GOR-F-012 V03
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Obligacion 2 Ev 2 : Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.
Ficha: 3273447

Programa: técnico en atencién a la primera infancia

Competencia: Atender nifios y nifias segln proceso pedagdgico y normativa de educacién inicial

] [] 39 03 de mar 2026,
Mar & —

| & cadia: (% s'-.:.a.

GOR-F-012 V03
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
EREABRICANTIE

3.1 Actividades de Reflexién inicial. AR

3.1.1 Respetado aprendiz, las condiciones de calidad que organizan el servicio en el marco de la atencion
integral promueve la equidad al brindar a todos los nifios igualdad de oportunidades desde el inicio. Cuando
los nifios reciben una atencion de calidad, estan mejor preparados para alcanzar su maximo potencial como
adultos y participar activamente en la sociedad lo invito a observar el siguiente video
https://www.youtube.com/watch?v=TSDDg2 dN-w

De acuerdo a lo observado en el video responda las siguientes preguntas:

¢Cuéles son los 5 consejos que el fabricante le dio al lapiz?

¢Cuales son las cualidades que te definen como personas?

¢Cual es la huella que quieres dejar en los nifios y nifias?
En una mesa redonda socializa las respuestas.

®a ™ 355.# 3.1.2 Respetado aprendiz la atencion integral a la primera infancia es una inversion
{
valiosa que beneficia a los nifios, a la sociedad y al futuro en general.

,*
»

"~ q “;"-’ | Es fundamental garantizar que todos los nifios tengan acceso a una atencion y
2 » &
z jl 4 4‘ educacion de calidad desde sus primeros afios de vida.

O 8 repforacat.com, 0% T & @ Iniciar sesién | £

REPFORA =

& GENERAR PDF B GENERAR EXCEL € CANCELAR

° INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES
HORAS DE FORMACION: 86 HORAS
HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 96 HORAS

MARZO DE 2026

LUN MAR MIE JUE VIE sAB Dom

GOR-F-012 V03
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Obligacion 4 Ev 3 : Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el
proceso de formacidn con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA

Ficha: 3273447

Registro fotografico de listado de asistencia:

P

Procedimiento Ingreso

Formato control de asistencla Titulada Campesena
Documento de Apoyo No ct N2

, Tl -
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o | 5 ]
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7 } g é'ﬂ’/o’l:fe:; 6/¢Ialdf”'é%gj§}naﬁ:.ﬂtf ?/:/ﬂn ",:.ﬂtF
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[t =1 & ]

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL SIGA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Procedimiento Ingreso
Formato control de asistencia Cursos Especiales

Documento de Apoyo Titulada Campesena

> ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA FECHA DE INICIO DEL CU
N° DE FICHA: 3322656. INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES FECHA FIN DEL CURSO:
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Programa: técnico en atencién a la primera infancia
Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo con Politicas Nacionales y normativa Legal

25 de mar 202(§_;_
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Ficha:3322656

Programa: técnico en atencién a la primera infancia

Rango de horas: 07:00 a 17:00

Competencia: Cuidar nifios y nifias de acuerdo a politicas nacionales

~MINOS

1 L
Ug 58 10 de/mar Y02
: Mar
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Obligacion 8 Ev 4 : Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de

su formacion.
Ficha: 3231367

Programa: técnico en atencidn a la primera infancia

Resultado: Aportar al seguimiento del desarrollo infantil teniendo en cuenta procedimiento

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Eventos de Divuigacién Tecnolégica

]

Gestion de Ambientes

[~}

Gestion de Tiempos

& Lms

)

Matricula

<

CC 1101684199
CC 1095791595
CC 52985608
CC 1013104223
CC 1104071928
CC 1101686455
CC 1098638600
CC 1088652222
CC 1104070688
CC 1005484180
CC 1104068947
CC 1050954842
CC 1101685075
Resultado de aprendizaje*
Juicio Evaluativo®

Guardar

Cancelar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

‘SANDRA MILENA PEREZ LAMUS
SOFIA BLANCO FORERO
JULIE ANDREA MARTINEZ CASTELLANOS
KAROL TATIANA MATEUS MARTINEZ
LORENA GOMEZ MARTINEZ
ANDREA YULIETH FUESTES OBREGON
ADRID KATHERINE GALVIS RUEDA
CLARA ALICIA| COLIMBA QUENAN
JULY MARCELA DIAZ CACERES
KAREN JULIANA BLANCO NINO
ADRIANA LISETH GUZMAN NARANJO
ESTEFANIA TORRES ARIAS
JUAN MIGUEL ACUNA JIMENEZ
Pagina 1 de 1

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO
INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO [
TEGNICO Y CARACTERISTICAS DE NINGS Y NINAS. /

Aprobada v

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

CC10T3T04223 KAROL TATTANA" MATEUS MARTINEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 1104071928 LORENA GOMEZ MARTINEZ Formacion
A e CC 1101686455 ANDREA YULIETH FUESTES OBREGON Formacion
CC 1098638600 ADRID KATHERINE GALVIS RUEDA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1088652222 CLARA ALICIA COLIMBA QUENAN Formacion
Reconacumiento deAprendizan CC 1104070688 JULY MARCELA DIAZ CACERES Formacion
Previos Masivo
€C 1005484180 KAREN JULIANA BLANCO NINO Formacion
R A
Racopockmenio de Apsniznies CC 1104068947 ADRIANA LISETH GUZMAN NARANJO Formacion
CC 1050054842 ESTEFANIA TORRES ARIAS Formacion
Reportes < i
CC 1101685075 JUAN MIGUEL ACURA JIMENEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion Pagina 1de 1
e VEt > Resultado de aprendizaje 4 APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO o4

Eventos de Divuigacion Tecnolégica
[# Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos
& Lms
& Mmatricula

(# Planeacion de la Formacion

INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO
TFCNICO Y CARACTFRISTICAS NF NINOS Y NINAS /7

Juicio Evaluativo® Aprobada v
Guardar Cancelar
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Obligacion 12: Ev 05 Se asiste a la reunidén programada para el equipo campesena el dia 5 de
marzo de 2026
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Obligacion 18 Ev 6: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desa.rrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje..

JA,  sharePoint O Buscar en esta biblioteca <l & & 7 AdrisnaLucia Fue.. @
[&] N
PORTAFOLIO INSTRUCTOR i Grupo piblico  ¥¢ Nosesigue & 29 miembros

@
Inicio & > GUIA DE APRENDIZAJE ~ @ Compartir ©3 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive &5 Formularios  **

Conversaciones -( 2 lista detalle) + Agregar vista = & @ & T = 7 Detalles
(i]

Documentos
2

Bloc de notas
@ paginas 1=

GUIA DE APRENDIZAJE....

Contenido del sitio
8de marzo

Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version clésica de
SharePoint

Obligacion 22 Ev 7: Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas
por el centro de formacién

Evaluacicon induccicon Sisterma
InNntegrado de Gestion yv AAutocontrol
SIGA 2026

Cosrdial Saltudo

El eguipo SIGA del Ceaentro SAgrotunisthico,. e mwita & respoaders
= evaluacdon de a3 Induccron SIGCGA realizada el dia 16 de
febraro de 2026

L= aprodbacion de fa evaluacicon Ssera com un puntaje Ssuperior
=2 1650 puntos Recuaerde &l finaltizar e evalfuacicon de ia

Iy ciuaacCichm ., irmiprirmer e PDF s resuitado dado Oguese se Sebears

entregar CoOMmo evidendcia en a8 coenta de ocobro el mes de

Mar>oo en ef asrchivo GC.
Agradecenmos Se responda una onlca ve=

Puntos:- T TO200

InforrmaciSn personal

T, Los participantes autorizanm €1 tratambiento de sus
datos personales consignados en este registro de
evaluacidcon, de acuerdo comn Ia ley 158 71T de 2012,
comn el objelivo de demostrar la efecltividad de su
ParticGipacion en Ila sesion de induccion, asi miismmo
rmanifiestan v aceptan gue conocen los termMmiinos vy
condiciones de politica para el usoOo v ratamiiento de
datos personales de Ia Entidad -

10
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= forms.office.com

Muchas gracias por Ia participacion!!!

Cosas importantes que puede hacer &a continuacicon

[ Ver resultados ]

[ Guardar mii respuesta ]

Microsoft Forms
iPreparese para su propia invitacion al evento!

A S

Registro de eventos

Comenzar ahora —>
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Obligacion 29 ev 8 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.
Alcance documentacion Verificacion administrativa y contractual - Mes de Marzo

& Resumir
Oscar William Vergara Romero © « & ~ HE v & [E
('.:"
Para: @ Adela Pinto Diazz @ Alba Janeth Mufioz Rodriguez; y 105 més Mar 10/03/2026 17:4%

CC: ® Tania Vaneza Naranjo Lopez; ® Claudia Stella Fuentes Delgado

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/03/2036 17:49
Cordial saludo,
Estimado instructor:
En relacion con el contrato vigente, de manera atenta me permito informarle que la
Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una verificacion administrativa y
contractual correspondiente al mes de Marzo.
En ese entendido, y con el fin de facilitar diche proceso de verificacian, le invito a una reunion
de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar segun su disponibilidad a traves

del siguiente enlace:

https://calendly.com/eventoscampesena/revision-cuenta-40-minute-clon

Asi mismn. nara efectos de la validarian contractual. resulta necesario contar con los

Obigacion 30 Ev 9: Se presenta de manera oportuna los reportes de pago de acuerdo con el
cronograma establecido

12
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Nimero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimienta
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Nimero de radicacion

Descripcion

GF_37944912_31326_MARZO_2026 paf

GC_37944912_31326_MARZO_2026.pdf

Planilla Tipo Cotizante Subtipo
36784839 59- Independiente Mo aplica
«con contrato de
prestacion de

servicios superior

C*/)/ﬂﬂg “)ZA&'

02
4 dias para terminar (31032058 102800 AWML
4 dias para terminar (31032028 10:26:00 AW
3.026.485 COF Valor antes de VA
3.826.48G COP

Mo aplica

4 dias para terminar (31032020 12

@7235-T74838

Fecha de pago

2026-03-18

Adriana Lucia Fuentes Llanes
Contratista: cc 37.944.912

SENA

Nombre del documento

GF_37944912_31326_MARZO_2026 pdf

GC_37944912_31326_MARZO_2026.pdf

Periodo  IBC Salud Pension

202602 1750905 218900 280,200

GOR-F-012 V03

Descargar
Descargar
Riesgos Fondo Fondo Estado
18,300 o 0 Consulta
exitosa
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Detalle

Detalle

Validar



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3322656 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/03/26 8:55 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

24/03/26 8:55
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FICHA 3273447 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR SITUACIONES DE VULNERACION EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LA RUTA INTEGRAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REMITIR A LAS FAMILIAS A SERVICIOS COMPLEMENTARIOS FRENTE A CASOS DE VULNERACION SEGUN LA RUTA DE
ACTIVACION DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24/03/26 8:55 Page 3 of 5



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

24/03/26 8:55 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

24/03/26 8:55 Page50of 5
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

ADRIANA LUCIA FUENTES LLANES

C.C 37.944.912

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 769302770000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



