e DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
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DEPARTAMENTO * Nro. Rad: 3-2026-13
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO Fecha:  05/01/2026 - Anexos:
oo CIVIL DISTRITAL BOGOT,\ Doty SDOC

DE BOGOTADC.

MEMORANDO
OAP
Bogota. D.C.,
PARA: AURA JANETH MALAGON ORJUELA
' SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
DE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ASUNTO: RESPUESTA AL MEMORANDO 3-2025-1762: EMISION DE VIABILIDADES TECNICAS PARA LAS

VEINTICINCO LINEAS DEL PROYECTO DE INVERSION 7891

Reciba un cordial saludo.

En atencion al asunto y en respuesta al radicado 3-2025-1762, se informa que revisado el Plan de
Adquisiciones N°01 del 2026 con fecha del 18 de diciembre de 2025, para el proyecto de Inversion 7891
“Fortalecimiento Institucional del DASCD: Hacia una gestién publica centrada en la ciudadania”, se han
identificado los objetos contractuales asociados a las metas del proyecto de inversion del Plan de Desarrollo
“Bogota Camina Segura 2024-2027" relacionados a continuacion.

Li- Descripcién Objeto Objetivo Estrateglf:f) Meta Plan Anual de Ad-
nea Proyecto de Inversién L
quisiciones
- . Meta 1.Implementar el
Prestar servicios profesionales con . » :
PR . ; Potenciar la gestion y de- | 100% de las acciones de
autonomia técnica y administrativa %0 del tal h d - ibil
para realizar seguimiento a los pla- sempenoI el talento hu- |a ecua}uon ylsostem ili-
nes, programas, proyectos de inver- | Man° del DASCD, atra- | dad del Modelo Integrado
4 A . - vés de la promocién de de Planeacion y Gestion
sion, y demas actividades de la N . L
: - ” . una cultura organizacional | (MIPG) para mejorar la Version 1 del 18 de
Subdireccion de Gestidén Corporati- . T iy .
orientada a resultados y a | prestacion de servicios a | diciembre de 2025
va, en el marco del Modelo Integra- | la ciudadani d
do de Planeacion y Gestion as personas. a ciudadania y grupos de
valor del DASCD
Prestar servicios profesionales con Meta 1.Implementar el
autonomia técnica y administrativa a | Potenciar la gestion y de- | 100% de las acciones de
la Oficina Asesora de Planeacion en | sempefio del talento hu- adecuacion y sostenibili-
el mantenimiento del sistema de mano del DASCD, a tra- dad del Modelo Integrado
47 | gestion de calidad y el seguimiento | vés de la promocion de de Planeacién y Gestion
a la revisioén por la direccién y opor- | una cultura organizacional | (MIPG) para mejorar la Versién 1 del 18 de
tunidades de mejora en el marco del | orientada a resultados y a | prestacion de servicios a | diciembre de 2025
Modelo Integrado de Planeacion y las personas. la ciudadania y grupos de
Gestion (MIPG) valor del DASCD
50 | Prestar servicios profesionales con | Potenciar la gestion y de- | Meta 1.Implementar el
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Li-
nea

Descripciéon Objeto

Objetivo Estratégico
Proyecto de Inversion

Meta

Plan Anual de Ad-
quisiciones

autonomia técnica y administrativa
para apoyar a la Oficina Asesora de
Planeacion en la implementacion de
las acciones de adecuacion y soste-
nibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, asi como
para el seguimiento y control de los
proyectos de inversion en el marco
del proceso de Gerencia Estratégi-
ca.

sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacion de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

52

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa a
la Oficina Asesora de Planeacién,
para apoyar la implementacion del
proceso de Gerencia Estratégica,
asi como el fortalecimiento de los
espacios de participacion ciudada-
na, gobierno abierto y transparencia
del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital - DASCD.

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadaniay a
los grupos de valor, forta-
leciendo los espacios de
participacion y dialogo, y
promoviendo la transpa-
rencia

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la
transparencia, participa-
cién ciudadana, y mejora
del servicio a la ciudada-
nia y a los grupos de valor
del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

62

Prestar servicios de apoyo a la ges-
tibn con autonomia técnica y admi-
nistrativa a la Subdireccién Juridica
en la implementacion de las activi-
dades operativas relacionadas con
la elaboracion y alimentacion de da-
tos, indicadores, informes de ejecu-
cion contractual y seguimientos en
el marco del fortalecimiento de las
politicas del MIPG

Potenciar la gestion y de-
sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

Meta 1.Implementar el
100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacion de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Versioén 1 del 18 de
diciembre de 2025

63

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa
en la conceptualizacion juridica re-
guerida en materia de empleo publi-
co, legalidad de los actos adminis-
trativos y demas temas a cargo de
la Subdireccion Juridica.

Potenciar la gestion y de-
sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

Meta 1.Implementar el
100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacion de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

64

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa
para el soporte, mantenimiento, de-
sarrollo e implementacién de médu-
los de la plataforma de Gestion del
Talento Humano del DASCD

Potenciar la gestion y de-
sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a

Meta 2. Desarrollar 1 pla-
taforma digital que integre
y optimice los procedi-
mientos y servicios del
proceso de Gestion del
Talento Humano del DAS-

Version 1 del 18 de
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Li-
nea

Descripciéon Objeto

Objetivo Estratégico
Proyecto de Inversion

Meta

Plan Anual de Ad-
quisiciones

las personas.

CD

diciembre de 2025

65

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa
para el soporte, mantenimiento, de-
sarrollo e implementacién de solu-
ciones para el fortalecimiento del
Sistema Gestiona 360

Optimizar los procesos y
procedimientos del DAS-
CD, mediante estrategias
de innovacioén, simplifica-
cion y digitalizacion

Meta 5. Desarrollar y opti-
mizar 7 médulos para for-
talecer el aplicativo Ges-
tiona 360 del DASCD
adoptando nuevas tecno-
logias

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

67

Entregar a titulo de venta una solu-
cion de aire acondicionado para el
centro de computo como parte del
proceso de renovacion de la infraes-
tructura tecnoldgica de la entidad

Optimizar los procesos y
procedimientos del DAS-
CD, mediante estrategias
de innovacion, simplifica-
cion y digitalizacion

Meta 4. Renovar el 70%
de la infraestructura tec-
nolégica de la entidad
para garantizar un entorno
operativo eficiente y efec-
tivo

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

69

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa
en la Oficina de Control Interno con
el fin de realizar actividades progra-
madas en el Plan anual de Auditoria
y/o actividades del proceso de con-
trol y seguimiento, en desarrollo de
los 5 Roles establecidos en el De-
creto 648 de 2017 y demas normas
aplicables en el marco de la de las
auditoria de seguridad de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Politica de
Control Interno del Modelo Integra-
do de Planeacién y Gestién (MIPG).

Potenciar la gestion y de-
sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

Meta 1.Implementar el
100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacion de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

71

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa
para la gestion, seguimiento e im-
plementacién de estrategias y ac-
tividades necesarias para el cumpli-
miento de los estandares de calidad
y oportunidad en la respuesta de las
PQRSDF, de conformidad con la
normativa vigente, las politicas de
servicio a ciudadania y los linea-
mientos al respecto para fortalecer
el proceso de relacionamiento con
la ciudadania

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadaniay a
los grupos de valor, forta-
leciendo los espacios de
participacion y dialogo, y
promoviendo la transpa-
rencia

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la
transparencia, participa-
cion ciudadana, y mejora
del servicio a la ciudada-
nia y a los grupos de valor
del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

72

Prestar servicios de apoyo a la ges-
tiébn con autonomia técnica y admi-
nistrativa para implementar activida-

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadaniay a
los grupos de valor, forta-

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la
transparencia, participa-
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Li- Descripciéon Objeto Objetivo EStrateQ'?? Meta Plan Anual de Ad-
nea Proyecto de Inversion L
quisiciones
des enmarcadas en el Modelo Dis-
e, | leinco o espacios e | o cucacn, y mefrs |, o166
Pl ' participacion y dialogo, y | del servicio a la ciudada- o
con las politicas al respecto , con el . . diciembre de 2025
. : . - promoviendo la transpa- nia y a los grupos de valor
fin de mejorar la interaccion entre la rencia del DASCD
entidad, la ciudadaniay la calidad
de los servicios ofrecidos.
Prestar servicios profesionales con
a:ﬁgncc;rén;? ﬁgg'g:ry adr?(;zlcsitrrig\é?e_ Mejorar la calidad del ser- | Meta 6. Implementar 1 es-
ﬁidos réfi’cos mul)t/ir[;edia ue for- vicio a la ciudadaniay a trategia para fomentar la
talezcgn ol ogierno abiertoqla arti- los grupos de valor, forta- | transparencia, participa-
73 rezcan €l g 1ap leciendo los espacios de | ci6n ciudadana, y mejora Iy
cipacion ciudadana y de los grupos S 9 oo . Version 1 del 18 de
; ] ) . . participacion y dialogo, y | del servicio a la ciudada- .
de interés con el fin de difundir la - : diciembre de 2025
AR promoviendo la transpa- niay a los grupos de valor
gestion institucional del Departa- rencia del DASCD
mento Administrativo del Servicio
Civil Distrital.
2&?5:%;?; r\{gg;gmf:j:g%?;f;g\?; Mejorar la calidad del ser- | Meta 6. Implementar 1 es-
ara disefiar rodut):/tos raficos en vicio a la ciudadaniay a trategia para fomentar la
E)S diferentespcanales dgl DASCD los grupos de valor, forta- | transparencia, participa-
74 asi contribuir con una gestion tran‘s}/ leciendo los espacios de | ci6n ciudadana, y mejora
nage participacion y dialogo, y | del servicio a la ciudada- i
parente, clara, participativa en don- - : Version 1 del 18 de
S o e promoviendo la transpa- | niay alos grupos de valor | ..
de se permita visibilizar el quehacer rencia del DASCD diciembre de 2025
del DASCD.
Prestar servicios profesionales con | Optimizar los procesosy | Meta 3. Adecuar 7 proce-
autonomia técnica y administrativa | procedimientos del DAS- | dimientos del proceso
75 | con el fin de optimizar los procedi- CD, mediante estrategias | Gestion Documental a tra-
mientos del proceso de Gestion Do- | de innovacion, simplifica- | vés de medios electroni-
cumental del DASCD cién y digitalizacion cos y digitales Version 1 del 18 de
diciembre de 2025
Meta 1.Implementar el
Prestar servicios profesionales con | Potenciar la gestién y de- | 100% de las acciones de
autonomia técnica y administrativa | sempefio del talento hu- adecuacion y sostenibili-
para efectuar el seguimiento de las | mano del DASCD, a tra- dad del Modelo Integrado
77 | actividades relacionadas con la ges- | vés de la promocién de de Planeacién y Gestion
tion administrativa y estratégica de | una cultura organizacional | (MIPG) para mejorar la Version 1 del 18 de
la Subdireccién de Gestién Corpora- | orientada a resultados y a | prestacion de servicios a | diciembre de 2025
tiva. las personas. la ciudadania y grupos de
valor del DASCD
78 | Prestar servicios profesionales con | Potenciar la gestion y de- | Meta 1.Implementar el

autonomia técnica y administrativa
en el acompafiamiento juridico en el
marco de los procesos y proyectos

sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de

100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
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Li-
nea

Descripciéon Objeto

Objetivo Estratégico
Proyecto de Inversion

Meta

Plan Anual de Ad-
quisiciones

de la Subdireccion de Gestion Cor-
porativa del DASCD y del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion

asegurando su correcta ejecucion y
cumplimiento normativo.

una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacién de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

79

Prestar servicios profesionales con
autonomia técnica y administrativa
para acompafiar el proceso de
ajuste de la estructura y modifica-
cion de la planta de personal del
DASCD, como producto del estudio
de cargas

Potenciar la gestion y de-
sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocion de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

Meta 1.Implementar el
100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacién de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

81

Prestar el servicio de apoyo a la
gestién para el fortalecimiento de la
ejecucion del Plan Anual de Audito-
rias y el desarrollo de los 5 roles de
la Oficina de Control Interno y de-
mas normas aplicables.

Potenciar la gestion y de-
sempefio del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promocién de
una cultura organizacional
orientada a resultados y a
las personas.

Meta 1.Implementar el
100% de las acciones de
adecuacion y sostenibili-
dad del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG) para mejorar la
prestacion de servicios a
la ciudadania y grupos de
valor del DASCD

Version 1 del 18 de
diciembre de 2025

Finalmente, una vez revisado los objetos contractuales se identifica que contribuyen al cumplimiento del
Plan Distrital de Desarrollo “Bogota Camina Segura”, especificamente asociados al objetivo No. 5 “Bogota
confia en su Gobierno”, el Programa 34 "Talento humano unido por la ciudadania" y la meta sectorial “Asistir
46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano
del indice de Desempefio Institucional (IDI).", en el cual se enmarca el proyecto de inversion 7891
“Fortalecimiento Institucional del DASCD: Hacia una gestion publica centrada en la ciudadania”.

Por estas razones, se emite viabilidad técnica Favorable a los 25 objetos contractuales relacionados en la
presente comunicacion.

Es importante precisar que solo no se emite viabilidad técnica a las lineas 49, 54, 66, 68, 69,70, y 76 dado
gue no hacen parte de los contratos de prestacion de servicios a suscribir durante el mes de enero de 2026.
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Cordialmente,

SLENDY CONTRERAS AMADO

c.ce.
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 0

Elabor6: NOEL ANDRES RUIZ DIAZ-OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Revis6: NOEL ANDRES RUIZ DIAZ-OFICINA ASESORA DE PLANEACION |
Aprob6: SLENDY CONTRERAS AMADO-OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

www.serviciocivil.gov.co

Carrera 30 No 25 - 90, ®

Piso 9 Costado Qriental. (@) ﬁ %

Tel: (57) 60 1 3680038 icontec =S ﬁ Deja huella en el

Cédigo Postal- 111311 el . 4 ﬁ Servicio Civil
J/j}

CO-5C.CERLTNSY

Péagina Numero 6 de 6
A-GDO-FM-010 Version 9.0 24/01/2022
Documento Electronico: 57afdbf5-6a4d-4de3-b890-95f53b1b5604



