
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Nro. Rad: 3-2026-13
Fecha:     05/01/2026  - Anexos:
Destino:  SDGC

Reciba un cordial saludo.

En  atención  al  asunto  y  en  respuesta  al  radicado  3-2025-1762,  se  informa  que  revisado  el  Plan  de
Adquisiciones N°01 del 2026 con fecha del 18 de diciembre de 2025 , para el proyecto de Inversión 7891
“Fortalecimiento Institucional del DASCD: Hacia una gestión pública centrada en la ciudadanía”,  se han
identificado los objetos contractuales asociados a las metas del proyecto de inversión del Plan de Desarrollo
“Bogotá Camina Segura 2024-2027” relacionados a continuación.

Lí-
nea Descripción Objeto Objetivo Estratégico

Proyecto de Inversión Meta Plan Anual de Ad-
quisiciones

4

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para realizar seguimiento a los pla-
nes, programas, proyectos de inver-
sión, y demás actividades de la 
Subdirección de Gestión Corporati-
va, en el marco del Modelo Integra-
do de Planeación y Gestión 

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

47

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa a
la Oficina Asesora de Planeación en
el mantenimiento del sistema de 
gestión de calidad y el seguimiento 
a la revisión por la dirección y opor-
tunidades de mejora en el marco del
Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG)

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

50 Prestar servicios profesionales con Potenciar la gestión y de- Meta 1.Implementar el 
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Lí-
nea Descripción Objeto Objetivo Estratégico

Proyecto de Inversión Meta Plan Anual de Ad-
quisiciones

autonomía técnica y administrativa 
para apoyar a la Oficina Asesora de 
Planeación en la implementación de
las acciones de adecuación y soste-
nibilidad del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión, así como 
para el seguimiento y control de los 
proyectos de inversión en el marco 
del  proceso de Gerencia Estratégi-
ca.

sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

52

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa a
la Oficina Asesora de Planeación, 
para apoyar la implementación del 
proceso de Gerencia Estratégica, 
así como el fortalecimiento de los 
espacios de participación ciudada-
na, gobierno abierto y transparencia
del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital – DASCD.

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadanía y a 
los grupos de valor, forta-
leciendo los espacios de 
participación y diálogo, y 
promoviendo la transpa-
rencia

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la 
transparencia, participa-
ción ciudadana, y mejora 
del servicio a la ciudada-
nía y a los grupos de valor
del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

62

Prestar servicios de apoyo a la ges-
tión con autonomía técnica y admi-
nistrativa a la Subdirección Jurídica 
en la implementación de las activi-
dades operativas relacionadas con 
la elaboración y alimentación de da-
tos, indicadores, informes de ejecu-
ción contractual y seguimientos en 
el marco del fortalecimiento de las 
políticas del MIPG

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

63

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
en la conceptualización jurídica re-
querida en materia de empleo públi-
co, legalidad de los actos adminis-
trativos y demás temas a cargo de 
la Subdirección Jurídica.  

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

64 Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para el soporte, mantenimiento, de-
sarrollo e implementación de módu-
los de la plataforma de Gestión del 
Talento Humano del DASCD

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 

Meta 2. Desarrollar 1 pla-
taforma digital que integre
y optimice los procedi-
mientos y servicios del 
proceso de Gestión del 
Talento Humano del DAS- Versión 1 del 18 de

Página Número 2 de 6  
A-GDO-FM-010 Versión 9.0 24/01/2022

Documento Electrónico: 57afdbf5-6a4d-4de3-b890-95f53b1b5604



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Nro. Rad: 3-2026-13
Fecha:     05/01/2026  - Anexos:
Destino:  SDGC

Lí-
nea Descripción Objeto Objetivo Estratégico

Proyecto de Inversión Meta Plan Anual de Ad-
quisiciones

las personas. CD diciembre de 2025

65

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para el soporte, mantenimiento, de-
sarrollo e implementación de solu-
ciones para el fortalecimiento del 
Sistema Gestiona 360

Optimizar los procesos y 
procedimientos del DAS-
CD, mediante estrategias 
de innovación, simplifica-
ción y digitalización

Meta 5. Desarrollar y opti-
mizar 7 módulos para for-
talecer el aplicativo Ges-
tiona 360 del DASCD 
adoptando nuevas tecno-
logías Versión 1 del 18 de

diciembre de 2025

67

Entregar a título de venta una solu-
ción de aire acondicionado para el 
centro de cómputo como parte del 
proceso de renovación de la infraes-
tructura tecnológica de la entidad

Optimizar los procesos y 
procedimientos del DAS-
CD, mediante estrategias 
de innovación, simplifica-
ción y digitalización

Meta 4. Renovar el 70% 
de la infraestructura tec-
nológica de la entidad 
para garantizar un entorno
operativo eficiente y efec-
tivo Versión 1 del 18 de

diciembre de 2025

69

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
en la Oficina de Control Interno con 
el fin de realizar actividades progra-
madas en el Plan anual de Auditoria
y/o actividades del proceso de con-
trol y seguimiento, en desarrollo de 
los 5 Roles establecidos en el De-
creto 648 de 2017 y demás normas 
aplicables en el marco de la de las 
auditoria de seguridad de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Política de 
Control Interno del Modelo Integra-
do de Planeación y Gestión (MIPG).

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

71

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para la gestión, seguimiento  e im-
plementación de  estrategias  y  ac-
tividades necesarias para el cumpli-
miento de los estándares de calidad
y oportunidad en la respuesta de las
PQRSDF,  de conformidad con la 
normativa vigente, las políticas de 
servicio a  ciudadanía y los linea-
mientos al respecto para fortalecer 
el proceso de relacionamiento con 
la ciudadanía

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadanía y a 
los grupos de valor, forta-
leciendo los espacios de 
participación y diálogo, y 
promoviendo la transpa-
rencia

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la 
transparencia, participa-
ción ciudadana, y mejora 
del servicio a la ciudada-
nía y a los grupos de valor
del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

72 Prestar servicios de apoyo a la ges-
tión con autonomía técnica y admi-
nistrativa para implementar activida-

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadanía y a 
los grupos de valor, forta-

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la 
transparencia, participa-
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Lí-
nea Descripción Objeto Objetivo Estratégico

Proyecto de Inversión Meta Plan Anual de Ad-
quisiciones

des enmarcadas en el Modelo Dis-
trital de Relacionamiento Integral 
con la Ciudadanía, en articulación 
con las políticas al respecto , con el 
fin de mejorar  la interacción entre la
entidad, la ciudadanía y  la calidad 
de los servicios ofrecidos.

leciendo los espacios de 
participación y diálogo, y 
promoviendo la transpa-
rencia

ción ciudadana, y mejora 
del servicio a la ciudada-
nía y a los grupos de valor
del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

73

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para crear, diseñar y producir conte-
nidos gráficos y multimedia que for-
talezcan el gobierno abierto, la parti-
cipación ciudadana y de los grupos 
de interés con el fin de difundir la 
gestión institucional del Departa-
mento Administrativo del Servicio 
Civil Distrital.

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadanía y a 
los grupos de valor, forta-
leciendo los espacios de 
participación y diálogo, y 
promoviendo la transpa-
rencia

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la 
transparencia, participa-
ción ciudadana, y mejora 
del servicio a la ciudada-
nía y a los grupos de valor
del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

74

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para diseñar productos gráficos en 
los diferentes canales del DASCD, y
así contribuir con una gestión trans-
parente, clara, participativa en don-
de se permita visibilizar el  quehacer
del DASCD.

Mejorar la calidad del ser-
vicio a la ciudadanía y a 
los grupos de valor, forta-
leciendo los espacios de 
participación y diálogo, y 
promoviendo la transpa-
rencia

Meta 6. Implementar 1 es-
trategia para fomentar la 
transparencia, participa-
ción ciudadana, y mejora 
del servicio a la ciudada-
nía y a los grupos de valor
del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

75

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
con el fin de optimizar los procedi-
mientos del proceso de Gestión Do-
cumental del DASCD

Optimizar los procesos y 
procedimientos del DAS-
CD, mediante estrategias 
de innovación, simplifica-
ción y digitalización

Meta 3. Adecuar 7 proce-
dimientos del proceso 
Gestión Documental a tra-
vés de medios electróni-
cos y digitales Versión 1 del 18 de

diciembre de 2025

77

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para efectuar el seguimiento de las 
actividades relacionadas con la ges-
tión administrativa y estratégica de 
la Subdirección de Gestión Corpora-
tiva.

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

78 Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
en el acompañamiento jurídico en el
marco de los procesos  y proyectos 

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
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Lí-
nea Descripción Objeto Objetivo Estratégico

Proyecto de Inversión Meta Plan Anual de Ad-
quisiciones

de la Subdirección de Gestión Cor-
porativa del DASCD  y  del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión  
asegurando su correcta ejecución y 
cumplimiento normativo.

una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

79

Prestar servicios profesionales con 
autonomía técnica y administrativa 
para acompañar  el proceso de 
ajuste de la estructura y modifica-
ción de la planta de personal del 
DASCD, como producto del estudio 
de cargas

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

81

Prestar el servicio de apoyo a la 
gestión para el fortalecimiento de la 
ejecución del Plan Anual de Audito-
rias y el desarrollo de los 5 roles de 
la Oficina de Control Interno y de-
más normas aplicables.

Potenciar la gestión y de-
sempeño del talento hu-
mano del DASCD, a tra-
vés de la promoción de 
una cultura organizacional
orientada a resultados y a 
las personas.

Meta 1.Implementar el 
100% de las acciones de 
adecuación y sostenibili-
dad del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión 
(MIPG) para mejorar la 
prestación de servicios a 
la ciudadanía y grupos de 
valor del DASCD

Versión 1 del 18 de
diciembre de 2025

Finalmente, una vez revisado los objetos contractuales se identifica que contribuyen al cumplimiento del
Plan Distrital de Desarrollo “Bogotá Camina Segura”, específicamente asociados al objetivo No. 5 “Bogotá
confía en su Gobierno”, el Programa 34 "Talento humano unido por la ciudadanía" y la meta sectorial “Asistir
46 entidades y organismos distritales para fortalecer la Política de Gestión Estratégica del Talento Humano
del  Índice  de  Desempeño  Institucional  (IDI).",  en  el  cual  se  enmarca  el  proyecto  de  inversión  7891
“Fortalecimiento Institucional del DASCD: Hacia una gestión pública centrada en la ciudadanía”.

Por estas razones, se emite viabilidad técnica Favorable a los 25 objetos contractuales relacionados en la
presente comunicación.

Es importante precisar que solo no se emite viabilidad técnica a las líneas 49, 54, 66, 68, 69,70, y 76 dado
que no hacen parte de los contratos de prestación de servicios a suscribir durante el mes de enero de 2026.
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Cordialmente,

SLENDY CONTRERAS AMADO

c.c.e.: 
Anexo: N/A
Anexos Digitales: 0

Elaboró: NOEL ANDRES RUIZ DIAZ-OFICINA ASESORA DE PLANEACION
Revisó: NOEL ANDRES RUIZ DIAZ-OFICINA ASESORA DE PLANEACION | 
Aprobó: SLENDY CONTRERAS AMADO-OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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