‘ PROCESO GESTION DE CONTRATACION coDIGO GCOF61
)
Sa lUd INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE ,
- AU OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO U] 02
Contrato No. 1115 de 2026
el (el G FRE e Brenda Cristina Aguillén Prieto
Representante Legal
Tl G SUEEen Adriana Yaneth Escobar Diaz TeIeforp/ 1557
Interventor Extension

Dependencia Subdireccion de la Operacion del Aseguramiento en Salud

Prestar servicios profesionales en componente de auditoria médica, brindando asistencia
técnica en el seguimiento, formulacion de indicadores de gestidn para avanzar en la articulacién
sectorial y territorial, en cumplimiento de los lineamientos de planeacién, entre otras

necesidades definidas por el MSPS

Objeto del Contrato

Fecha de Inicio 20/01/2026 ieCh"?‘ © 19/12/2026
erminacion

Periodo del Informe de

Actividades (mes ejecutado Desde 01/03/2026 Hasta 30/03/2026

objeto del informe)

Valor honorarios (segunlo | (5 iiones cuatrocientos mil PESOS MICTE. ($ 8'400.000)

pactado)

Adicion (En valor $) N/A
Prérroga (En tiempo) N/A
Terminacion anticipada N/A
Suspension N/A
Cesion N/A

INFORME PARCIAL DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Alertas,
inconvenientes o
situaciones especiales
que afectan el
cumplimiento de la
obligacién

Producto y/o

Actividad desarrollada Entregables

Obligacion contractual

Elaborar el Plan de Trabajo y el
cronograma de actividades teniendo en
consideracion las instrucciones del
supervisor del contrato.

-Se concreto el plan de
trabajo para el desarrollo del
contrato 1115 en la vigencia
2026 con la supervisora del
contrato.

-Plan de trabajo para el
desarrollo del contrato
1115 de 2026

Brindar asistencia técnica y orientacion
conceptual dirigidos a los prestadores de
servicios de salud y demas actores
involucrados,  sobre  la  correcta
interpretacion y aplicacion de la normativa
vigente en materia de relaciones
contractuales, manual de devoluciones,
glosas y respuestas y, Sistema Integral de
Informacién Financiera y Asistencial.

- Asistencia técnica — Sistema
integral de informacion
Financiera y Asistencia — SIIFA
— Médulo de seguimiento a
pagos Fase1

-Asistencia técnica SIIFA -
Quinta sesién capacitacion
alPS

-. Asistencia Técnica |
SIIFA — Médulo de
Seguimiento a pagos
Fase 1.

-Quinta Sesion
Capacitacion IPS por
regiones Modulo 3

SIIFA.pn
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PROCESO
&

Salud

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

cODIGO

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO

VERSION

02

-Segunda mesa técnica
aplicativo SIIFA

-Segunda Mesa técnica
Avances aplicativo

Elaborar o actualizar conforme a la

normativa  vigente, los  contenidos
formativos, lineamientos institucionales,
material pedagdgico, presentaciones,

guias o, instructivos, que se requieran para
facilitar la comprension de los prestadores
de servicios de salud y demas actores
involucrados en el proceso de auditoria en
salud y en el registro de informacién en el
SIIFA.

SIIFA.png

- Reunién sobre revision ABC | -

Modulo 3 de SIIFA

-ABECE Devoluciones -ABC MODULO
SEGUIMIENTO A

glosas y respuestas -SIIFA

- Capacitacion Modulo 3
SIIFA - Mesa de Ayuda

-Cuarta Sesion SIIFA

-Septima capacitacion IPS
por regiones

FACTURAS .pdf

- Capacitaciéon Modulo 3
SIIFA - Mesa de Ayuda -
Respuesta a
Preguntas.png

- Cuarta sesién
SIIFA.png

capacitacion IPS por

regiones .png

Sugerir y  disefiar  estrategias y
requerimientos técnicos o normativos para
que los prestadores de servicios de salud

- Capacitaciones en planes
financiero Territoriales de
salud - PFTS

-Seguimiento a la
implementacién de la

- Capacitacion en
Planes Financieros

Territoriales de Salud -
PFTS

-Reunién equipo
funcional MSPS

y demas actores involucrados, cumplan | Resolucion 3280/18 Sequimiento RPMS y
con la normativa legal aplicable al sector RIAMP (Resolucion
salud. 3280 de 2018
-Reunién Quincenal Grupo .
Funcional RIAS -REUNION
QUINCENAL GRUPO
FUNCIONAL RIAS
Generacion de analisis e informes
asistenciales y sectoriales basados en la | -Para el periodo del informe | -N/A

informacién del SIIFA, integrando la lectura
de los datos clinicos y financieros con las
condiciones reales de operacion del
aseguramiento y la capacidad instalada
reportada por los prestadores

no se realizaron actividades
para esta obligacion

. Realizar la auditoria e Integracion de
hallazgos analiticos que respalden la toma
de decisiones institucionales en materia de

- -Capacitaciones en
planes financiero

- Capacitacion en Planes
Financieros Territoriales
de Salud - PFTS
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION CODIGO GCOF61
J
Salud INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE 2
- FORMATO OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO | hhibs i 02
calidad del dato, gestion del riesgo, | Territoriales de salud —
continuidad de la atencién y articulacion | PFTS .
operativa entre aseguradores, prestadores -Plan de trabajo x Nuevos
y entidades territoriales. -Plan de trabajo x Nuevos PFTS
PFTS-
Formulacion ~ de  recomendaciones | -Mesa de dialogo con ACEMI | -Reunion Mesa dialogo
sectoriales orientadas al fortalecimiento de | - SIIFA SIIFA con ACEMI.png
7 la trazabilidad, la interoperabilidad y el uso
estratégico de la informacion del SIIFA
para la planeacién y evaluaciéon de las
politicas de aseguramiento.
-Peticiones Decreto 182 - DECRETO 182
(se dio respuesta a 10
8 Apoyar en las demas funciones asignadas peciciones)
segun el objeto contractual. - Se responden 16 -Control Doc
peticiones a través de
Control Doc
Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.
Firmado digitalmente
Brende Agillor P por Brenda Cristina
Aguillén Prieto
Brenda Cristina Aguillén Prieto
Fecha: 6/04/2026
BALANCE ECONOMICO
Valqr T otal Cc_:n.t’r ato Valor Pagado Valor a Pagar Saldo Liberado Saldq por pagar
(Inicial + Adicién) (vigencia)
VIGENCIA 2025
$0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
VIGENCIA 2026
$92'400.000 ‘ $11'480.000 ‘ $ 8'400.000 ’ $0,00 | $ 72520.000
CESION
$0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00
TOTAL
$92°400.000 $11°480.000 $ 8°400.000 $0,00 $72°520.000

El Ministerio de Salud y Proteccién Social cancelara al CONTRATISTA, la suma de ocho millones cuatrocientos mil PESOS M/CTE.

($ 8'400.000)

| PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONAS NATURALES

Pégina 3 de 5

Fecha version:24 de marzo de 2026



https://minsaludcol.sharepoint.com/:i:/s/SubdireccindeRiesgosLaborales/IQCQL_vswvRBTpFXdEZB0G9jAXviDiBRYwvSKatciSo8cdM?e=2lrnG0
https://minsaludcol.sharepoint.com/:i:/s/SubdireccindeRiesgosLaborales/IQCQL_vswvRBTpFXdEZB0G9jAXviDiBRYwvSKatciSo8cdM?e=2lrnG0
https://minsaludcol.sharepoint.com/:i:/s/SubdireccindeRiesgosLaborales/IQCR9XGEhKS0RbsEHeyNAlf9AVzu7fe8YoU9GJL7du98OAY?e=qIGZpf
https://minsaludcol.sharepoint.com/:i:/s/SubdireccindeRiesgosLaborales/IQCR9XGEhKS0RbsEHeyNAlf9AVzu7fe8YoU9GJL7du98OAY?e=qIGZpf
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/SubdireccindeRiesgosLaborales/IgCdxADSdvZbTrMmBcSN0e7bATsfjaCtKmZVEgL0vNaYlf8?e=MZCPD4
https://minsaludcol.sharepoint.com/:f:/s/SubdireccindeRiesgosLaborales/IgCAaY9w1u-_RpKX4cNN362RATc0NZhCuwU4_5eIViKPrJM?e=XOHMG1

‘ PROCESO GESTION DE CONTRATACION coDIGO GCOF61
&)
Sa lUd INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE
- AL OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO VERSION 02
CONCEPTO PLANILLA No. VALOR PAGADO RERIGDO = FECHA DE PAGO
MES ANO
Salud 71368546 $420.000 03 2026 30/03/2026
Pension 71368546 $537.600 03 2026 30/03/2026
ARL 71368546 $17.600 03 2026 30/03/2026
Certificaciones parafiscales de fecha: (Diligenciar Unicamente
para EMPRESAS)
El Contratista tiene otros Contratos de Prestacién de Servicios:
SO NO

En la eventualidad que la Supervision verifique que la informacién suministrada por el Contratista no es consistente o carece de
validez, ésta debera indicar las acciones tomadas: N/A

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucidn del contrato, el (los) supervisor (es) certifica(n) que:

1.

El (la) Contratista durante el periodo de ejecucion del contrato, desarrollé y cumplié con objeto contractual, las obligaciones
generales y especificas, presentd y entreg6 los productos y/o informes establecidos en el Contrato, Convenio, Contrato
interadministrativo, Orden de Compra y Aceptaciones de oferta.

Apruebo los informes, productos y deméas documentos presentados y entregados por el (la) Contratista durante el periodo
mencionado en desarrollo de las obligaciones pactadas en el Contrato, Convenio, Contrato interadministrativo, Orden de
Compra y Aceptaciones de oferta.

A la fecha, no se han identificado causales de incumplimiento por parte del contratista que ameriten actuaciones
conminatorias o la imposicion de medidas sancionatorias por parte de la Administracion, evidenciandose el cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas.

Se realiz6 la revision de la matriz de riesgos asociada al contrato, estableciendo que, a la fecha, ninguno de los riesgos
identificados se ha materializado

Se realizd la validacion del examen médico ocupacional presentado por el contratista, evidenciando que dicho documento
se encuentra vigente y cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable para la ejecucién del contrato. Esta
verificacion garantiza el cumplimiento de las condiciones de ingreso y permanencia en la entidad, conforme a lo dispuesto
en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015.

Se verificd que el contratista no presenta legalizaciones pendientes por concepto de los desplazamientos autorizados, los
cuales han sido gestionados oportunamente a través del mddulo de viaticos dispuesto por la entidad.

Se constatd que el contratista mantuvo las condiciones de seguridad de la informacidn requeridas para la ejecucién del
objeto contractual, atendiendo los lineamientos de la Entidad y las buenas précticas para la proteccion de los activos de
informacién bajo su custodia o acceso.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones de seguridad asociadas a la relacion con proveedores, con base en los
reportes o evidencias de cumplimiento entregados por el contratista. Esto incluye, segun la naturaleza del servicio, la
observancia de requisitos de seguridad en la cadena de suministro de productos o servicios TIC y el reporte oportuno de
incidentes, conforme a las obligaciones derivadas del contrato.

OBSERVACIONES :lerjr'; Ellrgoé;mamon relevante no descrita en otro acapite, solo si aplica, no es necesario reiterar
ANEXOS 1. Comprobante del pago de los Aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud y Pensiones y/o Aportes Parafiscales por parte del Contratista.
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Salud

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE AVANCES DE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y PAGO VERSION 02

FORMATO

2. Soportes contractuales cargados en la seccidén 7 del contrato electronico (Formato
comprimido).
Cuenta de cobro o factura, segun la responsabilidad tributaria del contratista (responsable
0 no responsable de IVA)

3. Si el contratista esta obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electrénica validada previamente por la DIAN y aprobada por el supervisor en el sistema
de facturacidn electronica dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, como
requisito indispensable para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en la Resolucion unica en materia tributaria 227 de 23 de
septiembre de 2025.

En mi calidad de supervisor/a autorizo el presente pago conforme a lo sefialado en la clausula de pago de los Estudios Previos y

demas documentos correspondientes.
Firmado digitalmente
por Adriana Yaneth
Escobar Diaz
Fecha: 2026.04.01

09:40:33 -05'00"

Adriana Yaneth Escobar Diaz
Supervisora

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., 6/04/2026

"Incluir las obligaciones especificas pactadas en el Contrato y/o Convenio.
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