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FECHA: 24 DE FEBRERO DE 2026
DE: JULIAN CAMARGO AMORTEGUI- SECRETARIO GENERAL
PARA: OFICINA DE CONTRATACION

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, numeral 5° del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5.1 al
2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de seleccidon de minima cuantia expedido por Colombia
compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de la seleccién
y el respectivo confrato de minima cuantia, cuyo objeto serd “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA
IMPRESORAS Y PERIFERICOS PARA COMPUTADOR DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE
REPUESTOS".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

Las politicas de desarrollo administrativo orientan a las entidades territoriales mediante una serie de
lineamientos que permiten lograr el mejoramiento en la planificacién, gestién y gobernanza municipal;
por talrazdn la dindmica territorial busca articular en su plan de desarrollo no solo el desarrollo urbanistico,
sino que también el desarrollo administrativo de sus procesos de gestion.

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado
mediante Acuerdo No 022 del 15 de septiembre de 2025 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo
Territorial del Municipio de Duitama “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD” 2025-2027, con su correspondiente
programa “FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL.

Que el Decreto 448 de noviembre 15 del 2011 establece como propdsito principal de la secretaria
general “Formular, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas encaminados a garantizar
el racional uso de los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos, y asegurar que los procesos de compras y
contrataciéon se adelanten en dptimas condiciones técnicas y de transparencia, dando respuesta a las
necesidades para el normal desarrollo y funcionamiento de la administracion central”, en ese entendido
se hace necesario contratar el servicio de mantenimiento de equipos de cdmputo, impresoras vy
repuestos

La Administracién Municipal cuenta con los recursos que se requieren para celebrar este contrato y asi
poder suplir las necesidades de esta Entidad territorial.

De acuerdo con los inventarios del Municipio, cuenta con los elementos relacionados en el siguiente
cuadro de los cuales debe efectuarse el mantenimiento preventivo y correctivo segin el andlisis técnico
efectuado.

INVENTARIO DE EQUIPOS PARA LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS.
MARCA CANTIDAD
HP LASERJET M 425 11
HP LASERJET M 428 12
HP LASERJET M 4555 5
HP LASERJET M 603 4
HP LASERJET M 630 3
3
1
1

HP LASERJET 4250
HP LASERJET P 2050
HP LASERJET P 2035

Toda vez que la Alcaldia de Duitama tiene la obligacién de garantizar la continua, eficiente y oportuna
prestacion de servicios, se dard prioridad a los usuarios internos y externos, se requiere contar con
herramientas que permitan mitigar amenazas que puedan afectar el desempeno de las actividades
administrativas ; para ello, la Alcaldia Municipal se ve obligada a realizar mantenimiento preventivo y
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correctivo con suministro de repuestos y accesorios para los equipos del cuadro anterior propiedad del
Municipio que ya cumplieron con su periodo de garantia, en ese sentido se requiere la disposicion de
repuestos y llevar acabo los mantenimientos preventivos que requieren y que permiten su normal
funcionamiento.

En atencién a la naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la adquisicion de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, resulta juridicamente viable y recomendable adelantar el
proceso mediante la modalidad de minima cuantia, permitiendo la comparacion objetiva de ofertas y
la adjudicacién con fundamento exclusivo en el menor precio, garantizando eficiencia, fransparencia y
seleccidén objetiva.

e JUSTIFICACION:

La presente contratacién se fundamenta en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

La secretaria general del Municipio de Duitama a fravés del almacén municipal debe garantizar el
mantenimiento de los equipos de computo e impresion con cambios de partes de las diferentes
dependencias de la administracién municipal, Por lo anterior es oportuno llevar a cabo este proceso
contractual que pueda garantizar una satisfaccion inmediata de las necesidades de la administraciéon
local, por ende, el municipio considera oportuno adelantar el proceso de Invitacion publica mediante la
modalidad de minima cuantia, para el servicio mantenimiento de equipos de cémputo e de impresoras
segun la necesidad requerida, que permita mantener en éptimas condiciones los computadores e
impresoras de las diferentes dependencias de la Administracién Municipal .

En el presente caso, el Municipio de Duitama requiere el mantenimiento de impresoras y equipos de
cdémputo, el cual corresponde a un bien de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion, en
los términos definidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que:
Cuenta con especificaciones técnicas estandarizadas.

No obstante, dado que el valor estimado del contrato se encuentra dentro del limite de la minima
cuantia, la Entidad no estd obligada a adelantar un proceso de seleccién abreviada mediante subasta
inversa, sino que puede acudir vdlidamente a la modalidad de minima cuantia, conforme a la normativa
vigente.

La escogencia de esta modalidad garantiza los principios de economia, eficiencia y fransparencia,
permitiendo a la Entidad obtener el bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin
incurrir en cargas procedimentales innecesarias, y asegurando la pluralidad de oferentes y la seleccidn
objetiva del contratista.

En consecuencia, se justifica la contratacion del mantenimiento de impresoras y equipos de cémputo,
bajo la modalidad de minima cuantia, al cumplirse tanto el requisito econdmico como las condiciones
técnicas del bien a adquirir, en armonia con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. Objeto:

DUITAMA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORAS Y PERIFERICOS PARA COMPUTADOR DEL MUNICIPIO DE

2.2. Clasificador de los bienes y servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Mantenimiento y

Servicios informdticos  soporte hardware
informdtico

Servicios 81000000 81110000 81112300

Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El proponente deberd cumplir con las especificaciones establecidas en la ficha técnica y/o el anexo
técnico segun corresponda suministrado por la Alcaldia, las cuales forman parte integral del presente

documento.
ftem Descripcién item ik et
Medida
Mantenimiento correctivo impresoras.
1 El mantenimiento correctivo consta de cambio de partes, correccion y reparaciéon de errores 1
o averias hasta dejar completamente operativo el equipo intervenido.
Mantenimiento preventivo impresoras.
El mantenimiento preventivo consta de limpieza de unidad fusora, rodillos, rodamientos,
2 bandejas, unidades de revelado, cabezales, soplado, limpieza y calibracion de ejes de 1
desplazamiento del carro, limpieza de rodillos de alimentacién de papel y limpieza de la
carcasa externa, el equipo debe quedar completamente funcional.
Mantenimiento correctivo de scaner kodak ds 530.
3 El mantenimiento correctivo consta de cambio de partes, correccion y reparaciéon de errores 1
o averias hasta dejar completamente operativo el equipo intervenido.
4 Mantenimiento de computador, el manteamiento debe constar de soplado, limpieza de !
carcasas, limpieza de teclado, limpieza de mouse, limpieza de monitor, limpieza de board.
Mantenimiento de aire acondicionado incluidos todos los accesorios (tuberias, control remoto,
carga de gas, condensador), se debe garanfizar que le equipo quede completamente
operativo incluyendo los elementos que se necesiten a todo costo.
5 | Verificacion y limpieza de filtros. 1
Limpieza de las bobinas
Comprobacion de fugas, si se evidencia alguna fuga debe ser arreglada hasta quedar
completamente funcional
6 Kit mantenimiento HP M603 1
7 Kit mantenimiento HP M4555 1
8 Kit mantenimiento HP 4250 1
9 Kit mantenimiento HP M428 1
10 Kit mantenimiento HP M426 1
11 Kit mantenimiento HP M630 ]
12 Kit Mantenimiento HP P2035n 1
13 Kit de mantenimiento HP P2055 1
14 Kit de mantenimiento HP CP3525dn 1
15 Soporte para monitor con cajoneras ]
16 Combo Teclado de 101 teclas usb y mouse dptico 1
17 Padmouse con soporte de muneca 1
18 Disco Duro externg usb 3.0 1 fera ) ) !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)
19 Disco duro extemg, USB 3.0 2 teras ] ] !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigidal)
20 Discq Duro gle es’rgdq sélido so’ro.256 Gb 550mbp§ - o o !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)
o1 Disco Duro de es’rgdo_ sélido sata 512 Gb 550mbp§ ] o _ !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)
Yy, Disc_o Duro_ de esjrodo sélido sata 1Tb 550mbps 3 ] o _ !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)
23 Disc_o Duro_ de esjrodo sélido M2 256 mb 3300mpps ] o _ !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)
04 Disc_o Duro_ de esjrc;do sélido M2 512 mb 3300mk?ps o o _ !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigidal)
05 Disco Duro de esjrc;do sélido M2 1Tb 3300mbps ] ] !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)
26 | Memoria Ram DDR3L 4 gb, 1600 mhz 1
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(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)

Memoria Ram DDR3L 8 gb, 1600 mhz

2/ (Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida) ]

8 Memoria Ram DDR4 8 gb, 3200 mhz !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)

29 Memoria Ram DDR4 16 gb, 3200 mhz !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)

30 Memoria Ram DDRS5 8 gb 5600 mhz !
(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)

31 Memoria Ram DDRS5 16 gb 5600 mhz !

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar caracteristica técnica exigida)

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Obligaciones especificas:

El contratista en desarrollo del presente contrato tendrd, ademds de los derechos y obligaciones
contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, las que se enuncian a contfinuacion:

10.
1.

12.

13.

14.
15.

Cumplir con las especificaciones técnicas de los elementos, bienes, suministros y/o servicios a
adquirir que se detallan en las fichas y/o especificaciones técnicas del producto objeto del
presente proceso de contratacién.

Disponer del personal capacitado y calificado para desarrollar cada una de las actividades del
objeto a contratar segun las condiciones técnicas requeridas.

Entregar un informe detallado de acuerdo con los mantenimientos preventivos realizados al
supervisor del contrato, especificando el estado en que queda cada uno de los elementos.
Realizar los mantenimientos correctivos que se requieran de acuerdo con la solicitud que realice
el Municipio de Duitama.

Abstenerse de instalar repuesto alguno hasta no ser autorizado por el supervisor quien verificard
que sea original y cumpla con todas las especificaciones solicitadas.

Tener a disposicidon de la Alcaldia Municipal los repuestos al momento de ser requeridos.

Los repuestos deben ser originales y de la marca y modelo especifico para cada equipo, no se
aceptan piezas o repuestos remanufacturados.

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente garantiza que los productos
y servicios estardn cubiertos con garantia técnica que cubrird la calidad, idoneidad, seguridad,
buen estado de los productos por un término minimo de TRES (03) MESES desde el momento de
la recepcidén a satisfaccidn del bien. La garantia incluird la reposicidon, o cambio del producto sin
cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportacién derivados del
cumplimiento de dicha garantia.

Reemplazar los productos o corregir el servicio dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud,
cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las
especificaciones técnicas o de funcionamiento, segun lo determinen las necesidades y los costos
adicionales que estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.

Atender todos los requerimientos técnicos a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.
Informar de forma inmediata al supervisor del contrato, cualquier hecho o circunstancia que
pueda incidir en la oportuna ejecucion del contrato, para lo cual, deberd proponer y ejecutar
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales)
para cada uno de los respectivos desembolsos o acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

El proponente debe acreditar certificacién como empresario digital en competencias tic emitido
por el ministerio de las tic.

Las demds que se deriven de la propuesta presentada y de la naturaleza del contrato.

Con el fin de garantizar la idoneidad y capacidad técnica y operativa para la prestaciéon del
servicio, la proponente persona natural, deberd ser técnico en mantenimiento y reparacién de
computadores y equipos de computo, o técnico electronico o técnico en computadores, con
al menos 2 anos de experiencia contados a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional o
documento equivalente.
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4.

3.3 Obligaciones generales:

e Constituir dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcién del contrato la garantia Unica a favor
del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el férmino
de ejecucioén y liguidaciéon del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo.
Allegar oportunamente la documentacion necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 dias calendario, una vez se haya perfeccionado
el contrato.

e Redlizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con
sujecion a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual.

e Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo fipo de dilaciones o
frabamientos que pudieren presentarse.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidén que conozca por causa o con
ocasiéon de la ejecucidn del objeto contractual.

e Afender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor del
conftrato.

Facturar en debida forma las actividades ejecutadas.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.
Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
deberd acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Conocer y acatar las normas contractuales.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta
presentada.

e Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la éptima
ejecucioén del mismo y las contenidas en el Articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas
de la naturaleza y esencia del contrato.

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion
y demds condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucién del contrato.

Suministrar al CONTRATISTA la informacién y elementos requeridos para el desarrollo del objeto
contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato
Las demds inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993

REQUISITOS HABILITANTES:

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el propdsito de verificar los requisitos habilitantes el proponente deberd
presentar los siguientes documentos:

PARA PERSONA NATURAL:

Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente.

Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria persona natural), vigentes.
Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria persona natural), vigentes.
Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural.
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona natural actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de dfiliacién o recibo de pago de salud y pensidn, actualizado.
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Certificado de cdmara de comercio, vigente.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado
Libreta militar

Cdmara de comercio actualizada

PARA PERSONA JURIDICA:

e Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona
juridica.

e Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria del representante legal y la persona
juridica), vigentes.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante legal y la
persona juridica), vigentes.

o Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona
juridica.

e Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

e Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica actualizado.

e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad.

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio renovado ano
2026 no menor a treinta (30) dias de expedicién.

o Certificado de aportes a parafiscales.

e Certificado de avance de la implementacién del Sistema de Gestidn y Salud en el trabajo, expedido
por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestion y Salud en el trabaijo.

o Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado

PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn Temporal, ademds de los enunciados anteriormente,
se deberd aportar el documento de constitucion suscrito por sus diferentes integrantes, el cual deberd expresar
claramente su conformacion, las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de
tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

4.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o
de la unién temporal. El proponente deberd aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe
la propuesta.

Podrdn suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacién cuya
actividad registrada en la Cdmara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacién.

Se elaborard de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por
el proponente indicando nombre y nUmero de identificacién o en caso de ser persona juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones
temporales o consorcios, la carta de presentacién de la propuesta deberd ser firmada por el Representante
Legal y a la misma deberd anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1: Para todos los casos, el proponente deberd manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento,
gue no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.
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Nota 2: En ningun caso, el Municipio de Duitama, aceptard propuestas presentadas de forma extempordnea,
ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas
por correo electrénico. Las mismas deberdn ser presentadas Unicamente por la plataforma SECOP Il —
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

¢ Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales

El proponente deberd acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u oftro, lo cual deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefalando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
condiciones y porcentajes de participacion de los miembros del Consorcio y/o de la unidn temporal. Las
Uniones Temporales deberdn ademds relacionar el porcentaje de ejecucién de cada uno de sus integrantes.
Estos aspectos no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del consorcio o Unidén Temporal deberdn designar la persona que, para todos los efectos,
representard al Consorcio o Unidén Temporal y sefalardn las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos
y sus responsabilidades de conformidad con el PARAGRAFO 1 el ARTICULO 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando
que su duracion serd como minimo la exigida en los estudios previos.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberdn aportar las actas de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unidén Temporal. Esta autorizaciéon debe ser
previa a la presentacién de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del consorcio o de la Unién Temporal igual al término de ejecucion
del presente contrato y cuatro (04) meses mds, contados a partir el vencimiento del plazo méximo de vigencia
o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal vy juridica de las personas naturales o juridicas
consorciales o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
Consorcio o Unidn Temporal, asi como de la propuesta para la presentacién, celebracién y ejecucién del
contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio y/o Unién Temporal tiene un término
minimo de duracién de dos (02) anos, contados a partir del vencimiento del plazo minimo del contrato o de
la vigencia o duracién del mismo.

e Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segun su condicidén de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de uniones temporales o consorcios), deberdn anexar la fotocopia de la cédula legible.

e Cerlificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente deberd presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara
de Comercio con una expedicidon no mayor de treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de
la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberdn acreditar su inscripcidn en el Registro Mercantil mediante certificado
expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicidn mayor a treinta
(30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el proponente es un Consorcio o Unidn Temporal, deberd presentar el certificado de existencia vy
representacion legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cdmara de Comercio
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del domicilio social, con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la
presente convocatoria.

El certificado acreditard que el objeto social o actividad econdmica de la persona natural o juridica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la
persona natural o juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

o Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberdn
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la presentacién de la
oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor propuesto.

e Constancia de cumplimiento de Aportes Pardfiscales

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente
deberd acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacién se hard mediante certificacion expresa
en donde conste que se encuentra a pazy salvo ala fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por
el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, segin el caso. El Municipio
considerard que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la
correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida. El Municipio
se reserva el derecho a verificar la informacién contenida en la certificacién.

¢ Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente deberd manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
y normas concordantes. El proponente declarard en la carta de presentacién de la propuesta que no se
encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

e Cerlificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente deberd presentar una certificacién vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vdlida la consulta
realizada via internet.

e Cerlificacion sobre antecedentes disciplinarios

El proponente deberd presentar una certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién,
donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es vdlida la consulta
realizada via internet.
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¢ Cerlificado de Antecedentes Judiciales.

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn. Si es persona juridica se allegard el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones
temporales, se deberd allegar copia del certificado de todos los integrantes.

o Nit. 6 Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente deberd anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se frate
de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicdrsele el contrato, deberd aportarlo dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacién de la adjudicacion.

e Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas (Vigente)

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional. En
caso de los proponentes plurales este documento tendrd que ser adjuntado por cada uno de los integrantes
y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas juridicas Unicamente el
del representante legal. Todo ello de conformidad conla Ley 1801 de 2016.

e Cerlificacion de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme a la Ley 1918 de
2018 (aplica a todos los representantes legales).

LIMITACION A MIPYMES

El presente procedimiento de seleccidn es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestardn su
infencién de limitar las convocatorias a Mipymes en la seccidon mensajes o en el mdédulo dispuesto en la
plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberdn acreditar su condicién de Mipymes aportando la
copia del registro mercantil o certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro Unico de
Proponentes.

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el ano 2026

UMBRAL MIPYMES
2026

Uss$ 125.000

COP$ 511.708.497

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2.
del Decreto 1082 de 2015, envio el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el aio 2026,
calculado por la Oficina de Estudios Econdmicos de este Ministerio.

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se continta aplicando el umbral normativo de US$125.000,
conforme a la normativa vigente.

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratacion se encuentra por debajo
del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser
limitada a la participacién de Mipymes.
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La presente convocatoria podrd ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos senalados
en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, es decir limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con
minimo un (1) ano de existencia, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme
colombianas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contrataciéon con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos anos el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicién del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el confrato relacionado con el proceso contractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en
el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de conftratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden
realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)
Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:
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3. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

4. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido porla Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Pardgrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidén con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del registro mercanti,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme. Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas".

No obstante, si surtido el frdmite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos senalados en el Decreto en
mencién, la Entidad continuard el proceso de seleccidn sin la limitacion establecida en la precitada norma.

5. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE:

El proponente deberd acreditar haber suscrito y ejecutado hasta dos (2) contfratos con entidad puUblica y/o
privada cuya suma sed igual o superior al de la presente invitacién representada en salarios MLMV, y que
tenga relacién directa con el objeto.

El proponente acreditard la experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidacion y/o con
certificacion suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad.

En el caso de los contratos ejecutados con Unidon Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluacién se
tomard el porcentaje de participacion en la Unidn Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del
proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificacién, el porcentaje de participacion del
proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se cdlificard la experiencia especifica teniendo en cuenta
la suma de las certificaciones de contfratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los
miembros de la Unidn Temporal.
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PARAGRAFO 1: La entidad adjudicard el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
presente invitacién.

PARAGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicard a quien haya entregado primero la
oferta entre los empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos confratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS
PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberdn contener como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social del contratante y contratista, direccién y teléfonos.

2. NUmero, objeto y valor del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato o su plazo de ejecucién (dia, mes, ano).

4. Porcentaje de ejecucién.

5. Indicaciéon del cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATANTE que podrd ser confrontada por
parte de la Alcaldia, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar
los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario.

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unidén temporal, consorcio y promesa de
sociedad futura la experiencia corresponderd a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte
de un Consorcio, o cualguier forma asociativa el valor de la experiencia serd tenida en cuenta, de acuerdo
al % de participacién en dicha asociacion y el drea y actividades en su totalidad.

Nota 1: En los confratos que fueron ejecutados en consorcio o unidn temporal, deberd aportarse la
certificacidon o documentos antedichos, en los cuales deberd indicarse el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y serd el
que se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo senalado en este numeral.
Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en
la relacién de contratos, la Entidad podrds solicitarlas al proponente por escrito, quien contard con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

6.1 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

De conformidad con el Articulo 5 de Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2
“Ofrecimiento mds favorable”, del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe determinar la oferta mds
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista”, de
acuerdo a las reglas del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011. El estatuto Anticorrupcion establece el procedimiento a seguir para los procesos que se
adelanten por la modalidad de minima cuantia, asi:
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“TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA. Adiciénese al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el
siguiente numeral. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia hdbil, en la cual se sefalard el objeto
a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser inferior a un dia hdbil;

c) Laentidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el
menor precio en el mayor nUmero de items, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;
(Negrilla fuera de texto)

d) Las comunicaciones de aceptacién junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.”

Se elegird como propuesta ganadora la que:

6.

¢ Tenga mds items individuales donde su precio sea el mds bajo frente a los demds proponentes, es
decir, se evalua item por item, no el valor global.

CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de
empate, la entidad estatal dard aplicacién a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de
la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2. 1.2.4.2

17 del Decreto 1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de bienes y
servicios nacionales prestados por una persona juridica
constituida en el pais; se hard a través del certificado
de existencia y representacion legal, en el cual se
verificard, si el domicilio de la persona juridica estd
denftro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intfrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de

familia, mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o} participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de Famiilia y la cesacién
de la misma, se acreditard mediante declaracion

notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lgs
situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de
las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditardn con la
medida de proteccién expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditardn con la medida de
proteccién expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta
de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o
la autoridad indigena — en los casos de violencia
intfrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite
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acreditar la situacion de mujer victima de violencia
intfrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la participaciéon se
acredita con el correspondiente cerfificado de
existencia y representacién o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademds se debe aportar el acta de constitucion en la
gue se evidencie la participacién de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique
el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus infegrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberd acreditar el nUmero minimo de
personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de selecciéon

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido enla Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificard, bajo la gravedad de juramento, el niUmero
total de frabagjadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus intfegrantes que cumplan
con lo aqui sefalado a la fecha de cierre del proceso
de seleccidén

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndbmina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberd acreditar que por lo menos el
10% de sus ftfrabaojadores pertenece a estas
poblaciones, allegando la correspondiente
certfificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El proponente deberd allegar certificacién del proceso
de Reintegraciéon o reincorporacién de las personas o
de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido  por  personas  en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion
— ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que fenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la

La acreditacién, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

+ Lo condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion

de la misma, se acreditard mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993

+ allegar certificacién del proceso de Reintegracion o

reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
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persona en proceso de reincorporacidén o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion,
nila persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados,
socios O accionistas de los miembros del
proponente plural.

expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

+ Documento de conformacién del proponente plural,
en el que se evidencia su participacién de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural.
La acreditacién de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

+ La condicién de Mujer Cabeza de Familia vy la cesacion
de la misma, se acreditard mediante declaracion
notarial, en la que conste las circunstancias bdsicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracién o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representaciéon
o0 con los documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademds se debe aportar el acta de
constitucion en la que se evidencie la participacién de
sUs miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperatfivas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicidon de Mipyme
o cooperatfivas o asociaciones mutfuales con el
certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacioén legal de sus miembros, en el
cual se evidencie estar constituido por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del ano anterior, por lo menos el
veinficinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvIES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el ano anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociaciéon mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
Nni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural

El oferente acreditara con la presentacién del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del ano anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) serd de la
siguiente manera:

+ Mediante el certificado de existencia y representaciéon
legal de los integrantes del proponente plural

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

+ Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacién de acuerdo al literal (c) serd de la
siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia vy
Representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademds se debe
aportar el acta de constitucién en la que se evidencie
la participacién de sus miembros
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11. Preferir las empresas reconocidas vy Se acredita con el cerfificado de existencia vy

establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

representacion legal de la sociedad en el que conste
gue reune los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 de
2018. Esta norma establece que «Tendrdn la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
companias que sean constituidas de conformidad con
la legislacién vigente para tales efectos, las cuales,
ademds del beneficio e interés de sus accionistas,
actuardn en procura del interés de la colectividad y del
medio ambienten

12. Utillizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que deberd
haber sido previsto previomente en los
Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta
al cierre del proceso de seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957
de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el
oferente deberd acreditar una antigledad igual o mayor a un ano. Para los casos de constitucion inferior a
un afo se tendrd en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrd reglamentar la aplicacién de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mds de los factores aqui previstos

6.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
En el aviso de Invitacion PUblica se establecerdn las causales que originardn el rechazo de las propuestas.

7. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente contratacidn, se tuvieron en cuenta los precios del mercado,
soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual.

7.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se procedié a realizar estudio de
mercado, soportado por cotizaciones por parte del CESPE, IT SUMIMNISTROS Y DITECON que forman
parte integral de la fase precontractual y obran en la carpeta contractual,

ftem Descripcién Canfidad |  CESPE IT SUMINISTROS | DITECOM Valor Unitario

incluido el IVA
1 Mantenimiento correctivo impresoras. 1 $ 180.000 $ 202.500 $ 160.000 $ 180.833
2 Mantenimiento preventivo de impresoras. 1 $ 168.000 $ 189.000 $ 160.000 $172.333
3 Mantenimiento correctivo de scaner 1 $ 240.000 $ 270.000 $ 245.000 $ 251.667
4 Mantenimiento de computador 1 $ 168.000 $ 189.000 $ 160.000 $172.333
5 Mantenimiento de dire acondicionado $ 528.000 $ 594.000 $ 515.000 $ 545.667
6 Kit mantenimiento HP Mé03 1 $1.632.000 $ 1.836.000 $ 1.480.000 $1.649.333
7 Kit mantenimiento HP M4555 1 $1.920.000 $ 2.160.000 $ 1.680.000 $1.920.000
8 Kit mantenimiento HP 4250 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.350.000 $ 1.470.000
9 Kit mantenimiento HP M428 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.370.000 $1.476.667
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10 [ Kit mantenimiento HP M426 1 $ 2.880.000 $ 3.240.000 $ 2.565.000 $ 2.895.000
11 Kit mantenimiento HP Mé30 1 $ 1.200.000 $ 1.350.000 $1.147.000 $1.232.333
12 | Kit Mantenimiento HP P2035n 1 $ 1.920.000 $ 2.160.000 $1.695.000 $1.925.000
13 | Kit de mantenimiento HP P2055 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.345.000 $ 1.468.333
14 | Kit de mantenimiento HP CP3525dn 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.369.000 $1.476.333
15 | Soporte para monitor con cajoneras 1 $ 228.000 $ 256.500 $ 195.000 $ 226.500
16 | Combo Teclado de 101 teclas usb y mouse éptico 1 $ 187.000 $ 210.600 $ 95.000 $ 164.200
17 | Padmouse con soporte de mufieca 1 $ 43.200 $ 48.600 $ 36.000 $ 42.600
18 | Disco Duro externo usb 3.0 1 tera 1 $ 720.000 $ 810.000 $410.000 $ 646.667
19 | Disco duro externo, USB 3.0 2 teras 1 $ 840.000 $ 945.000 $ 550.000 $778.333
20 | Disco Duro de estado sélido sata 256 Gb 550mbps 1 $ 480.000 $ 540.000 $ 435.000 $ 485.000
21 | Disco Duro de estado sélido sata 512 Gb 550mbps 1 $ 768.000 $ 864.000 $ 684.000 $ 772.000
22 | Disco Duro de estado sélido sata 1Tb 550mbps 1 $816.000 $ 918.000 $ 770.000 $ 834.667
23 | Disco Duro de estado sélido M2 256 mb 3300mbps 1 $ 326.160 $ 366.930 $ 295.000 $ 329.363
24 | Disco Duro de estado sélido M2 512 mb 3300mbps 1 $ 768.000 $ 864.000 $ 470.000 $ 700.667
25 Disco Duro de estado sélido M2 1Tb 3300mbps 1 $ 1.002.960 $1.128.330 $ 785.000 $ 972.097
26 | Memoria Ram DDR3L 4 gb, 1600 mhz 1 $ 108.000 $ 121.500 $ 90.000 $ 106.500
27 | Memoria Ram DDR3L 8 gb, 1600 mhz 1 $ 156.000 $ 175.500 $ 145.000 $ 158.833
28 | Memoria Ram DDR4 8 gb, 3200 mhz 1 $ 192.000 $216.000 $ 225.000 $211.000
29 | Memoria Ram DDR4 16 gb, 3200 mhz 1 $ 1.560.000 $ 1.755.000 $ 850.000 $1.388.333
30 | Memoria Ram DDRS 8 gb 5600 mhz 1 $ 456.000 $ 513.000 $ 490.000 $ 486.333
31 Memoria Ram DDRS5 16 gb 5600 mhz 1 $ 600.000 $ 675.000 $ 910.000 $728.333

7.3. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el andlisis de la demanda
teniendo en cuenta las condiciones en las cuales serd adquirido los servicios de alquiler de equipos de
oficina y entre ellos de impresoras en otfras entidades dado que el municipio de Duitama contratard este
servicio por segunda vez.

Por medio del presente, la secretaria general, con fundamento en lo consagrado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto No 1082 de 2015 y manual guia para la elaboracion de estudios del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento se deja constancia de los factores que se
constituyen en el andlisis del sector econdmico referente al contrato de prestacion de servicios.

El andlisis del sector cubre tres dreas: I. Aspectos generales del andilisis del mercado. Il. Andlisis de la
demanda. lll. Andlisis de la oferta. La metodologia para el andlisis del sector se tomd de la base de las
estadisticas de los indices de crecimiento del departamento de Boyacd, la informacién suministrada por los
proveedores en procesos anteriores relacionados con el objeto, procesos de contratacién publicados en
el secop con objetos similares, la informacidn financiera de la superintendencia de sociedades.

Desde la perspectiva de los costos del servicio, los gastos asociados al mantenimiento de equipos
tecnolégicos se encuentran relacionados con la evolucidn de los precios de servicios técnicos
especializados dentro del sector de servicios, los cuales pueden analizarse mediante indicadores
econémicos publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
particularmente a través de los componentes del indice de Precios al Consumidor (IPC) relacionados con
servicios de mantenimiento, reparacién de equipos y servicios técnicos especializados. Estos indicadores
permiten observar la tendencia de los precios del mercado y sirven como referencia para analizar la
razonabilidad de los costos asociados a la prestacion de servicios de soporte técnico.

Desde el punto de vista de la oferta del servicio, el comportamiento del sector puede analizarse mediante
las operaciones estadisticas del sector servicios desarrolladas por el DANE, especialmente a través de la
Encuesta Anual de Servicios (EAS) y la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), las cuales permiten identificar
tendencias en variables como ingresos del sector, generacion de empleo y dindmica empresarial en
actividades relacionadas con servicios técnicos, mantenimiento y soporte tecnoldgico.

Adicionalmente, para ubicar este tipo de servicios dentro de las clasificaciones econdmicas oficiales, se
puede recurrir a la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme — ClIU Rev.4 A.C., donde las actividades
relacionadas con soporte tecnoldégico, mantenimiento de equipos informdticos y servicios técnicos se
encuentran asociadas a la clase 9511 — Mantenimiento y reparacién de computadores y de equipo
periférico, asi como a actividades complementarias de soporte tecnoldgico. Esta clasificacion permite
identificar el sector econdmico en el que se enmarca la prestacién de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de cdémputo e impresién.
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En el contexto institucional, la contratacién de servicios de mantenimiento de computadores e impresoras
se justifica en la necesidad de garantizar la continuidad operativa de los sistemas de informacién, la
disponibilidad de los equipos tecnoldgicos y la adecuada prestacion de los servicios administrativos y
misionales de la entidad. El mantenimiento preventivo y correctivo permite prolongar la vida Util de los
equipos, reducir riesgos de fallas operativas y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos disponibles.

De esta manera, la contratacidon de estos servicios responde a criterios de eficiencia administrativa,
sostenibilidad tecnoldgica y adecuada gestidn de los activos de informacién, contribuyendo al
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de la entidad y al cumplimiento de sus funciones
institucionales.

Crecimiento de la economia nacional

El aspecto econdmico del sector estudiado comprende una descripcidn somera del comportamiento
econdémico de la rama. También como parte de la caracterizacion econdmica, se evidencia los productos
gue son endjenados en los mercados; las cifras econdmicas que pueden afectar el sector, o que son
evidencias de la dindmica y capacidad de generacién de valor en la economia nacional. Finalmente, en
esta parte se analizan los datos financieros del sector en su conjunto, ventas y otros datos de similar
importancia.

a. Producto Interno Bruto (PIB)

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

afico 1. IPC
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

Porcentaje %
5
o

Anual Mensual I
- 2024 m2025

Fuente: DANE, IPC

- Resultado anual - Informaciéon adicional
- Resultados del mes de diciembre - Ficha metodolagica

= Resultados segin nivel de ingresos por - Glosario
criterio absoluto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registrd una variacién de 5,10% en comparacion con diciembre de
2024. En el Ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacién (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas
alcohdlicasy tabaco (6,37%) y; por Ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional
(5.10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,07%), Bienes y servicios diversos
(4,97%). Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacioén ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestiry calzado (2,12%), Recreacién y cultura
(1,85%) y; por Ultimo, Informacién y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segln divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2024 2025
. . Coniriucién Purios Cortrincain P
Owesones o= Gasto Feso (% W aranion (%) Variaoon (%)
Frroentales Porcenhimies

Festaraies y howsies 643 ra1 [T [T QA7
ucacen ' 10,82 0 7.38 0,30
Saiud 1M 554 00 720 012
Betaias slcotoloms v labaco L0 557 (1] &37 it
Traraporie 1209 a1 am 535 072
TOTAL 100,00 520 520 510 510
Almenins y behite no srohsices 15,08 im [T 507 096
Benos y serveas dversos 3 13 Qs 487 028
Alcjanienio, age, secircaled. gas y olros conbusibies a2 .96 213 aTe 148
Msebless, articuicss para = hogar y para b comsenvacion ordnaria del i 2% P 331 213
Fexgar

Prendas de vestir y calcado 138 208 aar FAF] o7

Fecreacon y cutua im 0.1 0.m 185 0.06

o Fme i y COMURE BEEn 41 0,00 0,03 122 003
Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia an la suma de las variables obedece sl sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indica.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte vy
Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacioén.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el ano.

En diciembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variaciéon anual de las subclases que mds
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%). comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados
(9.55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base
de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacién preescolar y bdsica primaria (8,69%) y servicios
relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-
24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparacién (-23,65%) vy
huevos (-2,51%)

Cuadro 2. IPC Variaciéon y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Subclase Variacian (%) Contribucian Puntos

porcentuales
Arrendo imputado 5,08 0.85
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 799 0.60
Arriendo afectivo 5.31 0,49
Transporte urbans (Ncluye ren y mebo) 9,18 042
Carme de res y derivados 9,55 023
Comidas preparadas fuera del hogar para cons umo inmediato TE8 0.12
Café y productos a base de café 52,07 0.15
Suministro de agua 6,05 0,14
Educacion preescolar y bésica primaria 8,69 0.13
Servicios relacionados con la copropiedad 8.55 0.10

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice

Indicador de cobertura El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al
desarrollo de la recoleccidon de los registros reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Para el
indice de Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por
registros (ITRR) y mide la relacién entre el nUmero de registros recolectados con informacion efectiva y el
numero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de
campo. Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de
los registros, frente al nUmero esperado en la investigacion como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y conftrol operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones de
precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el cdiculo del indice.
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b. Inflacién (IPC):

Informacion diciembre 2025

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual ¥ mensual
Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

Diciembre
IPC Variacion anual Variacion mensual
IPC total 5,20 5,10 0.46 0,27

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, v la variacion mensual 0,27%. En diciembre de
2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el
mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicé principalmente por la

variacion anual de las divisiones Alojamiento,

VARIACION MENSUAL Y ANUAL DEL IPC TOTAL
ENERO 2022- NOVIEMBRE 2025

Fl

Variacion mensual y anual del IPC total — - e
El Gltimo resultado anual inferior

Enero 2022 ~ Noviembre de 2025 al observado en Noviembre de
2025, se presento en sop:’lu;gzr; (5, 1 8%)
°

6 Variacion Mensual #2.00

—ATARCHON Ariual

[s.30] ©

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,51
puntos porcentuales a la variacién total. El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025
(0,07%) se explicd principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).
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2025 (noviembre)
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Fuente: DANE, IPC
Nota: ol orden de las divisiones responde a su ponderacion dentro de la canasta del IPC (zq - der)

En noviembre de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025. La divisién Salud
registré una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacion mensual. En noviembre de 2025 los
mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos
(0,93%). servicios médicos menores (pequena cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) vy
servicios para particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron
en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%), exdmenes de laboratorio para
particulares: de sangre, bacterioldgicos, etc. (-0,01%).

La division Bebidas alcohdlicas y tabaco registré una variacién mensual de 0,44%, siendo esta la segunda
mayor variacion mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (1,11%), cerveza y refajo (0,53%) y aguardiente (0,22%). La mayor
disminucion de precio se reportd en la subclase: vino, champana, jerez y aperitivos a base de vino para
consumo en el hogar (- 0,27%).

La division Alimentos y bebidas no alcohdlicas registré una variacién mensual de -0,72%, siendo esta la
menor variacién mensual. En noviembre de 2025 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las
subclases: zanahoria (-21,04%), tomate (-16,93%) y cebolla (- 2.83%). Los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: papas (4,18%), bananos (3,43%) vy sal (1,87%).

La divisién Recreacidén y cultura registré una variacion mensual de -0,48%, siendo esta la segunda menor
variacion mensual. En noviembre de 2025 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las
subclases: paqguetes turisticos completos (-2,53%), cines y teatros (-1,84%) y equipo para la recepcion,
grabacion y reproduccidén de sonido Unicamente (- 0,94%). Los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: productos para animales domésticos y mascotas, productos de veterinaria,
articulos para el cuidado e higiene (2,02%), plantas naturales: ramos de flores, matas, arbustos (1,81%) vy
material impreso diverso (0,74%).

En noviembre de 2025 las mayores contribuciones a la variacion mensual en las doce divisiones del IPC Total
se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,03 puntos porcentuales, suministro de
agua con 0,03 puntos porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,02
puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: frutas frescas con -0,07 puntos
porcentuales, tomate con -0,03 puntos porcentuales y cebolla con -0,03 puntos porcentuales.

VARIACION ANO CORRIDO (ENERO - NOVIEMBRE DE 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacion del IPC Total fue 4,82%. Esta variacién fue mayor en 0,10 que
la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuando fue de 4,72%. El comportamiento ano corrido
del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicd principalmente por la variacion ano corrido de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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La division Educacion registré una variaciéon ano corrido de 7,36%, siendo esta la mayor variacion ano
corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: educacion
secundaria (8,76%), educacién preescolar y bdsica primaria (8,68%) y cursos de educaciéon no formal
(6,46%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacion
continuada, precies, preuniversitarios (1,75%). inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%).

La divisién Salud registrd una variacion ano corrido de 6,73%, siendo esta la segunda mayor variacién ano
corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta
médica general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista particular (7,05%)
y productos farmacéuticos y dermatoldgicos (7,04%). Los menores incrementos de precio se reportaron en
las subclases: elementos implementos médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparaciéon
(4.57%) vy servicios para particulares en centros de rayos x (4,99%). La divisidn Recreacidén y cultura registrd
una variacién ano corrido de 0,80%, siendo esta la menor variacion ano corrido.

La divisién Salud registré una variacion ano corrido de 6,73%, siendo esta la segunda mayor variaciéon ano
corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta
médica general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista particular (7,05%)
y productos farmacéuticos y dermatoldgicos (7,04%). Los menores incrementos de precio se reportaron en
las subclases: elementos implementos médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparacion
(4,57%) vy servicios para particulares en centros de rayos x (4,99%). La divisibn Recreacidén y cultura registrd
una variacién ano corrido de 0,80%, siendo esta la menor variacién ano corrido.

En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: compra de
periddicos (10,04%), servicios de veterinaria y de otro tipo para animales domésticos (7,99%) y libros de texto:
textos guias para clase (incluye libros de literatura, poesia, etc., requeridos en clase) (6,96%). Las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: aparatos de procesamiento de informacién vy
hardware (- 20,03%). material impreso diverso (-7,71%) y equipo para la grabacién, recepcion vy
reproduccién de imagen y sonido (-7,41%).

Variacién afo corrido del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
2025 (noviembre)

468 480
1|!|
n-m
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ans parm ln
conservacon

 Mgwisenbre 2025

6.73

Fuente: DANE, IPC
Mota: el orden de los grupos responde a su ponderacidn dentro de |a canasta del IPC (izq — der).

En noviembre de 2025 las mayores contribuciones a la variacion ano corrido en las doce divisiones del IPC
Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,60 puntos porcentuales, comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,49 puntos porcentuales y arriendo efectivo
con 0,46 puntos porcentuales. Las subclases con las menores confribuciones fueron: papas con -0,12 puntos
porcentuales, electricidad con -0,06 puntos porcentuales y arroz con -0,06 puntos porcentuales.

Para reflejar el comportamiento del IPC en un periodo de 12 anos, se presenta la siguiente tabla con el
comportamiento de la inflacién:
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Fuente: Banco de la Republica - Gerencia Técnica - informacion extraida de la bodega de
datos -Serankua- el 11/05/2025

TASA DE CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO:

Tasa de cambio del peso colombiano -

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
now 16, X025 3.764.77

jul 19, 2013 <

jul 13, 2015 <

ul 18, 2017 <

18, 2019
.

ul 16, 2025

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un ddlar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
infermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo
dia cuando se redliza la negociacién de las divisas. Actualmente la Superinfendencia Financiera de
Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia
hdbil inmediatamente anterior.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

La demanda corresponde al municipio de Duitama - Boyacd, el cual, en su calidad de entidad territorial y
en el marco de sus funciones legales y constitucionales, debe garantizar el adecuado funcionamiento de
los equipos de computo e impresidn utilizados en el desarrollo de sus actividades administrativas y
misionales, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el cual se establece la necesidad de
gestionar, actualizar y mantener los activos utilizados para la prestacion de los servicios institucionales.

En este sentido, la necesidad especifica que origina la presente contratacion se relaciona con el suministro,
bajo la modalidad de monto agotable, de materiales, insumos y elementos necesarios para el
mantenimiento y reparacién de dichos equipos. Lo anterior, teniendo en cuenta que el municipio debe
disponer de un stock suficiente y actualizado de bienes que permita dar respuesta oportuna a eventuales
fallas en los equipos mencionados, garantizando asi la confinuidad en la prestacién de los servicios
instifucionales.

Con el fin de conocerla demanda de procesos con caracteristicas similares desde el punto de vista técnico,
financiero y juridico, a continuacién, se presenta un listado de procesos que cumplen con estos
reguerimientos y los cuales surgen luego de un estudio exhaustivo de la experiencia nacional en procesos
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similares. El fin es conocer la demanda de éstos por parte de los mercados y de esta forma apropiar el
hecho de que efectivamente son procesos ejecutados que listan una serie de oportunidades por medio de
las cuales el pais puede aprender en su propdsito de seguir impulsando proyectos de esta magnitud.

En relacion a la oferta que existe en el mercado para la prestacion de este tipo de servicio se encontraron
los siguientes contratos ejecutados en anos anteriores:

= MODALIDAD DE VALOR DEL PAGINA DE
ANO | No. CONTRATO SELECCION CONTRATISTA CONTRATO | PUBLICACION
2019 | CMI-2019038 Minima cuantia Fixing Data Service $ 30.000.000 Secop |
2020 | CMI-2020018 Minima cuantia |Help soluciones informdticas hsi sas $ 19.000.000 Secop |
2021 | CMI-2021037 Minima cuantia Compucentro sas $ 10.000.000 Secop |
2022 | CMI-2022014 Minima cuantia Multisistemas MD $ 55.000.000 Secop |l
2023 | CMI-2023023 Minima cuantia Compucentro sas $ 54.132.000 Secop |l
2024 | CMI-2024035 Minima cuantia Internorte Tecnology SAS $ 64.000.000 Secop |l
2025 | CMI-2025008 Minima cuantia Ditecom $ 64.000.000 Secop |l

7.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES SETENTA MILLONES DE PESOS
($ 70.000.000,00) M/CTE. MONTO AGOTABLE.

7.5. PLAZO:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, Y/O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA
DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR VIGENCIA FISCAL. Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS LO
PRIMERO QUE OCURRA.

7.6. FORMA DE PAGO:

LA NATURALEZA DEL CONTRATO ES AGOTABLE, LO QUE QUIERE DECIR QUE LA EJECUCION Y PAGO DEL MISMO
RESPONDE A LOS MANTENIMINETOS REALIZDOS Y LAS PARTES PROVISTA E INSTALDAS.

EL PAGO SE CANCELARA EN ACTAS PARCIALES SEGUN EL SERVICIO PRESTADO, PRESENTANDO LA RESPECTIVA
FACTURA, CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSION, ARL (PARAFISCALES EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA), ACTAS PARCIALES SEGUN FORMATO GC-FO064, INFORME DE ACTIVIDADES
DEL CONTRATISTA, INFORME DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA FORMATO GC-FO07, ACTA DE RECIBO FINAL
SEGUN FORMATO GC-FO11 Y ACTA DE LIQUIDACION SEGUN FORMATO GC-FO12 SUSCRITA POR LAS PARTES Y
EL SUPERVISOR.

7.7. RUBRO PRESUPUESTAL:

CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.005

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL COMPUTADORES Y EQUIPOS PERIFERICOS
NUMERO CERTIFICADO DE

DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -CDP 2026000562
FECHA CDP 18 DE FEBRERO DE 2026

- SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
VALOR CDP EN LETRAS Y NUMEROS ($70.000.000)

7.8. LUGAR DE EJECUCION:

MUNICIPIO DE DUITAMA.
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8. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL, LA SUPERVISION SERA EJERCIDA POR EL INGENIERO RONALD GILBERTO
ROJAS PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS O QUIEN HAGA SUS VECES,
QUIEN REALIZARA EL CONTROL DE RECIBO Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS A CADA DEPENDENCIA QUE LOS SOLICITA.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Categoria Valoracion

Impacto

Dificulta la ejecucion Obstruye la il
) _ Obstruye la ejecucion | d€l contrato do manera Afecta la ejecucion | ejecucion del contrato d';"go“n'zz:g Sffr“‘;:?c’:ﬂ Raro (DL,JEdE ocurmir 1
Calificacion S i e baja. Aplicando del contrato sin alterar sustancialmente Srave npelbitande e excepcionalments)
Cualitativa ek er Hente medidas minimas se el beneficio para pero aun asf permite cor\secuci(;\ del objetd
] puede lograr el objeto las partes. la consecucion del oohtactial Improbable (puede ocurrir
contractual. objeto contractual. ' - ‘ 2
3 ocasionalmente)
©
- o Genera un impacto Incrementa = " n
Los sobrecost 08 =
e " m%ie;nr;;;um;:; v || t}os sobrecostos Pttty et S Impacto sobre = Posible (puede ocurrir en 3
presentan més del 5 2 el valor del contrato en [} :
Monetaria uno por ciento (1%) cinco por ciento (5%) | Sontrato entre el cinco entre el quince mas del treinta por o cualquier momento futuro)
del valor del contrato. |  del valor del contrato. (76 v 8l e bor || R (18%)y sl frelita por clento (30%). [
clento (16%). clento (30%). o Probable (probablemente a
Categorfa | Valoracién Casi cierto (ocurre en la
1 2 3 4 5 1 i i 5
mayoria de circunstancias)

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o confratar, ordenando
gue si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben
adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacidén representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (...)", de igual forma
define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del proceso de confratacién o en la ejecucidon de un contrato. También establece que la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Confrataciéon representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos. El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto
gue se deriva de las normas ya citadas confenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011.
Para tal efecto, a continuacion, se presenta el andlisis de Riesgos en el Proceso de Contratacién y en el
cual fiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

La probabilidad del riesgo se evaluard con base en las siguientes categorias:
Evaluacion del Impacto del Riesgo

Elimpacto de riesgo se avaluard con base en las siguientes categorias:
Valoracion de riesgos La valoracion de los riesgos se realizard con la siguiente matriz:

Impacto
Dificulia la ejscucion , Csbruye la Perturba la ejecucin
S el contrato de manera Afacta la gecucion sjecucion del contrato
Calificacién Obstruys la ejecucion bals, aplcando medidag | U8l contrato sin sharer sustanciakmante O S O
e de] contrato de manera A o beneficio para grave imposiblitando la
Cualitativa [iact e mirimas s puadsn sl el i i consecucion del obisto
lagrar o objeto it I consecucin ol contractual,
contractusl objeto contractual,
Ganera un impacto Incrementa.

Los sobracostos Los sobrecoatos sobee el valor del o valor dal o Impacto sobre

Calficacion no represantan mas del | no representan mds del | conirato entre el cinco e Bl e | vaor del contrato en
Maonetaria uno por ciento (19) cinca por cisnto [5%) [5%) v el quince por (15%) y & treinte. por mé§ el 1rant? por
del valor del contrato. | del valor dal contrato, clento {155%), ciento (309 cianto ([30%,

Catagoria Valorackin et el Moderado Mayor Catestrifico

Raro (pueds couir
excapcionalmente)

Improtable (puede
ocUmr ocasionaiments)

Pesible jpuade courl
Ll C'TJW
MOMEnto Tutlng)
Probstle

(probablernants v 4

A Qo)

Probabilidad

Casu:mo [ocurme en =
mayora de
crounstancias)
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TRATAMIENTO DEL RIESGO

El fratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la siguiente tabla:

4o Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
4o oracio 1 2 3 4 5
Raro 1 Observar Mitigar / Transferir | Mitigar / Transferir
Improbable 2 Observar Mitigar / Transferir | Mitigar / Transferir Evitar
Posible 3 QObservar Mitigar / Transferir | Mitigar / Transferir Evitar Evitar
Probable 4 Mitigar / Transferir | Mitigar / Transferir Evitar Evitar
Casi cierto 5 Mitigar / Transferir Evitar Evitar

Identificacion, Valoracion y Asignacion de riesgo.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REVISION TECNOMECANICA Y EMISION DE GASES A LOS
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.,

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)
Riesgo 2: Incumplimiento del contratista(R2)
Riesgo 3: Mala calidad del servicio (R3)

TABLA DE VALORACION DEL RIESGO

ocurrir ocasionalmente) | 2

futuro)

Posible (puede ocurrir
en cualquier momento

Probable

ocurrir)

(probablemente va a

mayoria

Caisi cierto (ocurre en la

circunstancias)

de

IMPACTO
Obstruye la | Dificulta la ejecucion | Afecta la ejecucion | Obstruye Perturba la
ejecucion  del|del contrato de|del contrato sin|ejecucién ejecucion  del
confrato de | manera baja, | alterar el beneficio | contrato confrato de
manera aplicando medidas | paralas partes sustancialmente manera  grave
infrascendente | minimas se pueden pero aun imposibilitando
lograr el objeto permite la consecucién
Callificacién contractual consecucion del objeto
Cudlitativa objeto contractual | contractual.
Los sobrecostos Genera un impacto
Incrementa el valor | Impacto sobre el
no representan | Los sobrecostos no | sobre el valor del
. - del confrato entre | valor del
mas del uno por | representan mds del | contrato  entre el ; )
. ; . . el quince (15%) y el | contrato en mds
ciento (1%) del | cinco por ciento (5%) | cinco (5%) vy el : ! -
. L. . : freinta por ciento | del ftreinta por
Cadlificacion | valor del | del valor del contrato. | quince por ciento .
. (30%). ciento (30%).
Monetaria contrato. (15%).
CATEGORIA VALORACION 1]2 3 4 5
Raro (puede ocurrir
excepcionalmente) 1
Improbable (puede
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CATEGORIA DELOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
Riesgo Extremo

by 7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
2,3y 4 Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacién de los riesgos

determinados:

RIESGO CATEGORIA
No pago de salarios o prestaciones sociales (R1) Riesgo Bajo
Incumplimiento del confratfista (R2) Riesgo Bajo
Mala calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo

PRIORIZACION DEL RIESGO. -

De conformidad con la metodologia sefalada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
asigna el nivel de prioridad que corresponda a la accién que decide asumir la administracién.

PRIORIZACION DEL RIESGO

ESCENARIO DE DECISION PRIORIDAD | ASIGNACION
Evitar el Riesgo 1
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad (R1)-(R2)-
2 (R3)Contratita
Aceptar el Riesgo 3
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que
genera riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través
de planes de contingenciaq, 5

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo deferminado y su
bajo impacto, a pesar de haberse asignado preliminarmente al contratista, se considera viable
asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que es

improbable un incumplimiento del confratista.
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MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS.
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General

Descripcién del
Riesgo

Hurto de equipos y
demas bienes
requeridos para la
ejecucion del

Externo

propios, bajo cuidado
tenenciay control por
los cuales es
legalmetne
responsable el
contratista, por actos

Ejecucion
Operacional

contrato, propios y no

Consecuenciade la
ocurrencia del
evento

Reprogramaciones,
demorasen la
ejecucion de
actividades.
Incremento en
costos

-]
]
=
K]
©
E-1
°
2
a

improbable 2

Moderado 3

Valoracién

Categoria

Medio

Tratamiento

¢A quién se le asigna?

Establecer cadena de
custodiay responsabilidad
de los bienes. Contar con
poliza de TRDM

Contratista

o
2
a

Valoraciéon

Impacto después

improbable 2

Menor 2

Categoria

¢Afecta la ejecucion
del contrato?

Resp. Implementar
Tratamiento

Fecha Est. Completa
Tratamiento

Sl

Bajo

Contratista
Fecha de Terminacién del Contrato

éComo  se

Monitoreo

Plan de trabajo

monitoreo?

Durante todo el plazo del contrato, al

Periodicidad

inicio de la ejecuciony en cada

seguimiento de avance.
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General

Cambios en costos pol
cambios en la
normatividad técnica,
administrativa,
juridicay financiera
engeneralque se
conocen y que
entraran en vigencia
durante la ejecucion
del contrato.

Externo
Ejecucion
Regulatorio

r

Incremento en
costos.

Posible 3

Moderado 3

Alto

Contemplar reserva de
contingencia y contemplar
en costos de la oferta.

Contratista

Posible 3

Moderado 3

Si

Alto
Contratista

Plan de trabajo

Durante todo el plazo del contrato,

alinicio de la ejecuciény en cada

seguimiento de avance.
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General

Cambios en general
dela normativa que
entrenen vigenciay
por los cuales es
legalmente
responsable el
contratista.

Externo
Ejecucion
Regulatorio

Incremento en
costos.

Posible 3

Moderado 3

Alto

Contemplar reserva de
contingencia e incluiren
costos de la oferta.

Contratista

Posible 3

Moderado 3

Alto

Si

Contratista
Fecha de Terminacién del Contrato |Fecha de Terminacion del Contrato

Plan de trabajo

Durante todo el plazo del contrato,

alinicio de la ejecuciény en cada

seguimiento de avance.
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Especifico

Menores cantidades
de servicio de
revision
tecnomecanica
mantenimiento
requerido por el
Municipio por
menores
necesidades del

Externo
Ejecucion
Operacional

Menores ingresos
para el Contratista.

improbable 2

Moderado 3

Medio

Contemplar en los costos de
la prestacion del servicio
enla conformacién de la
oferta

Contratista

improbable 2

Moderado 3

SI

Medio
Contratista
Fecha de Terminacién del Contrato

Preparacion de la Oferta

Durante la preparacion de la oferta

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el analisis de riesgos
y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se requiere.

exigir al contratista la constitucion a favor del municipio garantia Gnica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada por la
Superintendencia bancaria, asi:
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