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FECHA:  24 DE FEBRERO DE 2026 

DE:  DE:   JULIÁN CAMARGO AMORTEGUI- SECRETARIO GENERAL 

PARA:  OFICINA DE CONTRATACIÓN  

 

En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 de 1993 , numeral 5° del 

artículo 2 de la ley 1150 de 2007, articulo 94 de la ley 1474 de julio 12 de 2011, artículos 2.2.1.2.1.5.1 al 

2.2.1.2.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015 y manual de selección de mínima cuantía expedido por Colombia 

compra eficiente, se emiten los estudios y documentos previos que justifican el desarrollo de la selección 

y el respectivo contrato de mínima cuantía, cuyo objeto será “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA 

IMPRESORAS Y PERIFERICOS PARA COMPUTADOR DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE 

REPUESTOS”. 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN  

 

Las políticas de desarrollo administrativo orientan a las entidades territoriales mediante una serie de 

lineamientos que permiten lograr el mejoramiento en la planificación, gestión y gobernanza municipal; 

por tal razón la dinámica territorial busca articular en su plan de desarrollo no solo el desarrollo urbanístico, 

sino que también el desarrollo administrativo de sus procesos de gestión. 

 

Las necesidades descritas se encuentran enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado 

mediante Acuerdo No 022 del 15 de septiembre de 2025 "Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo 

Territorial del Municipio de Duitama “DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD” 2025-2027, con su correspondiente 

programa “FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL. 

 

Que el Decreto 448 de noviembre 15 del 2011 establece como propósito principal de la secretaria 

general “Formular, dirigir, coordinar y ejecutar las políticas, planes y programas encaminados a garantizar 

el racional uso de los recursos humanos, físicos y tecnológicos, y asegurar que los procesos de compras y 

contratación se adelanten en óptimas condiciones técnicas y de transparencia, dando respuesta a las 

necesidades para el normal desarrollo y funcionamiento de la administración central”, en ese entendido 

se hace necesario contratar el servicio de mantenimiento de equipos de cómputo, impresoras y 

repuestos 

 

La Administración Municipal cuenta con los recursos que se requieren para celebrar este contrato y así 

poder suplir las necesidades de esta Entidad territorial. 

 

De acuerdo con los inventarios del Municipio, cuenta con los elementos relacionados en el siguiente 

cuadro de los cuales debe efectuarse el mantenimiento preventivo y correctivo según el análisis técnico 

efectuado. 

 

INVENTARIO DE EQUIPOS PARA LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS. 

MARCA CANTIDAD 

HP LASERJET M 425 11 

HP LASERJET M 428 12 

HP LASERJET M 4555 5 

HP LASERJET M 603 4 

HP LASERJET M 630 3 

HP LASERJET 4250 3 

HP LASERJET P 2050 1 

HP LASERJET P 2035 1 

 

Toda vez que la Alcaldía de Duitama tiene la obligación de garantizar la continua, eficiente y oportuna 

prestación de servicios, se dará prioridad a los usuarios internos y externos, se requiere contar con 

herramientas que permitan mitigar amenazas que puedan afectar el desempeño de las actividades 

administrativas ; para ello, la Alcaldía Municipal se ve obligada a realizar mantenimiento preventivo y 
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correctivo con suministro de repuestos y accesorios para los equipos del cuadro anterior propiedad del 

Municipio que ya cumplieron con su periodo de garantía, en ese sentido se requiere la disposición de 

repuestos y llevar acabo los mantenimientos preventivos que requieren y que permiten su normal 

funcionamiento.  

 

En atención a la naturaleza del objeto contractual, correspondiente a la adquisición de bienes de 

características técnicas uniformes y de común utilización, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 

1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, resulta jurídicamente viable y recomendable adelantar el 

proceso mediante la modalidad de mínima cuantía, permitiendo la comparación objetiva de ofertas y 

la adjudicación con fundamento exclusivo en el menor precio, garantizando eficiencia, transparencia y 

selección objetiva. 

 

• JUSTIFICACION: 

 

La presente contratación se fundamenta en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150 

de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.  
 

La secretaria general del Municipio de Duitama a través del almacén municipal debe garantizar el 

mantenimiento de los equipos de cómputo e impresión con cambios de partes de las diferentes 

dependencias de la administración municipal, Por lo anterior es oportuno llevar a cabo este proceso 

contractual que pueda garantizar una satisfacción inmediata de las necesidades de la administración 

local, por ende, el municipio considera oportuno adelantar el proceso de Invitación pública mediante la 

modalidad de mínima cuantía, para el servicio mantenimiento de equipos de cómputo e de impresoras 

según la necesidad requerida, que permita mantener en óptimas condiciones los computadores e 

impresoras de las diferentes dependencias de la Administración Municipal . 
 

En el presente caso, el Municipio de Duitama requiere el mantenimiento de impresoras y equipos de 

cómputo, el cual corresponde a un bien de características técnicas uniformes y de común utilización, en 

los términos definidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, toda vez que: 

Cuenta con especificaciones técnicas estandarizadas. 
 

No obstante, dado que el valor estimado del contrato se encuentra dentro del límite de la mínima 

cuantía, la Entidad no está obligada a adelantar un proceso de selección abreviada mediante subasta 

inversa, sino que puede acudir válidamente a la modalidad de mínima cuantía, conforme a la normativa 

vigente. 
 

La escogencia de esta modalidad garantiza los principios de economía, eficiencia y transparencia, 

permitiendo a la Entidad obtener el bien requerido en condiciones favorables de precio y calidad, sin 

incurrir en cargas procedimentales innecesarias, y asegurando la pluralidad de oferentes y la selección 

objetiva del contratista. 
 

En consecuencia, se justifica la contratación del mantenimiento de impresoras y equipos de cómputo, 

bajo la modalidad de mínima cuantía, al cumplirse tanto el requisito económico como las condiciones 

técnicas del bien a adquirir, en armonía con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 

2015. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR  
 

2.1. Objeto: 
 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA IMPRESORAS Y PERIFERICOS PARA COMPUTADOR DEL MUNICIPIO DE 

DUITAMA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS. 
 

2.2.  Clasificador de los bienes y servicios: 
 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

F 
Servicios basados en ingeniería, 

investigación y tecnología 
Servicios informáticos 

Mantenimiento y 

soporte hardware 

informático  

Servicios 81000000 81110000 81112300 
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: 

 

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS: 

 

El proponente deberá cumplir con las especificaciones establecidas en la ficha técnica y/o el anexo 

técnico según corresponda suministrado por la Alcaldía, las cuales forman parte integral del presente 

documento.  

 

Ítem Descripción Ítem 
Unidad de 

Medida 

1 

Mantenimiento correctivo impresoras. 

El mantenimiento correctivo consta de cambio de partes, corrección y reparación de errores 

o averías hasta dejar completamente operativo el equipo intervenido. 

1 

2 

Mantenimiento preventivo impresoras. 

El mantenimiento preventivo consta de limpieza de unidad fusora, rodillos, rodamientos, 

bandejas, unidades de revelado, cabezales, soplado, limpieza y calibración de ejes de 

desplazamiento del carro, limpieza de rodillos de alimentación de papel y limpieza de la 

carcasa externa, el equipo debe quedar completamente funcional. 

1 

3 

Mantenimiento correctivo de scaner kodak ds 530. 

El mantenimiento correctivo consta de cambio de partes, corrección y reparación de errores 

o averías hasta dejar completamente operativo el equipo intervenido. 

1 

4 
Mantenimiento de computador, el manteamiento debe constar de soplado, limpieza de 

carcasas, limpieza de teclado, limpieza de mouse, limpieza de monitor, limpieza de board. 
1 

5 

Mantenimiento de aire acondicionado incluidos todos los accesorios (tuberías, control remoto, 

carga de gas, condensador), se debe garantizar que le equipo quede completamente 

operativo incluyendo los elementos que se necesiten a todo costo. 

Verificación y limpieza de filtros. 

Limpieza de las bobinas 

Comprobación de fugas, si se evidencia alguna fuga debe ser arreglada hasta quedar 

completamente funcional 

1 

6 Kit mantenimiento HP M603 1 

7 Kit mantenimiento HP M4555 1 

8 Kit mantenimiento HP 4250 1 

9 Kit mantenimiento HP M428 1 

10 Kit mantenimiento HP M426 1 

11 Kit mantenimiento HP M630 1 

12 Kit Mantenimiento HP P2035n 1 

13 Kit de mantenimiento HP P2055 1 

14 Kit de mantenimiento HP CP3525dn 1 

15 Soporte para monitor con cajoneras 1 

16 Combo Teclado de 101 teclas usb y mouse óptico 1 

17 Padmouse con soporte de muñeca 1 

18 
Disco Duro externo usb 3.0 1 tera 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

19 
Disco duro externo, USB 3.0 2 teras 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

20 
Disco Duro de estado sólido sata 256 Gb 550mbps 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

21 
Disco Duro de estado sólido sata 512 Gb 550mbps 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

22 
Disco Duro de estado sólido sata 1Tb 550mbps 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

23 
Disco Duro de estado sólido M2 256 mb 3300mbps 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

24 
Disco Duro de estado sólido M2 512 mb 3300mbps 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

25 
Disco Duro de estado sólido M2 1Tb 3300mbps 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

26 Memoria Ram DDR3L 4 gb, 1600 mhz 1 
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(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 

27 
Memoria Ram DDR3L 8 gb, 1600 mhz 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

28 
Memoria Ram DDR4 8 gb, 3200 mhz 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

29 
Memoria Ram DDR4 16 gb, 3200 mhz 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

30 
Memoria Ram DDR5 8 gb 5600 mhz 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

31 
Memoria Ram DDR5 16 gb 5600 mhz 

(Adjuntar ficha técnica del fabricante para verificar característica técnica exigida) 
1 

 

3.2  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 
 

Obligaciones específicas:  

 

El contratista en desarrollo del presente contrato tendrá ́, además de los derechos y obligaciones 

contenidas en el artículo 50 de la Ley 80 de 1993, las que se enuncian a continuación:  

 

1. Cumplir con las especificaciones técnicas de los elementos, bienes, suministros y/o servicios a 

adquirir que se detallan en las fichas y/o especificaciones técnicas del producto objeto del 

presente proceso de contratación. 

2. Disponer del personal capacitado y calificado para desarrollar cada una de las actividades del 

objeto a contratar según las condiciones técnicas requeridas.  

3. Entregar un informe detallado de acuerdo con los mantenimientos preventivos realizados al 

supervisor del contrato, especificando el estado en que queda cada uno de los elementos.  

4. Realizar los mantenimientos correctivos que se requieran de acuerdo con la solicitud que realice 

el Municipio de Duitama. 

5. Abstenerse de instalar repuesto alguno hasta no ser autorizado por el supervisor quien verificará 

que sea original y cumpla con todas las especificaciones solicitadas.  

6. Tener a disposición de la Alcaldía Municipal los repuestos al momento de ser requeridos.  

7. Los repuestos deben ser originales y de la marca y modelo específico para cada equipo, no se 

aceptan piezas o repuestos remanufacturados.   

8. Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente garantiza que los productos 

y servicios estarán cubiertos con garantía técnica que cubrirá la calidad, idoneidad, seguridad, 

buen estado de los productos por un término mínimo de TRES (03) MESES desde el momento de 

la recepción a satisfacción del bien. La garantía incluirá la reposición, o cambio del producto sin 

cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportación derivados del 

cumplimiento de dicha garantía.  

9. Reemplazar los productos o corregir el servicio dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, 

cuando estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las 

especificaciones técnicas o de funcionamiento, según lo determinen las necesidades y los costos 

adicionales que estos cambios presenten son de responsabilidad del contratista.  

10. Atender todos los requerimientos técnicos a que haya lugar durante la ejecución del contrato.  

11. Informar de forma inmediata al supervisor del contrato, cualquier hecho o circunstancia que 

pueda incidir en la oportuna ejecución del contrato, para lo cual, deberá ́ proponer y ejecutar 

las medidas preventivas y correctivas necesarias.  

12. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) 

para cada uno de los respectivos desembolsos o acreditar el pago de los aportes establecidos 

en el Artículo 50 de la ley 789 de 2002.  

13. El proponente debe acreditar certificación como empresario digital en competencias tic emitido 

por el ministerio de las tic. 

14. Las demás que se deriven de la propuesta presentada y de la naturaleza del contrato. 

15. Con el fin de garantizar la idoneidad y capacidad técnica y operativa para la prestación del 

servicio, la proponente persona natural, deberá ser técnico en mantenimiento y reparación de 

computadores y equipos de cómputo, o técnico electrónico o técnico en computadores, con 

al menos 2 años de experiencia contados a partir de la expedición de la tarjeta profesional o 

documento equivalente. 
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3.3 Obligaciones generales:                                

 

• Constituir dentro de los tres (03) días siguientes a la suscripción del contrato la garantía única a favor 

del Municipio en los términos establecidos en este documento, mantenerla vigente durante el término 

de ejecución y liquidación del contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo. 

• Allegar oportunamente la documentación necesaria para suscribir y legalizar el contrato. 

• Suscribir el acta de inicio en un término no mayor a 3 días calendario, una vez se haya perfeccionado 

el contrato. 

• Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, con 

sujeción a las condiciones que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual. 

• Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o 

trabamientos que pudieren presentarse. 

• Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión de la ejecución del objeto contractual. 

• Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones establecidas por el Supervisor del 

contrato. 

• Facturar en debida forma las actividades ejecutadas. 

• Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 

• Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago 

de contribuciones parafiscales y aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto 

deberá acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 

• Conocer y acatar las normas contractuales. 

• Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la propuesta 

presentada. 

• Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean pertinentes para la óptima 

ejecución del mismo y las contenidas en el Artículo 5º de la Ley 80 de 1993 y todas aquellas emanadas 

de la naturaleza y esencia del contrato. 

 

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

• Expedir el certificado del Registro Presupuestal del contrato. 

• Aprobar la garantía única que en debida forma constituya el contratista.  

• Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad previstas en el mismo. 

• Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecución 

y demás condiciones establecidas. 

• Prestar toda la colaboración necesaria para la debida ejecución del contrato. 

• Suministrar al CONTRATISTA la información y elementos requeridos para el desarrollo del objeto 

contractual. 

• Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato 

• Las demás inherentes a la naturaleza del contrato y las contempladas en el artículo 4 de la Ley 80 de 

1993 

 

4.   REQUISITOS HABILITANTES:   

 

4.1 CAPACIDAD JURIDICA: Con el propósito de verificar los requisitos habilitantes el proponente deberá 

presentar los siguientes documentos:  

 

PARA PERSONA NATURAL: 

• Carta de presentación de la propuesta, firmada en original por el proponente. 

• Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloría persona natural), vigentes. 

• Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduría persona natural), vigentes.  

• Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural.  

• Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural. 

• Registro Único Tributario (RUT) de la persona natural actualizado. 

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía. 

• Certificado de afiliación o recibo de pago de salud y pensión, actualizado. 



 

 

 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Código: R-GJ-013 

Fecha Aprobación: 
18-07-2011 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA  

Versión: 0 

NIVEL CENTRAL Página 6 de 32 

• Certificado de cámara de comercio, vigente. 

• Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado 

• Libreta militar 

• Cámara de comercio actualizada 

 

PARA PERSONA JURÍDICA: 

• Carta de presentación de la propuesta, firmada en original por el representante legal de la persona 

jurídica. 

• Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloría del representante legal y la persona 

jurídica), vigentes. 

• Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduría representante legal y la 

persona jurídica), vigentes.  

• Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante legal de la persona 

jurídica. 

• Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona jurídica. 

• Registro Único Tributario (RUT) de la persona jurídica actualizado. 

• Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía del representante legal de la entidad. 

• Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio renovado año 

2026 no menor a treinta (30) días de expedición. 

• Certificado de aportes a parafiscales. 

• Certificado de avance de la implementación del Sistema de Gestión y Salud en el trabajo, expedido 

por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestión y Salud en el trabajo. 

• Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) actualizado 

 

PARA CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, además de los enunciados anteriormente, 

se deberá aportar el documento de constitución suscrito por sus diferentes integrantes, el cual deberá expresar 

claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de 

tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 

 

4.2 REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA 

 

• Carta de presentación de la propuesta:  

 

La carta de presentación de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el 

representante legal de la persona jurídica o por el representante designado por los miembros del consorcio o 

de la unión temporal. El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía de quien suscribe 

la propuesta.  

 

Podrán suscribir la propuesta las personas naturales o jurídicas en sus diferentes tipos de asociación cuya 

actividad registrada en la Cámara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitación. 

 

Se elaborará de acuerdo con el modelo suministrado en los pliegos de condiciones, debidamente firmado por 

el proponente indicando nombre y número de identificación o en caso de ser persona jurídica por el 

Representante Legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de uniones 

temporales o consorcios, la carta de presentación de la propuesta deberá ser firmada por el Representante 

Legal y a la misma deberá anexarse el documento que acredite tal representación. 

 

Nota 1: Para todos los casos, el proponente deberá manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, 

que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de 

conformidad con lo establecido en la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes. 
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Nota 2: En ningún caso, el Municipio de Duitama, aceptará propuestas presentadas de forma extemporánea, 

ni aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajería, ni las presentadas 

por correo electrónico. Las mismas deberán ser presentadas únicamente por la plataforma SECOP II –

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii 

 

• Documento de Constitución de Consorcios o Uniones temporales 

 

El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la 

circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberá declararse de manera expresa en el acuerdo de 

asociación correspondiente, señalando las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, 

condiciones y porcentajes de participación de los miembros del Consorcio y/o de la unión temporal. Las 

Uniones Temporales deberán además relacionar el porcentaje de ejecución de cada uno de sus integrantes. 

Estos aspectos no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.  

 

Los miembros del consorcio o Unión Temporal deberán designar la persona que, para todos los efectos, 

representará al Consorcio o Unión Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos 

y sus responsabilidades de conformidad con el PARÁGRAFO 1 el ARTÍCULO 7ª de la Ley 80 de 1993, e indicando 

que su duración será como mínimo la exigida en los estudios previos. 

 

Los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberán aportar las actas de las respectivas juntas directivas, 

juntas de socios o asambleas de accionistas, según los casos, mediante las cuales autoricen a los 

representantes legales a presentar propuestas en Consorcio o Unión Temporal. Esta autorización debe ser 

previa a la presentación de la propuesta.  

 

Acreditar un término mínimo de duración del consorcio o de la Unión Temporal igual al término de ejecución 

del presente contrato y cuatro (04) meses más, contados a partir el vencimiento del plazo máximo de vigencia 

o duración del contrato. 

 

Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y jurídica de las personas naturales o jurídicas 

consorciales o asociadas en unión temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitución del 

Consorcio o Unión Temporal, así como de la propuesta para la presentación, celebración y ejecución del 

contrato.  

 

Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio y/o Unión Temporal tiene un término 

mínimo de duración de dos (02) años, contados a partir del vencimiento del plazo mínimo del contrato o de 

la vigencia o duración del mismo.  

 

• Fotocopia de la cédula 

 

El oferente o su Representante Legal (según su condición de persona natural o jurídica) y/o sus integrantes 

(para el caso de uniones temporales o consorcios), deberán anexar la fotocopia de la cédula legible. 

 

• Certificado de Existencia y Representación Legal 

 

El proponente deberá presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara 

de Comercio con una expedición no mayor de treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de 

la convocatoria.  

 

Si se trata de personas naturales deberán acreditar su inscripción en el Registro Mercantil mediante certificado 

expedido por la Cámara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedición mayor a treinta 

(30 días) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria. 

 

Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, deberá presentar el certificado de existencia y 

representación legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Cámara de Comercio 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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del domicilio social, con una antelación no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de cierre de la 

presente convocatoria. 
 

El certificado acreditará que el objeto social o actividad económica de la persona natural o jurídica se 

encuentra directamente relacionado con el objeto de la convocatoria, de manera que le permita a la 

persona natural o jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el 

alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 

• Autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato 
 

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal 

requiere autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberán 

anexar los documentos que acrediten dicha autorización, la cual debe ser previa a la presentación de la 

oferta. 
 

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el 

representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá anexarse el respectivo documento donde 

previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo por el valor propuesto. 
 

• Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales 
 

Con el objeto de dar cumplimiento al artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente 

deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y cesantías, y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditación se hará mediante certificación expresa 

en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores conceptos, suscrita por 

el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes, según el caso. El Municipio 

considerará que el proponente se encuentra al día en estas obligaciones si existe acuerdo de pago con la 

correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté cumpliendo en la oportunidad debida.  El Municipio 

se reserva el derecho a verificar la información contenida en la certificación. 
 

• Inhabilidades e incompatibilidades 
 

El proponente deberá manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o 

incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 

y normas concordantes. El proponente declarará en la carta de presentación de la propuesta que no se 

encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 

• Certificación sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal 
 

El oferente deberá presentar una certificación vigente de que no se encuentra reportado en el Boletín de 

responsables fiscales de la Contraloría General de la República. 
 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberá anexar este 

certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos mínimos exigidos. Es válida la consulta 

realizada vía internet. 
 

• Certificación sobre antecedentes disciplinarios 
 

El proponente deberá presentar una certificación vigente expedida por la Procuraduría General de la Nación, 

donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. 
 

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberá anexar este 

certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos mínimos exigidos. Es válida la consulta 

realizada vía internet. 
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• Certificado de Antecedentes Judiciales. 

 

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha de cierre del presente proceso de 

selección. Si es persona jurídica se allegará el de su representante legal. Si se trata de consorcios o uniones 

temporales, se deberá allegar copia del certificado de todos los integrantes. 

 

• Nit. ó Registro Único Tributario del Oferente 

 

El oferente deberá anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Único Tributario RUT, salvo que se trate 

de consorcio o unión temporal, en cuyo caso, de adjudicársele el contrato, deberá aportarlo dentro de los 

tres (3) días siguientes a la notificación de la adjudicación. 

 

• Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas (Vigente)  

 

El proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policía nacional. En 

caso de los proponentes plurales este documento tendrá que ser adjuntado por cada uno de los integrantes 

y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para personas jurídicas únicamente el 

del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley 1801 de 2016. 

 

• Certificación de no estar inhabilitado por delitos sexuales contra menores, conforme a la Ley 1918 de 

2018 (aplica a todos los representantes legales). 

 

LIMITACIÓN A MIPYMES  

 

El presente procedimiento de selección es susceptible de limitarse a Mipymes. Los interesados manifestarán su 

intención de limitar las convocatorias a Mipymes en la sección mensajes o en el módulo dispuesto en la 

plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán acreditar su condición de Mipymes aportando la 

copia del registro mercantil o certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 

Proponentes.  

 

El umbral para MiPymes se ha previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dólares de los Estados 

Unidos de América (US$125.000), de acuerdo al Valor de umbral de MIPYMES para el año 2026 

 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.2. 

del Decreto 1082 de 2015, envío el valor en pesos colombianos del Umbral de las MIPYMES para el año 2026, 

calculado por la Oficina de Estudios Económicos de este Ministerio. 

 

Para la vigencia 2026, y mientras el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente 

no publiquen un nuevo valor actualizado en pesos, se continúa aplicando el umbral normativo de US$125.000, 

conforme a la normativa vigente. 

 

Teniendo en cuenta que, el presupuesto destinado para la presente contratación se encuentra por debajo 

del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente, la presente convocatoria es susceptible de ser 

limitada a la participación de Mipymes. 
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La presente convocatoria podrá ser limitada a MIPYMES siempre que se cumplan con los requisitos señalados 

en el Artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, es decir limitar la 

convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con 

mínimo un (1) año de existencia, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme 

colombianas. 

 

Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 

régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 

ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 

oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos:  

 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 

América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 

patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 

apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 

ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 

Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en 

el presente artículo. 

 

(Decreto 1860 de 2021, artículo 5) 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 

de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden 

realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o 

municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 

documentos a los que se refiere el siguiente artículo.  

 

(Decreto 1860 de 2021, artículo 5) 

Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas.  

 

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 

siguiente manera:  
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3.  Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 

copia del registro mercantil. 

 

4. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 

fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 

expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación.  

 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 

con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.  

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 

del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 

presentación. 

 

Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, 

del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 

conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 

prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria 

limitada.  

 

Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 

contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 

recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados 

únicamente por Mipyme. Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 

Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de 

mujeres en el sistema de compras públicas". 

 

No obstante, si surtido el trámite anterior no se logra realizar el proceso conforme a lo establecido en el Decreto 

1082 de 2015, por ausencia de interesados o por incumplimiento de los requisitos señalados en el Decreto en 

mención, la Entidad continuará el proceso de selección sin la limitación establecida en la precitada norma.  

 

5. EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE: 

 

El proponente deberá acreditar haber suscrito y ejecutado hasta dos (2) contratos con entidad pública y/o 

privada cuya suma sea igual o superior al de la presente invitación representada en salarios MLMV, y que 

tenga relación directa con el objeto.  

 

El proponente acreditará la experiencia mínima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidación y/o con 

certificación suscrita por el funcionario competente de la respectiva entidad. 

 

En el caso de los contratos ejecutados con Unión Temporal o en Consorcio, para efectos de la evaluación se 

tomará el porcentaje de participación en la Unión Temporal o en el Consorcio en dichos contratos del 

proponente para lo cual debe acreditar dentro de la certificación, el porcentaje de participación del 

proponente. 

 

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificará la experiencia específica teniendo en cuenta 

la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los integrantes del consorcio o de los 

miembros de la Unión Temporal. 
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PARÁGRAFO 1: La entidad adjudicará el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y ésta cumpla 

con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la 

presente invitación. 

PARÁGRAFO 2: En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la 

oferta entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas. 

 

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar 

los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario. 

 

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS POR LOS 

PROPONENTES. 

 

En caso de requerir certificaciones, estas deberán contener como mínimo la siguiente información:  

 

1. Nombre o razón social del contratante y contratista, dirección y teléfonos.  

2. Número, objeto y valor del contrato.  

3. Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato o su plazo de ejecución (día, mes, año).  

4. Porcentaje de ejecución.  

5. Indicación del cumplimiento a satisfacción por parte del CONTRATANTE que podrá ser confrontada por 

parte de la Alcaldía, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. 

 

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar 

los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere necesario. 

 

Regla de proporcionalidad. Cuando la propuesta se presente por unión temporal, consorcio y promesa de 

sociedad futura la experiencia corresponderá a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los 

integrantes del proponente plural. En caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte 

de un Consorcio, o cualquier forma asociativa el valor de la experiencia será tenida en cuenta, de acuerdo 

al % de participación en dicha asociación y el área y actividades en su totalidad. 

 

Nota 1: En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unión temporal, deberá aportarse la 

certificación o documentos antedichos, en los cuales deberá indicarse el porcentaje de participación de 

cada uno de los integrantes en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos, y será el 

que se aplique al proponente, para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo señalado en este numeral. 

Nota 2: La Entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes a través de 

las certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones y/o en 

la relación de contratos, la Entidad podrás solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término 

establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas. 

 

6.1 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN DE LA PROPUESTA GANADORA:  

 

De conformidad con el Artículo 5 de Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 

“Ofrecimiento más favorable”, del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe determinar la oferta más 

favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista”, de 

acuerdo a las reglas del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Artículo 94 de 

la Ley 1474 de 2011. El estatuto Anticorrupción establece el procedimiento a seguir para los procesos que se 

adelanten por la modalidad de mínima cuantía, así: 
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“TRANSPARENCIA EN CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA. Adiciónese al artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 el 

siguiente numeral. La contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad 

independientemente de su objeto, se efectuará de conformidad con las siguientes reglas:  

 

a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual se señalará el objeto 

a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas;  

b) El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil;  

c) La entidad seleccionará, mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el 

menor precio en el mayor número de ítems, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; 

(Negrilla fuera de texto) 

d) Las comunicaciones de aceptación junto con la oferta constituyen para todos los efectos el 

contrato celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal.”  

 

Se elegirá como propuesta ganadora la que: 

 

• Tenga más ítems individuales donde su precio sea el más bajo frente a los demás proponentes, es 

decir, se evalúa ítem por ítem, no el valor global. 

 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE: De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de 

empate, la entidad estatal dará aplicación a lo establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de 

la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020, conforme con los medios de acreditación del artículo 2.2. 1.2.4.2 

17 del Decreto 1860 del 2021. 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios 

nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 

servicios nacionales prestados por una persona jurídica 

constituida en el país; se hará a través del certificado 

de existencia y representación legal, en el cual se 

verificará, si el domicilio de la persona jurídica está 

dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 

familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la 

cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural constituido por mujeres cabeza de 

familia, mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 

cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 

de la misma, se acreditará mediante declaración 

notarial, en la que conste las circunstancias básicas de 

la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

 

- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 

situaciones de violencia que dan lugar a la atención de 

las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la 

medida de protección expedida por la autoridad 

competente, sin que puedan exigirse requisitos 

adicionales que dan lugar a la atención de las mujeres, 

sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de 

protección expedida por la autoridad competente. 

-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la 

medida de protección la debe impartir el comisario de 

familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta 

de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o 

la autoridad indígena – en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades indígenas –. La medida 

de protección se debe emitir en una providencia 

motivada. Por lo tanto, este documento permite 
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acreditar la situación de mujer víctima de violencia 

intrafamiliar. 

-En el caso de las personas jurídicas, la participación se 

acredita con el correspondiente certificado de 

existencia y representación o con los documentos 

estatutarios respectivos. Para el proponente plural 

además se debe aportar el acta de constitución en la 

que se evidencie la participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se 

refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 

presentada por un proponente plural, el 

integrante del oferente que acredite que el 

diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad en los términos 

del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco 

por ciento (25%) en el consorcio, unión 

temporal o promesa de sociedad futura y 

aportar mínimo el veinticinco por ciento 

(25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta. 

La persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certifique 

el número total de trabajadores vinculados a la planta 

de personal del proponente o de sus integrantes a la 

fecha de cierre del proceso de selección. 

 

El proponente deberá acreditar el número mínimo de 

personas con discapacidad en su planta de personal, 

de conformidad con lo señalado en el certificado 

expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar 

vigente en la fecha del cierre del proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que 

no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

La persona natural, el representante legal de la persona 

jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 

certificará, bajo la gravedad de juramento, el número 

total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes que cumplan 

con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso 

de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el 

oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez 

por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 

10% de sus trabajadores pertenece a estas 

poblaciones, allegando la correspondiente 

certificación de la pertenencia a las poblaciones 

indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del Interior. 

6. Preferir la propuesta de personas en 

proceso de reintegración o reincorporación 

o de la persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas 

en proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

El proponente deberá allegar certificación del proceso 

de Reintegración o reincorporación de las personas o 

de la persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un proponente plural 

constituido por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 

participe o participen mayoritariamente, expedida por 

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

– ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre 

cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

o una persona jurídica en la cual participe o 

participen mayoritariamente, y, que tenga 

una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el proponente 

plural; (b) la madre cabeza de familia, la 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 

siguiente manera: 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 

de la misma, se acreditará mediante declaración 

notarial, en la que conste las circunstancias básicas de 

la misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 

reincorporación de la persona o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente, 
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persona en proceso de reincorporación o 

reintegración, o la persona jurídica aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 

la madre cabeza de familia o persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, 

ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios 

o representantes legales sean empleados, 

socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural. 

 

expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización – ARN. 

- Documento de conformación del proponente plural, 

en el que se evidencia su participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural. 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 

siguiente manera: 

- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la cesación 

de la misma, se acreditará mediante declaración 

notarial, en la que conste las circunstancias básicas de 

la misma, lo anterior de acuerdo a lo 

establecido en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de Reintegración o 

reincorporación de la persona o de la persona jurídica 

en la cual participe o participen mayoritariamente, 

expedida por La Agencia para la Reincorporación y la 

Normalización – ARN. 

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten 

el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 

siguiente manera: 

- Mediante el certificado de existencia y representación 

o con los documentos estatutarios respectivos. Para el 

proponente plural además se debe aportar el acta de 

constitución en la que se evidencie la participación de 

sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una 

Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido 

por Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de Mipyme 

o cooperativas o asociaciones mutuales con el 

certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el 

proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o 

asociaciones mutuales. 

El proponente plural debe allegar el certificado de 

existencia y representación legal de sus miembros, en el 

cual se evidencie estar constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de 

acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de 

diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de 

proveeduría del oferente, realizados durante 

el año anterior; o, la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual que tenga 

una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual aporte 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni 

la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 

ni sus accionistas, socios o representantes 

legales sean empleados, socios o accionistas 

de los miembros del proponente plural 

El oferente acreditara con la presentación del Registro 

Único de proponentes, estados financieros con corte a 

31 de diciembre del año anterior. 

Para la oferta presentada por un proponente plural: 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 

siguiente manera: 

- Mediante el certificado de existencia y representación 

legal de los integrantes del proponente plural 

La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 

siguiente manera: 

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten 

el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. 

La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 

siguiente manera: 

- Mediante el   certificado   de   existencia   y 

Representación o con los documentos estatutarios 

respectivos. Para el proponente plural además se debe 

aportar el acta de constitución en la que se evidencie 

la participación de sus miembros 
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11. Preferir las empresas reconocidas y 

establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 

segmento MIPYMES. 

Se acredita con el certificado de existencia y 

representación legal de la sociedad en el que conste 

que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 

2018. Esta norma establece que «Tendrán la 

denominación de sociedad BIC todas aquellas 

compañías que sean constituidas de conformidad con 

la legislación vigente para tales efectos, las cuales, 

además del beneficio e interés de sus accionistas, 

actuarán en procura del interés de la colectividad y del 

medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para 

seleccionar el oferente, método que deberá 

haber sido previsto previamente en los 

Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 

Nota: Los documentos para la acreditación de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta 

al cierre del proceso de selección. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 

de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 

oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a 

un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de 

constitución de la misma. 

 

PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en 

casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos 

 

6.2.   CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS: 

En el aviso de Invitación Pública se establecerán las causales que originarán el rechazo de las propuestas.  

 

 

7. EL ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 

Para establecer el presupuesto de la presente contratación, se tuvieron en cuenta los precios del mercado, 

soportado por 2 cotizaciones que forman parte integral del proceso y obran en la carpeta contractual. 

 

7.2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO 

 

Para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se procedió a realizar estudio de 

mercado, soportado por cotizaciones por parte del CESPE, IT SUMIMNISTROS Y DITECON que forman 

parte integral de la fase precontractual y obran en la carpeta contractual,  

 

Ítem Descripción Cantidad CESPE IT SUMINISTROS DITECOM 
Valor Unitario 

incluido el IVA 

1 Mantenimiento correctivo impresoras. 1 $ 180.000 $ 202.500 $ 160.000 $ 180.833 

2 Mantenimiento preventivo de impresoras. 1 $ 168.000 $ 189.000 $ 160.000 $ 172.333 

3 Mantenimiento correctivo de scaner 1 $ 240.000 $ 270.000 $ 245.000 $ 251.667 

4 Mantenimiento de computador 1 $ 168.000 $ 189.000 $ 160.000 $ 172.333 

5 Mantenimiento de aire acondicionado   $ 528.000 $ 594.000 $ 515.000 $ 545.667 

6 Kit mantenimiento HP M603 1 $ 1.632.000 $ 1.836.000 $ 1.480.000 $ 1.649.333 

7 Kit mantenimiento HP M4555 1 $ 1.920.000 $ 2.160.000 $ 1.680.000 $ 1.920.000 

8 Kit mantenimiento HP 4250 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.350.000 $ 1.470.000 

9 Kit mantenimiento HP M428 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.370.000 $ 1.476.667 
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10 Kit mantenimiento HP M426 1 $ 2.880.000 $ 3.240.000 $ 2.565.000 $ 2.895.000 

11 Kit mantenimiento HP M630 1 $ 1.200.000 $ 1.350.000 $ 1.147.000 $ 1.232.333 

12 Kit Mantenimiento HP P2035n 1 $ 1.920.000 $ 2.160.000 $ 1.695.000 $ 1.925.000 

13 Kit de mantenimiento HP P2055 1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.345.000 $ 1.468.333 

14 Kit de mantenimiento HP CP3525dn  1 $ 1.440.000 $ 1.620.000 $ 1.369.000 $ 1.476.333 

15 Soporte para monitor con cajoneras 1 $ 228.000 $ 256.500 $ 195.000 $ 226.500 

16 Combo Teclado de 101 teclas usb y mouse óptico 1 $ 187.000 $ 210.600 $ 95.000 $ 164.200 

17 Padmouse con soporte de muñeca 1 $ 43.200 $ 48.600 $ 36.000 $ 42.600 

18 Disco Duro externo usb 3.0 1 tera 1 $ 720.000 $ 810.000 $ 410.000 $ 646.667 

19 Disco duro externo, USB 3.0 2 teras 1 $ 840.000 $ 945.000 $ 550.000 $ 778.333 

20 Disco Duro de estado sólido sata 256 Gb 550mbps 1 $ 480.000 $ 540.000 $ 435.000 $ 485.000 

21 Disco Duro de estado sólido sata 512 Gb 550mbps 1 $ 768.000 $ 864.000 $ 684.000 $ 772.000 

22 Disco Duro de estado sólido sata 1Tb 550mbps 1 $ 816.000 $ 918.000 $ 770.000 $ 834.667 

23 Disco Duro de estado sólido M2 256 mb 3300mbps 1 $ 326.160 $ 366.930 $ 295.000 $ 329.363 

24 Disco Duro de estado sólido M2 512 mb 3300mbps 1 $ 768.000 $ 864.000 $ 470.000 $ 700.667 

25 Disco Duro de estado sólido M2 1Tb 3300mbps 1 $ 1.002.960 $ 1.128.330 $ 785.000 $ 972.097 

26 Memoria Ram DDR3L 4 gb, 1600 mhz 1 $ 108.000 $ 121.500 $ 90.000 $ 106.500 

27 Memoria Ram DDR3L 8 gb, 1600 mhz 1 $ 156.000 $ 175.500 $ 145.000 $ 158.833 

28 Memoria Ram DDR4 8 gb, 3200 mhz 1 $ 192.000 $ 216.000 $ 225.000 $ 211.000 

29 Memoria Ram DDR4 16 gb, 3200 mhz 1 $ 1.560.000 $ 1.755.000 $ 850.000 $ 1.388.333 

30 Memoria Ram DDR5 8 gb 5600 mhz 1 $ 456.000 $ 513.000 $ 490.000 $ 486.333 

31 Memoria Ram DDR5 16 gb 5600 mhz 1 $ 600.000 $ 675.000 $ 910.000 $ 728.333 

 

7.3. ANALISIS DEL SECTOR 

 

De conformidad con los lineamientos de Colombia Compra, se procede a realizar el análisis de la demanda 

teniendo en cuenta las condiciones en las cuales será adquirido los servicios de alquiler de equipos de 

oficina y entre ellos de impresoras en otras entidades dado que el municipio de Duitama contratará este 

servicio por segunda vez. 

 

Por medio del presente, la secretaria general, con fundamento en lo consagrado en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 

del Decreto No 1082 de 2015 y manual guía para la elaboración de estudios del sector expedido por 

Colombia Compra Eficiente, por medio del presente documento se deja constancia de los factores que se 

constituyen en el análisis del sector económico referente al contrato de prestación de servicios. 

 

El análisis del sector cubre tres áreas: I. Aspectos generales del análisis del mercado. II. Análisis de la 

demanda. III. Análisis de la oferta. La metodología para el análisis del sector se tomó de la base de las 

estadísticas de los índices de crecimiento del departamento de Boyacá, la información suministrada por los 

proveedores en procesos anteriores relacionados con el objeto, procesos de contratación publicados en 

el secop con objetos similares, la información financiera de la superintendencia de sociedades. 

 

Desde la perspectiva de los costos del servicio, los gastos asociados al mantenimiento de equipos 

tecnológicos se encuentran relacionados con la evolución de los precios de servicios técnicos 

especializados dentro del sector de servicios, los cuales pueden analizarse mediante indicadores 

económicos publicados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE), 

particularmente a través de los componentes del Índice de Precios al Consumidor (IPC) relacionados con 

servicios de mantenimiento, reparación de equipos y servicios técnicos especializados. Estos indicadores 

permiten observar la tendencia de los precios del mercado y sirven como referencia para analizar la 

razonabilidad de los costos asociados a la prestación de servicios de soporte técnico. 

 

Desde el punto de vista de la oferta del servicio, el comportamiento del sector puede analizarse mediante 

las operaciones estadísticas del sector servicios desarrolladas por el DANE, especialmente a través de la 

Encuesta Anual de Servicios (EAS) y la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), las cuales permiten identificar 

tendencias en variables como ingresos del sector, generación de empleo y dinámica empresarial en 

actividades relacionadas con servicios técnicos, mantenimiento y soporte tecnológico. 

 

Adicionalmente, para ubicar este tipo de servicios dentro de las clasificaciones económicas oficiales, se 

puede recurrir a la Clasificación Industrial Internacional Uniforme – CIIU Rev.4 A.C., donde las actividades 

relacionadas con soporte tecnológico, mantenimiento de equipos informáticos y servicios técnicos se 

encuentran asociadas a la clase 9511 – Mantenimiento y reparación de computadores y de equipo 

periférico, así como a actividades complementarias de soporte tecnológico. Esta clasificación permite 

identificar el sector económico en el que se enmarca la prestación de servicios de mantenimiento 

preventivo y correctivo de equipos de cómputo e impresión. 
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En el contexto institucional, la contratación de servicios de mantenimiento de computadores e impresoras 

se justifica en la necesidad de garantizar la continuidad operativa de los sistemas de información, la 

disponibilidad de los equipos tecnológicos y la adecuada prestación de los servicios administrativos y 

misionales de la entidad. El mantenimiento preventivo y correctivo permite prolongar la vida útil de los 

equipos, reducir riesgos de fallas operativas y optimizar el uso de los recursos tecnológicos disponibles. 

De esta manera, la contratación de estos servicios responde a criterios de eficiencia administrativa, 

sostenibilidad tecnológica y adecuada gestión de los activos de información, contribuyendo al 

fortalecimiento de la infraestructura tecnológica de la entidad y al cumplimiento de sus funciones 

institucionales. 

 

Crecimiento de la economía nacional  

 

El aspecto económico del sector estudiado comprende una descripción somera del comportamiento 

económico de la rama. También como parte de la caracterización económica, se evidencia los productos 

que son enajenados en los mercados; las cifras económicas que pueden afectar el sector, o que son 

evidencias de la dinámica y capacidad de generación de valor en la economía nacional. Finalmente, en 

esta parte se analizan los datos financieros del sector en su conjunto, ventas y otros datos de similar 

importancia. 

a. Producto Interno Bruto (PIB) 

 

 
 

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registró una variación de 5,10% en comparación con diciembre de 

2024. En el último año, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educación (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas 

alcohólicas y tabaco (6,37%) y; por último, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio nacional 

(5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohólicas (5,07%), Bienes y servicios diversos 

(4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,76%), Muebles, artículos para el hogar 

y para la conservación ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreación y cultura 

(1,85%) y; por último, Información y comunicación (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 
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Los mayores aportes a la variación anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, 

gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohólicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y 

Educación, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de 

dicha variación. 

 

Variaciones y contribuciones de las subclases en el año. 

 

En diciembre de 2025 en comparación con diciembre de 2024, la variación anual de las subclases que más 

aportaron al índice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos de servicio a la 

mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados 

(9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y productos a base 

de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educación preescolar y básica primaria (8,69%) y servicios 

relacionados con la copropiedad (8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-

24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonía móvil, similares y reparación (-23,65%) y 

huevos (-2,51%) 

 

 
Indicador de cobertura El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al 

desarrollo de la recolección de los registros reportados por las fuentes en la operación estadística. Para el 

Índice de Precios al Consumidor –IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por 

registros (ITRR) y mide la relación entre el número de registros recolectados con información efectiva y el 

número de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de 

campo. Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de 

los registros, frente al número esperado en la investigación como criterio disponible para efectuar el 

seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones de 

precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el cálculo del índice. 
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En diciembre de 2025 la variación anual del IPC fue 5,10%, y la variación mensual 0,27%. En diciembre de 

2025 la variación anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos porcentuales menor que la reportada en el 

mismo periodo del año anterior, cuando fue de 5,20%. 

 

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explicó principalmente por la 

variación anual de las divisiones Alojamiento, 

 

 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,59%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, 

agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas, las cuales aportaron 0,51 

puntos porcentuales a la variación total. El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 

(0,07%) se explicó principalmente por la variación mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, 

gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones 

Salud (0,71%) y Bebidas alcohólicas y tabaco (0,44%). 
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En noviembre de 2025 la variación mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025. La división Salud 

registró una variación mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variación mensual. En noviembre de 2025 los 

mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: productos farmacéuticos y dermatológicos 

(0,93%), servicios médicos menores (pequeña cirugía, cirugía ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y 

servicios para particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se reportaron 

en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%), exámenes de laboratorio para 

particulares: de sangre, bacteriológicos, etc. (-0,01%). 

 

La división Bebidas alcohólicas y tabaco registró una variación mensual de 0,44%, siendo esta la segunda 

mayor variación mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las 

subclases: cigarrillos, tabaco y derivados (1,11%), cerveza y refajo (0,53%) y aguardiente (0,22%). La mayor 

disminución de precio se reportó en la subclase: vino, champaña, jerez y aperitivos a base de vino para 

consumo en el hogar (- 0,27%). 

 

La división Alimentos y bebidas no alcohólicas registró una variación mensual de -0,72%, siendo esta la 

menor variación mensual. En noviembre de 2025 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las 

subclases: zanahoria (-21,04%), tomate (-16,93%) y cebolla (- 9,83%). Los mayores incrementos de precio se 

registraron en las subclases: papas (4,18%), bananos (3,43%) y sal (1,87%). 

 

La división Recreación y cultura registró una variación mensual de -0,48%, siendo esta la segunda menor 

variación mensual. En noviembre de 2025 las mayores disminuciones de precio se reportaron en las 

subclases: paquetes turísticos completos (-2,53%), cines y teatros (-1,84%) y equipo para la recepción, 

grabación y reproducción de sonido únicamente (- 0,94%). Los mayores incrementos de precio se 

registraron en las subclases: productos para animales domésticos y mascotas, productos de veterinaria, 

artículos para el cuidado e higiene (2,02%), plantas naturales: ramos de flores, matas, arbustos (1,81%) y 

material impreso diverso (0,74%). 

 

En noviembre de 2025 las mayores contribuciones a la variación mensual en las doce divisiones del IPC Total 

se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,03 puntos porcentuales, suministro de 

agua con 0,03 puntos porcentuales y comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,02 

puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: frutas frescas con -0,07 puntos 

porcentuales, tomate con -0,03 puntos porcentuales y cebolla con -0,03 puntos porcentuales. 

 

VARIACIÓN AÑO CORRIDO (ENERO - NOVIEMBRE DE 2025) 

 

Entre enero y noviembre de 2025 la variación del IPC Total fue 4,82%. Esta variación fue mayor en 0,10 que 

la reportada en el mismo periodo del año anterior, cuando fue de 4,72%. El comportamiento año corrido 

del IPC total en noviembre de 2025 (4,82%) se explicó principalmente por la variación año corrido de las 

divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohólicas. 
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La división Educación registró una variación año corrido de 7,36%, siendo esta la mayor variación año 

corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: educación 

secundaria (8,76%), educación preescolar y básica primaria (8,68%) y cursos de educación no formal 

(6,46%). Los menores incrementos de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educación 

continuada, precies, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matrículas en postgrados (4,73%) e 

inscripciones y matrículas en carreras técnicas, tecnológicas y universitarias (4,96%). 

 

La división Salud registró una variación año corrido de 6,73%, siendo esta la segunda mayor variación año 

corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta 

médica general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista particular (7,05%) 

y productos farmacéuticos y dermatológicos (7,04%). Los menores incrementos de precio se reportaron en 

las subclases: elementos implementos médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparación 

(4,57%) y servicios para particulares en centros de rayos x (4,99%). La división Recreación y cultura registró 

una variación año corrido de 0,80%, siendo esta la menor variación año corrido. 

 

La división Salud registró una variación año corrido de 6,73%, siendo esta la segunda mayor variación año 

corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: consulta 

médica general con médico particular (8,44%), consulta médica con médico especialista particular (7,05%) 

y productos farmacéuticos y dermatológicos (7,04%). Los menores incrementos de precio se reportaron en 

las subclases: elementos implementos médicos (1,37%), artefactos y equipo terapéutico y su reparación 

(4,57%) y servicios para particulares en centros de rayos x (4,99%). La división Recreación y cultura registró 

una variación año corrido de 0,80%, siendo esta la menor variación año corrido. 

 

En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases: compra de 

periódicos (10,04%), servicios de veterinaria y de otro tipo para animales domésticos (7,99%) y libros de texto: 

textos guías para clase (incluye libros de literatura, poesía, etc., requeridos en clase) (6,96%). Las mayores 

disminuciones de precio se reportaron en las subclases: aparatos de procesamiento de información y 

hardware (- 20,03%), material impreso diverso (-7,71%) y equipo para la grabación, recepción y 

reproducción de imagen y sonido (-7,41%). 

 

 
 

En noviembre de 2025 las mayores contribuciones a la variación año corrido en las doce divisiones del IPC 

Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo imputado con 0,60 puntos porcentuales, comidas 

en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio con 0,49 puntos porcentuales y arriendo efectivo 

con 0,46 puntos porcentuales. Las subclases con las menores contribuciones fueron: papas con -0,12 puntos 

porcentuales, electricidad con -0,06 puntos porcentuales y arroz con -0,06 puntos porcentuales. 

 

Para reflejar el comportamiento del IPC en un periodo de 12 años, se presenta la siguiente tabla con el 

comportamiento de la inflación: 
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TASA DE CAMBIO DEL PESO COLOMBIANO: 

 

 
 

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un dólar 

de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre 

intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo 

día cuando se realiza la negociación de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de 

Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el día 

hábil inmediatamente anterior. 

 

ANÁLISIS DE LA DEMANDA. 

 

La demanda corresponde al municipio de Duitama – Boyacá, el cual, en su calidad de entidad territorial y 

en el marco de sus funciones legales y constitucionales, debe garantizar el adecuado funcionamiento de 

los equipos de cómputo e impresión utilizados en el desarrollo de sus actividades administrativas y 

misionales, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el cual se establece la necesidad de 

gestionar, actualizar y mantener los activos utilizados para la prestación de los servicios institucionales. 

 

En este sentido, la necesidad específica que origina la presente contratación se relaciona con el suministro, 

bajo la modalidad de monto agotable, de materiales, insumos y elementos necesarios para el 

mantenimiento y reparación de dichos equipos. Lo anterior, teniendo en cuenta que el municipio debe 

disponer de un stock suficiente y actualizado de bienes que permita dar respuesta oportuna a eventuales 

fallas en los equipos mencionados, garantizando así la continuidad en la prestación de los servicios 

institucionales. 

 

Con el fin de conocer la demanda de procesos con características similares desde el punto de vista técnico, 

financiero y jurídico, a continuación, se presenta un listado de procesos que cumplen con estos 

requerimientos y los cuales surgen luego de un estudio exhaustivo de la experiencia nacional en procesos 



 

 

 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Código: R-GJ-013 

Fecha Aprobación: 
18-07-2011 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA  

Versión: 0 

NIVEL CENTRAL Página 24 de 32 

similares. El fin es conocer la demanda de éstos por parte de los mercados y de esta forma apropiar el 

hecho de que efectivamente son procesos ejecutados que listan una serie de oportunidades por medio de 

las cuales el país puede aprender en su propósito de seguir impulsando proyectos de esta magnitud. 

 

En relación a la oferta que existe en el mercado para la prestación de este tipo de servicio se encontraron 

los siguientes contratos ejecutados en años anteriores: 

  

AÑO No. CONTRATO 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN 
CONTRATISTA 

VALOR DEL 

CONTRATO 

PAGINA DE 

PUBLICACIÓN 

2019 CMI-2019038 Mínima cuantía Fixing Data Service $ 30.000.000 Secop I 

2020 CMI-2020018 Mínima cuantía Help soluciones informáticas hsi sas $ 19.000.000 Secop I 

2021 CMI-2021037 Mínima cuantía Compucentro sas $ 10.000.000 Secop I 

2022 CMI-2022014 Mínima cuantía Multisistemas MD $ 55.000.000 Secop II 

2023 CMI-2023023 Mínima cuantía Compucentro sas $ 54.132.000 Secop II 

2024 CMI-2024035 Mínima cuantía Internorte Tecnology SAS $ 64.000.000 Secop II 

2025 CMI-2025008 Mínima cuantía Ditecom $ 64.000.000 Secop II 
 

 

7.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR  

 

EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACIÓN ES SETENTA MILLONES DE PESOS  

($ 70.000.000,00) M/CTE. MONTO AGOTABLE. 

 

7.5. PLAZO: 

 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, Y/O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA 

DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR VIGENCIA FISCAL. Y/O HASTA AGOTAR RECURSOS LO 

PRIMERO QUE OCURRA. 

 

7.6. FORMA DE PAGO: 

 

LA NATURALEZA DEL CONTRATO ES AGOTABLE, LO QUE QUIERE DECIR QUE LA EJECUCIÓN Y PAGO DEL MISMO 

RESPONDE A LOS MANTENIMINETOS REALIZDOS Y LAS PARTES PROVISTA E INSTALDAS. 

 

EL PAGO SE CANCELARÁ EN ACTAS PARCIALES SEGÚN EL SERVICIO PRESTADO, PRESENTANDO LA RESPECTIVA 

FACTURA, CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL, PENSIÓN, ARL (PARAFISCALES EN 

CASO DE SER PERSONA JURÍDICA), ACTAS PARCIALES SEGÚN FORMATO GC-F006, INFORME DE ACTIVIDADES 

DEL CONTRATISTA, INFORME DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORÍA FORMATO GC-F007, ACTA DE RECIBO FINAL 

SEGÚN FORMATO GC-F011 Y ACTA DE LIQUIDACIÓN SEGÚN FORMATO GC-F012 SUSCRITA POR LAS PARTES Y 

EL SUPERVISOR. 

 

7.7. RUBRO PRESUPUESTAL:   

 

CÓDIGO RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.005                                                                                                                                                                                      

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL 
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 

COMPUTADORES Y EQUIPOS PERIFERICOS 

NÚMERO CERTIFICADO DE 

DIPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -CDP 
2026000562 

FECHA CDP 18 DE FEBRERO DE 2026 

VALOR CDP EN LETRAS Y NÚMEROS 
SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE 

($70.000.000) 
 

7.8. LUGAR DE EJECUCION: 
 

MUNICIPIO DE DUITAMA. 
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8. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR 

 

DE ACUERDO CON EL OBJETO CONTRACTUAL, LA SUPERVISIÓN SERÁ EJERCIDA POR EL INGENIERO RONALD GILBERTO 

ROJAS PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y SISTEMAS O QUIEN HAGA SUS VECES, 

QUIEN REALIZARÁ EL CONTROL DE RECIBO Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS A CADA DEPENDENCIA QUE LOS SOLICITA. 

 

9.   ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 

 

     RIESGOS PREVISIBLES 

El artículo 27 de la ley 80 de 1993, dispone que los contratos estatales deben mantener la igualdad o 

equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar, ordenando 

que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben 

adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el artículo 

2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el 

Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos (…)”, de igual forma 

define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de 

los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato. También establece que la 

entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de Contratación representa para el cumplimiento 

de sus metas y objetivos.  El decreto 1082 de 2015 se refiere al riesgo previsible puesto que es un concepto 

que se deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. 

Para tal efecto, a continuación, se presenta el análisis de Riesgos en el Proceso de Contratación y en el 

cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011. 

La probabilidad del riesgo se evaluará con base en las siguientes categorías: 

Evaluación del Impacto del Riesgo 

El impacto de riesgo se avaluará con base en las siguientes categorías: 

Valoración de riesgos La valoración de los riesgos se realizará con la siguiente matriz: 
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TRATAMIENTO DEL RIESGO 

El tratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la siguiente tabla: 

 

Identificación, Valoración y Asignación de riesgo.  

 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REVISIÓN TECNOMÉCANICA Y EMISIÓN DE GASES A LOS 

VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE DUITAMA. 

 

 

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS. 

 

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)  

Riesgo 2: Incumplimiento del contratista(R2) 

Riesgo 3: Mala calidad del servicio (R3) 

 
TABLA DE VALORACION DEL RIESGO 

      IMPACTO       

Calificación 

Cualitativa 

Obstruye la 

ejecución del 

contrato de 

manera 

intrascendente 

Dificulta la ejecución 

del contrato de 

manera baja, 

aplicando medidas 

mínimas se pueden 

lograr el objeto 

contractual 

Afecta la ejecución 

del contrato sin 

alterar el beneficio 

para las partes 

Obstruye la 

ejecución del 

contrato 

sustancialmente 

pero aun así 

permite la 

consecución del 

objeto contractual 

Perturba la 

ejecución del 

contrato de 

manera grave 

imposibilitando 

la consecución 

del objeto 

contractual. 

Calificación 

Monetaria 

Los sobrecostos 

no representan 

más del uno por 

ciento (1%) del 

valor del 

contrato. 

Los sobrecostos no 

representan más del 

cinco por ciento (5%) 

del valor del contrato. 

Genera un impacto 

sobre el valor del 

contrato entre el 

cinco (5%) y el 

quince por ciento 

(15%). 

Incrementa el valor 

del contrato entre 

el quince (15%) y el 

treinta por ciento 

(30%). 

Impacto sobre el 

valor del 

contrato en más 

del treinta por 

ciento (30%). 

CATEGORIA VALORACION 1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir 

excepcionalmente) 1   (R1)3 (R2)3(R3)3  
  

    

Improbable (puede 

ocurrir ocasionalmente) 2        

Posible (puede ocurrir 

en cualquier momento 

futuro) 3         

Probable 

(probablemente va a 

ocurrir) 4          

Casi cierto (ocurre en la 

mayoría de 

circunstancias) 5           
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CATEGORIA   DE LOS   RIESGOS   VALORADOS. 

 

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA 

8, 9  y  10 Riesgo Extremo 

6 y  7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medio 

2, 3 y  4 Riesgo Bajo 

 

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorización de los riesgos 

determinados:  

 

RIESGO CATEGORIA 

No pago de salarios o prestaciones sociales (R1) Riesgo Bajo 

Incumplimiento del contratista (R2) Riesgo Bajo 

Mala calidad del servicio (R3) Riesgo Bajo 

 

PRIORIZACION DEL RIESGO. - 

 

De conformidad con la metodología señalada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se 

asigna el nivel de prioridad que corresponda a la acción que decide asumir   la administración. 

 

PRIORIZACION   DEL RIESGO 

ESCENARIO DE DECISION PRIORIDAD ASIGNACION 

Evitar el Riesgo 1  

Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad  
2 

(R1)-(R2)-

(R3)Contratita 

Aceptar el Riesgo  3  
Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento que 

genera riesgo 4  
Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través 

de planes de contingencia, 5  
 

Para el caso del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado y su 

bajo impacto, a pesar de haberse   asignado preliminarmente al contratista, se considera viable 

asumir una prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir el riesgo”, por cuanto que es 

improbable un incumplimiento del contratista. 
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MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGOS. 
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2 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 

 
 

 

 
Errores u 

omisiones en 
cumplimiento 

de 
obligaciones 
patronales 

por parte del 
contratista 

respecto del 
personal 

vinculado al 
contrato, 

derivando en 
reclamacione
s judiciales o 
extrajudiciale

s. 

 

 
 

 

 

 
Suspensión  

del contrato, 
multas o 
sanciones

 
por 

ejecución
 

del 

contrato
 

sin 

cumplimiento
 

de requisitos 
legales 

 
R

ar
o

 1
 

 
M

o
d

er
ad

o
 3

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
4 

B
aj

o
 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

Validar vinculaciones 
al sistema de 

seguridad social de 
todo el personal 
involucrado en el 

contrato, incluido el 
de contratistas y 
subcontratistas. 

Requerir 
comprobantes de 
cumplimiento de 

aportes de 
seguridad social a 

contratistas y 
subcontratistas. 

Requerir garantía 
de cumplimiento 
con amparo de 

salarios y 
prestaciones 

sociales. Validar 
procedimientos de 

vinculación y 
desvinculación del 

personal y 
estructuración de 

minutas de 
contratos frente a la 
normativa laboral. 

 
R

ar
o

 1
 

 
M

e
n

o
r 

2 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
3 

B
aj

o
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
SI 

 
C

o
n

tr
at

is
ta

 

 
Fe

ch
a

 d
e

 T
e

rm
in

ac
ió

n
 d

e
l C

o
n

tr
at

o
 

C
u

ad
ro

s 
d

e
 m

o
n

it
o

re
o

 y
 c

o
n

tr
o

l d
e

l p
e

rs
o

n
al

 
vi

n
cu

la
d

o
 a

l 
co

n
tr

at
o

 

D
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l p
la

zo
 d

e
l c

o
n

tr
a

to
, a

l i
n

ic
io

 d
e

 la
 

e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

a
d

a 
se

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 a
va

n
ce

. 

 

 
 

 

 
3 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

O
p

er
ac

io
n

al
  

Errores u 
omisiones en 

el 
cumplimiento 

del SG-SST 
por falta de 

coordinación 
de 

suministros o 
capacitacione
s al personal, 
derivando en 
suspensiones 
y demoras en 
los trabajos. 

 

 
Suspensión de 
los trabajos, 

reprogramacion
es de 

actividades, 
Sanciones de 
autoridades 

competentes. 

 
R

ar
o

 1
 

 M
o

d
er

ad
o

 3
 

 

 
 

 

 
4 

B
aj

o
 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 
Establecer puntos de 
control y cadena de 
responsabilidad en 
plan de suministros 
de implementos de 

seguridad y 
capacitaciones de 

personal. Evaluación 
periódica del personal 
en conocimiento del 
SG-SST de acuerdo 

con sus 
competencias. 

 
R

ar
o

 1
 

 
M

e
n

o
r 

2 

 

 
 

 

 
3 

B
aj

o
 

 

 
 

 

 
SI 

 
C

o
n

tr
at

is
ta

 

 
Fe

ch
a

 d
e

 T
e

rm
in

ac
ió

n
 d

e
l 

C
o

n
tr

at
o

 

P
la

n
 d

e
 g

e
st

ió
n

 d
e

 s
al

u
d

 y
 

se
g

u
ri

d
a

d
 e

n
 e

l t
ra

b
aj

o
 

D
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l p
la

zo
 d

e
l 

co
n

tr
at

o
, 

a
l i

n
ic

io
 d

e
 la

 e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 

ca
d

a
 

se
gu

im
ie

n
to

 d
e

 

av
a

n
ce

. 

 

 

 
 

 

 
4 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

Fallas en vías 
de acceso o 

falta de 
medios de 
transporte, 

Falta, 
generando 
demoras en 

suministro de 
materiales, 

insumos, 
equipos, 

acceso de 
personal, 

derivando en 
demoras en 

las 
actividades 
del contrato 
y/o tiempos 

muertos 

 
 

 

 
Reprogramacion

es de las 
actividades del 

contrato, 
incremento en 

costos. 

 
P

o
si

b
le

 3
 

 
M

o
d

er
ad

o
 3

 

 

 

 
 

 

 
6 

A
lt

o
 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 
 

 

 
Establecer en 

plan de trabajo 
rutas alternas de 

acceso. 
Establecer actividades 

de la ruta crítica y 
asignar holguras. 

 
P

o
si

b
le

 3
 

 
M

o
d

er
ad

o
 3

 

 

 

 
 

 

 
6 

A
lt

o
 

 

 

 
 

 

 
SI 

 
C

o
n

tr
at

is
ta

 

 
Fe

ch
a

 d
e

 T
e

rm
in

ac
ió

n
 d

e
l 

C
o

n
tr

at
o

 

 

P
la

n
 d

e
 t

ra
b

aj
o

 

D
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l p
la

zo
 d

e
l c

o
n

tr
a

to
, 

al
 

in
ic

io
 d

e
 la

 e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

ad
a

 
se

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 a
va

n
ce

. 

 

 

 

 

 

 
5 

Es
p

ec
íf

ic
o

 

In
te

rn
o

 

Ej
ec

u
ci

ó
n

 

O
p

er
ac

io
n

al
 

 
Errores u 

omisiones en 
la 

coordinación e 
integración de 
herramientas, 

equipos, 
materiales, 

implementos 
y recurso 

humano para 
la ejecución 

de las 
actividades del 

contrato, 
derivando en 

demoras, 
reprocesos 
y/o tiempos 

muertos 

 

 
 

 
Reprogramacion

es de las 
actividades del 

contrato, 
incremento en 

costos. 

 
P

o
si

b
le

 3
 

 
M

ay
o

r 
4 

 

 

 

 

 

 
7 

A
lt

o
 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 

 

 

 
Establecer en plan 

de trabajo 
actividades críticas 
de coordinación e 

integración. Asignar 
holguras en los 

tiempos de 
programación de 

dichas actividades. 

 
im

p
ro

b
ab

le
 2

 

 
M

o
d

er
ad

o
 3

 

 

 

 

 

 

 
5 

M
e

d
io

 

 

 

 

 

 

 
SI 

 
C

o
n

tr
at

is
ta

 

 
Fe

ch
a

 d
e

 T
e

rm
in

ac
ió

n
 d

e
l C

o
n

tr
at

o
 

 

P
la

n
 d

e
 t

ra
b

aj
o

 

D
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l p
la

zo
 d

e
l c

o
n

tr
a

to
, a

l 
in

ic
io

 d
e

 la
 e

je
cu

ci
ó

n
 y

 e
n

 c
ad

a
 

se
g

u
im

ie
n

to
 d

e
 a

va
n

ce
. 

 

 
N 

Cl
as

e
 

Fu
en

te
 

Et
ap

a
 

Ti
po

 

 
 

 
Descripción del 

Riesgo 

 

 
Consecuencia de la 

ocurrencia del 
evento 

 
P

ro
b

ab
ili

d

ad
 

 Im
p

ac
to

 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

Ca
te

go
rí

a 

¿A
 q

u
ié

n
 s

e 
le

 

as
ig

n
a?

 

 
 

 
Tratamie

nto 

 
P

ro
b

ab
ili

d
ad

 

  
Im

p
ac

to
 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 

Ca
te

go
rí

a 

¿A
fe

ct
a

 la
 

ej
ec

u
ci

ó
n

 

d
el

 
co

n
tr

at
o

? 

R
es

p
. 

Im
p

le
m

en

ta
r 

Tr
at

am
ie

n
t

o
 

Fe
ch

a
 E

st
. 

C
o

m
p

le
ta

 

Tr
at

am
ie

n

to
 

Monitor
eo y 
revisi

ón 
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Impacto 
después del 
tratamiento 

¿

C
ó m o
 

se
 

re al
i

za
 

el
 

m o
n

it
o re o
? 

P
er

io

d
ic

id

ad
 

 

 

 

 
 

 
6 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

uc
ió

n
 

So
ci

o 
P

o
lít

ic
o

 

 

 

 
Demoras en la 

ejecución de las 
actividades del 

contrato por 
alteración del 
orden público 

por actos 
terroristas o 
delincuencia 

común. 

 

 

 
Reprogramaciones 
de las actividades 

del contrato, 
incremento en 

costos. 
 im

p
ro

ba
b

le
 2

 

 
M

od
er

ad
o

 3
 

 

 

 

 
 

 
5 

M
ed

io
 

C
on

tr
at

is
ta

 

 

 
Incluir en el plan de 
trabajo como ítem 
crítico de control el 

seguimiento del 
estado del orden 
público. Verificar 
actividades de la 

ruta crítica con 
mayor exposición, 

incrementar 
holguras en las de 
mayor incidencia. 

 im
p

ro
ba

b
le

 2
 

 
M

en
o

r 
2 

 

 

 

 
 

 
4 

Ba
jo

 

 

 

 

 
 

 
SI 

 
C

on
tr

at
is

ta
 

 
Fe

ch
a 

de
 T

er
m

in
ac

ió
n

 d
el

 C
o

nt
ra

to
 

 P
la

n
 d

e 
tr

ab
aj

o
 

D
u

ra
n

te
 to

d
o

 e
l p

la
zo

 d
e

l c
o

n
tr

at
o

, a
l 

in
ic

io
 d

e 
la

 e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

ad
a 

se
gu

im
ie

n
to

 d
e 

av
an

ce
. 

 
 

 

 

 
7 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

uc
ió

n
 

Fi
na

n
ci

er
o

 

 

 

 
Variación de los 

costos de 
materiales, 
insumos e 

implementos 
requeridos para 
las actividades 

del contrato por 
variaciones en 

el tipo de 
cambio. 

 

 

 
 

 
Incremento en 

costos 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

ay
o

r 
4 

 
 

 

 

 
7 

A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

 

 

 
Validar 

supuestos en la 
estimación del 
presupuesto, 
determinar 
supuestos 

críticos, 
establecer 
reserva de 

contingencia 
respectiva. 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

en
o

r 
2 

 
 

 

 

 
5 

M
ed

io
 

 
 

 

 

 
SI 

 
C

on
tr

at
is

ta
 

 
Fe

ch
a 

de
 T

er
m

in
ac

ió
n

 d
el

 C
o

nt
ra

to
 

 
P

la
n

 d
e 

tr
ab

aj
o

 

D
u

ra
n

te
 to

d
o

 e
l p

la
zo

 d
e

l c
o

n
tr

at
o

, a
l 

in
ic

io
 d

e 
la

 e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

ad
a 

se
gu

im
ie

n
to

 d
e 

av
an

ce
. 

 

 

 

 

 
8 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

uc
ió

n
 

Fi
na

n
ci

er
o

 

 

 
Variación de los 

costos de 
recursos 

financieros 
requeridos para 
la ejecución de 
las actividades 

del contrato por 
variación de las 

tasas de interés. 

 

 

 

 

 
Incremento en 

costos 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

od
er

ad
o 

3 

 

 

 

 

 
6 

A
lto

 

C
on

tr
at

is
ta

 

 
 

 
Validar 

supuestos en la 
estimación del 
presupuesto, 
determinar 
supuestos 

críticos, 
establecer 
reserva de 

contingencia 
respectiva. 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

en
o

r 
2 

 

 

 

 

 
5 

M
ed

io
 

 

 

 

 

 
SI 

 
C

on
tr

at
is

ta
 

 
Fe

ch
a 

de
 T

er
m

in
ac

ió
n

 d
el

 C
o

nt
ra

to
 

 
P

la
n

 d
e 

tr
ab

aj
o

 

D
u

ra
n

te
 to

d
o

 e
l p

la
zo

 d
e

l c
o

n
tr

at
o

, a
l 

in
ic

io
 d

e 
la

 e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

ad
a 

se
gu

im
ie

n
to

 d
e 

av
an

ce
. 

 

 

 

 

 
9 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

uc
ió

n
 

Fi
na

n
ci

er
o

 

Variación de 
costos de 

materiales, 
insumos, 

servicios e 
implementos, 

costos de 
personal 

requeridos para 
la ejecución de 
las actividades 

del contrato por 
efecto de 

desequilibrios 
entre oferta y 

demanda. 

 
 

 

 

 
Incremento en 

costos 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

od
er

ad
o 

3 

 

 

 

 

 
6 

A
lt

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

 

 

 
Validar 

supuestos en la 
estimación del 
presupuesto, 
determinar 
supuestos 

críticos, 
establecer 
reserva de 

contingencia 
respectiva. 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

en
o

r 
2 

 

 

 

 

 
5 

M
ed

io
 

 

 

 

 

 
SI 

 
C

on
tr

at
is

ta
 

 
Fe

ch
a 

de
 T

er
m

in
ac

ió
n

 d
el

 C
o

nt
ra

to
 

 
P

la
n

 d
e 

tr
ab

aj
o

 

D
u

ra
n

te
 to

d
o

 e
l p

la
zo

 d
e

l c
o

n
tr

at
o

, a
l 

in
ic

io
 d

e 
la

 e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

ad
a 

se
gu

im
ie

n
to

 d
e 

av
an

ce
. 

 

 

 
 

 

 

 
10 

G
en

er
al

 

Ex
te

rn
o

 

Ej
ec

uc
ió

n
 

N
at

u
ra

le
za

 

 

 
Daños o pérdida 

de equipos, 
herramientas, 

materiales, 
insumos o 

implementos 
requeridos para 
la ejecución del 

contrato por 
ocurrencia de 

fenómenos 
geológicos, 

hidrológicos, 
freáticos, 

climáticos, en 
ejecución de las 
actividades del 

contrato. 

 
 

 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 
ejecución de 
actividades. 

Incremento en 
costos 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

od
er

ad
o 

3 

 

 

 
 

 

 

 
6 

A
lt

o 

C
on

tr
at

is
ta

 

 

 

 
Incluir en el plan de 
trabajo como ítem 
crítico de control el 

seguimiento del 
estado del clima. 

Verificar 
actividades de la 
ruta crítica con 

mayor exposición, 
incrementar 

holguras en las de 
mayor incidencia. 
Contar con póliza 

TRDM. 

 
Po

si
b

le
 3

 

 
M

en
o

r 
2 

 

 

 
 

 

 

 
5 

M
ed

io
 

 

 

 
 

 

 

 
SI 

 
C

on
tr

at
is

ta
 

 
Fe

ch
a 

de
 T

er
m

in
ac

ió
n

 d
el

 C
o

nt
ra

to
 

 
P

la
n

 d
e 

tr
ab

aj
o

 

D
u

ra
n

te
 to

d
o

 e
l p

la
zo

 d
el

 c
o

n
tr

at
o

, a
l i

n
ic

io
 d

e 

 

 
N 

C
la

se
 

Fu
e

n
te

 

Et
a

p
a 

Ti
p

o
 

 

 

 
Descripción del 
Riesgo 

 

 
Consecuencia de la 

ocurrencia del 

evento 

 
P

ro
b

a
b

ili
d

a
d

 

 
Im

p
a

ct
o

 

V
a

lo
ra

ci
ó

n
 

C
a

te
go

rí
a

 

¿A
 q

u
ié

n
 s

e
 l

e
 a

si
gn

a
?  

 

 
Tratamiento 

 
P

ro
b

a
b

ili
d

a
d

 

  
Im

p
a

ct
o

 

V
a

lo
ra

ci
ó

n
 

C
a

te
go

rí
a

 

¿A
fe

ct
a

 la
 e

je
cu

ci
ó

n
 

d
e

l c
o

n
tr

a
to

? 

R
e

sp
. I

m
p

le
m

e
n

ta
r 

T
ra

ta
m

ie
n

to
 

Fe
ch

a
 E

st
. C

o
m

p
le

ta
 

T
ra

ta
m

ie
n

to
 

Monitoreo 

y 

revisión 

¿C
ó

m
o

 
se

 

re
a

li
za

 
e

l 

m
o

n
it

o
re

o
? 

 
P

e
ri

o
d

ic
id

a
d

 

Impacto después 

del 

tratamiento  

 
 

 

 

 
 

 
11 

G
e

n
e

ra
l 

Ex
te

rn
o

 

Ej
e

cu
ci

ó
n

 

N
at

u
ra

le
za

 

 

 
 

 
Incapacidades 

médicas del personal 

por enfermedad 

causada por factores 

biológicos propios de 

la zona de trabajo, 

incluidos epidemias, 

pandemias y 

sindemias. 

 

 
 

 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 

 
P

o
si

b
le

 3
 

 
M

e
n

o
r 

2 

 

 
 

 

 

 
 

 
5 

M
e

d
io

 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 
Incluir en el plan de trabajo 

como ítem crítico de 

control el seguimiento del 

estado de fenómenos 

biológicos en la zona de 

labores. Verificar actividades 

de la ruta crítica con mayor 

exposición, incrementar 

holguras en las de mayor 

incidencia. 

Contemplar en el plan de 

gestión de salud y 

seguridad en el trabajo. 

Implementar protocolos de 

bioseguridad y demás 

actividades de prevención 

de contagios. 

 
im

p
ro

b
ab

le
 2

 

 
M

e
n

o
r 

2 

 

 
 

 

 

 
 

 
4 B

aj
o

 

 

 
 

 

 

 
 

 
SI 

 
C

o
n

tr
at

is
ta

 

 
Fe

ch
a

 d
e

 T
e

rm
in

a
ci

ó
n

 d
e

l C
o

n
tr

at
o

 

P
la

n
 d

e
 t

ra
b

aj
o

 

P
la

n
 d

e
 G

e
st

ió
n

 d
e

 S
al

u
d

 y
 S

e
gu

ri
d

ad
 e

n
 e

l T
ra

b
aj

o
 

D
u

ra
n

te
 t

o
d

o
 e

l p
la

zo
 d

e
l c

o
n

tr
at

o
, a

l i
n

ic
io

 d
e

 la
 

e
je

cu
ci

ó
n

 y
 e

n
 c

ad
a 

se
g

u
im

ie
n

to
 d

e
 a

va
n

ce
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12 

G
e

n
e

ra
l 

Ex
te

rn
o

 

Ej
e

cu
ci

ó
n

 

N
at

u
ra

le
za

 

 
 

 
Retrasos, 

reprogramaciones de 

las actividades del 

contrato por 

condiciones adversas 

derivadas de 

fenómenos 

climáticos. 

 
 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 

 
P

o
si

b
le

 3
 

 
M

o
d

e
ra

d
o

 3
 

 
 

 

 

 
6 A

lt
o

 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 

 
Incluir en el plan de trabajo 

como ítem crítico de 

control el seguimiento del 

estado del clima. Verificar 

actividades de la ruta crítica 

con mayor exposición, 

incrementar holguras en las 

de mayor incidencia. 

 
P

o
si

b
le
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Daños o perjuicios a 

empleados por 

accidentes laborales 

con incapacidad 

temporal. 

 
 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 
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Establecer plan de gestión 

de salud y seguridad en el 

trabajo. Validad afiliaciones 

al SGSS. Contar con póliza 

de responsabilidad civil 

extracontractual con 

amparo patronal. 
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Daños o perjuicios a 

empleados por 

accidentes laborales 

con incapacidad 

permanente. 

 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 
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o
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o
d
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ta
 

 

 
Establecer plan de gestión 

de salud y seguridad en el 

trabajo. Validad afiliaciones 

al SGSS. Contar con póliza 

de responsabilidad civil 

extracontractual con 

amparo patronal. 
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Daños o perjuicios 

por muerte de 

empleados en 

desarrollo de las 

actividades del 

contrato. 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos. 

Indemnización de 

relacionados del 

empleado. 
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Establecer plan de gestión 

de salud y seguridad en el 

trabajo. Validad afiliaciones 

al SGSS. Contar con póliza 

de responsabilidad civil 

extracontractual con 

amparo patronal. 
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Descripción del 
Riesgo 

 

 
Consecuencia de la 

ocurrencia del 

evento 
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Tratamiento 
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Impacto después 

del 

tratamiento  
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ó
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O
p

er
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io
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Daños o pérdidas de 

equipos, 

herramientas, 

materiales, insumos 

o implementos 

requeridos para la 

ejecución de las 

actividades del 

contrato por actos 

voluntarios o 

culposos de 

empleados. 

 
 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 

 
P

o
si

b
le

 3
 

 
M

o
d

e
ra

d
o

 3
 

 
 

 

 
 

 
6 A

lt
o

 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 

 
Establecer en plan de 

trabajo capacitación del 

personal, validación de 

competencias, e 

indicadores de desempeño. 

Incluir en contratos 

obligaciones de 

respondabilidad sobre los 

bienes entregados en 

custodia. Contar con póliza 

TRDM. 
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ó
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O
p

e
ra

ci
o
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al

 

 
Ineficiencia en 

manejo de equipos y 

herramientas, 

desperdicios de 

materiales e 

insumos, daños o 

pérdida de equipos 

por falta de 

habilidad y/o 

conocimiento de 

empleados 

 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos. 
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le
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M

o
d

e
ra

d
o

 3
 

 

 
 

 

 
6 A

lt
o

 

C
o

n
tr

at
is

ta
 

 

 
Establecer en plan 

operativo capacitación del 

personal, validación de 

competencias, e 

indicadores de desempeño. 

Incluir en contratos 

obligaciones de 

respondabilidad sobre los 

bienes entregados en 

custodia. 
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Daños o pérdidas 

parciales o totales de 

los vehículos del 

Municipio 

entregados al 

contratista para la 

ejecución de las 

actividades del 

contrato por actos 

voluntarios o 

culposos de 

empleados 

 

 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 
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o
d

e
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d
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n
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Establecer en plan operativo 

capacitación del personal, 

validación de competencias, 

e indicadores de 

desempeño. Incluir en 

contratos obligaciones de 

respondabilidad sobre los 

bienes entregados en 

custodia. Contar con póliza 

TRDM, amparo de bienes 

bajo cuidado, tenencia y 

control. 
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In
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e
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p

e
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o

n
al

 

 
Daños o pérdida de 

equipos, 

herramientas, 

materiales, insumos 

o implementos 

requeridos para la 

ejecución del 

contrato por 

accidentes en 

actividades del 

mismo. 

 
 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 

 
P

o
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b
le

 3
 

 
M

o
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e
ra

d
o

 3
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lt
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C
o

n
tr

at
is

ta
 

 
 

 
Incluir en el plan de trabajo 

como ítem crítico de 

control el capacitación y 

seguimiento en prácticas 

seguras en el manejo de 

equipos y herramientas. 

Contar con póliza TRDM. 
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Ej
e
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ó
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O
p

e
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o
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Errores o fallas en 

proceso de manejo 

de inventarios de 

materiales e 

insumos requeridos 

en el contrato, 

derivando en costos 

por pérdidas en 

inventario 

 
 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos. 
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b
le
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 3
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C
o
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ta
 

 
 

 

 
Establecer en plan operativo 

instancias de control de 

inventario. Establecer cadena 

de responsabilidad en la 

custodia de bienes. Contar 

con póliza TRDM 
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Descripción del 
Riesgo 

 

 
Consecuencia de la 

ocurrencia del 

evento 
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Tratamiento 
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Impacto después 

del 

tratamiento  

 

 
 

 

 
21 

G
e

n
e

ra
l 

Ex
te

rn
o

 

Ej
e

cu
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ó
n

 

O
p

e
ra

ci
o

n
al

 

 
Hurto de equipos y 

demás bienes 

requeridos para la 

ejecución del 

contrato, propios y no 

propios, bajo cuidado 

tenencia y control por 

los cuales es 

legalmetne 

responsable el 

contratista, por actos 

dolosos de terceros. 

 

 

 
Reprogramaciones, 

demoras en la 

ejecución de 

actividades. 

Incremento en 

costos 
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Establecer cadena de 

custodia y responsabilidad 

de los bienes. Contar con 

póliza de TRDM 
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Cambios en costos por 

cambios en la 

normatividad técnica, 

administrativa, 

jurídica y financiera 

en general que se 

conocen y que 

entrarán en vigencia 

durante la ejecución 

del contrato. 

 

 

 
 

 
Incremento en 

costos. 
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Contemplar reserva de 

contingencia y contemplar 

en costos de la oferta. 
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Cambios en general 

de la normativa que 

entren en vigencia y 

por los cuales es 

legalmente 

responsable el 

contratista. 

 

 

 
 

 
Incremento en 

costos. 
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Contemplar reserva de 

contingencia e incluir en 

costos de la oferta. 
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Menores cantidades 

de servicio de 

revisión 

tecnomecánica 

mantenimiento 
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Municipio por 

menores 

necesidades del 

servicio. 
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ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
Con fundamento en el alcance del objeto, obligaciones contractuales y a lo expuesto en el análisis de riesgos 
y de acuerdo a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.1.  del Decreto 1082 de 2015, se requiere. 
 
exigir al contratista la constitución a favor del municipio garantía única para el cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato, la cual debe ser expedida por una Compañía de Seguros legalmente autorizada por la 
Superintendencia bancaria, así: 
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COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTÍA VIGENCIA 

Cumplimiento  
X  
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valor total del contrato 
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Calidad del servicio 
X  

diez (10%) por ciento del 
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Sociales Legales e 
Indemnizaciones Laborales 

X  
Cinco por ciento (5%) del 
valor total del contrato 

Duración del contrato y 
tres (3) años más 
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