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ALCALDIA MUNICIPAL DEF

EL COLEGIO

CUNDINAMARCA

SECRETARIA DE
DESARROLLC SOCIAL

l ALCALD & »UtiC

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO N° CD-PS-APG- 253 DE 2026

Informe Informe No 01 de 04
Periodo del Del 30 de ENERO al 28 de FEBRERO de 2026
Informe:;

Fecha en la que se
rinde el informe:

02 de MARZO DE 2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contratista:

SUJEIDY KARINE GONZALEZ MONTENEGRO

NIT/C.C. 35.378.269

Supervisor ILBA NATALIA MORENO CONTRERAS

Cargo SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

— “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE

< MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL

S DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE EL COLEGIO”

Fecha de

=HEGIfiEie He 28 DE ENERO DE 2026

Contrato o

Convenio

Fecha de Inicio del

Contrato o 30 DE ENERO DE 2026

Convenio

Certificado de

Disponibilidad No 174 DEL 06 DE ENERO DE 2026

Presupuestal

Registro No 259 DEL 28 DE ENERO DE 2026

Presupuestal

Valor Inicial del

Contrato o DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

Convenio

Adicion 1 N/A

\ézl:trr::;al ac DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000)

Plazo de Ejecucion
Inicial

CUATRO (4) MESES

Prorroga No.

N/A

Plazo de Ejecucién
Final

CUATRO (4) MESES

Fecha De
Terminacién del

29 DE MAYO DE 2026
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Contrato o
Convenio

Suspension
aplique}

(segun

N.A

De
se

Fecha
suspension  (si
llevé a cabo)

N.A

Fecha De reinicio (si
se llevo a cabo)

N.A

Cesidn /
Terminacion
Anticipada

N.A

Aseguradora

N.A

Garantia de
Cumplimiento

N.A

Péliza de
Responsabilidad
Civil
Extracontractual

N.A

2. DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En la ejecucién del Contrato de CD-PS-APG-253-2026 cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y A LA
ADMINISTRACION DE LA CASA SOCIAL DE LA MUJER, A CARGO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO”, el contratista cumplié con la
ejecucion satisfactoria de las actividades descritas en su informe, durante el periodo de
tiempo comprendido del 30 de ENERO al 28 de FEBRERO del 2026, asi:

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

RESULTADOS

EVIDENCIAS

Brindar apoyo técnico, administrativo,
operativo y logistico al Enlace de la
Politica Plblica de Mujer y Equidad de
Género del Municipio de El Colegio,
garantizando el cumplimiento efectivo
de los ejes y  actividades
institucionales.

El dia 12 de febrero siendo las 7am la
contratista se reunié en la secretaria de
Desarrollo Social junto a la Gestora Social v
Lider de Gabinete, para socializar el trabajo

que se realiza desde la Casa Social y|u
siguientes | i

determinando fechas de las

reuniones para revisar el avance de los
consejos consultivos.
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Gestionar, coordinar v realizar
seguimiento a procesos de articulacién
con el SENA-y demds entidades
publicas o privadas para la ejecucion
de cursos, capacitaciones,
certificaciones y procesos formativos

dirigidos a las mujeres del municipio.

 La contratista se reunid el 13 de febrero a las
2pm en Casa Social con la Gestora Social, Lider
de Gabinete e instructores y coordinadores del
Sena para organizar la oferta de programas
que tendremos disponibles para esta vigencia
2026, llegando al acuerdo que se dictardn 34
cursos que tendremos desde la Casa Social
para beneficiar a nuestra comunidad rural,
centros poblados v cabecera municipal.

Elaborar, organizar, actualizar y
ejecutar el cronograma mensual de
actividades de la Casa Social de la
Mujer, el cual debera ser remitido por
correo electrénico al Supervisor del
Contrato con minimo cinco (5) dias
habiles de anticipacién a su ejecucion

la contratista anexa cronograma de
actividades realizadas durante el presente
periodo.

FISICO

Informar formal y oportunamente al
Supervisor del Contrato, mediante
correo  electrénico institucional, la
programacion completa de cursos y
actividades, incluyendo fechas,
horarios, duracién, modalidad, entidad
oferente y ndmero de cupos
disponible;.

la  contratista realiza  caracterizacion
personalizada para poder llevar a cabo con
éxito cada programa ofertado e informa
formalmente a la supervisora del contrato la
cantidad de cursos que se dictardn desde la
casa social de la mujer.

Apoyar de manlera integral la gestidn

administrativa, operativa y logistica de
la  Casa Social de |Ia Mujer,
garantizando la adecuada atencion a
las usuarias y los usuarios, el orden
institucional y el correcto desarrollo de
las actividades programadas.

Eldia 26 de febrero a las 11am la contratista se
reunio con el apoyo Administrativo de la Casa
Social en la secretaria de Desarrollo Social para
hacer entrega del informe que solicitaba |a
Gobernacion de Cundinamarca en cuanto a la
caracterizacion de Casa Social.

Brindar  atencién, orientacion y
acompafiamiento  oportuno a las
mujeres usuarias, facilitando el acceso

la oferta institucional, programas
municipales vy rutas de atencion
vigentes.

Se realiza descentralizacién de |z Casa Social de
la Mujer a las veredas Santa Isabel, Misiones y
Trujillo por parte e la contratista para realizar
inscripciones en diferentes programas, donde
se benefician hombres y mujeres dando la
oportunidad a toda la poblacién del municipio
y de la region.

Utilizar de manera obligatoria planillas
de caracterizacidn integral y ampliada
para recopilar informacion completa y
verificable de |a poblacidn atendida.

En cada programa de formacion y atencién a la.

comunidad la  contratista  realiza |a
caracterizacion a la poblacién atendida en Casa
Social y parte Rural, para saber

| especificos de cada persona atendida.

datos’
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Mantener debidamante diligenciadas,
organizacas, actualizadas y dispenibles
para verificacidn las planillas de
asistencia, caractarizacion, inscripcion,
seguimiento vy control de actividades
desarrolladas.

La contratista diligencié” las planilias de
asistencia para cada uno de los Programas y se
realizd una base de datos con el fin mantener
los datos afgitalizados como organizacion,
identificacion y seguimiento desde |a facha de
inscripcion e inicio el programa.

Presentar informes periddicos ¢larcs,
completos y verificables al Supervisor
del Contrato y al Enlace de la Politica
Publica, eviderciando  actividades
ejecutadas, resultados  obtenidos,
cobertura  alcanzada, indicadores
basicos y cumplimiento del objeto
contractual.

La contratista realizd informe de Casa Social
solicitado por fa secretaria de Mujer v Equidad
de Génerp  del Departamento de
Cundinamarca, donde se evidenciaba el
trabaio realizade desde la Casa Social de la
Mujer con los diferentes programas de
bienestar y {os convenions que se efectuaron
con el Sena para el bienestar de .nuestra
comunidad.

10

Apoyar la pianeacidn, arganizacion v
ejecucion  de  campafias, jornadas
institucionales, eventos municipalas y
actividades comunitarias relacioradas
con derechos de las mujeres, eauidad
de género y prevencisn de violencias,

La contratista realizé apoyo e las siguientes
jornadas programadas desde {a Casa Social de

ia Mujer: .
# £l dfa 14 de febrero de 2026 en
Osteoporosis con 96 atenciones.

» Jornada Visual con 110 personas
peneficiadas.

# Jornada  de Masajes con 26
atenciones,

~  Mamografias 22 exdmenes realizados
esta se a llevo a cabao el 21 de febrero
de 2026.

~ El 28 de fobrero se realizd

capacitacion sobre violencia en el
contexto familiar, Una articulacién de
la Casa Social de la mujer, secretaria
de Desarrolio Social, ESE Hospitzl
Nuestra Seficra del Carmen vy
Gobernacion de Cundinarmarca con |3
Psicologa Gisela Arias Novoa de la
estrategia APS, donde se les dio a
conocer la Ruta de Viclencias en cada
£aso. :

Realizar seguimienty permanente a los
Cursos, capacitaciones vy
formatives
asistencia, permanencia, cufminacién
v rzsultados de las participantes,

f
|
I

Durante el presente periodo la contratista

realizd seguimiento permanente a cads uno de | _:
procesos | los programas de fonmacion verificando Ia b
gestionadas, verificande ! asistencia v permanencia en los mismos para 1‘ =

de esta manera sarzntizar la permanencha vl
cutmiracion de los rrismaos,.
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‘Acatar las  griertaciones
- administrativas y

técnicas,
operativas

12 | Publica v el Supervisor del Contrato.

impartidas por el Enlace de la Politica |

La contratista ha venido trabajando durante el
presente mes junto a nuestra Gestora ‘Social,
Lider de Gabinete vy la secretariz de Desarrollo

Social-el apoyo Administrativo a la Casa Social | =

de la Mujer para verificar todos los procesos
que se realizan como beneficio v bienestar de
nuestra comunidad vy para ejecutar las
acciones  programadas desde el Consejo
Censuitivo de Mujeres para el presente afic,

Atender, tramitar vy apovar la
| respuesta oportuna de las Peticiones,
Quejas, Reclamos vy Sugerencias
 {PQRS) relacionadas con la Casa Social
de la Mujer y la Politica Pablica de
Mujer y Equidad de Género, dentro de
los  tiempos  establecidos por la
inormatividad ~ vigente vy los
 lineamientos institucionales.

No se tuvieron peticiones guejas ni reclamos
gracias a la excelente atencion al usuario que
tenemos desde la Casa Social de la Mujer.

N/A

Cumplir  las  demds actividades
' relacionadas directamente con el
objeto  contractual que le  sean
asignadas por el jefe inmediato o el
Supervisor del Contrato.

14

£l dia 6-de febrero de 2026 se prestd apoyoe a
ia oficina de vivienda para la socializacidn del
proyecto de vivienda Villa Lucila que daria a

conocer nuestro sefor Alcalde Diego Lépez |

Sudrez, en el polideportivo del barrio Santa
Sofia donde se atendieron 2000 madres cabeza
de familia del municipio,

3. PAGOS EFECTUADOS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

COMPROBANTE DE EGRESO

FECHA

VALOR .

4. BALANCE FINANCIERQO DEL CONTRATO O CONVENIC (ESTE PUNTO SOLO APLICA

PARA EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

CONCEPTO

DEBE

HABER

Valor inicial def Contrato / Convenio
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Valor Adicidn

Valdr flecutado v pagado

Veior Ejecutado v a favor de! contratista

Saldo a favor de |a Entidad para fiberar

Qun’laﬁ iguaies

el ¢ ella contratista adjunta planillas de aportes a parafiscales No 9499559995 del mes de
ENERO y- 9495560062 del mes de FEBRERO del afio 20726,

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL
DE SUPERVISION]

NA

6. | RESPCNSABLE DEL CItRRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
. PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POS FERIORES A LA

LIQUIDACION}
N A
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

v' No hay recomendaciones,

Para su constancia, se firma en el Municipio de E} Colegio Departarnantc de Cundinas arca a
los DOS (2; dias del mes de MARZO de Dos Mil Veintiséis (20763,

r ..E i
Superwsu -E,,ﬂtratf:, No 253 de 2076




