N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, febrero del 2026

Sefior

Javier Mauricio Palomino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132641

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9132641 del afio 2026.

DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061754699
de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593,00,
nueve pagos mensuales de marzo a noviembre por valor de $4.737.510,00 y un ultimo pago en
diciembre por valor de 52.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA
O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE:
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO
POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién
de los procesos
formativos siguiendo
los lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual, a
través de las guias de
aprendizaje, bitacoras
y formatos
correspondientes

Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes —
Fichas: 3283607, 3409201,
3142014, 3387699,3387703,
3361231.

TCo. Operaciones Forestales.
Ficha: 3283607

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Progroma

«  Cédigo del Programa de Formacidn:

*  Mombre del Proyect

*  Fase del Proyecto (si apli

o Actividad de Proyecto Fo

+  Competencia: Intarsctusr en lengua ingless de forma oral y eserits dentro de contextos socisles y

laborales segun los criterios establecides por el marce comin europeo de referencia para las
lenguas

*  Resuhtados de Aprendizaje:

participar en intercambios conversacionales bisicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.
lievar a caba I de inf

es de me; das con el ints

bsica en inglés,

sobre s person o inmediato sasadas

& Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y & Autonomas.
Tgo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3409201

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tgo Seguridad y Salud en el Trabajo,
+  Cadiga del Programa de Formacion: 3409201
+ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
+ Fase del Proyecto (si aplica):
* Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):
* Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
* Resultados de Aprendizaje:
1.Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

* Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y & Autanomas
2. PRESENTACION

Bienvenidos a la primera semana de formacién en multilinauismo de la competencia comprender
Tgo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3409201

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+  Denaminacién del Programa de Farmacién: Tgo Seguridad y salud en el irahajo

« Cédigo del Programa de Formacién: 3109201

*  MNombre del Prayecto: XXXXXXX

+ Fase del Proyecto: Ejecucion

* Actividad de Proyecta: OGO

+  Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA.

* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

+ -Realizar intercambios saciales y précticos muy breves, con
un vocabulario suficiente para hacer una exposician o mantener una conversacion sencilla s
obre temas técnicos

+ -Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple
y directo de informacion cotidiana y técnica

*  Duracién de la Gula: 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y 8 Autonomas,

Tgo Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3409201
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SENA

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+  Denominacién del Programa de Formacién: Tgo. Seguridad y salud en el trabsjo.

Codigo del Programa de Formacion: 3409201

Nombre del Proyecto Formativa (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplica):

Actividad de Proyecto Farmativa (si aplica):

Resultados de Aprendizaje:

tencia: Interactuar en ¥ eserita dentro de contextos soci

sy

Iaborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las

participar en intercambios conversacionales bsicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes

basica en inglés,

+  Duracién de la Guia de Aprendizaje [horas): 30 HORAS, 22 en acompafiamiento y
Tgo. Produccién Agricola.
Ficha: 3142014

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacidn: Tgo. Produccicn Agricola.

Codigo del Programa de Formacion: 3142014

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Praducir textos en inglés en forma escrita y oral,

Resultados de Aprendizaje:

©

Leer textos complejos y con un vocabulario més especifico, en

técnico.

Buscar de manera sistemtica

)

inglés, mis estructuradas y con mayor contenido técnico

Tgo. Produccién Ganadera.
Ficha: 3387699

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Tga Produccion ganadera

Codigo del Programa de Formacidn: 3387699

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (si aplical

Actividad de Proyecta Formativo (si aplica):

Resultados de Aprendizaje:

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 on acompafiamient

2. PRESENTACION

Ficha: 3387703

it iales tanto en en dlas.
2. llevar a cabo acciones de mejora rek das con el de inf
sabre si; mismo, ot . su contexto inmed omo de o

8 Autonomas.

inglés general y

formacion especifica y detallada en escritos en

* Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

1.Encontrar informacién especifica y predecible en eseritos sencillos y cotidianos.

0 y B Autonomas
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SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*  Denx

nacion del Programa de Formacidn: Tgo PAE
»  Codigo del Programa de Formacien: 3387703
= Nombre del Proyecto Farmativo (si aplica).
*  Fase del Proyecto (si aplica):
* Actividad de Proyecto Formative (si aplica):
*  Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA
* Resultados de Aprendizaje:
1 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianas,

= Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 30 HORAS, 22 en scompariamiento y 8 Aulonomas.

2. PRESENTACION

Bienvenidos a la orimera semana de formacion en multilinauisma de la competencia comorender

Planeacién pedagégica

Desarrollar las | Desarrollé las actividades de Produccicn ganadera 3387699 Filefolder

s . . . Tco Operaciones forestales_3283607 File folder

act|V|da?('jes ' de | formacién profesional integral o s T 3951951 N

formac:on profesm;nal en los programas de formacién Tgo paE 3387703 File folder

inte ra resenCIa a . . Tgo producc agropecuaria File folder
gral (p ! Titulada o Complementaria de , )

Tgo Salud Ocupacional_3409201 File folder

distancia y/o virtual
conforme a la
programacion dada | asignada en la siguiente ficha
por el supervisor del | de caracterizacion:

contrato), aplicando

los lineamientos | FICHA 1:
pedagdgicos y | Programa: Tgo. Operaciones

acuerdo con la programacion

metodoldgicos de la forestales.

Entidad, de acuerdo | Ficha: 3283607
con la planeacion | Fechas: 3,4,5 febrero

pedagogica, desarrollo | Resultado de aprendizaje:

curricular y proyecto participar en intercambios
formativo, conversacionales basicos en

apoyandose con las | forma oral y escrita en inglés
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SENA

N

guias, instrumentos de | en diferentes situaciones
evaluacion, sociales tanto en la

reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo
a los programas del | FICHA 2:

area temadtica objeto | programa: Tgo. GSST.

cotidianidad como en
experiencias pasadas.

Horas ejecutadas: 30h

del contrato. Ficha: 3409201
Fechas: 9,10,11,12,13,14
febrero

-16,17,18,19,20,21 febrero
-23,24,25,26,27,28 febrero
Resultado de aprendizaje:

- Encontrar informacidn
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.
-Realizar intercambios sociales
y practicos muy breves, con
un vocabulario suficiente para
hacer una exposicién o mante
ner una conversacion sencilla s
obre temas técnicos.
-Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que requ
ieren un intercambio simple di
recto de informacidn cotidiana
y técnica.

-participar en intercambios
conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en

experiencias pasadas.

Horas ejecutadas: 90h

FICHA 3:

Programa: Tgo. Gestion de
produccion Agricola.

Ficha: 142014

Fechas: 3,10,17,24 febrero
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SENA

N

Resultado de aprendizaje:
Leer textos complejos y con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.

Horas ejecutadas: 24h

FICHA 4:

Programa: Tgo. Produccion
ganadera.

Ficha: 3387699

Fechas: 23 febrero

Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.
Horas ejecutadas: 6h

FICHA 5:

Programa: Tgo. PAE.

Ficha: 3387703

Fechas: 26 febrero

Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacidn
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos.

Horas ejecutadas: 6h

FICHA 6:

Programa: Tgo. Sistemas
Teleinformaticos.

Ficha: 3361231

Fechas: 20,27 febrero
Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos. Horas ejecutadas:
12h

Alistamiento 2 febrero: 8h

Entregar los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices
al programa de

La actividad no fue realizada en
el mes objeto de este informe
o especificar la actividad
realizada “Realicé

La actividad no fue realizada en el mes objeto de
este informe.
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SENA

N

formacion tales como:

Fotocopia del
documento de
identidad, y/o

requisitos definidos en
el disefio curricular,

Complementaria, segun Ficha
N°, Nombre del programa.
Aprendices Matriculados: # Y
entregué # copias  del
documento de

identidad, a nombre a quien le

cuando se imparta | entrega para la respectiva

formacion matricula.

complementaria.

Reportar a) Verificar el cambio de estado a) No realizado en el mes objeto de este
oportunamente en el | de los  aprendices de informe.

Sistema  Optimizado | matriculado a: “En

para la Formacion | Formaciéon”.

Integral del

Aprendizaje Sofia Plus, | P) ~ Registrar  los juicios b) Juicios evaluativos aprobados para los

todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos y
procedimiento del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando la
calidad de la
informacién y  su
coherencia con el
proceso formativo

evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

aprendices de la Ficha:
Tgo. Operaciones forestales.
Ficha; 3283607

Tgo. GSST Ficha:3409201
Resultados en curso.

Tgo. Produccion Agricola Ficha:3142014
Resultado en curso.

Tgo. Produccién ganadera.
Ficha: 387699
Resultado por iniciar.

Tgo. PAE.
Ficha: 3387703
Resultado por iniciar.

Tgo.Sistemas Teleinformaticos.
Ficha: 3312748.
Resultado iniciado recientemente.
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SENA

N

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando desercion
mediante acta.

La actividad no fue realizada en el mes objeto de
este informe.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

A A MARCELA BLRBANS

Bienvenida a SOFIA PLUS

Selaccion

e) Crear el proyecto formativo,

d) Norealizado en el mes objeto de este

la ruta de aprendizaje y la informe.
asociacion de  aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, seguln
procedimiento.
Informar Informé a los aprendices | Los resultados se socializan en formacidn con
oportunamente a los | acerca de los resultados de | cada aprendiz.
aprendices acerca de | aprendizaje y acciones
los resultados de | evaluativas desarrollados
aprendizaje y acciones | dentro de la formacion
evaluativas profesional.
desarrollados dentro
de la formacion
profesional.
Informar al | Reporte realizado. La actividad no fue realizada en el mes objeto de
Coordinador este informe.
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién (Correos
donde se informo).

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia

Apliqué y realicé actividades
donde se resalta laimportancia
de cumplir el reglamento del
aprendiz

No realizado en el mes objeto de este informe.
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SENA

N

del Centro de
Formacion.

Aplicar los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad de la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en
Ambientes  Virtuales
de Aprendizaje GFPIG-
014, de la plataforma
CompromlISO, cuando
se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacioén virtual.

No realizado en el mes objeto de este informe.

Apoyar y acompaiar
los procesos de
autoevaluacidn y
registro calificados de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

10

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de
seguimientos
asignados que debera
estar bajo su
responsabilidad y
gestion aplicando las
orientaciones del
Equipo Pedagdgico del
Centro)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

11

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato vy
una vez finalizado,

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.
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SENA

N

quedar a paz y salvo
con el Almacén.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de |Ia
norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de Ia
norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion dentro
de la ejecucién
contractual.

Aln no se ha aplicado a la
certificacidn.

Aun no se ha aplicado a la certificacion.

13

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
(Fotos y/o asistencias).

La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el mes objeto

realizada en el mes objeto de
este informe

de este informe
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SENA

N

14

Desarrollar el objeto
contractual sobre una
base de ciento sesenta
(160) horas por
periodo mensual.

No. Horas directas a
formacion: 152 horas
Radicado: 8 horas

Equipo pedagdgico: # HORAS
Seguimientos: # HORAS
SENNOVA: X HORAS

TOTAL HORAS REPORTADAS
PARA EL MES: 160 HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387703 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PLANES DE MERCADEQ DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE. G lETVOS ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer dorechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion polilica y los convenios intemacionales.

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 93,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|______ACTIVIDAD ______| HORAS |
0210212026 02/02/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

15

Participar cuando sea
requerido en el
proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada.
(Actas producto de la
induccion)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

16

Actualizar permanente
el Portafolio del
instructor en el

aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS
(Pantallazos de

ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).

Permanentemente se
actualiza el portafolio de
acuerdo a las fichas asignadas

Teco Operaciones forestales_3283607 22/02/2026 5:09 p.m. File folder
Tco sistemas T_3361231 22/02/2026 5:31p.m File folder
Tgo PAE_3387703 22/02/2026 5:04 p.m. File folder
Tgo producc agropecuaria 22/02/2026 5:22 p.m. File folder
Tgo Produccion ganadera_3387699 22/02/2026 5:03 p.m. File folder
Tgo Salud Ocupacional_3409201 22/02/2026 4:52 p.m. File folder

11
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SENA

N

17

Orientar y realizar
seguimiento del
Portafolio del aprendiz
en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS.

(Pantallazos de
Territorium de los
portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

18

Fomentar y garantizar
la implementacién de
las actividades de
orden y limpieza en los
ambientes de
formacion que tenga a
cargo, bajo la
normatividad de Salud
y Seguridad en el
Trabajo y participar en
las actividades
programadas en el
subsistema SST. (Fotos
y/o  asistencias a
jornadas SOLES)

Se fomenté la implementacidn
de actividades de orden vy
limpieza en los ambientes de
formacion.

Se fomentd la implementacidn de actividades de
orden y limpieza en los ambientes de formacion.

19

Asistir 'y  participar
activamente en las
reuniones
institucionales y en las
transferencias a las
que se convoque en
relaciéon con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de
asistencia EDC del
mes)

Asisti y participé en las
reuniones del equipo de
multilinglismo.

20

Apoyar si es necesario,
el desarrollo de
actividades de
investigacion,
aplicadas en el marco
de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

12

GTH-F-062 V10




SENA

N

21

Verificar
permanentemente la
cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo
los mensajes
electrdénicos de
manera oportuna.

Verifique permanentemente
la cuenta de Sena

22

Presentar acta
mensual de
seguimiento del
programa de
formacion para
conocer el avance del
proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo
donde se envia acta a
coordinacion
académica)

Acta mensual de seguimiento

23

Mantener actualizada
la informacién
contractual en las
plataformas SECOP Il y
Sicontratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia

8 e

i
7AV Contratistas

ihormacién do
tes 1607 da meyo de 2012, pars

o
Bienvenido(a) sr(a) contratista N

Realice la n
v ' ~

LY
de Seguridad y Salud | 4 9

24

Presentar

mensualmente a la
supervision los
reportes de ejecucion
de actividades
conforme a las
obligaciones descritas
en el presente acapite

El diligenciamiento del
presente informe (en la version
actualizada V10) y de la planilla
de cobro desde el aplicativo
Sicontratista corresponde al
cumplimiento de la obligacién
contractual mencionada.

PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, febrero del 2026

Seflor
lavier Mauricio Palomino
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132641
Cantro Agropecusrio
Popayin
Asunte: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio 2026

Rafarancia: No COL.PCCNTR.9132641 del afio 2026
DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ, identificado con la cédula de cludedania No. 1061754699

de Papayén, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del

Contrato de

Servicios de la ref i6n, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objete de cobra

Valo

CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO MIL
e AFUIA BECAE AATE (€45 SBE 838 Al MTE Febn cumn cark nmmnmdn

25

En el marco de las
actividades del objeto
contractual, apoyar

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

13
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con la estructuracion y

definicion de
especificaciones
técnicas de las

diferentes necesidades
de la Entidad con la

evaluacion de
propuestas en los
procesos de
contratacion de
bienes, servicios u
obras, y realizar
cuando le sea

requerido por razones
de idoneidad, el apoyo
a la supervisiéon de los
contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011. (Cuando
se requiera)

26 | Realizar planeacion de | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
Giras Técnicas como | realizada en el mes objeto de | de este informe.
estrategia a la | este informe.
formacién cuando sea
requerido por el centro
de formacion.
27 | Garantizar el uso del | Use el aplicativo compromiso https://compromiso.sena.edu.co/
aplicativo para estar actualizado en los Solicitud en proceso.
compromiso, con | nuevos lineamientos SIGA
usuario y contrasefia
activa que permita la
consulta de
lineamientos vigentes
del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad.
28 | Hacer parte de los | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes objeto

comités de evaluacion
de los tramites
precontractuales en
los que haya sido
designado por Ia
Subdireccion de centro
en razén de su areay/o
especialidad. (Cuando
se requiera).

realizada en el mes objeto de
este informe.

de este informe.

14
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29 | Participar en la | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
formulacion y | realizada en el mes objeto de | de este informe.
ejecucion  de los | este informe.
proyectos cuando sea
requerido segin el
area de su especialidad
y de conformidad con
la programacion
académica
establecida.

30 | Durante el periodo de | El proceso aun no ha iniciado. El proceso aun no ha iniciado.
ejecucidén del contrato,
dard aplicaciéon al
proceso de
certificacion de
competencias  segln
normas de
competencias que
aplican a la prestacion
del servicio de
instructor, asi como a
los procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

31 | El Instructor | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
contratista de | realizada en el mes objeto de de este informe.
formacion virtual, | este informe.
aulas moviles y a
distancia debera
cumplir con lo
establecido en el
Manual que orienta el
desempeio del
instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje

32 | Informar a la | La actividad no ha sido | Laactividad no ha sido realizada en el mes objeto

subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o
social que en el
cumplimiento de su
objeto contractual

realizada en el mes objeto de
este informe.

de este informe.

15
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pudieran
identificadas.

ser

33

Exigir a los aprendices
y garantizar el uso
adecuado de los
elementos de
proteccion y seguridad
industrial que se
requiera en la
formacidn, al igual que
el porte del uniforme
correspondiente  de
acuerdo al manual del
aprendiz.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién en
ambiente de Laboratorio,
ambientes convencionales y
unidades productivas.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto
de este informe.

34

El contratista deberd
asumir los costos que
le impliquen cumplir
con la adecuada
vestimenta para la
ejecucion del
contrato y debera
hacer uso de ella
dentro de las
instalaciones y
ambientes de
formacion; el SENA
no se responsabiliza
de Ila entrega de
ninglin elemento de
esta clase, y con la
firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha
obligacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacion y
apoyo de labores de radicados.

La actividad se ejecuta en todas las actividades
desarrolladas de formacién y apoyo de labores de
radicados.

35

Cumplir con las
normas y
procedimientos en
materia de seguridad y
salud en el trabajo en
el desarrollo de las
actividadesasignadas

Realizacion de cursos en
Seguridad y Salud en el trabajo,
moédulos 1 y 2 a través de la
plataforma

Sicontratista.

Pantallazo de los certificados
Pago de salud

16
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Hace constar:

Que el Sr{a} DIANA MARCELA BURBAND SANCHEZ
ciudadania 1061754699 realizé el dia 11702

Compromiso SST:

Yo DIANA MARCELA BURBAND SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
imiento a las obligacionss en Seguridad y
bajo (Decr. 1072/2015):

o ersonal necesarios para ejecutar
da, para lo cual asumird su costo,

ecurrencia de ineidentes, aceidentes de trabajo y

n ¥ Promosi6n arganizadas por los
guridad y Salud en ol Trabaja o Vigias
5008 Laborales.

cont o5 C arita
Ocupacionzles o Ia Administradora de

q Paecely Bukong

1]

Pago exitoso

04/Fab/2026 - T1Bpm. - I 1868235139

No. de factura
6001038078

Valor de tu pago
$508.300, P

Desde Cuenta de Ahorros 4837

SOI ACH - Pago de la Planilla Integrada

Hacia "
e de Seguridad Socialy Parafisacales

No. Referencia ICUS) 37602277
Costo de Ia transaccion $0,00
Impuestos 0
Datos adicionales | 10.80.25.153
Datos adicionzles 2 cc

1061754689

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 6001038079 expedido por ACH SOI, correspondiente al mes de enero del afio 2026. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (23) folios

GTH-F-062 V10
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Cordialmente,

Dfaﬂq Paecelq Rutono

Diana Marcela Burbano Sanchez
Contratista

C.C. 1061754699 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

72

Javier Mauricio Palomino Paredes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132641
Coordinador Académico

CC. 10'720.959

EVIDENCIAS:

GTH-F-062 V10
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA BURBANC SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFPECUARIO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3387703 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIC SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBELE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EM INGLES GEMERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y F'RAC'I'I‘COB MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER LINA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDC CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55 FT1vos Y REGURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

GTH-F-062 V10
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,

CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

93,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _______HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|__FECHAFINAL | ______ACTIVIDAD ______| HORAS |
02/02/2026 02/02/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

8,00

Registro de horas

152 horas directas a formacion

8 horas: alistamiento inicio de ano (Feb 2)

Revision de coordinador académico

GTH-F-062 V10
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Anexos

SENA

Obligacion contractual 2

Ficha 1 No. 3283607

Programa de formacion:

Lugar: La venta, Cajibio

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAJO (per fuera del LMS en espacio mi sena)

Tgo. Operaciones Forestales

PROGRAMA DE FORMACION
INSTRUCTOR

£0 Operaciones forestales

Ficha: 3283607

Diana Burbano

RESULTADO

1.participar en intercambios conversacionales basicos en
forma oral y escrita en inglés en diferentes situaciones
sociales tanto en la cotidianidad coma en experiencias
pasadas.

2.llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el
intercambio de informacién basica en inglés, sobre si;

experiencias pasadas.

mismo, otras personas, su contexto inmediato, asi como de

PROYECTO DE FORMACION

Horario: 8:00am - 5:00pm

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION En ejecucién
FORMA DE
No. NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADE LA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUERIDAS ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | Afio | si NO
1 D bajo 1as reglas gjercicios escritos. Dacuments escrito X 03 | 02 2026 | X
sobre rutinas diarias
usando expresianes
de tiempo y presente
Nayelli _ _ _ simple.
Cabanillas Ejercicie de comprension de lectura. Posteriormente dar (Comprensidn de X 04 | 02 2026 | X
respuesta a las preguntas. fectura.
Realizar una presentacion de su rutina diaria incluyendo Sustentacion oral X 05 02 2026 | X
adverbios de frecuencia, presente simple y expresiones de | sebre rutina diar
tiempo
2. D bajo las reglas gjercicios escritos. D;wmem fmm X 03 |02 2026 | X
sobre rutins disrias
usendo expresianes
de tiempo y presents
Jose Mayron simple.
Salinas Ejercicio de comprensién de lectura. Posteriormente dar Comprensién d= X 04 |02 |2026 | X
respuesta a las preguntas. fectura.
Realizar una presentacion de su rutina diaria incluyendo Sustantacidn oral X 05 |02 |2026 | X
adverbios de frecuencia, presente simple y expresiones de sobre ruting diaria
tiempo.
3. D bajo las reglas gjercicios escritos. D;wmem fmm X 03 |02 2026 | X
sobre rutins disrias
usendo expresianes
de tiempo y presents
e smple.

Lista de asistencia.

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJESENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE BENA

wntro Agropecusria

€4
REGISTRO DE ASISTENCIA APRENDICES
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Foto registro de inasistencia sofia plus.

Reporte de juicios de evalucion.

Reporte

de Juicios de Evaluacion

Ficha 2 No. 3409201

Programa de formacion:

Tgo. Gestién de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Lugar: Sede Valencia.

PLAN DE TRABAJO

GTH-F-062 V10
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Horario: 5:00pm — 10:00pm
Sdbados 8:00 am — 12:00pm

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sgna)

PROGRAMA DE FORMACION Ig0. Seguridad y salud en el trabajo 3409201
INSTRUCTOR Diana Burbano Sénchez
RESULTADO 1. Encontrar informacién especifica v
predecible en escritos sencillos y
cotidianos
2.Encontrar vocabulario y expresiones
de inglés técnico en anuncios, folletos,
péginas web, etc
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROVECTO DE FORMACION En ejecucién
[
FORMA DE
No. NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADELA | FECHA DEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE A DESARROLLAR REQUERIDAS ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | ANO Sl NO
1. Expresar ideas, pensamientos y sentimientes utilizando Documento Escrito X 10 |02 2026 X
vocabulario y expresiones inglés general y técnico con Oraciones usando el
base en de su contexio inmediato en verbo fbe y ol
presentes e historias de vida, visto
Organizar oraciones, vocabulario y expresiones del Taller Practico x 12 |02 2026 | X
Andrés Felipe inglés general y técnico a partir de escritos sencillos y sobre verbo g be
Chito cotidianos como anuncios, folletos, paginqs web, elg, que ¥ POSessivos
contengan informacion sobre su contexto Inmediato en
realidades presentes e historias de vida.
Construir un relato sencillo que proporcione informacién Material X 13 |02 2026 | X
especifica sobre su contexto liato en reali (Video
presentes e historias de vida. sobre presentacion
personal)
2. Expresar ideas, pensamientos y sentimientos utilizando Documento Escrito X 10 |02 2026 | x
vocabulario y expresiones inglés general y técnico con Oraciones usando el
base en de su contexto inmediato en realidades. verbo fo bey el
presentes ¢ historias de vida vocabulario visto
Organizar oraciones, vocabulario y expresiones del Taller Practico x 12 |02 2026 | x
inglés general y técnico a partir de escritos sencillos y s0bre Verbo to be
Duran ErazoVidal | cotidianos como anuncios, folletos, paginas web, elc, que | Y Osgssivos
contengan informacion sobre su contexto Inmediato en
realidades presentes e historias de vida.

Lista de asistencia.

Lo SEAVICIO NACIONAL D8
RERVICIO MACIONAL OF
REATTRO DE
— R ]
i
e o o
- NOMIRER T APELLIDOS TN 9, \
0
2 \ €
- i <
+ P fedoral en
. 3
1
. R
B I
. y «
“
51 Dea
e N £
- oA i
: Bied v
-
i ferO

GTH-F-062 V10

23




Foto registro de inasistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion.
Resultado de aprendizaje en proceso.

Ficha 3 No. 3142014

Programa de formacion:

Tgo. Produccion Agricola

Lugar: Centro Agropecuario

PLAN DE TRABAJO
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Horario: 7:00 - 1:00pm

Lista de asistencia.

Foto registro de inasistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion.
Resultado en ejecucion

FICHA 4 No. 3361231

Programa de formacion:
Tgo. Sistemas

Teleinformaticos.

Lugar: Centro
IAgropecuario.

Horario: 1:00 pm-7:00pm

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia.

GTH-F-062 V10
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Y A voceRD.

Foto registro de inasistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucidn.

Resultado iniciado recientemente.

Ficha 5 No. 3387699

Programa de formacion:

Tgo. Produccién Ganadera

Lugar: Centro
IAgropecuario.

Horario: 1:00 - 7:00pm

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

Ficha inicia formacion el 25 de Febrero.

Foto registro de inasistencia sofia plus

Reporte de juicios de evalucion.

GTH-F-062 V10
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Ficha 6 No. 3387703

PLAN DE TRABAJO

» Lista de asistencia
Programa de formacion:

Tgo. PAE

Lugar: Centro Ficha inicia formacion el 26 de Febrero.
IAgropecuario.

Horario: 7:00 - 13:00

Foto registro de inasistencia sofia plus.

Reporte de juicios de evalucion.

Poner en este espacio las evidencias que corresponden

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
= CENTRO AGROPECUARIO
7/\; FORMATO RADICADOS
Instructor:| Diana Marcela Burbano Sanchez Identificacién: 1061754699 Adio: 2026
RADICADOS
N del EMPRESA/ ORGANIZACION Y TEMA ASESORIAS/ HORAS TOTAL | N°TOTAL
' NOMBRE DEL RADICADO | FECHA INICIO | FECHA FIN . LUGAR | HORARIO > | FECHAS
radicado NIT ASISTENCIA TECNICA POR DIA DIAS | DE HORAS
Centro
N N o | 7:00am-
Alistamiento. 2/02/2026 2/02/2026 SENA NIT 899.999.034-1 R de instructores.  |Agropecuari 3:00 8 2-feb-26 1 2
:00pm
o Bl
TOTAL 8

27
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA BURBANO SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:29:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387703 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER FRASES ¥ VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECHICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBID SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIAMA Y TECNICA

EMCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIELE EM ESCRITOS SEMCILLOS ¥ COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEE, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y FRﬁCﬂCOB MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UMA
EXPOSICION O MANTEMER UMA COMVERZACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECHICOS

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intermacionales.

GTH-F-062 V10
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