N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, febrero del 2026

Sefior

Javier Mauricio Palomino

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9132056

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9132056 del afio 2026.

ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061788276
de Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593,00,
nueve pagos mensuales de marzo a noviembre por valor de $4.737.510,00 y un ultimo pago en
diciembre por valor de 52.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA
O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE:
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADO
POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitacoras y  formatos
correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de  aprendizaje,
bitdcoras y  formatos
correspondientes — Fichas:
3142602, 3235111, 3235107,
3409864, 3142329, 3312748,
3387760.

Tgo. Produccién Agropecuaria Ecolégica.
Ficha: 3142602

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Farmacion: Tgo. Praduccion Agropecuaria Ecologica
Cédigo del Programa de Formacién: 3142602,

Nombre del Proyecta Formativa;

Fase del Proyecto: Ejecucién.

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

O

Resultados de Aprendizaje:

Leer text ek en inglés general y técnico.

y con un vacabulario mas if
Buscar de manera sistematica informacién especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico.

Tgo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3235111

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Farmacidn: Tgo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Cadigo del Programa de Formacisn: 3235111

Nombre del Proyecto Formativo

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Comprender textas en inglés en forma escrita y auditiva

P

Resultados de Aprendizaje:
Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
Comprender laidea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnica,

Tgo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3235107

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. D 5n del Programa de i6n: Tgo Gestian de la Seguridad y Salud en el Trabajo
+  Codigo del Programa de Formacian: 3235107

= Nombre del Proyecto Formativo:

« Fase del Proyecto: Ejecucion.

= Actividad de Proyecto Formativo;

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

* Resultados de Aprendizaje:

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico.

Tgo. Control de Calidad de Alimentos.
Ficha: 3409864

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tgo. Control de Calidad de Alimentos.

.

Cédigo del Programa de Formacién: 3409864

.

Nombre del Proyecto Formativo:

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Resultados de Aprendizaje:
-Encontrar infarmacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos

~Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 30 horas.
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Tgo. GEA.
Ficha: 3142329

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tgo. Gestién de Empresas Agropecuarias.
Cédigo del Programa de Formacién: 3142329,

Nombre del Proyecto Farmativo:

Fase del Proyecto: Ejecucian.

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Producir textas en inglés en forma escrita y oral.

Resultados de Aprendizaje:

Leer textas complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y técnico.
Buscar de manera sistemitica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor contenido técnico.

Duracién de la Gula de Aprendizaje: 30 horas.

Tgo. Agrobiotecnologia.
Ficha: 3312748

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

.

Denominacién del Programa de Formacidn: Tgo. Agrobiotecnologia.
Codigo del Programa de Formacion: 3312748,

Nombre del Proyecto Formativo.

Fase del Proyeeto: Ejecucion.

Actividad de Prayecto Farmative:

Competencia; Comprender textos en inglés en farma escrita y auditiva
Resultados de Aprendizaje:

Realizar intercambios soc:

les y practicas muy breves, can un vacabulario suficiente para

hacer una exposicion © Mantener UNa CoNVersacion sencilla sobre temas técnicas.

Comunicarse en tareas sencillas y que requieren un simple y directe

de informacian cotit

ana y téenica

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 30 haras.

Tgo. Analisis y Desarrollo del Software.
Ficha: 3387760

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Planeacién pedagdgica

Denominacion del Programa de Formacisn: Tgo. Andlisis y Desarrollo del Software,

Caodigo del Programa de Formacion: 3387760,

Nombre del Proyecto Farmativa:
Fase del Proyecto: Ejecucion,

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentra de contextas

saciales y laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de

referencia para las lenguas

Resultados de Aprendizaje:

- Comprender informacién sobre situaciones cotidisnas y laborales actusles y futuras a través de
interacciones sociales de farma oral y escrita

Duracién de la Gula de Aprendizaje: 30 horas.
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Desarrollar las actividades
de formaciéon profesional
integral  (presencial, a
distancia y/o virtual
conforme a la
programaciéon dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos

pedagdgicos y
metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo  curricular vy
proyecto formativo,

apoyandose con las guias,
instrumentos deevaluacion,
reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a
los programas del drea
tematica objeto del
contrato.

Desarrollé las actividades
de formacion profesional
integral en los programas
de formacion Titulada o
Complementaria de
acuerdo con la
programacion asignada en
la siguiente ficha de
caracterizacién:

FICHA 1:

Programa: Tgo. Produccién
Agropecuaria Ecoldgica.
Ficha: 3142602

Fechas: 9,16,23 febrero
Resultado de aprendizaje:
Leer textos complejosy con un
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Buscar de manera sistematica
informacion  especifica vy
detallada en escritos en inglés,
mas estructurados y con
mayor contenido técnico.

Horas ejecutadas: 18h

FICHA 2:

Programa: Tgo. GSST.

Ficha: 3235111

Fechas: 3,10,17,24 febrero
Resultado de aprendizaje:
Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros vy
sencillos en inglés técnico.
Horas ejecutadas: 24h

FICHA 3:

Programa: Tgo. GSST.
Ficha: 3235107

Fechas: 3,10,17,24 febrero
Resultado de aprendizaje:

3142329 GEA

3142602 PAE

3235107 GSST

3235111 GSST

3312748 Agrobiotecnologfa
3387760 ADSO

3409864 TCCA

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Carpeta de archivos
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Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros vy
sencillos en inglés técnico.
Horas ejecutadas: 24h

FICHA 4:

Programa: Tgo. CCA.

Ficha: 3409864

Fechas: 11, 18 febrero
Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacién
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos

Encontrar vocabulario vy
expresiones de  inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.
Horas ejecutadas: 8h

FICHA 5:

Programa: Tgo. GEA.

Ficha: 3142329

Fechas: 5,12,19,26 febrero
Resultado de aprendizaje:
Leer textos complejos y con un

vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico.
Buscar de manera sistematica
informacion  especifica vy
detallada en escritos en inglés,
mas estructurados y con
mayor contenido técnico.
Horas ejecutadas: 24h

FICHA 6:

Programa: Tgo.
Agrobiotecnologia.

Ficha: 3312748

Fechas: 6,13,20,27 febrero
Resultado de aprendizaje:
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Comunicarse de manera
sencilla en inglés en forma
oral y escrita con un
visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.
Poner en practica
vocabulario basico y
expresiones comunes de su
area ocupacional en
contextos especificos de su
trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma
oral y escrita.

Horas ejecutadas: 24h

FICHA 7:

Programa: Tgo. ADSO.
Ficha: 3387760

Fechas: 23,24,25,26,27 feb
Resultado de aprendizaje:

Comprender informacion
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales y futuras a través
de interacciones sociales de
forma oral y escrita.

Horas ejecutadas: 30h

Alistamiento 2 febrero: 8h

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio
curricular, cuando se
imparta formacidn

complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto

de este informe o
especificar la actividad
realizada “Realicé
Complementaria, segln
Ficha N°, Nombre del
programa. Aprendices

Matriculados: # Y entregué
# copias del documento de
identidad, a nombre a
quien le entrega para la
respectiva matricula.

La actividad no fue realizada en el mes
objeto de este informe.
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Reportar oportunamente
en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral
del Aprendizaje Sofia Plus,
todas las actividadesque de
acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) Norealizado en el mes objeto de
este informe.

matriculado a: “En

Formacién”.

b) Registrar los juicios | b) Juicios evaluativos aprobados para
los aprendices de la Ficha:

Tgo. PAE.

Ficha: 3142602

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes vy ya evaluado).

Tgo. GSST Ficha:3235107

Tgo. CCA
Ficha: 3409864

AUn no se ha terminado los resultados.
Tgo. GEA.

Ficha: 3142329

Tgo. Agrobiotecnologia.
Ficha: 3312748.

Tgo. ADSO.
Ficha: 3387760
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

La actividad no fue realizada en el mes
objeto de este informe.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

A AGHIE DAVELAGASTILLO

Bienvenido & SOFIA PLUS

Disafia Curricular

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacidn
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

d) No realizado en el mes objeto
de este informe.

Informar oportunamente a
los aprendicesacerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje 'y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacién
profesional.

Los resultados se socializan en
formacidn con cada aprendiz.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos
donde se informa).

Reporte realizado.

La actividad no fue realizada en el mes
objeto de este informe.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Apliqué y realicé
actividades  donde  se
resalta la importancia de
cumplir el reglamento del
aprendiz

No realizado en el mes objeto de este
informe.

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad de la Guia de
Orientaciones  para la
Formacién en Ambientes

En el mes objeto de este
informe no se programod
formacioén virtual.

No realizado en el mes objeto de este
informe.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Virtuales de Aprendizaje
GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta
formacidn virtual.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
y registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
(LINK  del DRIVE de
seguimientos asignados
que deberd estar bajo su
responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagégico del
Centro)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de

competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de
la norma y aportar el
respectivo certificado de

Aln no se ha aplicado a la
certificacion.

Aln no se ha aplicado a la certificacion.
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aprobacion dentro de la
ejecucion contractual.

13 | Acompaiiar a los | La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el
aprendices a las actividades | realizada en el mes objeto mes objeto de este informe
que se encuentren | de este informe
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

(Fotos y/o asistencias).
14 No. Horas directas a
formacion: 153 horas - COMPETENGIA DE AFRENDIZALE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Radicado: 8 horas- HORAS DEDICADAS EN LA FicHA 50
alistamiento_ inicio de afio
Desarrollar el  objeto | Equipo  pedagdgico: # TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEWICAS: 15510
contractual sobre una base | HORAS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
de ciento sesenta (160) | Seguimientos: # HORAS T
horas por periodo mensual. | SENNOVA: X HORAS
ACTIVIDADES ADICIONALES
TOTAL S
REPORTADAS PARA EL MES: INSTRUCTOR:  ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR
161 HORAS FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO

15 | Participar cuando sea | La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el
requerido en el proceso de | realizada en el mes objeto mes objeto de este informe.
induccion de aprendices de | de este informe.
formacion titulada. (Actas
producto de la induccién)

16 Actualizar permanente el | Permanentemente se S G Carpetade srchivos
Portafolio del instructor en | actualiza el portafolio de o o
el aplicativo LMS ZAJUNA- | acuerdo a las fichas 3235111 GssT Carpeta de archvos
CMS  (Pantallazos  de | asignadas 1T oatioreclosta et e s
ZAJUNA-CMS  de  los o R
portafolios de RAP
orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar | La actividad se ejecuta en La actividad no ha sido realizada en el

seguimiento del Portafolio | todas las actividades mes objeto de este informe.
del aprendiz en el aplicativo | desarrolladas
LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium
de los portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | Se fomentd la | Se fomentd la implementacién de
implementacion de las | implementacion de | actividades de orden y limpieza en los
actividades de orden vy | actividades de orden vy | ambientes de formacion.

limpieza en los ambientes
de formacién que tenga a
cargo, bajo la normatividad

limpieza en los ambientes
de formacion.
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de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las
actividades  programadas
en el subsistema SST. (Fotos
y/o asistencias a jornadas
SOLES)

19 | Asistir y participar | Asisti y participé en las
activamente en las | reuniones del equipo de
reuniones institucionales y | multilingliismo.
en las transferencias a las
que se convoque en
relacion con el objeto
contractual. (Foto o imagen
de listado de asistencia EDC
del mes)

20 | Apoyar si es necesario, el | La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el
desarrollo de actividades de | realizada en el mes objeto | mes objeto de este informe.
investigacion, aplicadas en | de este informe.
el marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

21 | Verificar Verifique
permanentemente la | permanentemente la
cuenta de correo | cuenta de Sena
institucional que le sea
asignada, atendiendo los
mensajes electréonicos de
manera oportuna.

22 | Presentar acta mensual de | Acta mensual de
seguimiento del programa | seguimiento

de formacidén para conocer
el avance del proyecto
formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta
a coordinacion académica)
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23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | === =
informacién contractual en | actualizadas y se adjunta §
las plataformas SECOP Il y | pantallazo como evidencia g
Sicontratista.
24 | Presentar mensualmente a | El  diligenciamiento  del — oo
la supervision los reportes | presente informe (en la Fopsyin febrere e 2020
de ejecucién de actividades | versién actualizada V10) y | sw
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro | s ™=
descritas en el presente | desde el aplicativo
acapite Sicontratista corresponde | e i
al cumplimiento de la | o
obligacidn contractua| | et et
mencionada.
25 |En el marco de las|Lla actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el
actividades del objeto | realizada en el mes objeto | mes objeto de este informe.
contractual, apoyar con la | de este informe.
estructuracion y definicion
de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad
con la evaluacién de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de
los contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011. (Cuando se
requiera)
26 | Realizar planeacidn de Giras | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el

Técnicas como estrategia a
la formacién cuando sea
requerido por el centro de
formacion.

realizada en el mes objeto
de este informe.

mes objeto de este informe.
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27

Garantizar el wuso del
aplicativo compromiso, con
usuario y contrasefia activa
que permita la consulta de
lineamientos vigentes del
Sistema  Integrado de
Gestion de Calidad.

Use el aplicativo
compromiso para estar
actualizado en los nuevos
lineamientos SIGA

https://compromiso.sena.edu.co/
Le he pedido a la encargada crear mi
cuenta en compromiso.

R ———

28

Hacer parte de los comités
de evaluacion de los
tramites precontractuales
en los que haya sido
designado por la
Subdireccién de centro en
razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

29

Participar en la formulacién
y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido
segun el drea de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

30

Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dara
aplicacion al proceso de
certificacion de
competencias segln
normas de competencias
gue aplican a la prestacion
del servicio de instructor,
asi como a los procesos que
el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

El proceso aun no ha

iniciado.

El proceso aun no ha iniciado.

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas
moviles y a distancia debera
cumplir con lo establecido
en el Manual que orienta el
desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

GTH-F-062 V10
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32 | Informar a la subdireccién | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el
de centro las oportunidades | realizada en el mes objeto mes objeto de este informe.
de relacionamiento con el | de este informe.
sector productivo o social
gue en el cumplimiento de
su  objeto  contractual
pudieran ser identificadas.

33 | Exigir a los aprendices y | La actividad se ejecuta en | La actividad no ha sido realizada en el
garantizar el uso adecuado | todas las actividades mes objeto de este informe.
de los elementos de | desarrolladas de formacién
proteccion y seguridad | en ambiente de
industrial que se requiera | Laboratorio, ambientes
en laformacidn, al igual que | convencionales y unidades
el porte del uniforme | productivas.
correspondiente de
acuerdo al manual del
aprendiz.

34 | El contratista debera | La actividad se ejecuta en La actividad se ejecuta en todas las
asumir los costos que le | todas las  actividades | actividades desarrolladas de formacidn
impliqguen cumplir con la | desarrolladas de formacion y apoyo de labores de radicados.
adecuada vestimenta para |y apoyo de labores de
la ejecucidén del contratoy | radicados.
debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion;
el SENA no se
responsabiliza de la
entrega de ningun
elemento de esta clase, y
con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

35 | Cumplir con las normas y | Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados

procedimientos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de
las actividadesasignadas

Seguridad y Salud en el
trabajo, mddulos 1 y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

Pago de salud

of S mottacom 61 S—
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$517.400,0

Compromiso SST.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 47335032 expedido por compensar, correspondiente al mes de enero del aifio 2026. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (23) folios
Cordialmente,

15
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Daviela Cadtille

Anggie Daniela Castillo Escobar
Contratista

C.C. 1061788276 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

72

Javier Mauricio Palomino Paredes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9132056
Coordinador Académico

CC. 10°720.959
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3142602 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPREMDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SEMCILLOS Y COTIDIANOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica v los convenios internacionales.

COMPRENDER TEXTQOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

GTH-F-062 V10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL [  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFINAL | _______ACTIVIDAD ____| HORAS |
02/02/2026 02/02/2026 OTROS 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR

CENTRO DE
FORMA%ION: CENTRO AGROPECUARIO

Registro de horas

153 horas directas a formacion

8 horas: Alistamiento, 2 de febrero, inicio de afio.

Revision de coordinador académico

GTH-F-062 V10
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Obligacion contractual 2

Ficha 1 No. 3142602

Tgo. Produccién

Agropecuaria Ecoldgica

Lugar: Centro
IAgropecuario.

Horario: 7:00 - 13:00

Programa de formacion:

Ty

PLAN DE TRABAJO

espacio mi sena)

Taa Progucch - Fiche 3142602

msTRUCTOR:

RESULTAGD Leer terios compisos ¥ 2on Un vorabulara mas exeedfics, en s genealy
encn
ingss,

PROVELTO DX FORMAGEI

[ PASE DEL PROVECTD DE FORMAGISH. En eecaniin

I
o, HonRE FECHA DE ENTREGA
oocumenro, | NOMBRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE A DESARROLLAR

o [ mes | afio

. o|ee [ Clasicar hsionias del pasado swpre y connuo b |
1060866317 | HERRERA Vocabulario més especifico en mgles genessly ticnico
VIVERGS

Comgarar el 10 del pasato simple y pasada contruo
meiarta vocabulano mis 3paciics an ngles genaraly
INGRID técnica,

YULIANA

2
2 | w2 | e
"}

EIBDOT preseniacanes &N Pa3a00 SRTOIE y CoNIGG
0 ingles ganersl y

n UzETH 2 oG
wrat0ms | CASTILLO vocaularko més especifioo on ingles paneral y tcnica
CALDERO!

jreeey
‘Comparar ol 15 46l pasado Genple y pasada contmue
metiarie vocatulario mis especifico en ingles generaly

s e
- | Timoarase

Comparar al 150 06! paEAG0 HTDIe ¥ PaZAD oMUY
mediante vocabulan mis especiica e ingles general
cAMILD
ANDRES

tbenica,
Clasticar Tislorias 6e] pasaio Swple
VoCaBUIaI0 (s especiico en mgles Qensraly thcnico.

MUELAS.
TORRES Elaborar prasantacanes en p3s3ca SKTple y coninuo
mediarts vocabulano mis espaciics en ingles generaly |

n
061724288 | TAQUEZ JALVIN | voeatwiario mas especifico en mgles penersi y thenico.
SpiE y Continug

Cormearar o w20 051 pazads SEETSy £92530 Canti
metante vocabularia mas especiicd en ingles generl y

YEUUCETH [ Tiacticar Tistorias dol pasada Smgie

mis especilico en inglos ganeraly | rosmo s masews x |3 o2 |

Lista de asistencia.

e s PR—

Foto registro de inasistencia sofia plus.

=
beckono e
e = = = =
.

Reporte de juicios de evalucion.
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asistencas el Apre:

Reporte de Juicios de Evaluacion
Ficha 2 No. 3235111 PLAN DE TRABAJO
FORMATO PLAN DE TRABAJO [por fuera del LMS en espacio mi sena)
[ PROGRAMA DE FORMACION | TG0 Gesnon e i Sequnasd y Sakus en & Trabajn Tichs: 235111
Programa de formacién: Er T ———
Tgo. Gestion de la e
Seguridad y Salud en el e e e e i
Trabajo. |t |masopaz | e
R e
i e S
Lugar: Centro Agropecuario [ | R . B
Horario: 7:00 — 13:00 Lista de asistencia.
Foto registro de inasistencia sofia plus

i

Reporte de juicios de evalucion.

20
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Reporte de Juicios de Evaluacion

fey

= mmn:-mm—mm_ AT e A T e
= T — e —

= m_mm-
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= (CE— T T

i CE— mm_

- o

Ficha 3 No. 3235107

Programa de formacion:
Tgo. Gestién de la
Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Lugar: Centro Agropecuario

Horario: 13:00 - 19:00

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuers del LMS en espacio mi sens)

PROGRAM DE FORMACION
STRUCTOR
ResuLTADD

East
FoRMA DE
. noweRe EviDEnGAs ENTREGAGELA | FECHADEENTAEGA | ENTREGO
e el ACTIVIBAD DE APRENOSZAIE A DESARAOLLAR REUENIORS ACTVIDAD
Fswco | oiGimal | ow | wes | a0 | s | wo
Enconirar ios adebvos Gemorvasvos y WH Gusstons
Teilos bieves y sencillos Scbie Glereniss Siuaciones
sosales taeto en la coliianidad como en experiencias x fo| o2 | 2026 | X
pasa
c MATALIA SOFIA U MRE R SRS GREraIEE SIUSCIONSE
008247 | S 0 o1 la cobchanidad como on experiEncias X N P I

Espicar o1 Uso G 108 acie0V0F Gormaswaiivas y a5 ViH

Ukl sl et shuaconss s s s x | 2| e |2m| x

como en ex
Encunrr:lloﬁ sapvos cmwsv.nvus o G
s sifuacy .
o 24 como en expes x 0 o2 |2028 X
pasacas
HERMANDO | INISTprelar Un menage 500rs GRerenies SILSCIONES
t | Giesirs | ANATONA sacialos (anio en la colidlanidad como en sxpariencias x s o |aoemlx

Evicar o1 o 0 104 acieUvoE Germonbalivas y s WH
Onestons subve ierseln tuscone soiles o en
omo g0 expénsnpas
coemeti bt Bt o
eves y senalios sotre aferentes situac

x |2 |02 | 2008 |x

Sacales L5t ¢ I8 COURAILEE GO0 &6 S * 0|6 |0 X
psacss
ELrvOuRNs | e e Barenies SILSH0NE
3 soriales (anio en la coiianidad como en experiencias
samson | NEVI L pesee x 3 | | |x
Erpicar ol uso 06 ov adieivos Jormasiative
o satwe aerent x |2 |2 | 2028 |x

Sxpenencias pas wiss

Lista de_ asistencia.

: = s
e } W e i Meder o
L+ 1C. @ - Loz
K oy I
K K e LT | 22 PR
< =, an X —Jaca [
- onilo Catlo
Foto registro de inasistencia sofia plus

— =

Iasistencias del Aprend Insssienciss del Apreacia

21
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Reporte de juicios de evalucion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

m m mmmmwmm
e
T o e e T

oo e NS DHELA AT 0B

a0 ST DHELA AT B
o i ST DHELA SR IR

o Wi St DM EA T ETDERE
o WEeiacs- TSR DLHEL EA TS ETDIE0R

o e et Do SR ErDees
e

[ Jowwon  |oweoss oo | Goecs i bes aremen o T ANGE DN TS BB
5225 - COMPAENDER TEITCS EX MGLES BN FORMAERCHTA T _ o 062206 - AMGOE DAMELA CASTIIO EXDCBAR

[ENFoFA0R_|se2sCOYPEPER et DR W R FIFHA SRR T X oo e G DN AT B

FICHA 4 No. 3409864 PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)

PROGRAMA DE FORMACION Teo Control de Calidad de Alimentos Ficha: 3409864
INSTRUCTOR Daniela Castillo
.’ RESULTADO 1. Encontrar informacion especifica v predecible en
P rograma d e fo rmacion: esritos sencillos y cotidianos
. 2.Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico
&n anuncios, folletos, péginas web, £1c
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION En ejecucion
Tgo. Control de Calidad de
No. NOMERE EVIDENCIAS ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ACTIVIDAD
Fisico | DIGITAL | A | MEs | afio | s nNO
. 1 Expresar deas, pensamientos y sentimientos utlizando Taller y leclura
a | ime ntO S vocabulario y expresiones inglés general y técnico con usando el verbo a
base en de su contexto inmediato en realidades bey el vocabulanic | X
presentes e historias de vida. visto.
‘Grganizar raciones, vocabulario y expresiones del Exposicion
cc NICOLAS inglés general y técnico a partir de escritos sencillos y personale.
Tosasasos | BALVIN colidianes como anuncios, follelos, péginas web, elc, que X
WMAZABUEL contengan informacion sobre su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida.
Lu ar: C entro Construir un relato sencillo que proparcion informacion Materisl
g . ‘especifica sobre U contexto inmediato en realidades sudiovisual (Video | o
i presentes e historias de vida sobre presentacién
IAgropecuario bz
. 2 Expresar ideas, pensamientos y sentimientos uthzando Taller y lectura
vocabulario y expresiones inglés general Yler.moo con usanda el verbo fa
base en de su contexto inmediato en real be y el vocabulario X
presentes e historias de vida visto.
[P B . . YONATAN ‘Grganizar oraciones, vocabulario y expresiones del Exposici
H orario: M e. 18 . 00 - 2 2 .00 ce ANDRES inglés general y técnico a partir de escritos sencillos y personaje
1061733174 | GAVIRIA cotidianos como anuncios, folletos, paginas web, efc, que X
RUARO contengan informacion sobre su contexto inmediato en
realidades presentes e historias de vida_
‘Construir un relato sencillo que proporcione informacion Materal
especifica sobre su contexto inmedialo en realidades audiovisual (Video | 5
presentes e historias de vida sobre presentacién
personal)
3 Luis Expiesar ideas, pensamientos y sentimientos utiizando Taller y lectura
ce FERNANDO wocabulario y expresiones inglés general y técnico con | usando el verboda
1061797163 | PARDO base en de su contexto inmediato en realidades bey el vocabulario x
VELASCO presentes e historias de vida visto.

Lista de asistencia.
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Foto registro de inasistencia sofia plus

Corsaltr misisientas de Bpeices Consuta nasimances o Agrandees

o o b
= [r—
)
Inasistencis del Aprenda Irasencas del Apreniz
— = = = = T

Reporte de juicios de evalucién.
Resultado ain no evaluado porque no se ha terminado, la ficha es nueva.

Ficha 5 No. 3142329

IAgropecuarias

Lugar: Centro
IAgropecuario.

Horario: 7:00 - 13:00

Programa de formacién:

Tgo. Gestiéon de Empresas

PLAN DE TRABAJO

PROGRAMA OE ezt oe Emprea. i T 503359
smTTon acaet Eai
REATAGD Laee cemon o
e
e
mmmﬁmmmum eecon
[
o vz "
vocumnr | I HCTRADAL D8 APRENGIAJL & DESAROULAN
Camprar o us0 el pasdo singie ¥ G300 contmun
POCRLIRN0 M §50CICO
DAEL
L n EsTERAN
HOSITI6TIA | GARZON
BENAVIDES
vy |
‘Camparar # s0 el pramdo singie  paeado contmun |
o S A0 M SSDACIN 41 S QR
ISR | peigen P
2 HERNAN LOPEZ
RVERA ocatuisto més e
Elsbora srecaiacanez o1 pasads Higl y Gan-
mediante vocatuleno mis expaciica an nges ooy | 1
o ‘Camparar o usa ol pasada sl a0 ceninug
f— ‘modianta vocatulara ma 0 20 ncles genera v
MARDEL s
AR ALMARID mis on. jécpicn
Elabor preceniacanss en pasads sk
et oo s €5pRcikio 20 nes G 1
Camparar o uso ol pasado skl a0 ceninug
‘modiants vocaslaro mas expeciica an nges genesal
HIANNICOLAS | Koo
o= SATZABAL | Cosme
g | BRAVD ocatuiann més o en sécricn
ar praseaones o) ¥ contims
oAt caLEG M GzpRCio SN s Qeniealy | fekns e rasees
jreseny

Lista de asistencia

[Ep———

= = =

[re—
s [a— = = . e = ]

Reporte de juicios de evalucion.
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Ficha 6 No. 3312748 PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi s

PROGRAMA DE FORMACION ha: 3312748
INSTRUCTOR Daniela Castillo
RESULTADO T Realizar intercambios sociales y pracicos muy breves, conun

., ocabulario suficiente para hacer una exposicidn o mantener
P roegrama d e fo rmacion: una conversacion sencil sobre temas técnicos.
. 2. Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren

un intercambio simple y directo de informacién cotidiana

PROYECTO DE FORMACION
, FASE DEL PROVECTO DE FORMACION. En ejecucion
Tgo. Agrobiotecnologia. ot
No. NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADELA | FECHA DEENTREGA | ENTREGO

FISICO | DIGITAL | DIA | MEs | A0 | si [ mo

Hacer e’ Tista de | | ATicles, There. Respuesta s preguntas
© para situaciones y lugares de acuerdo con sobre Vosabulario X | 13| 02 |20 x
su umbves ¥ experiencias de vida los temas

Lugar. Centro 1061052063 WA ["Orgarearvocaiaro Goalmerios e 3

FERNANDO ara y lugares de sorsie usa
SANTIAGO | acuerdo con sus cos(umhres v experiencias Geuda vecabulario vy fos X 12 12 | 2025 X
rombres

IAgropecuario.

Pré;!r!a(mr dnmgav
st e,

Efaborar Un disCUrs0 sencillo con 105
thers are y alimentos/bebidas para si
de acuerdo con sus costumbres y erpenenmas Yo wda

X |27 | 02 |2026| x

Hacer una lista de los Singular/Plural, ™ Respussts s pragonts
3 1s/There Are para situaciones y \ugams de acuemo con sobre Vocabulario x 3 0«2 2026 | X
Horario: 7:00 - 13:00 e e enee e it

Organizar Vocabulano 66 almentos, Debidas ¥ Desmpatn deun
5 oo ALELENRcA | descipciones de personas para situaciones y lugares e
1002961684 |, MEDINA | acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida x 2| 205 | x
it
Eaborar U G1SCurso Sencilo Con 1o Fresertacin deToger
Ihes are y alimentos/bebidas para si de wabsjocon x |27 |2 |20 |x
b Seuento con 5us costumbrasy experioncias oo s | vemumnatines
Hacer una fista de los Singular/Plural, 5, | Feapuest s pregunias
S rase Al para atuaciomen garee de scsotie son | e ociore % L oo |20 x
SUS costumbres.y experiencias de vida cnicoy os temas
c JosE s
3 | yos0avarrs | FERNANDO [ Grganzarvossbulario de aimentos, bebidas y Bescipeien deun
RUIZ OSORIO de personas para y lugares de .
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida e oy s x 2 | 205 | x

Lista de asistencia
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Foto registro de inasistencia sofia plus.
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Reporte de juicios de evalucion.
Reporte de Juicios de Evaluacion
-
Ficha de Carasterizacitn: nEHE
Cogge e
Versida: 1
e s
Fedzian C
e —
‘Modairdad ge Foemacitn: PRESENCHL
— i
e Fomacin:
Toode  -[Mmende - 5
= =
= =
= R
=
; -
=
-
= -
= e

FICHA 7 No. 3387760

Programa de formacién:
Tgo. Analisis y Desarrollo

del Software.

Lugar: Centro
IAgropecuario

Horario: Lunes a viernes

18:00 - 22:00

n AlEdAnoRD

toas2071 | BLSERPETE

cc Suan ESTERAN
Tusosssoar | LOFEZ ZUNIGA
e AlEaanora

Ssrravazs | e

HAVanRo
x a7 |oz | 2020

iz

Lista de asistencia.

25

GTH-F-062 V10



SENA

Foto registro de inasistencia sofia plus
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Reporte de juicios de evalucidn.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Poner en este espacio las evidencias que corresponden

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
%’% CENTRO AGROPECUARIO
/\ FORMATO RADICADOS
Anggie Daniela Castillo Escobar [ Identificacién:| 1061788276 | Ado:| 2026 |
RADICADOS
N® del EMPRESA/ ORGANIZACION TEMA ASESORIAS/ HORAS TOTAL N® TOTAL
radicado NOMBRE DEL RADICADO | FECHA INICIO | FECHA FIN ¥ NIT ASISTENCIA TECNICA LUGAR HORARIO POR DI FECHAS DIAS DE H
. . . . . . Centro 7:00 am - 2 de febrera

6 Alistamiento 2/02/2026 2/02/2026 SENA Nit. 899.999.034-1 Alistamiento - Reunién de instructores. Agropecuario 3:00 pm 8 de 2026 1 8

TOTAL 8
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