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Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popaydn, marzo de 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9132056 de 2026

Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9132056 de 2026.

ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1061788276 de
Popaydn, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MTE ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un primer pago en febrero por valor de $4.579.593,00, nueve pagos mensuales de
marzo a noviembre por valor de 54.737.510,00 y un ultimo pago en diciembre por valor de 52.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista, impartiendo
formacién profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los
programas de formacion de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes
a la red tecnoldgica de: logistica y gestion de la produccidn y a la red de conocimiento: tecnologias de
produccién industrial en los programas de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios
del departamento del cauca donde se le sea asignado por la entidad contratante.
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Ejecucion mensual de actividades
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacidon de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitacoras y formatos
correspondientes

Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes -
Elaboracion de la guia.

Fichas: 3142602, 3235111,
3235107, 3409864, 3142329,
3312748, 3303990.

Tgo. Produccion Agropecuaria Ecoldgica.
Ficha: 3142602

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
= Denominacidn del Programa de Farmacidn: Tga. Produccidn Agropecuaria Ecoldgica.
Cédigo del Programa de Formacién: 3142602
Mombre del Proyects Formative.
Fase del Proyacto: Eiscucion
Actividad de Proyecto Formathvo:

Competencia: Producir textas en inglés en forma escrita y oral

Resultados de Aprendizaje:
-Comprender las ideas principales de textos compleios &n INgIés Que Tratan de temas tanto
concretas coma abstractos, incluzo 3i son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de
sucampo da especializacion.

-Comprender una amplia variedad de frases v vocsbulanio en inglés sobre temas de interds
personal y temas técnicos

Tgo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3235111

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Farmacidn: Tgo Gestion de la Segurided y Salud en el Trabajo
Eodigo del Programa de Farmacidn: 3235111

Hombre del Proyecto Formativa:

Fasa del Proyecto: Ejecucian.

Actividad de Proyecto Farmative:

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
Resultados de Aprendizaje.
Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos.

Tgo. Seguridad y Salud en el trabajo.
Ficha: 3235107

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

L. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tao Gestion de la seguridad y Salud &n ¢l Trabajo
Cédigo del Programa de Formacién: 3235107,

Hombre del Proyecto Farmativo.

Fase del Prayecto: Ejecucién.

Actividad da Provecto Formativo:

Compatancia: Comprander 1extos an Inglés an forma escrita v auditiva

Resultados de Aprendizsie:
Comprender frases y vocabularic habitusl sobre temas de interés persanal y temas técnicos.

Tgo. Control de Calidad de Alimentos.
Ficha: 3409864

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tgo. Control de Calidad de Alimentos.
Codign del Programa de Formacion: 3309864,

Nombre del Proyecto Farmativo:

Fase del Proyecto: Ejecucién.

Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

e e e e e

Resultados de Aprendizaje:
-Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
~Encontrar vacabularic y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc.

= Duracién de la Guia de Aprendizaje: 30 horas.

Tgo. GEA.
Ficha: 3142329

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: Tgo. Gestisn de Empresas Agropecuarias
Cédigo del Programa de Formacion: 3142329,
Mambre del Proyecto Formativa,
Fase del Proyecto: Ejecucidn.
Actividad de Proyects Formative:

Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados de Aprendizaje:

-Comprander las ideas principales de taxtos complejos en inglés que tratan de tamas tanto
concretos como abstractos, incluso si san de cardcter técnico, siempre que estén dentro de
sucampo de espacializacion.

-Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interss

personal y temas técnicos.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 30 horas.
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Tgo. Agrobiotecnologia.
Ficha: 3312748

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Tgo. Agroblotecnologia
« Codigo del Programa de Formacién: 3312748,
* Nombre del Proyecto Formativo:

= Fase del Proyecto:

* Actividad de Proyecto Fos

Tco. Produccién Animal.
Ficha: 3303990

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

«  Denominacién del Programa de Formacién: Tco. Produccién Animal.
» Codigo del Programa de Formacién: 3303990

« Nombre del Proyecto Formativo:

«  Fase del Proyecto: Ejecucidn.

* Actividad de Proyecto Formativo:

Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco comin europeo de

referencia para las lenguas.

= Resultados de Aprendizaje:

cade si mismo, de 125 personas y de su

Desarrollar las actividades

de formacion profesional
integral (presencial, a
distancia y/o virtual

conforme a la programacion
dada por el supervisor del
contrato), aplicando los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad,
de acuerdo con la planeacion
pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto

Desarrollé las actividades de
formacioén profesional integral
en los  programas de
formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacién asignada
en la siguiente ficha de
caracterizacion:

FICHA 1:
Programa: Tgo. Produccion
Agropecuaria Ecoldgica.

1. Plan de trabajo:
(VER ANEXOS)
2. Link Ubicacion portafolio de evidencias:

ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR

3. Pantallazo Portafolio Del Instructor
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formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento
de aprendizajes previos,
bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a los
programas del area temdtica
objeto del contrato.

Ficha: 3142602
Fechas: 2,9,16 marzo

Resultado de aprendizaje:
Comprender las ideas
principales de textos

complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son
de caracter técnico, siempre
gue estén dentro de su campo
de especializacion.
Comprender una amplia
variedad de frases vy
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Horas ejecutadas: 18h

FICHA 2:

Programa: Tgo. GSST.

Ficha: 3235111

Fechas: 3,10,17,24 marzo
Resultado de aprendizaje:
Comprender frases v
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Horas ejecutadas: 24h

FICHA 3:

Programa: Tgo. GSST.

Ficha: 3235107

Fechas: 3,10,17,24 marzo
Resultado de aprendizaje:
Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Horas ejecutadas: 24h

FICHA 4:

Programa: Tgo. CCA.

Ficha: 3409864

Fechas: 11, 18, 25 marzo
Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos
Encontrar  vocabulario vy
expresiones de inglés técnico

B

inguism

0 - Lider Leidy Ruiz

ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR * Portafolio de Evidencias
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en anuncios, folletos, paginas
web, etc.
Horas ejecutadas: 12h

FICHA 5:

Programa: Tgo. GEA.

Ficha: 3142329

Fechas: 12,19,26 marzo
Resultado de aprendizaje:
Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que tratan
de temas tanto concretos
como abstractos, incluso si son
de caracter técnico, siempre
gue estén dentro de su campo
de especializacion.
Comprender una amplia
variedad de frases vy
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Horas ejecutadas: 18h

FICHA 6:

Programa: Tgo.
Agrobiotecnologia.

Ficha: 3312748

Fechas: 13,20,27 marzo
Resultado de aprendizaje:
Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

Comprender la idea principal
en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en inglés
técnico.

Horas ejecutadas: 18h

FICHA 7:

Programa: Tco. Prod. Animal.
Ficha: 3303990

Fechas: 4,5,6 marzo
Resultado de aprendizaje:
Comprender informacion
basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto
inmediato en  realidades
presentes e historias de vida.
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Horas ejecutadas: 30h

Seguimientos aprendices ficha
No.

Total horas Radicados:
Total horas Formacion: 144
Total horas ejecutadas mes:

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion  tales como:
Fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se
imparta formacion

complementaria.

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no fue realizada en el mes
objeto de este informe.

Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado para
la Formacién Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo:

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

La actividad no fue realizada en el mes
objeto de este informe.

matriculado a: “En
Formacion”.
b) Registrar los juicios | Tgo. PAE.

evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizaciéon del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

Ficha: 3142602

Tgo. GSST Ficha:3235111

Repartede Jucios de Evauacién
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Tgo. CCA
Ficha: 3409864

Repors de s de Evatacien

Tgo. GEA.
Ficha: 3142329

Tgo. Agrobiotecnologia.
Ficha: 3312748.

Report do Jiciosdo Evaacion

Tco. Produccion Animal.

Ficha: 3303990

Reporsdo Juces oo vmndon

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA  plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando desercion
mediante acta.

Reporte de inasistencias repetidas
realizado para la aprendiz Camila Nieto de
la ficha: 3142602 PAE

Novedades endiz Camila Nleto PAE @ putiics & Resumir
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran habilitados y
en uso frecuente para las acciones propias

del rol de instructor.
Sofiars 7t

BANOGIE DAMIELA GASTILD

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disaiia Curricular

e) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la

asociacién de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, segun

procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de este
informe.

Informar oportunamente a
los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
dentrode la formacion
profesional.

Los resultados se socializan en formacion
con cada aprendiz.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde
se informa).

Reporte realizado.

Reporte de inasistencias repetidas
realizado para la aprendiz Camila Nieto de
la ficha: 3142602 PAE

Novedades inasistencia aprendiz Camila Nleto PAE @ pibiics 5 Resumir

Consuttar Inasistencias de Aprendices

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

La actividad se ejecuta en
todas las actividades

La actividad se ejecuta en todas las

actividades desarrolladas.

como el manual de | desarrolladas.

convivencia del Centro de

Formacion.

Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este | No realizado en el mes objeto de este
pedagdgicos y | informe no se programd | informe.

metodoldgicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de

formacion virtual.
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la plataforma CompromISO,
cuando se imparta
formacion virtual.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion
y registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
(LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que
deberd estar bajo su
responsabilidad y gestién
aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del
Centro)

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizaciéon
de seguimientos:

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacidn "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién dentro de |la
ejecucién contractual.

Anexar certificado de la norma
de competencia aprobada o
indicar que adn no se ha
aplicado a la certificacion.
Aln no se ha aplicado a la
certificacion.

Aun no se ha aplicado a la certificacién.

13

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.
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Aprendiz. (Fotos y/o

asistencias).

14 Apoyar y acompafar los | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes
procesos de autoevaluacidn | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
y registro calificados de | este informe.
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion
15 Desarrollar el objeto No. Horas  directas a
contractual sobre una base formacion: 154 "CARETENCA PEAYENOEA, FEBLTADOS DE APEIOER: ETIPAPRACTICH
de ciento sesenta (160) Total horas Radicados: 0 P TP T
horas por periodo mensual. | Total horas Formacién: 154
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00
horas reportadas: 154
DIRECTAS A FORMACION Ciana
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
ACTIVIDADES ADICIONALES
INSTRUCTOR: ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR
CENTRO AGROPECUARIO
16 Participar  cuando  sea | La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el mes
requerido en el proceso de | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
induccion de aprendices de | este informe.
formacion titulada. (Actas
producto de la induccidn)
17 | Actualizar permanente el | Permanentemente se = e r——e
Portafolio del instructor en | actualiza el portafolio LMS de | =
el aplicativo LMS ZAJUNA- | acuerdo a las fichas asignadas. | m .
CMS (Pantallazos de =
ZAJUNA-CMS de los -
portafolios de RAP bt
orientados en el mes). -
18 Orientar y realizar | La actividad se ejecuta en | La actividad no ha sido realizada en el mes
seguimiento del Portafolio | todas las actividades | objeto de este informe.
del aprendiz en el aplicativo | desarrolladas.
LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium
de los portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).
19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en | Se fomenté laimplementacion de

implementaciéon de las
actividades de orden vy
limpieza en los ambientes de
formacion que tenga a cargo,
bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el

todas las actividades
desarrolladas (Formacion y
acciones para Radicados)

actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion.
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Trabajo y participar en las
actividades programadas en
el subsistema SST. (Fotos y/o
asistencias a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar | La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en el mes
activamente en las | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
reuniones institucionales y | este informe.
en las transferencias a las
que se convoque en relacidn
con el objeto contractual.
(Foto o imagen de listado de
asistencia EDC del mes)
21 Apoyar si es necesario, el | La actividad no ha sido | Laactividad no ha sido realizada en el mes
desarrollo de actividades de | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
investigacion, aplicadas en el | este informe.
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).
22 Verificar permanentemente | La  actividad se realiza ’ N
la cuenta de correo | periédicamente. = u
institucional que le sea
asignada, atendiendo los g
mensajes electrénicos de
manera oportuna. e
23 Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes
seguimiento del programa | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
de formacién para conocer | este informe.
el avance del proyecto
formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacion académica).
24 Mantener actualizada la | Las plataformas han sido = |
informacion contractual en | actualizadas y se adjunta .

las plataformas SECOP Il y Si
contratista.

pantallazo como evidencia.

oceee000n
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25 Presentar mensualmente a | El diligenciamiento del
la supervision losreportes de | presente informe y de Ila NowBRE DEL FORMATO
ejecucion de actividades | planilla de cobro desde el
conforme a las obligaciones | aplicativo Sicontratista | ™ X |Tne fola
descritas en el presente | corresponde al cumplimiento i o zote
acapite. de la obligacion contractual | miwwsmcomowwe
mencionada.
26 En el marco de las | La actividad no ha sido | Laactividad no ha sido realizada en el mes
actividades del objeto | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
contractual, apoyar con la | este informe.
estructuracién y definicion
de especificaciones técnicas
de las diferentes
necesidades de la Entidad
con la evaluacion de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisidn de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).
27 Realizar planeacion de Giras | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes
Técnicas como estrategia a realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
la formacién cuando sea este informe.
requerido por el centro de
formacion.
28 Garantizar el uso del | La actividad no ha sido Le he pedido a la encargada crear mi
aplicativo compromiso, con | realizada en el mes objeto de cuenta en compromiso.
usuario y contrasefia activa | este informe. T -
que permita la consulta de
lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de
Gestion de Calidad
29 Hacer parte de los comités La actividad no ha sido | Laactividad no ha sido realizada en el mes

de evaluacion de los
tramites precontractuales
en los que haya sido
designado por la
Subdireccion de centro en
razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).

realizada en el mes objeto de
este informe.

objeto de este informe.
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30 Participar en la formulacién | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes
y ejecucidn de los proyectos | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
cuando sea requerido segun | este informe.
el area de su especialidad y
de conformidad con |Ia
programacion académica
establecida.

31 Durante el periodo de |La actividad no ha sido | El proceso aun no ha iniciado.
ejecucion del contrato, dard | realizada en el mes objeto de
aplicaciéon al proceso de | este informe.
certificacion de
competencias segin normas
de competencias que aplican
a la prestacion del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante  para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

32 El Instructor contratista de | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes
formacion  virtual, aulas | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
moviles y a distancia deberd | este informe.
cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el
desempenio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje.

33 Informar ala subdirecciénde | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en el mes
centro las oportunidades de | realizada en el mes objeto de | objeto de este informe.
relacionamiento con el | este informe.
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

34 Exigir a los aprendices y | La actividad se ejecuta en | La actividad se ejecuta en todas las
garantizar el uso adecuado | todas las actividades | actividades desarrolladas.
de los elementos de | desarrolladas de formacion en
proteccién y seguridad | ambiente de Laboratorio,
industrial que se requiera en | ambientes convencionales vy
la formacion, al igual que el | unidades productivas.
porte del uniforme
correspondiente de acuerdo
al manual del aprendiz.

35 El contratista deberd asumir | La actividad se ejecuta en | La actividad se ejecuta en todas las

los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion
del contrato y debera hacer

todas las actividades
desarrolladas de formacion y
apoyo de labores de
radicados.

actividades desarrolladas.
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N

uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacion; el SENA no se
responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta
clase, y con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

36 Cumplir con las normas y | Actividad realizada en las Pantallazo de los certificados
procedimientos en materia | ejecuciones de formacion. Pago de salud
de seguridad y salud en el | Realizacidn de cursos en | & e "
trabajo en el desarrollo de | Seguridad y Salud en el
las actividades asignadas trabajo, médulos 1y 2 a través
de la plataforma
Sicontratista.
fo| SETITS sga
37 Realizar las demas | Especificar qué actividad o en | La actividad no ha sido realizada en el mes
actividades propias y | caso contrario no aplica para | objeto de este informe.
necesarias para el | el mes.
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro | Otras actividades reportadas

Agropecuario de la Regional
Cauca

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
17726 Corinto - Cauca 04 de marzode 2026 | 06 de marzo de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 63666595 expedido por compensar referente al

mes de febrero del afio 2026.

Cordialmente,

Dariela  Costillo

Anggie Daniela Castillo Escobar
Contratista
C.C. 1061788276 de Popayan

Recibi a satisfaccién:

72

Javier Mauricio Palomino Paredes

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR 9132056 de 2026

Coordinador Académico
CC. 10’720.959

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

correspondiente.

Gestion Contractual, conforme a

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

la actualizacion documental

GCCON-F-087 V1
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Fechas: 2,9,16 marzo

Programa de formacion:
Tgo. Produccién
IAgropecuaria Ecoldgica.

Ficha: 3142602

Lugar: Centro
IAgropecuario Granja.

Horario: 7:00 a 13:00

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

[E——— ook i e e Combn e e o s Ao oty ereon & orden
= = = —
[
anmi s _—
= e — = ]

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion

Reporte de Juicios de Evaluacion

Pantallazo Plan de trabajo
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SENA

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)

Tn Agropecunria Foaligi. Ficha: 3142602
INSTRUCTOR ‘Anggie Danicla Castilio
RESULTADO Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de
temas tanto <oncretos Como abstractos, Incluso s on de carscter técnico,
siempre que extén dentro de su campe de especislizacion
Compren dad de frases y vocabulario =n inglés sobre temas
de interés personal y temas técnicos.
[ PROYECTO DE FORMACISN
EASE DEL PROYECTO OF FORMACION EUCION
FORMA DE
o, NOMBRE ENTREGADE LA | FECHA DEENTREGA | ENTREGO
BOCUMENTO Jrciiind ACTIVIDAD DE ACTVIDAD.
misico | piGimaL | oia | mes | afio | s no.
DesCABIr pianes & fUIFG 50bre femas de Interés Tocumants - Baniiicar
personal y su campo de especializacion. Graciones an futoro simpie + x 2z | o3 |z026| x
INGRID Aplicar a estruciura gramatical del fuluro Wil y Bocumanta - Compransitn da
. |ec YULIANA aing To en temas concrelos como absiractos de tantos svidanciande x o | o3 | 2008] x
1060266317 | HERRERA interés personal y tecnico. e axgrasianes de
VIVEROS opin
FOrMUIAT UNa 08 8 TULIG €on Dase &n una Exponician - Cartel expilicative
amplia varlodad de frases y vatabularo on inglés | - sobrs piane: futuros o x 16 | 03 | 2026 x
abro tomas do Interés personal y lomas 16eNIcos e
eribir planes a futuro mas de interés Gocumants - iaenticar
personal y su campe de especializacion. oracionas an futura simple + x 2 oz |20z | x
CHARITH Aplicar Ta eetruciura aramatcal del futuro VUil y. Tacumarta - Compraralan o
. | IZET ©0Ing 19, &n temas CONCISI0s COMO AbSIrACtos de sextas evidencianda x o |os |20z | x
© | 1072100443 | cASTILLO. intarés parsenal y 1cnico. conectores y expresianes de
GALDERON opinicn
Formular una idea a fuluro con base Expoaician - Carvel explicative
amplia variedad de frases y vocabulario en inglés | sebrs sanes fusures dul dres x 16 |03 | 2026 x
sobie temas ge interés personal y lemas 1Echicos. sieric:
B oecrbl planes & Talur sobre (ras fa Wares rments - aereaT
personal v su campo de espacializacién. oracianas an furura simpie + % 2 o3 |20 | x
L ADIICAT T8 SSUUCIUFa Gramatcal ol futuro Vil y
. |ee ANDRES Gaing T, on temas concrotos come absiractos de x o |es |zoze|x
1107047238 | MUELAS interés personal y técnico.
TORRES
Formular ina dea @ fuliro con base en una
amplia varieaad de rases y vocabulario en inglés X 16 |03 | 2026 [ x
Sobre temas de interés personal y temas tecnicos
T YEL LIGETH BaSCrbIT DISNES & TUT 50078 1emas s INares o i
2 | lbe1724205 | TAQUEZ JaLvIN | Personal y sucampo de especializacion. oracianes an fturo simple ¢ X 2 oz |2026 | x

Fechas: 3,10,17,24
marzo

Programa de formacion:
Tgo. Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ficha: 3235111

Lugar: Centro
Agropecuario Granja.

Horario: 7:00 a 13:00

Pantallazo Lista de asi

stencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

comsumer inssmmancins s Apresces

Comsutar inasistineiss o Aprandices.

== o ormatrrar i wrowrs e
Pantallazo Reporte de juicios de evalucion
Reporte de Juicios de Evaluacion

e aepane B
Fidh de Earchmieacin: e
Chgn oty
. '

Estude de b ik de Gusteisciin. IREAEO0H

v
[ r P —— s
g -prona caca
R [ apeider -
w [z [ eeoeu on o nrcesncnn [ oo
= = = s At v
= [wan Frv it T ]
T = = e rrarcon
w = v ) vrormmon
= = . s =
= [ e ]
= [ o o o rrommsnn e wemaan -t
= =g e v o v
w [ ]
2 = = Catcrco e rromscon e e
= = = e rroron
w [ G e ]

Pantallazo plan de trabajo
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SENA

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi Sena)

FORMACION TGO. Gestion de |a Seguridad v Salud en el Trabajo Ficha: 3235111
INSTRUCTOR Daiela Castillo
RESULTADO “Comprender frases y vacahulario habitual sabre temas de inerés personal y temas
+écnicos
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA DE
No. HOMBRE ENTREGADELA | FECHA DEENTREGA | ENTREGO
DocumenTo | MOMERE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ADESARROLLAR | EVIDENCIAS REQUERIDAS eyt
FISICO_| DIGITAL | DIA | MES | Afio | si [ no
Reconocer 1a estuciura gramalical 06l Presenle | Respussts  preguntas usando
i !w x 3| 03 |20 x
c ANGIE DAYANA | Hacer uso el vocabulario que comprends fas Fesirycar direceones =0
1| nasssra | MEDINA habildades para en x 10 | 03 | 2026 x
DELGADO un contexto [aboral cotidiano
Elaborar oraciones usando el VOCAbUIAT0 06 Erpotcen maguet wnde
lugares dela ciudad en presente progresivo comparatiosy supetatos. | X 17| 03 |20 x
segin un contexto laboral coticiano.
Reconocer [a estiuctura gramalical 61 PTesane | Respussts = pragurtas isands
— .w x 3 |03 |208|x
TaCer Uso del voCabuIaro que Comprande 1as Tadiry car irezconez en
2 |1 HEILINNICOL | papiigages para en é X 10 (03 |20 | x
1061532032 | BASTODIAZ | yn contexto laboral cofiviano
Elaborar oraciones usando &l VOCAbUATD 46 Erposian maqets weande
lugares de a ciudad en presente progresivo comparativosy supedatios. | X 17 |03 | 2026 | %
segin un contexto laboral coticino.
Reconoce a estiuctura gramatical 06 Presente | Respussta  pregorsas vsando
i i 1l X 3 | |20 |x
. FRANCISCO | Hacer uso del vocabulario que comprend las Fedry do drecdones o
3| Sazasirs | JAVIERDURAN | habiidades para en X 10 |03 | 2026 | x
o un contexto [aboral cofidiano
Elaborar oraciones usando el vocabulario G Erposicen maquets wando
lugares dea ciudad en presente progresivo comparstivosy superlaives. | X 17 |03 | 202 | x
segiin
Reconocer [a estiuctura gramalical Gel Presene | Respussts  pregurtas usando
i !w x 3 |03 |20 |x
Tl
106419356 | SESTOPHER  Hacer uso del vocaburario que comprende fas Pediy dardireccionss &n
s P habildades para en ¢ x 10 |03 | 202 | x
S un contexto [aboral cotidiano
Elaborar oraciones usando el VOCAbUIAT0 06 Erpotcen maguet wnde
lugares dela ciudad en presente progresivo comparativosy supetatos. | X 17 |03 | 2026 | x
sequ

Fechas: 3,10,17,24 Pantallazo Lista de asistencia
marzo

Programa de formacion:
Tgo. Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ficha: 3235107

Lugar: Centro
IAgropecuario FUP.

Horario: 13:00 a 19:00

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

(Consultar nasistancias de Aprendices ‘Comsultar Inasistencias ds Aprandices
[ e Ry gy _ T
— i s 04 6 e AsEAMG L PR

Inasistencias del Aprendic Inasistencias del Aprendiz
— T
e s H H = e - H
o - H H ey e 5 :

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion

Reporte de Juicios de Evaluacion

E

T T

T
] A 7
P

Pantallazo plan de trabajo
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SENA

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LS en espacio mi Sena)

PROGRAMA DE| TGO. Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo Ficha: 3235107
INSTRUCTOR Daniela Castilla
RESULTADO ‘Comprencer frases y vorabularia habieual sobre temas de interés parsonaly temas
técnicos
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA DF
No. NOMBRE ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
vocumento | MOMERE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR | EVIDENCIAS REQUERIDAS A
FISICO | DIGITAL | DIA | MES R E NO
Reconocer 1a estuctura gramalical del Fresente | Respuests = progomias wsando 1 T ] T
progresivo en un contexto laboral coticianc. o presente contnuay x 3| o3 | 206 x
expresiones e tiempo
Hacer uso del vocabulario que comprends 1as Fediry o drecciones en
1| S sosnnar | ok b | habiliades i en : mapadade. | X 10| 03 | 2028 x
un contexto Iaboral cotidianc
Elaborar oraciones usando el vocabulaiio e Bcsin maauen usnds
1ugares d la clugad en presente progresio comparatvos y suparativos. | X 17| 03 | 208 x
sequn un contexto laboral cotitiang
Reconacer la estuctura gramatical del Presente | Fespumss  presumas wrands
progresivo en un contexto laboral cofidian el presente cantinuay X 3 o3 | 2006 |x
siprasanes s tamgo
HERNANDO | Hacer Uso del vocabulario que comprende 1as Pediny dar dirsccianes sn
2 | ANACONA habilidades o en e mapadsde | X 10 |03 | 2026 |x
83165875 | RuBLAND un contexto laboral cofidiano
Elaborar oraciones usando el vocabulario de Eporidinmaque wando
lugares de la ciudad en presente progresivo comparativos y supertativos. | X 1w o | 200 |x
segiin un contexto laboral cotidiano
Reconocer 3 estiuctura gramalical del Fresente | Respuests = progomias wsando
progresivo en un contexto laboral coticianc. o presente contnuay x 3 |oz | 206 |x
expresiones e tiempo
cc ELYYOJANA | Fiacer Uso del vocabulario qus comprende 1as Fediry o drecciones en
3| SEisemy | NAVIA habildades m en : mapagsdo | X 10 oz | 2026 |x
ESPINOSA un contexto laboral cotdiano
Elaborar oraciones usando el vocabulaiio e Bcsin maauen usnds
1ugares de la cludad en presete progresno comparativos y supertatvos. | X 1 o3 | 200 |x
segiin un contexto laboral cofidiano
Reconocer la estiuctura gramatical el Pesente | Fespumsa  presumtas wrands
progresivo en un contexto laboral cofidian el presente cantinuay x 3 |oa |2ms|x
sxgrasionss ds tizmpo
JESSICA Tacer Uso Gl vocabulan Que comprends 1as Pediny dar dirsccianes sn
4 | MICHELPINO | habiidades o en : mapatade | X 10 |03 | 206 |x
1061750932 | peRea un contexto laboral cofidiano
Elaborar oraciones usando el vocabulario de Eporidinmaque wando
lugares de la ciudad en presente progresivo comparativos y supertativos. | X 1w o | 200 |x
seqtin un contexto laboral cofidiano

Fechas: 11, 18, 25 marzo
Ficha: 3409864

Programa de formacion:
Tgo. Control de Calidad
de Alimentos.

Lugar: Centro
Agropecuario Granja.

Horario: 18:00 a 22:00

Consultar Inasistencias de Aprendices

Pantallazo Lista de asistencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Gt s Pt . cen
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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SENA

Pantallazo plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi sena)

PROGRAVIA Teo_ Control e Caliaad o Alimentos Ficha: 3405860
INSTRUCTOR Daniela Castillo
RESULTADO 1. Encontrar informacién especifics y predeciole en
escritos sencillas y cotidianos.
2.Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico
en anuncios, folletos, paginas web, gt
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION En ejecucién
FORMA DE
o, "NOMBRE EVIDENCIAS ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
DOCUMENTO APRENDIZ 'ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ACTIVIDAD
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | Afi0 sl NO
Expresar ideas, pensamientos y senimientos ulizando | Tallery leciura
vocabulario y expresicnes inglés general y cnico con | usando el verbo fn,
base en de su contexlo inmediato en realidades beyel x 25 | 03 | 2028
presenies e historias de vida vocabulario visto.
e MOOLAS  |"Orgariza sracars, oiabulai  siesiones el
L BALVIN | inglés general y t8crico a partr de escrilos sencilos y -
1108333508 | \azABUEL | colidianos como anuncios, follelos, paginas web, el que | S-POSIcion X 8 | 0a | 202
contengan informacion sobre su contexto inmediato en personaje
realidades presentes e historias de vida.
Tonstruir un relato sencillo que proporcions infommacion | Presentacian
especifica sobre su contexto inmedialo en realidades personal oralen | X 18 | 03 | 2026 x
presentes e historias ge vida ingiés
Expresar ideas, pensamientos y sentimientos utiizando Taller y lectura
vocabulario y expresicnes inglés general y cnico con | usando el verbo in,
base en de su contexto Inmediato en realidades beyel x 25 |03 | 2026
presentes e historias de vida. ‘vocabulario visto.
, . ERIKA LORENA | Oigariza oacones, Tocabua  sxresions e
. inglés general y técnico a parir de escrtos sencilos y -
106167240 ROJAS colidianos came anuncigs, follelos, paginas web, slc, que | Posidon x 2 |04 | 202
contengan informacién sobre su contexto inmediato en personaje.
realidades presentes e historias de vida
Consiruir un relato sencillo que proporcione imommacian | Presentacian
especfica sobre su contexto inmediato en realidades personal oral en X 128 03 2026 | X
resentes e histo a inglé
Expresar ideas, pensamientos y senEmientos Ulizando | Taller y leciura
vocabulario y expresiones inglés general y técnica con | usanda el verba Iy,
cc MUR ANDRE#, | D58 8N de su contexto inmediato en realidades beyel x 25 |03 | 202
1061702522 U A presentes e historias de vida vocabulario visto.
TULANDE _ _ _ _
Organizar oraciones, VocabuUIao y SXpresionss el [——
inglés general y técnico a partir de escritos sencillos y x 8 |04 |z202
cofidianos como anuncios. follelos, paginas web, efc_que | PEEONA

Fechas: 12,19,26 marzo |Pantallazo Lista de asistencia
Ficha: 3142329
Programa de formacién:
Tgo. Gestion de

Empresas Agropecuarias.

Lugar: Centro
Agropecuario Granja.

Horario: 7:00 2 13:00  [Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
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Pantallazo Reporte de juicios de evalucion
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Pantallazo plan de trabajo

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LM en espacio mi sena)

[ PROGRAMA D FORMACIGN | Jga. Gestin oe Empresa: Afrapecuari: iehar 3132325
IsTRUCTO astiio
RESULTADO Comprender [a: ideas princ pales de (=xios complejes en nglés que tatan de
o concretos como abstractos, indluzo s son de cardcter téenico,
& axtén dentro de +u campo e especiallzacion
Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas
de interés perzonal y temas técnicos
[ PROYECTO OE roRMACIGN
[[FASE DEL PROVE CTO DF rORMAGR | Enejseaan
FORMA DE
No. Noment evioencias ENTREGADF LA | FECHADE ENTREGA | ENTREGO
ocumro | NOMERE ACTIVIDAD DI APRENDIZAJE A DESARROLLAR e o,
fsico | oisiTaL | oia | mes | afo | st | Mo
Finen @ o TniarGe pars Tone
¥ 501 campo s eapeciallzacion x 2| o3 | 2006 x
Apiicai Ta osinuciiia gramaiical del fuiuro Wil y Gong To.
DANIEL en tarmas conereios com absiraclos de nterés persoRal
m ESTEBAN loenico
i 1061726716 | GARZON v x 9 03 | 2026 | x
BENAVIDES
e & ol Cor Baze o una ampT
Vartodad do 505  vocabulario on Ingiés s0bro famas x o | oo |2ms| x
o inierés personal y tamas ocnicos
IAnS 3 NG 30578 Temas G INGrSs parsonar
¥ 30 campo ds especializacion x 2 |os |a00| x
cc Apiicar a eRieira gramancal ¥ Going T3,
1081782820 | peinee n temas concreios como absiracios de interés personal
p HERNAN LOPEZ | ¥ lbenico x 9 foa |20 | x
RIVERA
e & Talira Con Baze o una ampTa
Cabulario an 1NgI8s 5obre tomas * 1w |os | z0m | x
de inlerés personaly temas técnicos.
o S— Fines @ o G TiarGe pars
¥ 541 Gampo s eapeciallzacion
s | T0renanze | MARIADEL x 2 |oa |20z | x

Fechas: 13,20,27 marzo
Ficha: 3312748

Programa de formacion:
Tgo. Agrobiotecnologia.

Lugar: Centro
Agropecuario Granja.

Horario: 7:00 a 13:00

Pantallazo Lista de

asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia pl'us N /A
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[Cansultar inasistencias de Aprendices
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Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion) N/A

Reporte de Juicios de Evaluacion
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FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi sena)
'PROGRAMA DE FORMACIGH bistecraiogs. Ficha: 3312745
INSTRUCTOR Darisl Castl.
RESULTADO 1 i &
2. Camprender Ia idea princpal en avisos y mensajes breves,
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION. n ‘qeumlﬂn
FORMA DE
Ho. HOMERE EVIDERCIAS ENTREGADELA | FECHADEENTREGA | ENTREGO
oocumeNTo | HOMERE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR
FSICO | DIGITAL | Dia | wes | alio | &1 | WO
Enconirai 105 0 | T e
ex10s bioves y sitiacianes
‘sociales tanto en la colidianidad como en expeniencias. i x [ 2026 | X
oo pasadas. ey acvaios 84
1061732063 | oAl e
1 FERMANDO | INTBIPIGIar un MEnsaje Sobie Geronies SHUGCIONES. Fancpacen st
SANTIAGD | seciales tanto 6 1a colidianidad como en expenencias | o SETWR | 13 2026 | X
ASTORQUIZA | pasadas con i uan &0
o3 adjeiivos Yias W | vees
Questions sobre diferentes stuaciones sociales tanto en s L 2026
Ia colidianidad como en experiencias pasadas
Tty e
Enconler o3 adeivos Gemasialhos Y W QUestons on | T erves
‘sociales tanto en fa colidianidad COMO en eXDENENCSS | usdnge averesiones ta L 2026 | X
pasadas. ampay acvamiss 42
JoSE
] Tnterpretar un v
2 FERNANDO ol Comenszion
1060879775 | FEENANEO | sociates tanta en la colidianidad como en expenencias. e | % " 2026 | %
pasadas con & usn 5t
‘Explicar el 10 02 05 adjelives demoshabvos y s WH | Ve sob win
Questions sobre diferentes siuaciones sociales tanio en ol x |7 2026
camo en s
Enconirar los adjetios demostratnos y WH Guastions en | _Tare 7 corsrane
extos breves y sencilos sobre Sttuacines ekl
sociales tanto en 1a colidianidad como en eXPENeNCIAS | usangs axresones te X |2 26 | X
. pasadas. Hempay soverios e
3 | wers3973s | o MRS e et e oot O Frgegaoen e
socisles tanto &0 I3 colidianidad come en expenen : ”
SANCHEZ | pasadas. oo o uzn de- * . b b
1o adjeiivos ¥ias
Questions sobre diferentes siuaciones sociales tanto en araylsorst x| 2026
camo en

Fechas: 4,5,6 marzo

Ficha: 3303990

Tco. Produccion Animal.

Lugar: Corinto - Cauca

Horario: 7:00 a 17:00

Programa de formacién:

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A
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Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion) N/A

o e s
sk .

Reporte de Juicios de Evaluacion

= ferer = e T e e e e
L B v
FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi sena)
PROGRAMA DE FORMACION 150 Produccién Animal Ficha: 3303560
InsTRUCTOR Dariela Castilo
RESULTADO Comprender nformacion basica oraly escrita en nglés acerca
de i mismo, de Ias personas y de su contexto Inmediaio en
 hisoriasde vids.
PROYECTO DE FORMACION
EASE DEL PROYECTO OF FORMAGISH | £ ejecucion
FORMA DE
Ho. HOMEBRE EVIDENCIAS ENTREGADE LA | FECHA DEENTREGA | ENTREGO
vocumenTo | NOMERE ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE A DESARROLLAR R o
FISICO | DIGITAL | DIA | MES | ANO | 1 | NO
1 Expresar ideas, pensamientos y senimientos ullizando | Taler sebre veibo
vocabulario y exprasiones inglés generaly tecnico con | by sctura ticnica
base en de su conlexto inmediato en relidades: x 05| 032026 ) X
presentes & hisiorias de vida
Organizar oraciones, vocabulao y expresionss dol Exposiden
04677314 | PERMIDEZ | inglés ganeral y técnico a pait do escitos sencilos y personaje
[ERNANDEZ | cotiianas como anuncios, 0lo1os, paginas viab, ol que x oo | 03 | 2008 x
contengan informacién sobre su contexto inmediato &n
reaidadles prasentes e historias de vida.
Constiuir U reio sencilo quo proporcians INTOMMacen | Presentacion
sspecic x o4 | 03 |20 | x
presentes e historias de vida
z Expresar [deas, pensamienios y senimienios IIZanGa | Taler 100re Vermo
Vocabulario y eipresiones ingiés generaly técnico con | boyleciua tboniea. | o s | a0 | x
base en de su contexto inmadiato en realidades
presentes ¢ historias de vida
Organizar oraciones, vocabuaria'y expresionss deT Exposicon
" YT a0 ot senciry | o
1062014834 | RODRC coticianas como anuncios, falletos, paginas web, elc, que x 06 |03 | 208 | x
contengan informac Gnlexto nmediato en
realldades presenies e historla
Construir un relafo sencilo qu proporciena informacién | presentacion
aspecifica i lidads X o |03 |20 | x
presenos ¢ historias de vida
3 Exprosar [deas, pensamienlos y Talor sobre V0T
vocabularlo y e¥prasiones ingiés generaly tacnico con | beyleciua teonica, | o o3 | 2006 | x
baso n do su coniexo madialo on ealados
precontes e historias do vida
Soirosss | monog CMRC T Organizar oraciones, vocabulario y exprosiones aer Exposiaen
nales general y lecnico a partr de esciilos sencilos y parsansje.
colldlanas como anuncios, follelos, pdginas web, elc, que x o |03 |20 | x
contengan informacién sobro su contexto inmedialo on
realidados presentos e historias de vida
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacidon Académica.

Programador Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3312748 - AGROBIOTECNOLOGIA
DE APRENDIZAJE:

AJUSTAR EL PROCESO PRODUCTIVO IN VITRO O EXVITRO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON RESULTADOS DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO DEL MATERIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES&‘T’RENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.
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ACUERDU CUN FROITOUOLO ES IABLECIDO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

6/04/26 19:10 Page 15 of 16

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  ANGGIE DANIELA CASTILLO ESCOBAR
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

0,00

Registro de horas

154 HORAS DIRECTAS A FORMACION

Revision de coordinador académico

GCCON-F-087 V1

25



SENA

N

GCCON-F-087 V1

26



