SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan febrero de 2026

Sefior (a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102445

Centro Agropecuario- Regional Cauca

Ciudad: Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9102445 del afio 2026

Jesus Eduardo Munoz Orozco identificado con la cédula de ciudadania No. 1061722625 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de multilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago en la adicion de contrato: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTAY SIETE MILLONES DOCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO OCHENTAY TRES
PESOS MTE ($47.217.183). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
forma: a) Un (1) pago inicial correspondiente al mes de Febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y TRES PESOS M/CTE
(S 4.579.593), b) Diez (10) pagos correspondientes a los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio,
Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (4.737.510).

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD VIRTUA Y/O PRESENCIAL, EN LOS

1
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PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO: Logistica y gestién de la produccién EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR_VIRTUAL SEGUN LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA
ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,
bitacoras y formatos
correspondientes

Realicé la planeacion de
los procesos formativos

siguiendo los
lineamientos
institucionales, para el

area tematica del objeto
contractual, a través del
alistamiento e
instrucciones necesarias
para el correcto desarrollo

de los cursos— Fichas:

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3415195)

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3415196)

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3415197)

Bienvenidos
de JESUS EDUARDC MURNOZ ORC

8

CO - migrcoles, 4 de febrero de 2026, 22:35

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Bienvenidos al curso English Does Work - NIVEL 2
(3415197). Mi nombre es Jesiis Eduardo Mufioz y seré su
instructor. Por el momento podemos mantenernos en
contacto a través de mi correo electronico

. canales de comunicacién internos
y el foro de preguntas y respuestas.

El curso va desde el 4 de Febrero y finaliza el 9 de Marzo de
2026, pero solo podran enviar evidencias hasta el dia 6 de
marzo a media noche. Todas las actividades estaran abiertas
desde el dia uno hasta la ultima fecha de envio.

Anexo 1.

Actividades iniciales

—= Bienvenidos

Mostrar respuestas anidadas # Mover este debate a... * Maover

Este hilo de discusion ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

a8

Actividades iniciales
de JESUS EDUARDO MURNOZ OROZCO - miércoles, 4 de febrero de 2026, 22:36

Hola a todos, antes de comenzar, es importante consultar
algunos enlaces claves para iniciar correctamente el curso:

Visitar el apartado de actividades iniciales y realizar las
siguientes acciones:

= Haz clic Actualizacion de los datos personales y sigue los
pasos. 51 hay algun e r con sus nombre deben seguir
estos pasos hitps://w wv.youtube.com/watch?
v=LtlfyAef5Ss

Anexo 2.
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Desarrollar las actividades
de formacién profesional

integral (presencial, a
distancia y/o  virtual
conforme a la

programacion dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
Entidad, de acuerdo con la

planeacién  pedagdgica,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo,

apoyandose con las guias,

instrumentos de
evaluacion,

reconocimiento de
aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de

seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a
los programas del area
tematica  objeto  del
contrato.

Desarrollé las actividades de
formacién en los programas
de formacion
Complementaria de acuerdo
con la programacion
asignada en la siguiente ficha
de caracterizacién:

a) FICHAS

Ficha 1: ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2 (3415195)

Ficha 2: ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2 (3415195)

Ficha 3: ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2 (3415195)

Ficha 4: RECURSOS
HUMANOS (3407746)

b) Competencias de
Aprendizaje fichas 1,2y 3
ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2

240202501. Interactuar en
lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos

sociales y laborales seglin
los criterios establecidos
por el Marco Comiin
Europeo de

Referencia para las
Lenguas.

Resultados de aprendizaje:
0 240202501-01. Emplear
informacion en
conversaciones sencillas
teniendo en cuenta la

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3415195)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3415196)
Formacidn Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 2 (3415197)
Formacién Complementaria

Ane)éo 3.

8

Primera sesion en linea
de JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO - miércoles, 4 de febrero de 2026, 21:23

Saludos estimados aprendices, espero se encuentren muy bien,
quiero invitarlos a nuestra primera sesion en linea el dia jueves
11 de Febrero a las 7:30 PM. Para entrar pueden hacerlo en el
siguiente LINK_SESION

Veremos los siguientes temas:
Preposiciones de lugar
Adjetivos demostrativos.

Wh questions.
Anexo 4.

INVITACION A INICIO DEL CURSO ENGLISH DOES WORK LEVEL 2 SENA | (= pocymir

5

Jesus Eduardo Mufioz Orozco @ & & - ; N

® ceo 09santiago2010@gmail.com; nataliaac0207@gmail.com; luherB7@hotmail.com; y 238 més

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 8:30

Saludos estimades aprendices, espero que este mensaje los encuentre muy bien, mi nombre es Jesus
y soy el instructor que los va a estar acompafiando durante el desarrollo del curso ENGLISH DOES WOI
iniciar en el proceso formativo solo deben ingresar al link de ZAJUNA https://zajuna.sena.edu.co/
documento y contrasefia de Sena Sofia Plus, al ingresar a la plataforma encuentran todos los cursos
inscrito y los que estan desarrollando.

Anexo 5.
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ubicacion de

objetos.

lugares vy

0 240202501-02. Describir
lugares, personas y
situaciones a partir de
gustos e intereses

en su contexto inmediato.

o 240202501-03.
Intercambiar informacion a
partir de actividades de
tiempo libre y

miembros de la familia

Competencias de
Aprendizaje ficha Recursos
humanos.

Interactuar en  lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

contextos sociales y
laborales segtn los criterios
establecidos

por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas

Resultados de aprendizaje:

Construir expresiones cortas
en inglés segun el contexto
personal.

agregar

Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su informacién
personal.
agregar

Comunicar aspectos
personales en inglés
teniendo en cuenta su
contexto social y familiar.

f) Horas ejecutadas: 160

Grabacion primera sesion en linea

~= Primera sesidén en linea

s ™y

I
| Mostrar respuestas anidadas % || Mover este debate a... s |
M M

r

Este hilo de discusion ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

8

Grabacidén primera sesién en linea
de JESUS EDUARDO MURIOZ OROZCO - jueves, 12 de febrero de 2026, 14:57

Saludos estimados aprendices, comparto con ustedes la grabacion de la prime
ejercicios de practica no calificables.

LINK_SESION

Anexo 6.
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Entregar los soportes del
procedimiento deingreso
de aprendices al
programa de formacién
tales como: Fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,

Realicé Complementaria,
segun Fichas N° 3303848,
3303849, 3303854
programas English Does
Work Level ,1 English Does
Work Level 2.

Realice formacion presencial
ficha (3407746) Recursos

8

Verificacion de sus datos personales
de JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO - miércoles, 4 de febrero de 2026, 21:21

Saludos estimados aprendices, como medida URGENTE les
solicito verificar que todos sus datos se encuentren correctos en
Sofia Plus (Nombres, Apellidos, Tipo de documento de

cuando se imparta Humanos. identidad y nimero de documento de identidad).
formacién Aprendices Matriculados: : . _ )
. . . Si encuentran alguna inconsistencia favor informar para hacer la

complementarla. 80 en cada ficha y di respectiva correccion.

mstrut':aohles para Anexo 7.

actualizacion de datos y

documentos necesarios.
Reportar oportunamente | a) Verificar el cambio de
en el Sistema Optimizado | estado de los aprendices
para la Formacioén Integral | de matriculado a: “En | s seee x
del Aprendizaje Sofia Plus, | Formacién”. <> c ol = s

.. . . ) Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
todas las actividades que B Oesin G ‘ e
de acuerdo con IOS # Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacien= 5415195 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestion 'y Autocontrol
SIGA, garantizando |Ia
calidad de la informacion
y su coherencia con el
proceso formativo

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Anexo 9.

Ruta de Aprendizae®

Consultar Aprendices

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

Aprendices

RUTA VIRTUAL 3415195

RUTAVIRTUAL 3414135

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indica
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica

Tl 1122128664
CC 1083913797
CC 1033338898
CC 43916569
©C 1005294930
CC 1050692448
CC 13707165

A00QQ00ddE

CC 1042150301

NICOLAS
JHEFERSCN STIBEL
DIEGO ALEJANDRO
LUGCY JULIETH
YEISON EDUARDO
CLAUDIA VALENTINA
YESID

JUAN JOSE

DIAZ BEJARANO

FLORIANO GARCIA
BALLESTEROS SALDARRIAGA
HENAO GARCIA

PARDO QUIROGA

PARRA PULIDO

MARIN CASTAREDA

RUAVELEZ

SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a12

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamentz. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizzje: RUTA VIRTUAL
3415193, Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados a la ruta

Anexo 10.
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b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a
la finalizacion del
resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de
RA terminados en el mesy
ya evaluado).

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Anexo 11

CC 1098787227

Resultado de aprendizaje™

Juicio Evaluativo*

YORLY ANDREA

¢ IEEEETN 12

Pagina

1. EMPLEAR INFORMACION EN

CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN
CHFNTA T ATRICACION DE HHIGARFS Y ORIFTOR

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercion mediante acta.

Aprendiz

Tipo de Novedad

Subtipo de Novedad*

Se ha creado la novedad exitosamente.

Anexo 12

Identificacion Aprendiz

CC - 1148450027
CC - 1129508362
Tl - 1123803936

CC - 1082044041
CC - 1033338808
TI- 1010074194

CC - 1057591611
CC - 1049797439
CC - 1152707357
CC - 1083913797

Aprendiz
ALINTON RODRIGUEZ ANGARITA
ANDRIS JOSE FIGUEROA OROZCO
ANGGY DANIELA RODRIGUEZ DIAZ
CAMILAANDREA OROZCO PERTUZ
DIEGO ALEJANDRO BALLESTEROS SALDARRIAGA
DINY ZULAY CARDENAS CHAPARRO
EDGAR SAUL SIERRA BARRERA
ERIKALILIANA BULLAMARTINEZ
GUSTAVO ALBERTO FARRA HIGUITA
JHEFERSON STIBEL FLORIANO GARGIA

i« I 12 M
Pagina 1de 2
CANCELACION
NUNCA INGRESO AL CURSO v

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

@ ZAJUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

1052 @ JESUS EDUARDQ

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3415195)

Anexo 12

- >
Acciones masivas &

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_51240088 V_3415195 R _19.C 9113
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[ ]
Wa Plus 57;;}‘

Instructor v

. Bienvenido a SOFIA PLUS

[ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion <

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuliados de Aprendizaje

(& Gestion de Ambientes

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de
los tiempos establecidos,
segln procedimiento.

[# Gestién de Tiempos ¢ Gestionar el programa
Anexo 13
e Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap j
B Opciones de bisqueda
[# Ejecucidn de la Formacion
Administar R Fioha de 3415195 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

cachreain Ll

Ruadedprenizae  RUTAVIRTUAL 3416155 Z40

Consubar Aprendices

La operacién Asacar aprendices a uta serealizs exitosamente. | Resultado: 80 Aprendizces] asociadols) a la Ruta de Aprendizaje: RUTAVIRTUAL
3415135, Se ha enviado un correo electronico a os aprendices asociados afa a

Asoiar Aprendiz 4 una Ruta de

Informar oportunamente
a los aprendicesacerca de
los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacién
profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje 'y  acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacidén
profesional.

Aprendizaje
Anexo 14
LISTA DE APRENDICES CERTIFICADOS
- Repaso nivel 1 presente simple
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... B | Mover

Este hilo de discusién ha sido cerrado por lo que no admite respuestas.

8

LISTA DE APRENDICES CERTIFICADOS
de JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO - domingo, & de marzo de 2026, 17:50

Saludos estimados aprendices, primero agradecerles por llegar hasta el final de la formacio
se certifican. Les deseo muchos éxitos y espero que sigan con los demés niveles de inglés.
calificaciones.

Anexo 15

Informar al Coordinador
Académico
oportunamente

La actividad aun no ha
sido realizada en el mes
objeto de este informe.
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anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de lainformacion (Correos
donde se informo).

7 Ap':car y hacjrlcump“; el | En ejecucion. No duden en compartir sus inquietudes con
reglamento del aprendiz, - : ~
& P respeto hacia el instructor y a sus companieros,
asi como el manual de a que preguntar es el primer paso para
convivencia del Centro de ya que preg P P b
Formacion. aprender. Juntos podemos hacer de este foro
un espacio enriquecedor.
iAnimate y comienza a explorar el
conocimiento!
Anexo 17
8 Aplicar los lineamientos | En ejecucién °
s . SENA
pedagodgicos y 7/\V
metodoldgicos de la
entidad de |a Guia de PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. . GUIA DE APRENDIZAJE
Orientaciones para la
Formacién €en Ambientes 1. Identificacion de la guia de aprendizaje
Virtuales de Aprendizaje « Denominacién del programa de formacién: English Does Work - Level 2
GFP'G'014, de |a e Codigo del programa de formacién: 51240088.
plataforma CompromlSO, » Competencia:

H o 240202501. Inte t I ingl de f I ta dentro d text
cuan d 0 s€ Im pa rta sociales y \at:lofar?e(;u:e[get‘][; I?;gcu:t;rr]igse Zaslailez?; (:ar:r il e;;:'; Ci“mf gn Eu:ﬁ;:o ;ES:
formacio'n Virtual, Referencia para las Lenguas.

Anexo 18

9 Apoyar y acompafar los | La actividad no ha sido

procesos de | realizada en el mes objeto

autoevaluacion vy registro | de este informe.

calificados de programas

de formaciéon en nivel

tecndlogo del Centro de

Formacion.
10 | Realizar seguimiento enla | La actividad no ha sido

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el

realizada en el mes objeto
de este informe.
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centro de formacién lo
requiera. (LINK del DRIVE

de seguimientos
asignados que deberd
estar bajo su
responsabilidad y gestién
aplicando las

orientaciones del Equipo
Pedagdgico del Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

La actividad auin no ha
sido realizada en el mes
objeto de este informe.

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion
dentro de la ejecucion
contractual.

Aln no se ha aplicado a la
certificacion.

13

Acompafiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes
objeto de este informe.
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14 | Desarrollar el objeto En ejecucién -
contractual sobre una base TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00
de ciento sesenta (160) - -
horas por periodo mensual. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
22/02/26 23:32 Page 4 of 5
Anexo 20
15 Participar cuando sea | La actividad no ha sido
requerido en el proceso de | realizada en el mes objeto
induccion de aprendices de | de este informe.
formacion titulada. (Actas
producto de la induccidn)
16 | Actualizar permanente el Permanentemente se
Portafolio del instructor en actualiza el portafolio de
el aplicativo LMS ZAJUNA- acuerdo a las fichas
CMS (Pantallazos de asignadas JESUS EDUARDO MUROZ OROZCO
ZAJUNA-CMS de los £ vensaie
portafolios de RAP Mis cursos / Perfil
orientados en el mes).
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-CENTRO AGROPECUARIO-Regional CAUCA
Direccion: Carrera 9 N 71 N 60 Barrio el Placer - Alto de Cauca Popayan
Conmutador Nacional {(601) 5461500 -Extensiones
SENA brinda a la ciudadania atencion presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de Formacion
de atencién al ciudadano, empresarial y linea PQRS: Bogota (+57)601 7366060 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Ingeniero de sistemas, administrador de empresas, Instructor Multilingtismo nivel C1 acreditado por el ministerio de educacion nacional.
3 afios de experiencia en la ensefianza del idioma ingles Cambridge Languages Centres
1 afio de experiencia en la ensefianza del idioma ingles SENA
Anexo 23
17 La actividad no ha sido @LUCERO YAZMIN NARVAEZ MENESES I v A A v A
realizada en el mes objeto *
Orientar y rea”zar de eSte informe' @ MARIA ALEJANDRA NAVARRO CORREDOR Il v A A v A
seguimiento del Portafolio
del aprendiz en el aplicativo @ MARIA CATALINA NIRO DUQUE I wue v A weo A v A
LMS ZAJUNA-CMS.
(Pa nta ”azos de Territorl um CAMILA ANDREA OROZCO PERTUZ Il
de los portafolios de
aprendices en RAP ARLADIS MILAGRO ORTEGA CORREA I+ v A A v A
orientados en el mes). *

YULIETH GERALDINE OVALLES GARCIA I e v A = A v A

Anexo 24

10
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18

Fomentar y garantizar la
implementacion de las
actividades de orden vy
limpieza en los ambientes
de formacién que tenga a
cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo y
participar en las
actividades programadas
en el subsistema SST.
(Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

19

Asistir y participar
activamente en las
reuniones institucionales
y en las transferencias a
las que se convoque en

relacion con el objeto
contractual. (Foto o
imagen de listado de

asistencia EDC del mes)

En ejecucion.

0210212026 1348 o

Asistencia Reunion general 2 de febrero 2026

11
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i " REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z-_DEL MES OE_{00/ci0__DEL A0 202 =
"""VO(S) U, I(A k I\ S |
T bede g enare Bpnalabe bogger, oo s0zs Hedn 20
| L1Coiean Yoa |10630880 N oot ees s dszosssi | (ol e el
12 | Neyla Gane [2sH 43¢ Y Mrop. | nrgnmadsen [si63acs| > (r4la (e,
13 Fernte Man ADMYRELS x A [ Ymunorodsinadde o | YWHMSEH -
4 |0wana Riera |ioeras i v P50 |domemmaree |pscams] v | (Jpstirthl
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20 Apoyar si es necesario, el | La actividad no ha sido
desarrollo de actividades de | realizada en el mes objeto
investigacion, aplicadas en el | de este informe.
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).
21 Veriﬁcar Veriﬁque SetraSENA (@ < Responder % Responderatodos 7 Reenviar v &
® para: senalacional Sab 21/02/2026 11:14
permanentemente la | permanentemente la o
cuenta de correo | cuenta de Sena @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 19/02/2036 11:14
InStItUCIonaI que Ie sea T Comym'cado Opinion Publica... .
asignada, atendiendo los .
mensajes electronicos de Buenos dias .
manera oportuna.
En imagenes siguientes , y en archivos adjuntos enviamos
COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No. 015
del 21 de febrero de 2026, para su informacion.
Anexo 26
22 Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido

seguimiento del programa
de formacion para
conocer el avance del
proyecto formativo (Acta
de EDC mensual,
pantallazo de correo
donde se envia acta a
coordinacién académica)

realizada en el mes objeto
de este informe.
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Mantener actualizada la

Las plataformas han sido

23 : _ uTC -5
informacion  contractual | actualizadas y se adjunta desus Eduardo Mufi.. _J@
en las plataformas SECOP pantallazo como evidencia

. . Buscar
Il'y Sicontratista. _ .
Evaluacion de la Entidad Estatal =
Anexo 27
—Datos Personal
Indicaciones
- Los campos marcados con un asterisco (*) son obligatorios - Para desplegar lista de valores dar clic en el simbolo:
Naturaleza® o PERSONA NATURAL
Primer Nombre * uesusHD Segundo Nombre EDUARDO
Primer Apellido * MUNOZ Segundo Apellido OROZCO
Documento Lugar de Nacimiento
Tipo de Documento * ‘& Cédula de Ciudadania Pais * 4 COLOMBIA
Documento * 1061722625 Departamenta* ‘v CAUCA
Fecha de Expedicion * (mmryry) | 11/10/2007 |58 Manicipio” - POPAYAN
Pais Expedicion * ‘v COLOMBIA Seguridad Social
Anexo 28

24 | Presentar mensualmente | El diligenciamiento del
a la supervision los | presente informe (en la
reportes de ejecucion de | versidn actualizada V10) y
actividades conforme alas | de la planilla de cobro
obligaciones descritas en | desde el aplicativo PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
el presente aca’pite Sicontratista corresponde FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

al CUmp“mientO de la Popayéan febrero de 2026
obligacion contractual
mencionada. Sefior (a)
JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102445
Cargo del supervisor: Instructora
Centro Agropecuario- Regional Cauca
Ciudad: Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2026
Referencia: No 9102445 del afio 2026
Anexo 29

25 |En el marco de las |Lla actividad no ha sido
actividades del objeto | realizada en el mes objeto
contractual, apoyar con la | de este informe.
estructuracién y
definicion de

especificaciones técnicas
de las diferentes
necesidades de la Entidad
con la evaluacién de

13
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propuestas en los
procesos de contratacidn
de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyoala
supervision de los
contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26

Realizar planeacién de
Giras  Técnicas como
estrategia a la formacidon
cuando sea requerido por
el centro de formacién.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

27

Garantizar el uso del
aplicativo  compromiso,
con usuario y contrasefia
activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema
Integrado de Gestion de
Calidad.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

28

Hacer parte de los comités
de evaluaciéon de los
trdmites precontractuales
en los que haya sido
designado por la
Subdireccidn de centro en
razon de su drea y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

29

Participar en la
formulacién y ejecucion
de los proyectos cuando
sea requerido segun el
area de su especialidad y
de conformidad con la
programaciéon académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

GTH-F-062 V10
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30

Durante el periodo de
ejecucion del contrato,
dard aplicacién al proceso
de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la prestacion
del servicio de instructor,
asi como a los procesos
gue el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

31

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas
moviles y a distancia
deberd cumplir con lo
establecido en el Manual
gue orienta el desempeno
del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se hizo alistamiento para
inicio de los cursos se dio la
bienvenida de aprendices y
la explicacion de primeros
pasos por diferentes medios
como lo son: correo
institucional, WhatsApp vy
foro de anuncios en Zajuna.

INVITACION A INICIO DEL CURSO ENGLISH DOES WORK LEVEL 2 SENA @ Fublica

& Resumir

Saludos estimados aprendices, espero gue este mensaje los encuentre muy bien, mi nombre es Jesus Eduardo
Mufoz y soy el instructor que los va a estar acompanando durante el desarrollo del curso ENGLISH DOES WORK
LEVEL 2. Para iniciar en el proceso formative sole deben ingresar al link de ZAJUNA
https://zajuna.sena.edu.co/ con nimero de documento y contrasefia de Sena Sofia Plus, al ingresar a la
plataforma encuentran todos los cursos a los que se han inscrito y los que estan desarrollando.

LMS ZAJUNA- CMS

Zajuna SENA es una plataforma de aprendizaje
virtual que ofrece cursos y soporte para
instructores y estudiantes.

zajuna.sena.edu.co

Alingresar se dirigen al foro de ANUNCIOS donde pueden encontrar los primeros pasos que se van a desarrollar
durante esta semana, recomiendo revisar el cronograma para que puedan programarse en las actividades y las
sesionesen linea.

Hoy MIERCOLES 11 de FEBRERO tendremos nuestra primera sesion en linea a las 7:30 PM, aguellas personas
que no puedan asistir a alguna de las sesiones en vivo van a poder encontrar las grabaciones en la plataforma y
podran verlas las veces que sean necesarias, ademas pueden hacerme todas las preguntas acerca de los temas
v pedir explicacion de lo que necesiten.

Anexo 30

Saludos estimados aprendices, bienvenidos a nuestra primera
semana de trabajo la cual consiste en el reconocimiento de la
plataforma y en el desarrollo de las actividades iniciales.

La plataforma se compone de varios apartados donde
encontraran los contenidos de estudio y formas de
comunicacion.

Foro de anuncios: aqui pueden encontrar las noticias referentes
al curso y toda clase de informacion que el instructor les
proporciona.

Informacién general: aqui se encuentra toda la informacion
acerca del programa, también incluye el foro de dudas e
inguietudes muy importante para la ayuda en el desarrollo de
nuestras actividades.

Cronograma: en este espacio encuentra la programacion del
curso con la descripcion de las evidencias y fechas de cada
actividad de aprendizaje del programa de formacion.

15
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Quiero darles la bienvenida nuevamente al curso y animarlos a iniciar
con las actividades iniciales no calificables, recuerden que nuestra

primera sesion es este miércoles a las 7:30PM, vamos a ver temas de
estudio uso de la plataforma y la explicacion y apertura de la primera

actividad. MN:27am &

9:

En unos momentos en el foro de dudas e inquietudes voy a dejar un
tutorial para poder ingresar a las clases desde pc o dispotivos

moviles 1:28a m. &

L Jvi
Por ultimo recordarles que este grupo es informativo por aqui no

vamos a enviar evidencias, vamos a dar noticias, informacion
importante y repasos de los temas que veamos en las sesiones.

1:28a. m. &

Quedo atento a cualquier duda que puedan tener sobre la plataforma

o inconvenientes para ingresar a la plataforma Zajuna | .o, .,

32

Informar a la subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento
de su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado
de los elementos de
proteccion y  seguridad
industrial que se requiera en
laformacién, al igual que el
porte del uniforme
correspondiente de acuerdo
al manual del aprendiz.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

34

El contratista debera
asumir los costos quele
impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta
para la ejecucidon del
contrato ydebera hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y
ambientes de formacion;
el SENA no se
responsabiliza de la
entrega de ningun

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

GTH-F-062 V10

16




SENA

N

elemento de esta clase, y

con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha
obligacion.

35

Cumplir con las normas y
procedimientos en materia
de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de
las actividades asignadas.

Desarrollo de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma

Sicontratista.
Comprobantes pagos salud.

No se exigieron pagos de planilla para el mes de febrero

SENA i

IN

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA , ." q o

U ompeomls de Todcs,

Hace constar:

Que el Sr(a) JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061722625 realizo el dia 06/02/2026 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
Anexo 33

SENA |

IN

[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f= : :

U sompra de T

Hace constar:

Que el Sr(a) JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061722625 realizé el dia 06/02/2026 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11,, Paragrafo 2.

Anexo 34

SENA | |

IN

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA , = q 0

Un rgrom O ¢ Trds,

Hace constar:

Que el Sr(a) JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1061722625 realizo el dia 06/02/2026 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Anexo 34

17
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. ###### de la planilla, operador Soi y periodo #####(Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”). La planilla de seguridad social serd presentada a partir

del mes siguiente.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

18
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¢z

Jesus Eduardo Mufioz Orozco
Contratista
C.C. No. 1061722625

Recibi a satisfaccion:

ER MAURICIO PALOMINO PAREDES
PERVISOR(A) CONTRATO No. 9102445
Centro Agropecuario- Regional Cauca

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3415195 - ENGLISH DOES WORK, - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES ACERCA DE Si MiSMO, DE LAS PERSOMNAS ¥ DE U
CONTEXTO INMEDIATD EM REALIDADES FRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACION EM COMVERSACIONES SENCILLAS TEMIENDO EM CUEMNTA LA UBICACION DE LUGARES v DBJETOS,
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SIMUACIDNES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN U CONTEXTD INMEHATO.

3. INTERCAMEIAR INFORMACION A PARTIA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMERCS DE LA FAMILIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3407746 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

22002726 23:32 Page 1 of 3
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intermacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE Su
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS,

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

22/02/26 23:32

Page 2of §
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+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

3. INTERCAMEIAR INFORMACION A PARTIA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMERCS DE LA FAMILIA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PRCOCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

22002726 23:32

Page 3 of 5
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FICHA 3415197 - ENGLISH DOES WORK. - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES ACERCA DE Si MiSMO, DE LAS PERSOMNAS ¥ DE U
CONTEXTO INMEDIATD EM REALIDADES FRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACION EM COMVERSACIONES SENCILLAS TEMIENDO EM CUEMNTA LA UBICACION DE LUGARES v DBJETOS,

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS ¥ SIMUACIDNES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTOD INMEDHATO.

3. INTERCAMEIAR INFORMACION A PARTIA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMERCS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3415196 - ENGLISH DOES WORK, - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES ACERCA DE Si MiSMO, DE LAS PERSOMNAS ¥ DE U
CONTEXTO INMEDIATD EM REALIDADES FRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

1. EMPLEAR INFORMACION EM COMVERSACIONES SENCILLAS TEMIENDO EM CUEMNTA LA UBICACION DE LUGARES v DBJETOS,
2. DESCRIBIA LUGARES, PERS0NAS ¥ SMUACIDONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN 31U CONTEXTO INMEDMATO.

3. INTERCAMEIAR INFORMACION A PARTIA DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMERCS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS

22002726 23:32 Page 4 of 3
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS EDUARDO MUNOZ OROZCO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

22002726 23:32 Page 5 of 5
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