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DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

B 4 MAR 2026

POLICIA NACIONAL

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION

“ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS DESTINADAS A LA EVALUACION,
ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA POLICIA
NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION
POLICIAL TALES COMO PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICGS C-
SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS,
ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS PROCESOS DE SELECCION,
APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”.

GENERAL DEL
OBJETO
Equipo Médico Evaluacidn.diaghostica .
quipo M ! Producios de examen'y 'ag 28
42181500 Actesorios y A productes de examen dé| uso
L - control del paciente
4 Suministros general
Equipo Médico, c
QuIpO e Productos de Exameny Producto del Examen - -
42182304 Accesorios y : R
o Contrel del Paciente Neurpldgico
Suministros
El valor total estimado para el presente proceso de contratacion es de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS® C!NCUENTA
PESOS ($59.168.750,00), INCLUIDOS IMPUESTOS DE LEY. discriminado asi:
GO COMPLETS PRUEBADE LA
t  PERSGNALIDAD 1668 $ 19.303,00 $ 30.884.800,00
JUEGO COMPLETO PRUEBA DE ANSIEDAD Y
2 BEPRESION 125 §34.800,00 $ 4.362.500,00
JUEGD COMPLETO PRUEBA DE INTELIGENCIA - :
3 e 125 §37.686,00", | 8.4.685.760,00
1.2 VALOR 4 | 02202008009 G O USEA D& ESTRATEGIAS 120 $4206700 | §4.306700.00
JUEGO COMPLETD PRUEBA PARA EL ANALISIS
EST' MADO 5 OTROS SERVICIOS DEL PENSAMIENTS CONSTRUCTVD Y 100 $28.382.00 $ 2.838.200.00
Dgég&%g’g:%ﬁh AVIPO AFRONTAMIENTO EMOCIONAL 1
JUEGO COMPLETCO PRUEBA DE APTITUDES .
5 |5 g’éggggggggg.” PERCEPTIVAS ¥ DE LA ATENGION SOSTENIDA 125 §8.016,00 §1.002:000,00
BERVICIOS DE JUEGD COMPLETO PARA EVALUACION DE
7 | RECUPERAGIGNDE PROCESCS DE CONTROL INHIBITORIO 190 313.471,00 $1.347.100,00
MATERIALES JUEGT COMPLETG PRUEBA OE
& RECOMOCIMIENTO [ HABILIDAD VISC 100 $31618,00 $ 3.161.800,00 |
CONSTRUCTIVA Y DE LA MEMORIAVISUAL i
PRUEBA COMPLETA DE FUNCIONES ] I
¢ EJECUTIVAS 180 § 48,885,007} :sg:?ga:;oo,oo
JUEGC COMPLETD PRUEBA PARA LA e
14 {DENTIFICACION Y VALGRACION DE SINTOMAS 104 $17.814,00 $ 1.781.400,00
PEICOLOGICOS ¥ PEICOSOMATICDS
VALOR YOTAL ESTIMADO § 59.162.750,00
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Nota 1: En respuesta a la solicitud realizada mediante Correo Electronico sin niimero
de fecha 16/02/2026, el Grupo Financierc del Area Logistica y financiera de la Direccién
de Antinarcéticos, indicd que los elemeéntos objeto de la contratacidn estan gravados

A

Nota 2: la facturacion se debera reaiizar‘seg un los impuestos establecidos en el estatuto
tributario vigentes y demés normas que:la completen.

con el impuesto al valor agregade IVA.

1.3  CERTIFICACIO
| N_PLAN ANUAL DE
-ADQUISICIONES,
‘GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

| VIGENCIAS FUTURAS.

PRUEBAS
PSICOLAGIGAS
DESTINADAS A LA
EVALUACION,
ANAUISIS Y
SEGUIMIENTD
PSICOLOGICO DEL
PERSONAL DE LA
POLIGHA NAGIONAL
QUE CUMPLE O
ASPIRA A CUMPLIR
FUNCIONES EN LA
AVIAGIGN POLICIAL
TALES COMO
PILOTOS,

COPILOTOS, 1
TECNICOS
AERONALTICOS, G-
SAR, INTELIGENCIA

o 2340172026 080 DIRAN 10 5 59.168.756,00 $ 59, 168.750,00

OPERACIONES DE
AERCMAVES NG
TRIPULADAS, ENTRE
OTROS; CONEL FiN
DE APOYAR LOS
PROGESOS DE
SELECTION,
APTITUD
PSICOFISICA
ESPECIAL DE VUELD
Y FACTORES

1.4  CLASEDE
“CONTRATO

COMPRAVENTA

1.5 PERFILY
.CALIDAD DE LOS
'PROPONENTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con
apoderado o representante legal en Colombia, con demicilic o sucursal o representacion
legal en Colombia, en forma individual o conjunta (consorcio, unidn temporal u otras
formas de asociacién), que tengan dentro de su objeto social o actividad la fabricacion
y/o comercializacion y/o distribucion autorizada por fabrica de los bienes objeto del
presente proceso, siempre y cuande cumplan con fodos los requisitos exigidos en el
mismo y se encuentren registrados en SECOP il

La convocatoria se limitara a MiPymes:de conformidad con lo dispuesto en ef articulo
2.21.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificade por el articulo 5 del Decreto 1860
de 2021 y en concordancia con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso es susceptible
de ser limitado a MiPymes, cuando se haya manifestado interés de por lo menes dos
(02) MiPymes, un (01) dia habil después a la publicacion de la invitacién publica.

Por lo anterior se convoca a las MiPymes interesadas para que, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.24.23. vy 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, realicen su solicitud
de limitar el presente proceso 31empre y cuando cumpian con los requisitos
establecidos. :
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1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La mision de la Direccion de Antinarcéticos se fundamenta en el cumplimiento del mandato constitucional “Articulo
218 de fa Constitucion Politica de Colombia y las politicas del Gobierno Nacional de las cuales se desprende fa
actividad de policia que debe desarroliar la Direccién de Antinarcéticos, orientadas a la lucha contra el narcotrafico
desde sus diferentes areas de accion, haciendo frente a todas /as maniféstaciones refacionadas con la produccion
y tréfico de estupefacientes”. R

La Direccion de Antinarcoticos debe acatar lo establecido en la normatividad legal vigente asi:

Que el articulo 14 del Decreto 113 del aflo 2022 “Por ef cual se modifica parcialmente la estructura del Ministerio
de Defensa Nacional, establece las funciones de la Direccién de Antinarcéticos, entre las cuales para el presente
proceso materializamos las siguientes: articulo 14: '(...). La Direccién de Antinarcéticos tendré las siguientes
funciones: 1. Desarrollar la politica nacional en materia de lucha contra las drogas flicitas. 3. Contribuir en la
sfecucion de los programas de prevencion frente al consumo, tréfico y distribucion de sustancias psicoéctivas de
competencia de la Policia Nacional acorde con los lineamientos emanados por ef Gobierno nacional. 15. Identificar
¥ presentar las necesidades en materia financiera, logistica e infraestructura para el adecuado funcionamiento de

la direccion de antinarcéticos. 16. Dinamizar la creacién de espacios de participacion ciudadana para fortalecer fa
confianza y la legitimidad institucional”.

Que de acuerdo con lo previsto en la Resolucion No. 0272 del 25 de enero de 2023, “Por la cual se define /a
estructura orgénica de la Direccion De Antinarcéticos y se determinan las funciones de sus dependencias.internas”,
establece que: ‘La Direccion de Antinarcéticos es la dependencia de ia Jefatura Nacional del Servicio de-Policia
responsable de planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con ia prevencion, contencion,
investigacion y reduccion del narcotréfico y los delitos conexos, para contribuir con el desarrolio de la Politica
Antidrogas establecida por el Gobierno Nacional™. '

Especificamente, el articulo 4 de la Resolucion No. 0272 del 25 de enero de 2023, establece que la Direccion de
Antinarcoticos cumple las siguientes funciones: “1. Contribuir al desarrollo de la politica nacional en materia de
fucha contra las drogas ilicitas. 2. Coordinar y ejecutar el desarrolio de las operaciones de erradicacion-de los
cultivos ificitos en sus diferentes modalidades conforme con las disposiciones legales vigentes. 3. Contribdir en la
gjecucion de los programas de prevencion frente al consumo, trafico y distribucién de sustancias psicoactivas de
competencia de la Policia Nacional acorde con los lineamientos emanados por el Gobierno Nacional. 4. Disefiar
los productos o contenidos doctrinales y metodoiogias necesarias en coordinacion con las instancias autorizadas
para el desarroflo de fas actividades propias de su misionalidad. 5. Dirigir y ejecutar la operacién aérea a través de
la aviacion policial en el territoric nacional. 6. Efecutar y controlar las operaciones de interdiccién en el territorio
nacional de acuerdo con la politica contra las drogas ilicitas. 7.Dirigir y gestionar acciones tendientes:a dinamizar
los controles antidrogas en fos terminales portuarios y aeroportuarios con operacién internacional y fa facilitacion
del comercio exterior. 8. Desarrollar lo establecido por el Gobierno Nacional en acuerdos y tratados de facilitacion
al comercio exterior de competencia de la Policia Nacional, asi como acuerdos y convenios de cooperacion
internacional en materia de lucha contra el narcotréfico. 9. Desarrollar las actividades misionales para contribuir a
la prevencién y control policial. 10. Aportar desde la misionalidad de la Direccion de Antinarcéticos a la Jefatura
Nacional del Servicio Policia, en el direccionamiento del servicio de policia vy la prestacion del servicio de vigilancia
policial. 11. Coordinar con agencias internacionales la ejecucion de actividades operacionales para la lucha contra
las drogas ilicitas. 12. Administrar los sistemas de informacién de la Direccion de Antinarcéticos como base. para
realizar analisis que permitan la toma de decisiones. 13. Realizar estudios de investigacion que generen insumos
cientificos y conceptuales sobre el sistema de drogas ilicitas, de conformidad con la normatividad institucional. 14.
Supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la prevencion, contencién, investigacién y reduccién del
narcotrafico y delitos conexocs. 15. Identificar y presentar las necesidades en materia financiera, logistica e
infragstructura para el adecuado funcionamiento de la Direccion de Antinarcdticos. 16. Dinamizar la creacion de
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espacios de participacion ciudadana para fortalecer la confianza. y la legitimidad institucional. 17. Presentar Jos
analisis y formular las propuestas de valor, asi como jos planegs, programas y proyectos para la prevencion,
contencion, Investigacion y reduccion del narcolréfico y defitos conexos. 18. Implementar fa gestion del
conocimiento en el marco de los pardmelros establecidos por el Estado. 19. Implementar las politicas adoptadas
por lo Policia Nacional y verificar su adecuado desarrollc y cumplimiento. 20. Implementar los sistemas de gestion
gue adopte la Policia Nacional y la mejora continua e innovacion en los procesos que lo requieran. 21. Realizar las
actividades establecidas en la gestién documental de acuerdo con el ordenamiento juridico. 22. Las demas que le
sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de la dependencia.”

Aunado a lo anierior, en su capitulo | "ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA” idem, articulo 3, numeral 1.11.3
Aviacién Policial — 1.11.3.2, se establece al Grupo de Seguridad Operacional Aeronéutica, como la dependencia
de ta Direccion de Antinarcéticos, encargada de minimizar los diferentes riesgos operacionales que puedan
ocasionar incidentes y/o accidentes aéreos. -

En tal gentido y por su naturaleza misional, la Direccion de Antinarcéticos desarrolla operaciones de alto riesgo,
dentro de las cuales se destacan aquellas ejecutadas por personal de Aviacién Policial y paracaidistas adscritos a
los grupos aperativos de las diferentes areas de esta Direccitn, quienes contribuyen de manera directa a la lucha
contra el narcotrafico. Estos uniformados operan en ambientes hostiles y de alta exigencia fisica y mental, lo que
hace indispensable una valoracion psicofisica especial que certifique su aptitud para desempefiar las funciones
asignadas, sin comprometer su integridad ni la seguridad de ia operacién.

Lo anferior-se encuentra respaldado en el Decreto Ley 1796 de 2000, “por el cual se reguia la evajuacion de la
capacidad psicofisica y de la disminucidn de la capacidad laboral...”, especificamente en su articulo 11, el cual
define la Aptitud Psicofisica Especial como aquella requerida para el desarrollo de actividades especiales, tales
como las propias de pilotos, tripulantes de vuelo, paracaidistas y demas cuerpos especiales de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional. :

Asi_mismo, el personal profesional idoneo para la certificacién de esta aptitud se encuentra establecido en la
Resolueion.001 del 07 de diciembre de 2022, mediante la cual se expide el Reglamento Aeronautico de Aviacién
de Estado —~ RACAE 67, que regula la Aptitud Psicofisica Especial de Vuelo para la Aviacién de Estado. En su
numeral 87.001 se define la capacidad psicofisica come el conjunio de habilidades, destrezas y aptitudes fisicas y
psicologicas necesarias para ingresar y permanacer en el servicio, de acuerdo con el cargo y las funciones
desempefiadas, asi como la evaluacion de la aptitud psicofisica especial de vuelo, entendida como el conjunto de
pruebas medicas y psicolodgicas orientadas a determinar la condicion de apto, aplazado o no apto.

Es importante sefialar que |la Fuerza Aérea Colombiana es el ente rector de la Aviacién de Estado, de conformidad
con lo disptiesto en el Decreto 2037 de 2010, mediante el cual se le designa como autoridad aeronautica y ente
coordinader ante la Aeronautica Civil. En concordancia con esta normatividad, los Reglamentos Aeronauticos
Colombianos de Aviacién de Estado (RACAE) establecen las actuaciones propias de la Medicina de Aviacién, en
particular lo relacionado con el procedimiento de certificacidon aeromédica.

En el Capitulo B ~ Procedimiento de Certificacion Aeromédica, numeral 87.101 del RACAE 67, se establece como
objeto .evaiuar, calificar e informar la Aptitud Psicofisica Especial de Vuelo del personal asrondutico, con el fin de
certificat-condiciones psicofisicas optimas para el desempefic seguro de las actividades de vuelo. Asi mismo, se
determina que los Centros Aeromédicos Designados de cada Ente de Aviacion de Estado son la tnica autoridad
medica competente para evaluar y certificar dicha aptitud. En el caso de ja Policia Nacional, esta funcién es ejercida
por la Unidad de Medicina de Aviacion y Fisiclogla de Vuelo — MEDAV, adscrita a la Aviacién Policiat.
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El RACAE 67 tambien define las competencias del talento humano encargado de estas evaluaciones (numerales
67.025y 67.135), estableciendo que los Centros Aeromédicos Designados deben contar con médicos especialistas

y profesionales de la salud debidamente autorizados, con conocimientos y experiencia en medicina: de@wamon

responsables de sustentar técnicamente la calificacion de la aptitud psicofisica especial de vuelo.

Dentro de los minimos requeridos para la certificacion, el numeral 67.145 del RACAE 67 contempla, para las
diferentes categorias de personal aerongutico (prevuelo y permanencia), la obligatoriedad del examen psicologice,
el cual debe incluir entrevista clinica, pruebas psicométricas y, de ser necesario, pruebas neuropsicolégicas, come
parte integral del procese de evaluacion.

De igual manera se precisa que la evaluacion y certificacion de la Aptitud Psicofisica Especial de Vueio no Solo se
realizara al personal que actualmente se desempefia en la Aviacion Policial, sino también a todo el personal que
aspire a ingresar o pertenecer a esta especialidad (Aviacién Policial), como requisito previo y obligatorio para el
desarrollo de funciones aeronauticas. Esta valoracién tiene como finalidad verificar que los aspirantes cuenten con
fas condiciones fisicas, psicolégicas y cognitivas exigidas por la normatividad vigente, garantizando la seguridad
operacional, iz proteccién de la integridad del personal v el adecuado cumplimiento de la misién institucional. Por
otro lado, los Factores Humanos, como campo multidisciplinario fundamental dentro de la gestion de la seguridad

operacional, se enfocan en comprender ta interaccion de las personas con los sistemas, los enformosy. con otros _

individuos, especialmente en contextos de aita exigencia y riesgo, como la aviacién.

En este sentido, la Aviacion Policial desarrolla operaciones aéreas de alta complejidad, donde el desempefo
humano constituye un factor critico para la prevencion de incidentes y accidentes. Por tal motivo, se hace necesario
contar con pruebas psicologicas especializadas que permitan evaluar de manera objetiva fas funciones cognitivas,
el razonamiento perceptivo, las caracteristicas de personalidad, las competencias laborales y demas variables
requeridas para establecer la aptitud psicoldgica del personal asronautico. ST e

Estas evaluaciones se enmarcan en lo establecido en el RAC 67 — Normas para el otorgamiento del certificado
médico aeronautico {enmienda 4, mayo de 2025}, el RACAE 67, el Manual de Factores Humanos para la Aviacién
de Estado — MAFAH (Resolucién 003 del 14 de diciembre de 2023), el Documento 9683 OACI — Manual de
Instruccion sobre Factores Humanos, el Manual de Aviacién de la Policia Nacional (Resolucién 01808 de 2019 y
su modificacién mediante la Resolucion 3686 de 2023), asi como los Procedimientos Operacionales Estandar;zados
{SOP} de Factores Humanos - 2025.

La aplicacion de pruebas psicolégicas, contribuye a minimizar los factores causales de incidentes o accidentes
aéreos, permitiendo al profesional en psicologia evaluar estructuras de Iz personalidad que pueden ser un riesgo
en el area laboral; asi mismo, la identificacion temprana de debilidades cognitivas en la orientacion, atencion,
memoria, percepcién, lenguaje, funciones ejecutivas (contrel inhibitorio, memoria de trabajo, pensamiento
abstracto, pianeacién, velocidad de procesamiento, toma de decisiones, etc.), las cuales son necesarias para
garantizar un transporte aéreQ mas seguro.

La adquisicion e implementacién de estos instrumentos también se soporta en el Sistema de Gestién‘de la
Seguridad Operacional (SMS), el cual exige la identificacién, evaluacion y mitigacién de los riesgos asociados al
factor humano. Su aplicacién fortalece los procesos de seleccidn, cambios de autonomia o escalafén técnico,
analisis de sucesos de seguridad operacional, seguimiento de casos, bajo desempefo académico y certificacion

de la aptitud psicofisica especial de vuelo, permitiendo una gestién preventiva del riesgo operacional basada en
evidencia,

Con el fin de dar cumplimiento a lo mencionado anteriormente en cuanto a 1a certificacién psicoﬁis"rcaf‘és"pec'ial de
vuelo al personal que cumple o cumplird funciones de vuelo asi como para la identificacion, evalugcion y mitigacion

N
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de los riesgos asociados al factor humano, la Aviacion Policial, a traves del Grupo de Seguridad Operacional
Aeronautica / Factores Humanos y la Unidad de Medicina de Aviacion y Fisiologia de Vuelo deberan garantizar
mediante la _aplicacion de herramientas adecuadas la evaluacion, el analisis y seguimiento de competencias
acordes a las necesidades del servicio asronautico, por ello, se.requiere la adguisicion de: JUEGO COMPLETO
PRUEBA DE LA PERSONALIDAD PARA 1600 FUNCIONARIOS, JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EVALUAR
RASGOS CLINICOS ESPECIFICOS DE ANSIEDAD Y DEPRESION PARA 125 FUNCIONARIOS, JUEGO
COMPLETO PRUEBA DE EVALUACION DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA 125 FUNCIONARIOS, JUEGO
COMPLETO PRUEBA DE ESTRATEGIAS COGNITIVO-EMOCIONALES PARA 100 FUNCIONARIOS, JUEGO
COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALISIS DEL PENSAMIENTO CONSTRUCTIVO Y AFRONTAMIENTC
EMOCIONAL PARA 100 FUNCIONARIOS, JUEGO COMPLETO PRUEBA DE APTITUDES PERCEPTIVAS Y DE
LA ATENCION SOSTENIDA PARA 125 FUNCIONARIOS, JUEGO COMPLETO PARA EVALUACION DE
PROCESQS DE CONTROL INHIBITORIO PARA 100 FUNCIONARIOS, JUEGO COMPLETO PRUEBA DE
RECONOCIMIENTO / HABILIDAD VISC CONSTRUCTIVA ¥ DE LA MEMORIA VISUAL PARA 100
FUNCIONARIOS, PRUEBA COMPLETA DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA 100 FUNCIONARIOS v JUEGO
COMPLETO PRUEBA PARA LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE SINTOMAS PSICOLOGICOS Y
PSICOSOMATICOS PARA 100 FUNCIONARIOS, este tipo de pruebas psicolégicas y neuropsicologicas, permite
evaluar y analizar habilidades cognitivas, rasgos clinicos y sintomatologia psicolgica y psicosomatica, estructura
de-la.personalidad, funciones e;ecutivas y estrés laboral v de este:modo realizar seguimienio psicoldgice logrando
identificar conductas que ponen en riesgo la Seguridad Operacional.

La aplicacion de estas pruebas se realizara a {ravés de cuadernillo, hoja de respuesta y de plataformas o-line, para
posteriormente efectuar su calificacién de forma Online y obtener el perfil numérico y gréafico de cada funcionario,
en algunas pruebas se requerira informe interpretativo, todo lo anterior logra que el profesional en psicologia sea
mas objetivo y certero en la emisién de conceptos vy analisis psicoldgicos.

Laé?-'pr'iﬂ'ébas---psico%dgicas deberan contar con baremacion para poblacién hispanchablante, su calificacion sera
ajustada a la edad y en caso de ser necesario a su grado de escolaridad si asi lo requiere, su Indice de validez y
confidencialidad deberan ubicarse en un rango de 0.65 a 0.96 en el alfa de Cronbach, igualmente con los siguientes
beﬂeﬂmos

¥ El perfil arrojado sera de facil comprensién y analisis que perrnltan obtener mayores herramientas para la
© realizacién del informe individual de cada evaluado.

> Laintroduccion de resultados se hace por medios informaticos, lo que minimiza los potenciales errores de .

“apticacion, considerando las zonas geograficas en las cuales existe una deficiente conexién y las posibles
situaciones de desconocimienio sobre el manejo de las plataformas, ofreciendo un perfil automatizado,
detallado y completo sobre el rendimiento de cada evaluado.

> El manual contiene una gran cantidad de informacion téenica, con explicaciones psicométricas claras y
' asequibles a los usuarios no expertos.
» Para el uso de la misma bajo modalidad presencial, se cuenta con dos tipos de documentos, cuestionario
) de preguntas y una hoja de respuestas, lo cual, se encuentra alineado con el procesc presencial de
-~ owcevaluacién. Los documentos implementados se rigen baJo fas nuavas politicas de proteccién de datos y
confidencialidad de la informaci6n.
» Para el uso de la misma bajo modalidad virtual, se cuenta con usuario y contrasefia, las preguntas vy
respuestas estan parametrizadas en plataforma.
_» . La calificacion de las pruebas se realiza a través de plataforma online en el caso de la prueba presencial,
en el caso virtual, fa plataforma se encarga de realizar la calificacion de los datos suministrados; por ofro

lado, la plataforma permite analizar los resultados, administrar sus datos vy obtener informes, manteniendo
. altos niveles de seguridad de los datos almacenados en la plataforma.
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Asi mismo, la Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica NTCGP 1000:2009 en su numeral 6.2, indica que
‘Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones piiblicas, que realicen trabajos que afecten la
conformidad con los requisitos del producto y/o servicio deben ser competentes con base en la educacion.
formacion, habilidades y experiencia apropiadas” entendiendo de esta manera que la Aviacion Policial debera
garantizar por medio del competente en este caso el Grupo de Seguridad Operacional Aeronautica / Factores
Humanos y la Unidad de Medicina de Aviacién y Fisiologia de Vuelo, la implementacion y aplicacion de
metodologias y herramientas necesarias para garantizar que el personal de Pilotos, Copilotos;:Operadores de
aeronaves no tripuladas, técnicos aeronduticos, entre otros y quienes desempefian o desempefiaran-otras |’
funciones en ia Aviacion Poiicial, en cuanto a su aptitud psicofisica especial de vuelo y factor humano se encuentren
competentes para e desarrollo de las funciones del cargo.

Finalmente, es importante aclarar que en la actualidad la Direccion Antinarcéticos no cuentan con pruebas que
permitan evaluar, analizar y realizar seguimiento psicolégico al personal de la Policid Nacional que cumple o aspira
a cumplir funciones en la Aviacion Policial, esto de acuerdo con o informado mediante comunicado oficial No. GS-
2026-010641-DIRAN, por el sefior intendente Manuel Fernando Rojas Gutiérrez. Almacenista dela-Direccion de
Antinarcoticos, en tal sentido se hace necesario buscar en el mercado la contratacién de la “ADQUISICION DE
PRUEBAS PSICOLOGICAS DESTINADAS A LA EVALUACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION
POLICIAL TALES COMOQ PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENGIA
AEREA, OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS: CON EL FIN DE APOYAR LOS
PROCESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS".

Esto permitira, a partir del analisis de resultados cuantitativos, evaluar y analizar de manera integral habilidades -
cognitivas, rasgos clinicos, sintomatologia psicolégica v psicosomatica, la estructura de la personafidad, las
funciones ejecutivas y los niveles de estrés laboral del personal que pertenece o pertenecera a la Aviacion Policial,

facilitando el seguimiento psicologico continuo y la identificacién temprana de conductas que puedan representar
un riesgo para la Seguridad Operacional.

De ia misma manera, la Direccién de Antinarcoticos no dispone de los medios, recursos técnicos nj.de la capacidad
institucional necesarios para el disefio, desarrolio y produccidn de pruebas psicoiégicas y neuropsicoldgicas de
esta naturateza, en tanto que la construccion, validacion y aplicacion de instrumentos de evaluacion demanda un
proceso riguroso, sustentado en criterios cientificos, técnicos y éticos. Dichos instrumentos deben contar con
niveles de confiabilidad comprendidos entre el 90 % y el 95 %, a fin de garantizar una medicion valida, objetiva y
precisa de aspectos especificos del comportamiento humano. Cabe resaltar que este procedimiento trasciende el
ejercicio individual del profesional en psicologia, requiriendo fa intervencion de un equipe interdisciplinario integrado
por psicdlogos especializados, psicémetras, estadisticos y expertos en las areas objeto de evaluacién. Finalmente,
toda prueba psicolégica debe ser sometida, de manera previa a su implementacion, a fa revision y aval-de.un comité
cientifico o de ética, dado que el uso de instrumentos que no cumplan con los procedimientos formales de validacion

podria afectar la calidad de los resultados, vulnerar principios éticos y comprometer los derechos de las personas
evaluadas.

e
Una vez realizada la verificacion en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, administrada por Colombia Compra
Eficiente, se constato que no existen Acterdos Marco de Precios vigentes que contemplen la adquisicion de
pruebas psicoidgicas que cumplan con las caracteristicas técnicas minimas requeridas para el objeto del presente
proceso contractual. En consecuencia, no es posible atender la necesidad institucional mediante éste mecanhismo
de compra, razén por la cual se hace necesario adelantar un proceso de contratacion bajo una modalidad diferente,
de conformidad con la normatividad vigente en materia de contratacién publica.

En atencion a reunion de estructuradores y supervisores de coniratos y ordenes de compra, llevada a cabo el dia

09 de enero de 2026 a partir de las 08:00 horas, mediante link de conexidn, en la cual se notificd la programacion
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contractual y se informa la asighacion presupuestal, a efectos de llevar a cabo el desarrollo del proceso contractual
cuyo objeto es "Adquisicion de pruebas psicolégicas destinadas a la svaluacion, anélisis y seguimiento psicoldgica
def personal de la Policla Nacional que cumple © aspira a cumnplir funciones en la Aviacién Policial tales como
pildtos, copilotos, técnicos aeronduticos, C-sar, inteligencia aérea, operaciones de aeronaves no tripuladas, entre
otres; con el fin de apoyar fos procesos de seleccion, aptitud psicofisica especial de vuelo y factores humanos”, 1o

anterior soportado de igual manera mediante acta No. AC-2026-004319-DIRAN del 24/01/2026 “Que trata de la-

retnién.con.el ordenador del gasto y los duefios de necesidades en atencién al procedimientc 1LF-PR-0068
*PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO CONTRACTUAL® Y LA RESCLUCION No. 00002 DEL 01/01/2026 "POR LA
CUAL SE SENALA LAS PARTIDAS ANUALES DE PRESUPUESTO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
DEL PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO DE APORTES DE LA NACION REC. 10 CSF Y FONDOS
ESPECIALES REC. 18 SSF DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, CON EL FIN DE ATENDER LAS
NECESIDADES BASICAS Y PRIORITARIAS DE LAS DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS, REGIONES DE
POLICIA, POLICIAS METROPOLITANAS, DEPARTAMENTOS DE POLICIA Y AGREGADURIAS DE POLICIA

ARA VIGENCIA 2026", PARA SOCIALIZAR LA PROGRAMACION CONTRACTUAL Y RECURSO ASIGNADO'

PARA [“A VIGENCIA 2026".

Mediante comunicado oficial No. GS-2026-019738-DIRAN del 05/02/2026, se solicitd informar al sefior teniente
coronel JOHN ALEXANDER HERNANDEZ MOLINA, Jefe del’ Area Logistica y Financiera de la Direccién
Antinarcéticos, si los bienes objeto de la presente adquisicion hacen parte integral del anexo técnico del régimen
de exencion del Impuesto sobre las Ventas (IVA) aplicable a las Fuerzas Militares y a la Policia Nacicnal, esta
consideracidn teniendo en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en ef Estatuto Tributario, articulo 478, “Se
encuentran-exentos del impuesto sobre las ventas los libros v rewsz‘as de caracter cientffico y cuitural, segin
calificacién que realice el Gobierno Nacional”.

De lo anterior, mediante correo electrdnico sin numero de fecha 16/02/2028, la profesional Adriana Reyes
tributarista de la Direccidn de Anfinarcoticos, informa:

- A partir de la consuita elevada, y sin que elfo implique juzgar o adoptar decisiones que correspondan a

-glguna. dependencia o entidad estatal, es necesario precisar que la presente orientacion no constituye

ley ni jurisprudencia para afectos legales. La opinién expuesta corresponde a un criterio técnico emitido
por profesionales expertos en la maleria, con &l fin de analizar la aplicabilidad de la norma tributaria.

En lo que respecta al artfculo 476 numeral 1, del Estatuto Tributarfo referente a la prestacion de servicios
en ef ferriforio nacional o desde el exterior.

... La citada norma establecié de manera expresa que se encuentran excluidos del VA Los servicios
-smedicos y de salud.

En general, cualquisr servicio, trafamiento, procedimiento o terapia relacionada con la salud humana,
esta excluido del Iva, sin importar si son de diagndstico, fratamiento o de prevencién.

El servicio que esld excluido del IVA es el servicio médico, y en general, jos tratamientos psicologicos se
consideran un servicio médico, por lo tanto, estan excluidos del IVA segun el articulo 476 del estatuto
tributario.

-~ .En.ese sentido, la_bateria de riesgo psicosocial seré excluida del IVA si hace parte del proceso médico,

-es decir, del diagnéstico o tratamiento por el que se le esté pagando el servicio al psiciogoe, puesto que
se esta prestando un servicio integral v, como un todo, sers excluide del IVA.

Sin embargo, cuando la bateria de riesgo psicosocial no hace parte del servicio, tratamiento o

procedimientc medice (psicolégico), sino que se desarrolla de forma aislada, al no ser parte infegral de
un servicio médico, no estaria excluida del |VA.
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Es el caso, por efemplo, cuando una persona o empresa desarrolia la bateria de riesgo psicosocial y
fuego la vende a un psicélogo para que la aplique a sus pacientes. En tal caso, la venta de.esa. bateria
o test si estaria gravada con el IVA, pero el proceso que lleva a cabo el psicologo con fa bateria que ha-

comprado esta excluido del IVA, puesto que, como ya se indicd, hace parte del servicio médico que esta
excluido del IVA.

Igual tratamiento aplicaria si se contrata a un ps;cologo para que desarrolle la bateria. Alli no hay un
servicio meédico. No se estd diagnosticando ni tratando a un paciente. Se estd desarrollando una
herramienta, nada més, y la bateria de riesgo psicosocial es eso, una herramienta o msumo que visto
aisladamente, no cumpliria las condiciones para ser excluida del IVA. :

Cuando se adquieren pruebas psicolégicas como bienes (tests, baterfas, cuadernilios, licencias de uso,
plataformas digitales, manuales, efc.), la operacion corresponde a la venta de un bien corporal mueble 0
de un derecho de uso, no a la prestacion directa de un servicio de salud.

De conformidad con el articulo 420 del Estatuto Tributario, la venta de bienes corporales muebles se
encuentra gravada con VA, salvo que exista una exclusion o exencién expresa en fa ley. Las pruebas
psicologicas no estan sefialadas expresamente como bienes excluidos o exentos, por lo que: 7

¢ Lacompra de pruebas psicoldgicas fisicas esta gravada con IVA.
* La adquisicion de licencias o acceso a plataformas digitales para aplicar pruebas también estd
gravada con [VA, al tratarse de Ia prestacion de un servicio o derecho de uso no excluido.
*
La exclusion prevista en e articulo 476 del Estatuto Tributario aplica al servicio de salud (evaluacion

psicolbgica realizada por el profesional), pero no a la venta del instrumento o material Ltilizado para
prestar dicho servicio.

NOTA:
Tener en cuenta en la practica tributaria:

* [os manuales técnicos, instructivos especializados o material restringido de uso profesional
generalmente no se consideran “libros” para efectos del beneficio fiscal, cuando.su. fmahdad
principal no es cultural, cientifica o literaria de circulacién general.

» Las pruebas psicoldgicas (cuadernillios de aplicacién, hojas de respuesta, protocolos, kits de
evaluacion) noc se comercializan como libros editoriales, sino como instrumentos fécnicos de
evaluacion, por lo gue no encajan en el beneficio del articulo 478.

En terminos generales y en virtud de lo mencionado anteriormente, La adquisicién de’ priebas
psicolégicas destinadas a la evaluacién, anélisis y seguimiento psicolégico del personal de ia policta
nacional que cumple o aspira a cumplir funciones en la aviacion policial tates como pilotos, copiiotos,
tecnicos, aeronéuticos C-sar, inteligencia aérea, operaciones de aeronaves no tripuladas, entre otros;
con el fin de apoyar los procesos de seleccion, aptitud psicofisicas especial de vuelo y factores humanos
esta gravada con el impuesto a las ventas.

La presente respuesta dnicamente constituye un criterio de interpretacion de acuerdo con.lo. expuesto
en los articulos 230 de fa Constitucién Politica, 5° de la Ley 153 de 1887 y 28 de la Ley 1437 de 20 13
concordancia con la Ley 1755 de 2015”7
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En consecuencia, para efectos de |a estructuracion presupuestal y con el fin de prevenir contingencias fiscales, &l
valor estimade del contrato se calculara cantemplando la eventual causacion dei IVA. Sin perjuicio de lo anterior,
el valor definitivo del contrato corresponderd al tratamiento fributario que legalmente aplique y que sea determinado
por el proveedor en su facturacién, bajo su responsabilidad como sujeto pasivo del impuesto.

Lo anterior se deja consignado en apiicacion del principio de legalidad tributaria y con el propasito de garantizar
transparencia, seguridad juridica y adecuada planeacion presupuestal.

Adicionalmente, y en atencion al concepte emitido el 16 de febrero de 2026 mediante correo electronico por la |
sefiora Adriana Reyes, tributarista de la Direccidn de Antinarcdticos, en el cual se indicd gue la adquisicién de
prusbas psicologicas destinadas a la evaluacion, andlisis y seguimiento del personal de la Policia Nacional que
cumpie o aspira a cumplir funciones en la aviacion policial —tales como pilofos, copilotos, técnicos aeronauticos,
C-SAR, inteligencia aérea y operaciones de agronaves no tripuladas, entre otros— con el fin de apoyar los procesos _
de seleccion, la determinacion de aptitudes psicofisicas especiales de vuelo y la evaluacién de factores humanos, |
se-encuentra gravada con el impuesto sobre las ventas {IVA); el dia 17 de febrero de 2026 se llevo a cabo reunion
virtual a traves de ia plataforma Teams, con la participacion del estructurador, &l supervisor v los responsables de
la necesidad objeto del presente proceso contractual.

Dicha reunién tuvo como finalidad verificar la adecuada articulacion del presupuesto previamente determinado
mediante Acta No. AC-2026-003561-DIRAN de fecha 19 de enero:de 2026. Como soporte del gjuste efectuado, se
suscrihié el Acta No. AC-2026-309473-DIRAN de fecha 17 de febre{o de 20286.

Mediante comunicado oficial No. GS-2026-010212-DIRAN de fecha 19/01/2026, se solicité al sefior brigadier
general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE, Director de Antinarcéticos, autorizacion para iniciar proceso de

contratacion minima cuantia, dejJando constancia gue en |a trazabihdad del documento se evidencia viabilidad para
contmuar

Mediante comunicado oficial No. GS-2026-010208-DIRAN de fecha 19/01/2026, se solicita al Almacén de
Intendencia de la Direccién de Antinarcéticos, verificar si dentro del inventario existen pruebas que permitan
evaluar, analizar y realizar seguimiento psicolégico al personal de Ia Policia Nacional que cumple o aspira a cumplir
funciones en la Aviacién Policial, de lo anterior mediante comunicado oficial No. GS5-2026-010641-DIRAN de fecha
22/01/2028, ef sefior Intendente MANUEL FERNANDO RQOJAS GUTIERREZ, Almacenista Direccion

Aﬂtmarcotlcos informa que actualmente dicho almacén no cuenta con disponibilidad para suplir mencionada..
necesidad: ,

Mediante comunicado oficial No. GS-2026-029877-DIRAN, de fecha 23 de enero de 2026, se solicitd al sefior
Intendente Manuel Fernando Rojas Gutiérrez, Almacenista de Intendencia, la expedicion de la certificacion sobre
ia necesidad de los elementos requeridos. En respuesta, mediante correo electronico No. 18 / GRULC — ALMIN,
de fecha 27 de febrero de 2026, el mencionado funcionario remitic la certificacién correspondiente.

Se-realizé. evento de cotizacién DIRAN SC 0078 2026 de fecha 28/01/2026 contando con la presentacion de (01)
empresas.’

Mediante correo electronico No. 111 AVIPG — GUSCA, de fecha 17? de febrero de 20286, se solicitd cotizacion para
la adquisicion de pruebas psicoldgicas a once (11) empresas. Lo anterior, en consideracion a que a través de la

plataforma SECOP Il Unicamente se presenté una (01) empresa; no cbstante, no se recibio respuesta por parte de
ninguna de |las empresas contactadas.

La-entidad, en cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y responsabilidad en la administracion de los
recursos pUblicos, da estricta aplicacién a la l.ey de Austeridad y a'la normativa vigente que regula el gasto pUblico,
adoptando medidas orientadas a la optimizacién, racionalizacién y control del use de los recursos, garantizando su
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destinacion adecuada al logro de los fines institucionales y al interés general, conforme a las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables

La contratacion de los elementos se requiere para el mes de marzo.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO BN

Existen antecedentes de procesos anteriores que contienen estos elementos, que han sido coniratados por la
Direccion de Antinarcéticos. A continuacion, se presentan los antecedentes de los procesos de similares
caracteristicas, ejecutados durante las Gltimas tres (3) vigencias 2023, 2024 y 2025, asi:

. EVALUACION  DE
ESTRUCTURAS DE LA FERSONALIDAD, SINTOMATOLOGIA CLINIGA ¥
DOMNIOS COGNITIOS AL PERSONAL DE AVIACION POLICIAL D LA
S DIRECCION DE  ANTINARCOTICOS, QUE DESEMPENA FUNCIONES ~T
AT AT 2023 EXPUESTAS A GTROS AMBIENTES, FILOTOS. COPILOTOS, TECNICOS DE | NoApica | NoApica | Ut PROCESO
MANTENIMIENTO, PARAGAIDISTAS, OPERADORES DF AERONAVES NG peEFUE
TRIFULADAS E INSPECTORES PORTUARIOS (BUZOS), COMO REQUISITO
PARA LA CERTIFIGAGION AERONAUTICA Y EVALUAGIGN DE FACTORES
HUMANCS.
ADGUISICIGN  DE ~ PRUEBAS  FSICOLOGICAS, EVALUACION DE =
DIRECCION DE : ESTRUCTURAS DE LA PERSONALIDAD, SINTOMATOLOGIA CLINICA Y
AT DB DOMINIOS COGNITVOS AL PERSONAL DE AVIACION POLICIAL DE LA ,
D PSicOLo60s. | ozaiooz124 | DIRECCION DE ANTINARGOTICOS, QUE DESEMPENA FUNGIONES | ONDIRAN
SSPEGIALISTAS | saloarsupa | EXPUESTAS A CTROS AMBIENTES, FILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS DE |  MIC 016 SiN NINGUNO
el MANTENIMIENTO, PARAGAIDISTAS, OPERADORES DE AERONAVES NG | 2024
S TRIPULADAS E INSPECTORES PORTUARIOS (BUZOS), COMG REQUISITO
AS. PARA LA CERTIFICACION AERONAUTICA Y EVALUACION DE FACTCRES
HUMANOS.,
ADQUISICIGN DE PRUCBAS PSIGOLOGICAS PARA EVALUAGION DE
DIRECCION DE ESTRUCTURAS DE LA PERSONALIDAD, SINTOMATOLOGIA CLINICA Y
AT DOMINIOS COGNITIVOS AL PERSONAL DE AVIACION POLICIAL DE LA
ESICHLOG0S. | 0221006325 | DRECCION DE ANTINARCOTICOS QUE DESEMPERA FUNGIONES | PN DIRAN
Fapacallotae | samsmaye. | EXPUESTAS A OTROS AMBIENTES (PILOTOS, COPILOTOS, TECNICGS DE | MIC 009 SN NINGUNG,
e MANTENIMIENTO_ C-SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERADORES DE | 205 S
S AERONAVES NO TRIPULADAS Y TRIPULACION DEL AVION AMBULANCIA)
AS. COMO REQUISITO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA APTITUD PSICOFISICA
ESPECIAL DE VUELC PARA LA AVIACION DE ESTADD.

« informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCEQ{IM..

MiNIMA CUANTIA: Reglada por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Capitulo 1, asi:

(...) la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad:
independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicard una

Invitacion, por un término no inferior a un dfa habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto

destinado para tal fin, asif como las condiciones técnicas exigidas; b) El término previsto en la invitacién para

presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil: ¢) La entidad seleccionara, mediante comumHcaicn .de

aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones

exigidas; d) La comunicacion de aceptacion junto con fa oferta constituye para todos los efectos el contrato

celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.
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PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como fa posibitidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicion de "gran
almacén” sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinarén en el reglamento que
para el efecto expida el Gobierno Nacional.

__..EARﬂGRAFO 2. L a contratacion a que se refiere el presente articulo se realizard exclusivamente con las
“‘regfas en.él confempladas y en su reglamentacién, En particular no se aplicard fo previsto en la Ley 816 de
2003, nien el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 {...).

El presente proceso de contratacion, se realizara por la medalidad de minima cuantia de conformidad con &l
procedimiento establecido en el Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del 20621 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la L.ey 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones”.

En sujecién a la norma anterior, el numeral 5 del capitulo il de fa Resolucién Nro. 03049 de 2014 “Por la cual
se adopta ef Manual de Contratacion de la Policia Nacicnal”, dispone:

{...) Mocdalidad de seleccion prevista para fa contratacion cuyo valor no exceda del 10 por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad. (De conformidad con el presupuesto de la Policia Nacional, cuando el valor def
contratosque-se pretende celebrar no exceda de 100 SMLMV), Articulo 84 Ley 1474 del 12 de julio de 2011,
Tenlendo en cuenta la estructura de la Policia Nacional y la naturaleza de las funciones y tareas que

corrasponden a sus dependencias, el director general mediante Resclucion delsga la competencia para la
seleccion de contratistas a través de la modalidad de Minima cuantia en distintos funcionarios {...).

4. CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

lLas “Especificaciones Técnicas Minimas Requeridas y de Obligatorio Cumplimiento”, descritas el
anexo del presente estudio previo, las cuales se verificaran como "CUMPLE" ¢ "NO CUMPLE".

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
La expér_iéﬁcia proponente esta descrita en el anexo “Especificaciones Técnicas Minimas Requeridas y de

Obligatorio Cumplimiento” del presente estudic previo, las cuales se verificardn como "CUMPLE” o *NO
CUMPLE".

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

No-aplica,

4.1.3. EXPERIENCIA

No aplica.
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4.1.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica.

4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica.

4,1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica.

4.1.7. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICAGCION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.2.4. EVALUACION ECONOMICA

Se realizara verificacion de la oferta mas favorable, siempre y cuando cumpla con las especificaciones técnicas
minimas requeridas, de acuerdo con la normatividad que regula dicha modalidad contractual,

4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

4.2.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

_ Encumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
" Decreto 1860 de 2021, en caso de empate de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente faverecido, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1 1,31,
en concordancia con el articuio 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.4.1.3.1., citado anteriormente.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifigue, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se ctorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la decisricion
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta

del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de fa Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. o :




Pagina 14 de 51

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
CODIGO 1LF-FR-0071 :

FECHA 17106:’2024 i
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 _ POLICIA NACIONAL

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
_.._por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad, de acuerdo con €l
- artfeulo.24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
- respectiva zona, que hayan sido contratados con por fo menos un (1) afio de anterioridad a |a fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un {1) afio y que manifieste adicionalmente que maﬂtendra dicho personal por un lapso igual al término

. -de eiecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferenie que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de personas
>mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar 0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona jurldica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el gue se acredite, baje la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son

beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisiio de edad de ™—

“pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual © mayor a un (1) afio contado a partir de ia
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos

" guerhayan estado vinculados desde el momenio de la constitucion de la persona juridica.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite gue por lo menos &l diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Scle se tendra

:en.cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor

g un(1)-afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos gue hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) 1a certificacidn en las desmovilizaciones colectivas
_Que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado gue emita ef Comité Operativo para la
-‘Bejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el certificade que emita.

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso

de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine fa Ley. Ademas,

se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporaoién.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales: 7.1 esté conformado per al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de
~-reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con io previsto en el
ificiso 1-del numeral 2 yfo el inciso 1 del numeral 6 del presente articule; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal ¢ el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificade, mediante ei cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento {50
‘%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en procesc de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en |la sociedad gue sean mujeres cabeza de familia y/o
'?4':personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentes de cada uno de elios, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural; 7.2 el integrante del proponente plural de que trata el
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anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%} de ia experiencia acreditada en la oferta;
7.3 en relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso-de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios ¢ accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
Tepresentante legal de la persona juridica. L

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2 1.2.4.2.4 del

presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totafidad por micro yio peguefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo menos el veinticinco por clento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y
contador plblico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de ia persona juridica y contador publico, segln corresponda, entregard un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 10.1 Esté
conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién’dé por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; 10.3.
Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica. TR

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmente Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia ¥y representacion legal en e
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, ¢ la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicidn de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o docurento que haga sus veces. T

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en &f evento en que el empate se presente entre ofertas -

cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de .
Contratacion Plblica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante " fog--
lineamientos para fa aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en Ia
etapa de seleccion del Proceso de Contratacién,




‘Pagina 16 de 51 '
' ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerde Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los crlterios de desempate previstos en el presente
numerat

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 8 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i} las personas

en: proceso de reincorporacion yl/o reintegracion vy i) la poblac;on indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana.

En.armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se pubhcara para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion a
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

5 COND!CIONES DEL CONTRATOQ

E K

5 1 . LUGAR DE ENTREGA

Los bienes seran entregados en e ALMACEN DE INTENDENCIA DE LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS, ubicado en ia calle 26 (Avenida E| Dorado) No. 98 - 50, acompariados de fa factura
comercial, el certificado de aportes parafiscales y los demas documentos requeridos por la Direccion de
Antinarcéticos.

5.2 ":FORMA DE EJECUCION
El objeto del conirato a celebrar se gjecutard de forma total, en una sola entrega cumpliendo con las

especificaciones técnicas descritas en el anexo técnico y previa coordinacion entre el supervisor del contrato
para la entrega, sin gque ningdn casc sobrepase ef 01 de julio de 2028

5.3. PLAZODE EJECUCION

El plazo de gjecucidn del contrate sera contado a partir de la aprobacion de la garantia dnica y hasta el 24 de
julio de 2028, curnpliendo con todas las especificaciones técnicas yirequisitos exigidos.

NOTA: De ser necesaric realizar prérroga se debe solicitar con quince (15) dias calendario de anticipacion al
vencimiento det plazo de ejecucidn, de acuerdo a la normatividad vigente ante el sefior Director de
Antinarcéticos.

5.4:--.FORMA DE PAGO

La Direccion de Antinarcoticos pagara al contratista el 100% del contrato en una sola entrega de conformidad

con ef recibido a satisfaccién suscrito por el supervisor del contrato y acompafiade de los demas documentos
requeridos.
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El pago se realizara en moneda legal colombiana con plena verificacion del supervisor del contrato, dentro de
los sesenta (60) dias siguientes previos a la presentacién de la factura de acuerdo a lo establecido en la
Directiva presidencial 09 del 17/09/2020, “Lineamientos para el pago a los proveedores del estado” y Resolucién
No 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sisternas de facturacion, los proveedores
tecnologicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de
factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.”,
acompahada de la certificacién de aportes parafiscales vigente (en los casos gue aplique), el recibido &
satisfaccion por parte del supervisor del contrato, previo el cumplimiento de los tramites administrativos '
fiscales vigentes a que haya lugar, ajeno a esto al cumplimiento del contrato de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y plan anual de caja, previo el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas tramites

Administrativos y Fiscales vigentes a que haya a lugar. Acorde con el derecho a turno estipulado en Art. 19 fey
1150 de 2007.

Se tendra en cuenta la Circular Externa 016 SISTEMA INTEGRADQ DE INFORMACION FINANCIERA SIIF
NACION del 09 de marzo de 2021, donde se expide la reglamentacion para el Proceso de Recepcién de
Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito. La Administracién del SHF Nacién implementé
el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abrit de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020.

Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT |a responsabilidad 52 — Facturador
electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a las
entidades del ambito SIIF Nacion, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzén dispuesto
para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para lo cual la informacién tributaria de los
terceros creados en el SHF Nacion se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

Asi las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja
menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electronicamente, y al
verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electronica(s) de venta en estado “Aprobada’
(s) par el supervisor y/o tacitamente, segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.

Para este proceso se han identificado Jos siguientes actores y esquemas para el de tramite al interior de las
entidades ejecutoras PGN:”

Los pagos se efectuaran una vez la Direccién del Tesoro Nacional situe los correspondientes recursos, previo
el cumplimiento del objeto contractual y cumplidos los demas trémites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar.

NOTA: La facturacion se debera realizar segun los impuestos establecidos en el estatuto tributario vigente y
demés normas que la compiementen.

PARAGRAFO PRIMERO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o, si
recibidos son devueltos por inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Nacional, Direccidén de Antinarcoticos, se obliga a cancelar la factura al mes siguiente,
siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental
dentro del plazo indicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si los documentos recibidos son devueltos por la Direccion dg Aﬂtinarcéticos, por
inconsistencias, como la falta de informacidn, ma!l diligenciado o son entregadas con posterioridad para el pago,
la Policia Nacional - Direccién de Antinarcéticos constituira la factura en cuentas por pagar y realizara el pago
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una vez la Direccion del Tesoro Nacional ubique los recursos para el page de las cuentas por pagar del afio,
siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y cumplido con el tramite documental solicitade. Lo
anterior no acarreara ningun pago de intereses y se constituira como un riesgo asumido por el contratista,
PARAGRAFO TERCERO: El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos
discriminado los valores en forma individual de los bienes entregados (en los casos que aplique), incluyendo
descuentos, impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan
precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones

5.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Para estos efectos, el supervisor sera el Jefe Grupo Seguridad Operatcional Aeronautica de la Aviacion Policial
de la Direccién de Antinarcéticos, quien verificara la ejecucion iddnea'y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas en los articulos 82 al 86 del capitulo VIl de la ley 1474 del 2011 2018
“Por la cual se dictan normas orfentadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion
de aclos de corrupcion y la efectividad del controf de la gestién pablica” y articulo 2 de la Ley 1882 deyen la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018

El supervisor realizara seguimiento continuo al mismo, verificando novedades e informandolas inmediatamente
al proveedor y al sefior Ordenador del Gasto de la Direccion de Antinarcéticos; estaran pendientes que el objeto
se cumpla dentro del plazo estipulado bajo las exigencias técnicas de ia misma y publicaran los informes de
supervision en el Sistema de Contratacion Plblica SECOP |l dentro:de los dos (2) primeros dias habiles de
cada mes previa revision por el Grupo de Contratos, independientemente de la fecha de inicio del plazo de
ejecucion del contrato, y un informe de supervision final con la reevaluacion del proveedor dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al vencimiento del mismo.

Realizar seguimiento a la entrega de informes de supervisién por parte de los supervisores asignados y su
publicacién oportuna en el SECOFP L. .

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLEGACEONES DEL CONTRATISTA”

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIGNAL".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuard DE FORMA TOTAL, segln lo establecido en el
Decrete 1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 det 2021 “por fa cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamento del Sector Administrativo de Planeacion

Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones "
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7. “ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La Entidad establecio la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo 4° de la ley 1150
de 2007, para lo cual realizé la estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en
la contratacién, de acuerdo con la naturaleza del contrato y las actividades involucradas en el mencionado
analisis se encuentra anexo ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE GARANTIAS del presente estudio previo: asi mismo, se podra usar como referencia el “Manuval para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versién 1), publicade por la Agencia
Nacionai de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.

1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Aviacion Policial, a través del Grupo de Seguridad Operacional Aeronautica unidades de Medicina de
Aviacion y Factores Humanos, es responsable de la evaluacion, seguimiento y controt de las condiciones
fisicas, psicoiogicas y cognitivas tanto del personal aeronautico en servicio como de los funcionarios que
aspiran a ingresar y pertenecer a la Aviacion Policial, con el proposito de garantizar el desempefio.seguo y
eficiente de fas funciones propias de ia operacidon aérea. En este contexto, la valoracién psicologica constituye
un gje fundamental para el estudio del riesgo humano y la prevencién del error, orientada a identificar de manera
oportuna alteraciones en la salud mental, intervenir situaciones que requieran atencién psicolégica

especializada y realizar valoraciones post incidente y post accidente, contribuyendo de forma directaal’
fortalecimiento de ia Seguridad Operacional.

Asi mismo, la aplicacion de pruebas psicologicas permite evaluar de manera objetiva las estructurag de fa
personalidad, la presencia de sintomatologia clinica y ios dominios cognitivos, con el fin de verifiéar el
cumplimiento de los perfiles psicolégicos exigidos para cada cargo aeronautico, requisitc indispensable para la
certificacion y otorgamiento de licencias de vuelo, En concordancia con lo establecido en el RAC 67 —
Otorgamiento del Certificado Médico, especificamente en el apartado 67.095 sobre Aptitud Psicolégica, la
evaluacion y ef seguimiento del personal deben realizarse mediante pruebas psicotécnicas que permitan valorar
estructuras de la personalidad, habilidades especificas, capacidades intelectuales y motivacion.

De igual manera, el RACAE 67 — Aptitud Psicofisica Especial de Vuelo para la Aviacién de Eéfado; en:su
apartado 67.145, literal (a) numeral (16), establece la obligatoriedad del examen psicoldgice, el cual debe incluir
entrevista clinica y la aplicacién de pruebas psicométricas y/o neuropsicolégicas, orientadas a la identificacion
temprana de posibles alteraciones cognitivas en funciones como orientacion, atencién, memoria, percepcion,.
lenguaje y funciones ejecutivas, tales como control inhibitorio, memoria de trabajo, ptaneacion, velocidad de
procesamiento y toma de decisiones, elementos esenciales para garantizar operaciones aéreas seguras.

Ental sentide y en concordancia con fas funciones asignadas a la Medicina de Aviacién y Factores-Humanos
y con los requerimientos normativos que regulan la evaluacion psicoldgica del personal aeronautico y también
del que aspira perienecer a ia Aviacion Policial, se hace necesario garantizar la continuidad en la adquisicion
de pruebas psicologicas que permitan dar cumplimiento a los procesos de evaluacion, seguimiento y centrol
del riesgo humano en la Aviacion Policial. En este sentido, y como parte del analisis de la demanda, se realiza
una revision de los antecedentes contractuales relacionados con la adquisicién de pruebas psicoldgicas, con el
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fin de identificar el comportamiento histérico de la necesidad, |a recurrencia de este fipo de contrataciones y ia
pertinencia de los bienes adquiridos frente a los objetivos misionales de la Direccién de Antinarcéticos.

Para tal efecto, a continuacion, se presenta el siguiente analisis de la informacién de las compras iguales y/o
similares realizadas por la Direccion Antinarcéticos, en las Glitimas tres (3) vigencias (2023, 2024 y 2025},
consuitadas en la pagina web https./iwww.colombiacompra.gov.co/, relacxonados con la adquisicién de pruebas
psicoldgicas, asi

ADQUISICION DE PRUEBA PSICOLOGICAS, EVALUACION DE ESTRUCTURAS DE LA PERSONALIDAD,
SINTOMATOLOGIA GLINICA Y DOMINIOS COGNITIVOS AL PERSONAL DE AVIACION POLIGIAL DE LA

2023

No aplica

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS, QUE DESEMPENA FUNCIONES EXPUESTAS A OTROS AMBIENTES
{PILOTOS, COPILOTOS, TECMICOS DE MANTENIMIENTO, PARACAIDISTAS, OPERADORES DE
AERCNAVES MO TRIPULADAS E INSPECTORES PORTUARIOS (BUZOS), COMO REQUISITO PARA LA

Mirdma cuantia
(PROCESQ
DESIERTY)

L CERTIFICACION AERONAUTICA Y EVALUACION DE FACTORES HUMANDS.

R ADQUISICION DE PRUEBA PSICOLOGICAS, EVALUACION DE ESTRUGCTURAS DE LA PERSONALIDAD,
BN DIRAN H° SINTOMATOLOGHA CLINICA ¥ DOMINIOS COGNITIVOS AL PERSONAL DE AVIACION POLICIAL DE LA
2024 02-2-10091-24 DIRECCION DE ANTINARCOTICOS, QUE DESEMPENA FUNGIONES EXPUESTAS A OTROS AMBIENTES

(PILOTQS, COPILOTOS, TECNICOS DE MANTENIMIENTO, PARACAIDISTAS, OPERADORES DE
AERONAVES NO TRIPULADAS E INSPECTORES PORTUARIOS (BUZOS), COMO REQUISITO PARA LA
CERTIFICACION AERONAUTICA Y EVALUACION DE FACTORES HUMANOS.
“ADGUISICION "DE PRUEBAS PSICOLOGICAS PARA EVALUAGION DE ESTRUGTURAS DE LA
PERSOMALIDAD, SINTOMATOLOGIA CLINICA ¥ DOMINIOS COGNITIVOS AL PERSONAL DE AVIACION
POLICIAL DE LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS QUE DESEMPENA FUNCIONES EXPUESTAS A
OTROS AMBIENTES (PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS DE MANTENIMIENTO, C-8AR, INTELIGENCIA
AEREA, OPERADQRES DE AERGNAVES NO TRIPULADAS Y TRIPULAGION DEL AVION AMBULANCIA),
COMO REQUISITC PARA EL OTORGAMIENTO DE LA APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELD
PARA LA AVIACION DE ESTADOQ.

Minima cuantia

PN DIRAN N°

2025 02-2-10063-25

Ménima cuantia

¢ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el estudio
previo.

ANALISIS DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE {MAE)

Con eI fm de estabiecer el comportamiento de la adguisicion de pruebas psicologicas, se procedio a verificar
en Colombia Compra Eficiente, el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE), herramienta de anaiisis de
demanda, en categoria se registro el codigo UNSPSC correspondiente al segmento, familia y clase, asf:
42181500 y 42182304, encontrando que durante las vigencias 2023, 2024 y 2025 las entidades estatales
adjudicaron 338 contratos por valor de $ 37.646.946 453, asi:

2 ANALISIS DE LA DEMANDA

k(ﬁe.ncm Nacionat
de Contratncidn Piblica

‘@ Atras .;

Cotombia Compra Gicionts

3 Relnlotar
]

Gnsto Anuai

Vator Total
Gaste Mensual £ 17526 9-18 -t j
L I

F]LTROS & ey

Aoy WITIE GIN MIDEE

water Total

S - ) ER O T ety SRR

e R IR I3 e cin o wg

[ Selecaione ¢l ada:

Semeerans 1 Fachy

Brcta bems

BRI P Sy L Pl )

Departamento de Entidag

Nombis de En&dad {agregado}
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Cantidad de contrator - Mensual i :

Cantidad e contratos - Apuat

(e 2. L B3 T k3 14

i o)

Platziorma

Valer contratade:

B 34200.05.000
b Moralicad de zeleceion

Comportamiente ¢ontratacion por bisnzs ¥ servicios de UHEPSC
sz 7 % 2 = i AL

s

s

7.423.060.308 19.72 22 537.646.946.453 100,00%

47,55% 6o 5123240529503 3T 115 $7T.423.050.508 19,78 338 37545945453  160,60%

113 $17.838.832.592
Nortbre de Proveedor Vator Total Estimado pary ol Nimers de Contratos del | E Qrigen det Preveedorf:' o
?’roveedor ; Provesdor Provesdor E No id _ 1
‘ i . i 1 Nodentificado
seleccionado $37,65 mil M i 338 | ;

]

[

Provamiates

Nomero de Contrates por Proveedores

Praveedares

Witer Total

.



Pagina 22 de 51

, ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
CODIGO: 1LF-FR-0071 :

FECHA: 17/06/2024 '
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICI ONAL

Vatar Total Eslimado por Origen de Proveedores : Origen de Provesdiores

IR EEREEEEE R X R

" Origen de Proveedores - Nivel Internacional

Gantratsn
Vaior Told Estimada

Mndafidad genersl

Fuente: la consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente /Modelo de Abastecimiento Estratégico,
hitpsfapp:powerbi.comiviewTr=eyJitioiNikwiMzhkMitN|ZIZC00Y zA3LWI 1 MDMIMGEyNzImY WRIND Y liwid ClalidiMDRkwNDFIL TIONTEN
DIMCO4Y2Ixt Te5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOIRS

» Elgasto anual mas allo se presentd en el 2023 con $13.621.415.805 millones de pesos
» Durante los afios 2022, 2023 y 2024, se adjudicaron en total 338 contratos.

+ Enelafio 2025, se adjudicaren la mayor cantidad de contratos, en total 107,

» La modalidad de seleccién que mas se utilizé fue régimen especial,

Lo anterior,” demuestra la existencia de un mercado maduro y competitivo para productos de evaluacién
psicoidgica, con proveedores habituales en ef sector publico (nacionales e importadores certificados).

2. ANALISIS DEL MERCADO

DES?RIPC!ON DEL MERCADO

Ei mercado nacional cuenta con proveedores especializados con capacidad técnica, operativa y legal para
suministrar pruebas psicolégicas y psicométricas orientadas a la evaluacién del personal aeronautico, en
concordancia con las necesidades institucionales de la Aviacion Policial. Dichos proveedores ofrecen
instrumentos estandarizados y validados cientificamente, los cuales se adquieren generalmente mediante

modalidades contractuales como la compraventa, garantizando su disponibilidad, soporte técnico y
actualizacién conforme a los requerimientos normatives vigentes. -

En el-armbito aeronautico, el mercado de las pruebas psicolégicas se encuentra estrechamente ligado a los
procesos de seguridad operacional, factores humanos y medicina de aviacién, dado que estas herramientas
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permiten evaluar de manera objetiva variables criticas del desempefio humano, tales como la estabilidad
emocional, la tolerancia al estrés, la atencion, la memoria, la toma de decisiones, ef control de impuisos y otras
funciones cognitivas y ejecutivas necesarias para el ejercicio seguro de actividades aeronauticas. .

La oferta disponible responde a lo establecido en la normatividad aeronautica vigente, particularmente en el
RAC 67 — Otorgamiento del Certificado Médico Aeronautico, el cual exige la valoracién de la aptitud psicoiégica
mediante la aplicacion de pruebas psicométricas, asi como en el RACAE 67 — Aptitud Psicofisica Especial de
Vuelo para la Aviacion de Estado, que contempla la reatizacion de examenes psicologicos como parte integral
de la evaluacion de la aptitud psicofisica especial de vuelo. En este contexto, el mercade ha desarroliado

instrumentos especificos que permiten apoyar los procesos de seleccion, certificacion, seguimiento y control
del personal aeronautico y aspirante.

Asi mismo, el mercado reconoce la relevancia del factor humano como uno de los principales elementos
asociados a la ocurrencia de incidentes y accidentes aéreos, razon por la cual las pruebas ‘psicoldgicas
constituyen una herramienta preventiva esencial para la identificacion temprana de riesgos, la mitigacion-del
error humano y la toma de decisiones informadas en materia de seguridad operacional. Estas herramientas
permiten complementar la evaluacion médica tradicional, aportando informacion objetiva para la gestion del
riesgo v la proteccion de {a vida humana. ’

En consecuencia, el mercado de las pruebas psicoldgicas especializadas evidencia una oferta consolidada,
pertinente y alineada con los estandares técnicos y normativos del sector aerondutico, o cual justifica su
adquisicion como un insumo estratégico e indispensable para el cumplimiento de ia mision institucional &l
fortalecimiento de la seguridad operacional aeronautica de la Aviacién Policial.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Se realizd el andlisis de la oferta utilizando Modelo de Abastecimiento Estratégico — M-AE;i:g:!Ve;}p‘s
procesos de contratacidn de las vigencias 2023, 2024 y 2025 con clasificacion UNSPSC 42181500y
42182304 obteniendo los siguientes resultados, asi:

ANALISIS DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE (MAE)

A
Agenis acionat ANALISIS DE LA OFERTA AtRss
de Contratacion Pablica i KRR -
Coternbia Compra Efidiente { € Reiniciar}
- Vaior Totar M -

" Gasto Mensuat " Garte Anpat . : FILTROS: i

$57.645.046.453

Selecolone el ano:

Setecsione fa Fecha
Fraby terna .

TUORES | IWIRAI5

N ! '\./

ng una eategork
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dad de conatos

Lar :

Cantidad de contratas « Anual

En ¥y

E Fi

RferE

Valer Contratacidn

$37,65 mil M

Mulrars de Provesdores

220

Valor Total Estimade por Proveedor

Prov_nombre

Hiimaro de Contratos

338

wm

Vator contratade:

Nomero de Conte

54200000000

Ol

Modaidad de seleccion

S
-
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¥
&
&

Cantidad de Cantratos con proveadores
plarales ¢n SECOP 1§

Yalor Total Esiimade por Proveedor

Yalur Tolol Egtictady
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plurates en SECOP §

Crovesdor
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Hiamevo de Contratos
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Valer Total Estimado por Entidad . Departamento de Entidad

Nombra de Entigad (Sgrepgade)

Mimero e Contralos

Nembre de Entivdad {slataferma)

338 $I7.646.545.453 100.00%

g ey %
conteet dat g:ac'm‘a |
i
i

Total 18 517.889.332.502  47.55% 106 $12324.062.955  x2T4k 15 S5T.423.060.908  19.72% 338 537.646.948.453  100.00%- L

Fuente: la consulta fue realizada en la pagina web Colombia Compra Eficiente /Modeio de Abastecimiento Estratégico,
hitps://app.powerbi comivigw?r=eyJrijoiNikwiMzhkMiltN|ZiIZCO0YZ AZLWIY MDMtMGEszImYWR|NDYxI4w:dC|65|dxMDkwNDFILTIONTEtN
DIkMCG4Y2Ixt TehZDVIM2Q4YZFIZSIsimMIGIRG P

Finaimente, la verificacion de la oferta a partir de la contratacion estatal en general constituye un insumo
valido y suficiente para soportar la viabilidad del proceso de adquisicion, en tanto demuestra la existencia de - -
un mercado estatal active y competitivo, capaz de atender los requerimientos institucionales asociados a la
adquisicion de pruebas psicologicas.

Dentro de este universo de coniratacion, se identifica la presencia del codigo de clasificacién UNSPSC! 4218 _
correspondientes productos de examen y control dei paciente, asociado a la evaluacion psmologlca y
psicometrica, lo cual evidencia que este tipo de bienes y servicios hacen parte efectiva del mercado estatal y
han sido objeto de procesos contractuales en distintas vigencias. La inclusién de este codigo confirma:la
existencia de oferentes con experiencia comprobada en este campoe

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con apoderado o
representante legal en Colombia, con domicilio o sucursal o representacién legal en Colombia, en forma
individual o conjunta (consorcio, union temporal u otras formas de asociacion), que tengan dentro de su objeto
social o actividad la fabricacion y/o comercializacion y/o distribucion autorizada por fabrica de los bienes objeto
del presente proceso, siempre y cuando cumplan con todos los requisitos exigidos en el mismo y se encuentren
registrados en SECOP 1l

La convocatoria se limitarg a MiPymes de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.2.1.2.4.2.2. d'ei'Dgé'riété
1082 de 2015, modificadc por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y en concordancia con 1o establecido en
el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificade por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso
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es susceptible de ser limitado a MiPymes, cuando se haya manifestado interés de por lo menos dos (02)
MiPymes, un (01) dia habii después a la publicacién de la invitacién publica.

Por lo*&niterior se convoca a las MiPymes interesadas para que, de conformidad cen lo establecido en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2,2.21.24.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articuio 5 del
Decreto 1860 de 2021, realicen su solicitud de limitar el presente proceso siempre y cuando cumplan con ios
requisitos establecidos

Para el presente proceso se contratara a una empresa que cumpla con los criterios de evaluacion exigidos por
ia.Direccion de Antinarcéticos, de acuerdo a lo anterior se envié a cotizar a través del SECOP Il como Solicitud
cotizacion DIRAN SC 0078 2026-1, de lo cual solo se allegé cotizacién de la empresa que se reiacionan a
continuacion:

EMPRESAS QUE PRESENTARON COTIZACION

Nombre de la Entidad: Psicoélogos Especialistas Asociados 5.A.8
NIT 880.035.467-7

Domieilio: Cra.49 a No 93-16 barrio la castellana

Pais: COLOMBIA

Correo electrénico de la oficina: wiorero@pseaconsultores.com
Teléfono de oficina: 3152994725

Pagina web: www pseaconsultores.com

Teniendo en cuenta que mediante SECOP |l solo se presentd una empresa, se solicitdé mediante correo
electronico Nro. 111 AVIPO-GUSOA del 17/02/2026, a diferentes empresas la cotizaciéon de las
especificaciones técnicas, de lo cual no se allegaron mas ofertas

COSTOS INDIRECTOS: Todos los costos (certificaciones, polizas, costos de intermediacion, gastos
administrativos en los que se incurra en desarrollar el proceso de contratacién y la ejecucion del contrato entre
otros), estarén a cargo del oferente y/o contratista.

4. —--MQNEDA A CONTRATAR

La contratacién se efectuara en moneda legal (pesos colombianos)

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta 10s precios referencia de los siguientes
aspectos; '

* Precios referencia SECOP |y Il (otras entidades)

-« Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios catalogo o portal web.
Precios del mercado (cotizaciones).
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP
Para realizar el analisis de precics, se consulté la pagina www.colombiacompra.gov.co, revisando los contratos

publicados que se suscribieron en las titimas tres (3) vigencias (2023, 2024 y 2025), con objeto igual- o s;mllar
al requerido en el presente estudio previo, encontrando lo siguiente:

SUSCRIPCION
EUBRTA s
AEROESFAGIAL ADQUISIGION DE PRUEEAS PSICOLGGICAS PARA EL PROCESO DE
COLOMBIANA - SELECCION DE LOS CONSCRIPTOS QUE SE INCORPORAN A | CUNFOCHIRSU0S0R0 | 18300k 1 e
PSICOLOGOS PRESTAR EL SERVICIC MILITAR EN LA FUERZA AEROESPAGIAL i -080.
ESPECIALISTAS COLOMBIANA DE ACUERDO GON EL ANEXO TECNICO
ASOCIADDS SAS )
DIRECGIGN DE SANIDAD | ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS PARA LA EVALUACION, 044-MDN- ’ _
ARMADA MEDICION DE PERSONALIDAD Y COMPETENCIAS PARAEL PROCESC | 044-ARC-DISAN-2024 | ol DIGSA. :
NACIONAL - DE SELECCION DE PROFESIONALES QUE PRESTARAN SU SERVICIO 291042024 DISANARC 2upe | S23'977.500.00 COP
GENERACIONDE | SOCIAL DBLIGATORIO A BORDO DE LAS UNIDADES SUBALTERNAS
TALENTOS S.AS. DE LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL
SIRECCION DE SANIDAD | AGGUISICIGN DE URES PRUEBAS PECGLOGICAS PAR UTLEZARSE
EJERCITO 1- EN LOS PROCZSOS DE EVALUACION E  INTERVENCION
PSICALOGOS PSICOLOGICA DEL PERSONAL DE USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE | COTFICHIR 7992682 | MCOSSDISAN- | 55 000,000 cop
ESPECIALISTAS SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES COMO INSTRUMENTO DE
ASQCIADOS $A3 APGYQ PARA LA EVALUACION E INTERVENCION DE PSICOLOGIA

+ Informacidn verificada y aprobada por fos funcionarios duefos de la necesidad que firman el presetite: estud:o
previo.

Nota 1: Se deja constancia que fue consultado el SECOP |l en busqueda de procesos con iguales o similares
caracteristicas técnicas a las establecidas en el presente estudic previc, ante lo cual se evidencié que-existen
procesos en las tres Ultimas vigencias cuyo cbieto tiene caracteristicas similares.

Nota 2: las caracteristicas técnicas de los elementos relacionados en el proceso consultado como parte del
analisis y referencia del SECOP |l, no son iguales en sus caracteristicas técnicas a las que se requieren en-el

presente estudio previo, lo cual imposibilitan el analisis real y acertado de los precios de referencia, motive por
el cual no se tendra en cuenta.

5.2, PRECIOS HISTORICOS

Para la relacion de los precios histéricos se toma como referencia los valores de los Gitimos contratos
adelantados en fas dos vigencias, a través de los cuales se adquiris el objeto a contratar, aplicandoel'lPCa la
anualidad correspondiente, cabe mencionar que no se toma la vigencia 2023, teniendo en cuenta que reposa
informacién que en dicha anualidad el proceso con similar caracteristica en su objeto SE FUE DESIERTO.

ENTIDAD VALOR UNITARID

TTEM | CONTRATANTEY ’“C%“;Erggfg DESCRIPCION VALOR UMITARIO | PROYEGTADG
CONTRATISTA : CON IPC
3 WMPLETO P 5
DIRECCION DE TR COMPLETO PRUEBA DE PERSONALDAD PARA 28001 g4g.470,00 $21.527,04
ANTINARCOTICOS - ,
FCJAS DE RESPUESTAS E INFORMES DE LA PRUEBA DBE e e,
1 Eii'ggh?f%?is 2221002124 | pERaoNALIDAD SITUACIONAL PARA 230 TRIPULANTES $22.840,00 §2s.03%08:
FRUEBA DE EVALUACION DE APTITUDES E INTELIGENGIA ONLINE -
ASOCIADCS SAS PRIZEA DE EVALUAC $75.216.:50 $83.163,27
JUEGG COMPLETO PRUCDA DE ESTRES POSTRAUMATICD PARA 300
DiRECCIgN DE TRIPULANTES § o8 $ 17,030,060 $17.898,53
ANTINARCGTICOS -
JUEGG COMPLETG PRUEDA PARA CVALUAR RASGOS GLINICOE O -
2 Eggggkfg?is 022006325 | boir pATOLOGICOS PARA 2530 TRIPULANTES $16.027.00 §16.84436
ASOCLADOS SAS _Brg?"PEL?CQN?rESEVALUA01ON DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA 300 s 37,6000 s 3061750

» Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo,
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NOTA 1: Una vez verificados los precios historicos de contratos celebrados en vigencias anteriores, no se
evidenciaron, para el afio 2023, procesos de contratacion iguales y/o similares al objeto a contratar.

En-consecuencia, dichos precios historicos no seran tenidos en cuenta, toda vez que los valores registrados
no incluyen el impuesto sohre las ventas (IVA) y, adicionalmente, las especificaciones técnicas definidas para
la presente vigencia son mas amplias y detaliadas que las contempladas en los procesos histéricos, fo que
impide- realtzar una comparacion objetiva y homogénea de los valores.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se realizéd la verificacién del catdlogo de acuerdo marco, tienda virtual de! estado colombiano de precios
vigentes para la adquisicion de los elementos segtn la necesidad de la unidad asi:

SBIEN O:SERVIEID
s N/A

NIA:

NOTA: Una vez verificados los elementos a adquirir en las paginas'web se evidencia que no se encuentran los
elementos objeto con las caracteristicas sefialadas de la presente compra.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gue firman el presente estudio
prevro

54. PRECIOS DE MERCADO

Para obtener el precio del mercado se realizé evento de cotizacion publicados en la pagina
www.colombiacompra.gov.co  a través del SECOP |l del 17/02/2026 al 21/02/2026 mediante solicitud de
cotizacion No. SC 0078 2026 - 1 “ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS DESTINADAS A LA
EVALUACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL
QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES COMO PILOTOS,
COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACIONES DE
AERONA-VES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS PRO-CESOS DE
SELECCION, APTITUD PS;COFiSiCA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”, en el cual, un
proveedor presentd cotizacion asl:

JUEGO COMPLETC PRUEBA DE LA PERSONALIDAD PARA 16001 .. .. .
1 NaoNaAEL $19.303,00 $19.303,00
JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EVALUAR RASGOS GLINICOS
2 | ESPECIFICOS DE ANSIEDAD Y DEPRESION PARA 125 FUNCIONARIOS $34.900.00 $34.900,00
JUEGO COMPLETO PRUEBA DE EVALUAGION DE INTELIGENCIA
3 | EMOCIONAL PARA 125 FUNCIONARIOS $37.566,00 $37.566,00
- [JUEGO COMPLETO PRUEBA DE ESTRATEGIAS GOGNITIVO.
g )
“FEMOCIONALES PARA 100 FUNCIONARIOS $42.067,00 $42.067,00
JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALISIS DEL PENSAMIENTG
§ |CONSTRUCTIVO Y AFRONTAMIENTO EMOCIONAL PARA 100|  $285.382.00 £28.382.00
FUNCIONARIOS
"JUEGO COMPLETO PRUEBA DE APTITUDES PERGEPTIVAS ¥ DE LA '
6 | ATENCION SOSTENIDA PARA 125 FUNCIONARIOS $8.016,00 $8.016,00
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P JUEGO COMPLETO PRUEBA DE RECONOCIMIENTO / HABILIDAD VISO $31.618.00 $31.518.00
CONSTRUCTIVAY DE LA MEMORIA VISUAL PARA 100 FUNCIONARICS R R
PRUEBA COMPLETA DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA 100

9 FUNCIGNARIOS $48.885,00 $48.885,00
JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA LA IDENTIFICACION Y

10 VALORACION TE SINTOMAS PSICOLGGICOS Y FSICOSOMATICOS $17.814,06 $17.814,00
PARA 108 FUNCIONARIOS

VALOR TOTAL $282.022,00 $282.022,00

No obstante, mediante correo electrénico No. 111 AVIPO-GUSQA, de fecha 17 de febrero de 2026, se enviaron

comunicaciones a diferentes posibles oferentes, sin que se recibieran cotizaciones.

estudio previo,

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

JUEGD COMPLETO PRUEBA DE LA PERSONALIDAD
DARA 1600 FUNCIONARIOS

/A

$18.303,00

$19.303,00

JUEGD COMPLETO PRUEBA PARA EVALUAR
RASGOS CLINICOS ESPECIFICOS DE ANSIEDAD Y
DEPRESION PARA 125 FUNCIONARIOS

NIA

$34.900,00

$34.900,00

JUEGD COMPLETO PRUEBA DE EVALUACION DE
INTELIGENCIA EMOGIONAL PARA 125
FUNCIONARIOS

NiA

N/A

NiA

$37.566,00

$37.566,00

JUEGQ COMPLETO PRUEBA DE ESTRATEGIAS
COGNITIVO-EMOGIONALES FARA 100
FUNCIONARICS

/A,

N/A

/A

$42.067,00

S42.667,00

JUEGQ COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALISIS DEL
PENSAMIENTC CONSTRUCTIVO Y AFRONTAMIENTO
EMOCIONAL PARA 100 FUNCIONARIOS

WA

A

N/A

$28.382,00

$28.382,00

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE APTITUDES
PERCEPTIVAS Y DE LA ATENGION SOSTENIDA PARA
125 FUNCIONARIOS

N/A

N/A

N/A

$8.016,00

$8.015,00

SUEGQ COMPLETO PARA EVALUACION DE
PROCESOS DE CONTROL INHIBITORIC PARA 100
FUNCIONARIGS

N/A

NIA

N/A

313.471,00

$13.471,00

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE RECONQCIMIENTD /
HABILIDAD VISO CONSTRUCTIVA v DE LA MEMORIA
VISUAL PARA 100 FUNCIONARIOS

NIA

NiA

N/A

431.518,00

531.618,00

PRUEBA COMPLETA DE FUNCIONES EJECUTIVAS
PARA 100 FUNCIONARIOS

N/A

N/A,

N/A

$48.885,00

$48.885,00

10

JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA LA

IDENTIFICACION Y VALORACION DE SINTOMAS

PSICOLOGICOS Y PSICOSOMATICOS PARA 109
FUNCIONARIDS

NiA

N/A

NIA

$17.814,00

$17.834,00

Nota: Una vez verificado el anélisis del valor estimado, se toman como referencia para determinar el valor
unitaric estimado los precios del mercado, con base en las cotizaciones allegadas por los interesados.

Los precios histdricos de vigencias anteriores no fueron adoptados como criterio de referencia, toda vez que
no se ajustan a la necesidad actual del objeto contractual, en razén a las diferencias en las especificaciones
técnicas y condiciones requeridas para la presente contratacién, o que impide realizar una comparacion
objetiva y técnicamente equivalente.

estudio previo.

informaci6n verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor tolal estimado para el presente proceso de contratacion es de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($59.168.750,00), INCLUIDOS
IMPUESTOS DE LEY. discriminado asi;

JUEGO  COMPLETG  PRUEBA DE LA
! PERSONALIDAD 1600 5 13.303,00 $ 30.884,800,00
JUEGG GOMPLETD PRUEEA DE ANSIEDAD ¥
2 DEPRESION 125 $34.900,00 $ 4.362.500,00
JEGO COMPLETO PRUEBA DE INTELIGENGIA -
3 EMORIONAL 125 $ 37.565,00 $4.685.750,00
02-02.02-008:008 JUEGO COMPLETO PRUEBA DE ESTRATEGIAS
4 COGNITIVO-EMOCIONALES 100 § 42,067.00 $ 4.206.700,00
AIEGO COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALBIS |
5 | OTROS SERVICIOS DE DEL  PENSAMIENTG  CONSTRUCTIVOD Y | ! 100 § 26.382.00 $ 2.538.200,00
FABRICACION, AFRONTAMIENTO EMOCIONAL
SERVICIOSDE | AVIPO [ JUEGO COMFLETC PRUEBA DE APTITUDES | @ 10
& EDICION, IMPRESION PERCEPTIVAS Y DE LA ATENCION SOSTENIDA : 128 5801800 $ 1.002.600,00
¥ REPRODUCCION; JUEGO COMPLETO PARA EVALUAGCION  DE
? SERVICIOS DE PROCESOS DE CONTROL INHIBITORIO 100 51347100 §1.347.100.00
RECUPERACION DE RSO COMPLETO PRUEBA DE |
8 MATERIALES RECONOGIMIENTO  /  HABILIDAD  VISO | : 106 $31.518,00 $3.161.800,00
CONSTRUCTIVA ¥ DE LA MEMORIA VISUAL :
g PRUEBA COMPLETA DE FUNCIONES EJEGUTIVAS | | 100 $ 48.835,00 $ 4.382.500,00
JUEGO COMPLETO  PRUEBA  BARA 1A | .
10 IDENTIFICACION ¥ VALORACION DE SINTOMAS | 100 $17.514.00 $ 1.781.400,00
PSICOLOGICOS Y PSICOSOMATICOS :
VALOR TOTAL ESTIMAGO $ 55.168.750,00

Nota 1: En respuesta a la solicitud realizada mediante Correo Electronico sin nimero de fecha 16/02/2028, el
Grupo Financiero del Area Logistica y financiera de la Direccidn de Antinarcoticos, indicd que los elementos
objeto de la contratacion estan gravados con el impuesto al valor agregado VA,

Nota 2: |a facturacion se debera realizar segtn los impuestos establecidos en el estatuto tributaric vigentes y
demas normas que la completen. :

Subintendente JULY ANDREA HUERTAS GAMBA

Estructurador del edfudio previo
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente fista, aplican para el proceso de Minima Cuantia cuyo objeto es
la ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS DESTINADAS A LA EVALUACION, ANALISIS Y
SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A
CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES COMO PILOTOS, COPILOTOS; TECNICOS
AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACIONES DE AERONA-VES NO TRIPULADAS,
ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS PRO CESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA
ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS".

Aplica Anexos

Certificacion de Ia necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis def riesgo vy forma de mitigario.

Ficha técnica

Obligaciones de la Policia Nacional
Obligaciones del contratista

EACEACUESH

Apilica Formularios adjuntos al estudio previo

Carta de Presentacion de la Propuesta.
Factores de verificacion y ponderacién.
Apoye a la industria nacienal
Indicacién de trato nacional

Exp‘eriencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o domicilio en
Colombia :

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromisc anticorrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacién de 1a capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacidn minimos

Carta de compromiso postventa
Acreditacion MIPYME (Persona Naturai ¢ Juridica)

Booo oo BEEEHE 88g0 00
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

1. AC-2026-004319-DIRAN del 24/01/2026 —"Que trata de la reunién con el ordenador del gasto y los
duefios de necesidades en atencién al procedimiento 1LF-PR-0068 “PROGRAMACION Y
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL” Y LA RESOLUCION No. 00002 DEL 01/01/2026 “, socializacion
recurso asignado para la vigencia 2026.

"2...,Comunicado oficial No. GS-2026-019738-DIRAN del 05102/2026 solicitud informacidn bienes exentos
 de IVA. ,

3. Correo electronico sin del 16/02/2G626 respuesta concepto IVA,

4. Acta No. AC-2026-008473-DIRAN de fecha 17/02/2026 “QUE TRATA DEL AJUSTE A LA
ARTICULACION DEL PRESUPUESTO DETERMINADO MEDIANTE ACTA No. AC-2026-003561-
DIRAN DE FECHA 19/01/2026, DE ACUERDO CON EL CONCEPTQ DE LA TRIBUTARISTA DE LA
DIRAN, RESPECTO AL IVA PARA LA ADQUISICION DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS.”

. Comunicado oficiat No. GS-2026-010212-DIRAN de fecha 19/01/20286, Solicitud autorizacién para

" “iniciar proceso de contratacion.

8. Comunicado oficial No. GS-2026-010208-DIRAN de fecha 19/01/20286, solicitud verificacion existencia
pruebas psicologicas.

. 7. Comunicado oficial No. GS-2026-010641-DIRAN de fecha 2210172026, respuesta verificacion
existencia pruebas psicoldgicas.

8. Comunicado oficial No, GS-2026-029977-DIRAN de fecha 23/02!2026 solicitud certificacion necesidad

- .o-de elementos.

8. Correo electronico Nro, 18/ GRULC - ALMIN del 23/02/2026, respuesta solicitud certificacion necesidad
de elementos.

10. Evento de cotizacién a través de la Plataforma transaccional para gestionar en linea todos los

' Procesos de Contratacion SECOP |, mediante proceso Nro. SC 0078 2026-1 de fecha
17/02/2026 al 21/02/026.

 f1.:Cotizacién Nro. 1 - PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.AS.
12. Correo electrénico Nro. 0111 / AVIPO - GUSOA de! 17/02/2028, solicitud cotizacion pruebas
psicolégicas
13. Comunicado oficial No. GS-2028-031460-DIRAN de fecha 26/02/2026, informando designacion de
- funcionarios comité juridico, técnico y economico. :
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En mi calidad de JEFE ALMACEN DE INTENDENCIA, manifiesto con [a suscripcion de esta CERTIFICACION
que, consultado el inventaric de Bienes del almacén, no existen los elementos para alcanzar-a. -suplir la

demanda y por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacion de los elementos:
asi:

1231176

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE
LA PERSONALIDAD PARA 1600
FUNCIONARICS

1800

16800 100%

1220323

JUEGO COMPLETO  FRUEBA
PARA  EVALUAR  RASGOS
CLINICOS  ESPECIFICOS DE
ANSIEDAD Y DEPRESION PARA
125 FUNGIONARIOS

125 100% .

1688680

JUEGO COMPLETO PRUERA DE
EVALUACION DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA 125
FUNCIONARIOS

125

128 100% -

1802124

JUEGO GOMPLETO PRUEBA DE
ESTRATEGIAS COGNITNVO-
EMCCIONALES  PARA 100
FUNCICNARIOS

100

100 100%

1182545

JUEGD COMPLETO PRUEBA
PARA  EL  ANALISIS DEL
PENSAMIENTO
CONSTRUCTIVO Y
AFRONTAMIENTO EMOCIONAL
PARA 100 FUNCIONARIOS

100

100 100%

12172585

JUEGC COMPLETG PRUEBA DE
APTITUDES PERCEPTIVAS Y DE
LA ATENCION SOSTENIDA
PARA 125 FUNCIONARIOS

125

128 100%

1635816

JUEGC COMPLETC  PARA
EVALUACION DE PROCESOS
DE CONTROL  INHIBITORIO
PARA 100 FUNCIONARIOS

100

100

1702581

JUEGO COMPLETC PRUEBADE
RECONOCIMIENTO / HABILIDAD
VISO CONSTRUCTIVA Y DE LA
MEMORIA VISUAL PARA 100
FUNGCIONARIOS

100

100 100%

1231177

PRUEBA COMPLETA BE
FUNCIONES EJECUTIVAS PARA
100 FUNCIONARIOS

160

100 100%

10

1276986

JUEGO COMPLETO PRUGBA
PARA LA IDENTIFICACION ¥
VALORACIGN DE SINTOMAS
PSICOLOGICOS Y
PSICOSOMATICOS PARA 100
FUNCIONARIOS

100

100 100%

Intendente MANU

FEﬁN‘)L
Almaceni

DO ROJAS GUTIERREZ
e Intendencia
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente deberé diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presgnta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion
de cumplimignto o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales
seran verificadas por el Comité Técnico, aplicando el criterio de CUMPLE O NO CUMPLE,

PARA 1600 |
FUNGCIONARIOS: Deberé incluir (Manual, hojas de respuesta, pines de
calificacidn online, y cuadernilios de preguntas).

Incluir 1 Manual Técnico que evalle los cinco grandes factores de la
personalidad  (Exiraversion, Amabifidad, Responsabilidad, Apertura y S
Estabilidad emocional) y los rasges més importantes que definen 2 cada uno
de ellos. Tamafio carta y portada en papel esmaltado, encuadernacion con
hot melt tomo cuadrado, paginas en pape! bond de 240 gramos, 410
Cuadernillos con las  paginas a color impresas por dos caras tamafio carta
cerrada en papel bond 170grs, cocidos al cabaliete con dos ganchos, el cual
es reutilizable, deberén venir las instrucciones para que el funcicnaric tas
-iHenga en cuenia en el memento de 1a aplicacién de ia prueba. 1600 Hojas de
respuesta: Materlal de alta calidad y resclucién gréfica que contigne papel
bond de 170 gramos y medidas 29.5 cm x 21 om, opcién de respugstas
escala #ipo Likert. 1800 Pines de correccion online: Carta:con pin
alfanumerico tnico ef cual permite accesec a correccion sistematizada de la
prueba, Ios cuales deberdn venir mediante una plataforma de evaluacién y
correccién, el perfil deberd contar con las siguientes caracteristicas:
proporcicnar la informacion de forma gréfica y numérica, los resultados
. | obtenidos deberan ser canfiables y de alta validez cientifica. Para Aplicacion
[ ndividual en papel y onfing con un Tiempo variable estimado entre 35 min
y 40 min. Para Adultos y Validez y confiabilidad con ascalas que deben
1 oscilar en un rango de 0.65 a 0.90 en alfa de Cronbach.

Asi mismo, deberd contener evaluaciones de las cinco dimensiones
generales, rasgos especificos, facetas adicionales e indicadores de
probiemas psicoldgicos y fortalezas, las cugles permiten una evaluacion
integral de la personalidad normal y aigunos de sus correlatos més relevantes el
| ash :

Extraversion: Evaloa el nivel de sociahilidad, energia, iniciativa y Blsqueda
de interaccidn social.

Amabilidad: Mide la disposicion a cooperar, ser empético, respetuoso y
mantener relaciones Interpersonales positivas.

Responsahilidad: Valora el grado de organizacién, discipling, autoconirol v
cumplimiente ds normas y objetivos,

Apertura Evalia la curiosidad intelectual, flexibilidad cognitiva, creatividad y
disposicion al cambio. -

Estabilidad emocional: Mide la capacidad para regular smociones; manejar
el estrés y mantener e equifibric emocional ante la presién.

NOTA: El contratista deberd garantizar que la prueba proporcione
informacién gréafica numérica y descriptiva de resultados con los mas altos
- | #standares de confiabilidad cientifica.
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JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EVALUAR RASGOS CLINICOS
ESPECIFICOS DE ANSIEDAD Y DEPRESION PARA 125
FUNCIONARIOS: Deberd incluir (Manual técnico, hojas de respuesta y pin
alfanumérico para calificacion sistematizada online).

Incluir 1 Manual Técnico gue evalle ja existencia de los trastornos
emocionales més frecuentes: la ansiedad y la depresién, con el fin de evaluar
ios  cuatro  aspectos clinicos:  Inutilidad, Irritabilidad, Pensamientos
automaticos y Sintomas Psicofisiclogicos. Tamafio carta y portada en papel
esmaltado, encuadernacién con hot melt tomo cuadrado, paginas en papel
bond de 240 gramos., 125 hojas de respuesta las cuales deberan contener
tas instrucciones para la aglicacion del instrumento, material de alta calidad
y resclucion grafica en papel bond de 170 gramos y medidas 29.5 cm x 21
om, con Un méximo de 50 preguntas, opeidn de respuesta escata tipo Likert.
125 Pines de correccion: Carta con pin alfanumérico que permite acceso a
correccion sistematizada de ia prueba. Los cuales deberan venir mediante
una plataforma de evaluacién y correccion, el perfil debera contar con las
sigufentes caracteristicas: proporcionar la informacion de forma gréfica y
numerica, los resuitados obtenidos deberan ser confiables y de alta validez
cientifica. Para Aplicacién Individual o colectiva con un Tiempo estimade
entre 10 min y 20 min. Para Adulios y Validez y confiabilidad de adultos
con escalas que deben oscitar en un rango de 0.79 a 0.94 en alfa de
Crenbach.

Este instrumento deberd recopilar informacién que permita evaluar la
existencia de los trastornos emocionales mas frecuentes, como:

Depresidn: En la linea que marcan ios criterios del DSM-IV, esta escala ssta
disefiada para identificar los sintomas de la depresién en nifios los
adolescentes y jovenes adultos.

Ansiedad: Los items que conforman esta escala son representativos de los
sintomas psicofisioldgicos asociados a Iz ansiedad, junto con pensamientos
intrusivos, conductas de escape en situaciones sociales o agobio en lugares
con muicha gente.

Inutitidad: Esta escala estd conformada por items que describen la
percepcion gue cada uno tiene sobre su valia en cuante la capacidad para
enfrentarse a tareas cotidianas en su contexto vital.

Irritabilidad: es importanie tener en cuenta este aspecto, ya que puede
pasar desapercibidc como un componente de la  depresién  al
conceptualizario como un simple probiema de conducta, mala educacidn o
come una persona sin controles internos.

Problemas de pensamiente: Evalla la tendencia a valorar las cosas desde
la perspectiva més negativa y miedo a perder el control y a las cosas gque
puedan ccurrir.

Sintomas psicofisioldgicos: Muestra una puntuacion en las personas que
se muestran usualmente fensas, con dolores corporales, problemas
respiratorios, dificultades en la concifiacién o en el mantenimiento det suefio,
temblor de manos, etc.

NOTA: El contratista deberd garantizar que la prueba proporcione
informacion grafica numérica y descriptiva de resultados con ios més altos
estandares de confiabilidad cientifica.

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE EVALUACION DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA 125 FUNCIONARIOS: Debera incluir {manuat técnice,
hojas de respuesta, cuadernillos con preguntas y pin aifanumérico para
calificacion sistematizada oniine).
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incluir 4 Manual Técnico que evalie la inteligencia emocional entendida
como una capacidad. Tamafio carta y portada en papel esmaltado,
encuadernacion con hot melt tomo cuadrado, paginas en papel bond de 240
"I'gramos. 125 Hojas de respuesta: que contenga las instrucciones para la
aplicacién del instrumento, material de alta calidad y resolucién grafica que
contenga papel bond de 170 gramos y medidas 28.5 cm x 21 cm, opclon de
respuesta escala tipc Likert.125 Pines de correccidn; Cartaicon pin
alfanumérico (nico el cual permite acceso a correccién sistematizada de la
prueba. Los cuales debaran venir mediante una plataforma de svaluacion y
correccion, el perfil deberd confar con las siguienies caracteristicas:
proporcionar fa informacidn de forma gréfica, los resultades obtenidos
+deberan ser confiables y de alta validez cientifica, 10 Cuadernillos: Paginas
& color impresas por dos caras tamafio carla cerrada en papel bond 170grs,
cocidos at caballete con dos ganchos, deberan venir las instrucciones para
gue el funcionario las tenga en cuenta en el momento de la aplicacion de la
prueba. Para Aplicacién Individual o colectiva con un Tiempo estimado
entre 30 min y 45 min. Para Adultos vy Validez y confiabilidad de adultos
con escalas que deben oscilar en un rango de 0.70 a 0.95 en alfa de
Cronbach, ‘

.}.Este instrumento deberd recopilar informacion que permita svaluar:

Percepcion emocional: La capacidad de percibir fas emociones en une
mismo y en los demas, asi como en los objetos, ef arte, !as narraciones, la
miisica y otros estimulos.

Facilitacién emocional: La capacidad para generar, utilizar y sentir las
emociones de la forma necesarla para comunicar los sentimientos o
utilizarios en otros procesos cognitivos.

Cbmprensién emocional: La capacidad para comprender la informacién
emocional, como se combinan las emociones y como evolucionan a lo large
de las transicicnes interpersonales y apreciar los significados emocionales.

Manejo emacional: La capacidad de abrirse a ios sentimientos y de
medularios en uno mismo y en los demas, asi como de promover la
corprension personal y el crecimiento.

. |.Ademnas, debera proporcionar una puntuacién total de inteligencia
| 'emocional, asi como puntuaciones en &reas como la experencial y
estratégica.

NOTA: E! contratista deberd garantizar que ia prueba proporcione
informacion grafica y descriptiva de resultados con los mas altos esténdares
de confiabilidad cientifica.

JUEGO COMPLETC PRUEBA DE ESTRATEGIAS COGNITIVO-
EMOCIONALES PARA 100 FUNCIONARIOS: Debera incluir. (Manual
“1t&cnico y hojas de respuesta con pin de calificacién online). :

Incluir 1 Manual Técnico que evalie las estrategias mediante las cuales una
persena interpreta, evalda y reacciona ante la realidad. Tamafo carta,
portada en papel esmaltado, encuadermnacion con hot melt, tomo cuadrado y
paginas papel bond de 240 gramos. 100 Hojas de respuesta; deberan venir
con las instrucciones para la aplicacion del instrumente, elaborados en
material de alta calidad y resolucion grafica que contiene pape! bond de 170

- |-gramos y medidas 29.5 ¢m, opcitn de respuesta escala tipo Likert. 100 Pines

{'de correccién online: Carta con pin alfanumérico Onico el cual permite
acceso a cofreccion sistematizada de ia prueba, ios cuales deberan venir

mediante una plataforma de evaluacion y correccion, el perit debera contar
con las siguientes caracteristicas: propercionar la informacion de forma

grafica y numérica, los resultados obtenidos deberdn ser confiables v de alta
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validez cientifica, Para Aplicacién Individual o colectiva con un Tiempo
estimado enire 35 min y 45 min. Para adultos vy Validez y confiabilidad con
indice de consistencia interna de 0.91 en e! alfa de Cronbach.

Esie instrumento deberd permitir identificar y analizar las estrategias
cognitive conductuales que utiliza una persona para anticipar, interpretar,
reaccicnar, evaiuar y explicar ia realidad, espedialmente en situaciones que
afecta su identidad, interés o proyectos personales, evidenciando factores
asociados a estiios generales de funcionamiento psicolégico, otros
refacionados con patrenes cognitive — emocionales especificos y otros
factores correspondiente a  estrategias concretas de afrontamiento,
interpretacién y regulacién emocional, tales como:

Espontaneidad vital: Disposicidn psicolégica para vivir y responder a las
experiencias de manera activa, natural v flexible, manteniendo una actitud
ablerta frente a la realidad v a las propias emociones.

Ajuste: Capacidad de adaptacidn psicoldgica y emocional del individuo
frente a las demandas del contexto. Implica mantener un equilibrio entre las
propias necesidades v las exigencias externas, reguiande emociones,
pensamientos ¥ conductas de manera funcional y socialmente adecuada.

Negatividad: Tendenciz a anticipar, interpretar o evaluar la realidad de forma
pesimista o desfavorable, focalizandese en riesgos, errores, amenazas o
consecuencias adversas.

Discordancia: Caracterizado por la incongruencia entre pensamientos,

emociones y comportamientos, o entre las expectativas personales y la
realidad percibida.

Disociacion emocional; Tendencia a distanciarse o desconectarse de las
propias emocicnes frente a situaciones gque generan malestar, estrés o
conflicto.

NOTA: El contratista deberd garantizar gue la prueba proporcione
informacidn grafica numérica y descriptiva de resuitades con los mas altos
estandares de confiabilidad cientifica,

JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALISIS DEL PENSAMIENTO
CONSTRUCTIVO Y AFRONTAMIENTC EMOCIONAL PARA 100
FUNCIONARIOS: Debera incluir (Manuat técnico, cuadernilios y hojas de
respuesta con pin de calificacidn onling).

Incluir 1 Manual Técnico que evallle muchas de las habilidades y reacciones
adaptativas necesarias de una persona. Tamafic carta v portada en papel
esmaltado, encuadernacién con hot meit tomo cuadrade, paginas papel bond
de 24 gramos. 100 Hojas de respuesta: Material de zlta calidad y
resotucién grafica que contiene pape! bond de 170 gramos y medidas 29.5
cmx 21 cm, opcion de respuesta escala tipo Likert. 10 cuadernitios: Paginas
a color impresas por dos caras tamafio catta cerrada en papel bond 170grs,
cocidos al caballete con dos ganchos, el cual es reutilizable, deberan venir
ias instrucciones las cuales debera tener en cuenta el funcionario a la hora
de la aplicacion de la prueba, 100 Pines de correccion onfine: Carta con
pin alfanumérico tnico el cual permite accesc a commeccitn sistematizada de
la prueba, los cuales deberan venir mediante una plataforma de evaluacion y
correccién, el perfii deberd contar con las siguientes caracteristicas:
propercionar la informacion de forma gréfica y numérica, los resultados
obtenidos deberan ser confiables y de alta validez cientifica. Para Aplicacion
Individual o colectiva con un Tiempo estimado entre 15 min y 30 min. Para
aduitos y Validez y confiabilidad con indice de consistencia interna de 0.90
en el alfa de Cronbach.
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De igual manera debera evaluar niveles de puntuaciones con escala giohal
de pensamiento constructivo, escalas con las formas basicas de
pensamianto constructivo y destructivo que describen modos especifico,
tales como: -

Autoestima: valoracion que la persona realiza de si misma, integrando la
percepcion de sus capacidades, limitaciones y valia personal.

Responsabilidad: Tendencia a asumir el control personal sobre las propias
acciones y decisiones, raconociendo &l impacto de estas en los resultados
ebtenidos. Implica compromise, autocontrol y disposicion para responder de
manera consciente y consistente ante ias obligacionas y consecuencias,

Pensamiento positiva: Capacidad de interpretar las experiencias de
manera constructiva, manteniendo una aclitud mental orientada a la
btsqueda de soluciones y aprendizajes, aun frente a sitzaciones adversas.
.1 No implica negar la realidad, sino afrentarla con una disposicién emocional
funcicnal.

Optimismo exagerado; Tendencia a sobreestimar los rasultados favorables
y subestimar los riesgos o dificultades, lo que puede conducir a expectativas
poco realistas y a una evaluacién insuficiente de las consecuencias. En
niveles elevados, puede afectar la toma de decisiones y el manejo adecuado
del riesgo.

Ingenuidad: Predisposicién a confiar excesivamente en los demds ¢ en las
circunstancias, con una limitada percepcion critica de posibles rigsgos,
intenciones ocultas o consecuencias negativas. Puede influir en la
vulnerabilidad ante errores de juicio o situaciones de aprovechamiento por
paite de terceros

NOTA: El| contratista deberd garantizar que la prueba proporcione
informacidn grafica numérica y descriptiva de resuliados con los mas altos
estandares de confiabilidad clentifica. :

TJUEGO COMPLETO PRUEBA DE APTITUDES PERCEPTIVAS Y DE LA
ATENCION SOSTENIDA PARA 125 FUNCIONARIOS: Debera incluir
{(Manual t&cnice, hojas de respuesta, ptantilla de correccion).

Incluir 1 Manual Téenico que permite evaluar las aptitudes perceptivas vy
atencionales de jos aduitos. Tamafio carta y portada en papel esmalfado,
encuadernacion con hot melt omo cuadrado, paginas papel bond de 240
gramos. 125 Hojas de respuesta: Material de alta calidad y resolucién
- | gréfica que contiene papel bond de 170 gramos y medidas 29.5 gm x 21 ¢m,
Plantitla de correccidn. Para Aplicacion individual con un; Tiempo
estimado de 10 minutos. A partir de los 17 afios y Validez y confiabilidad
con indice de consistencia intermna de 0.95 en el alfa de Cronbach. .

Este instrumento deberd evaluar la capacidad de ia atencién sostenida, de
concentracidn, de rapidez y agudeza perceptiva, asi como la resistencia a la
fatiga, con baremos de adulios de poblacién general, se requiere con el fin
de analizar la capacidad del funcionario de concentracidn, especialmente en

. .itareas monodtonas que exigen un esfuerze atencional continuo, minimizando

errores y distracciongs, evaiuando de igual manera la agudeza perceptiva,
discriminando con exactitud estimutos visuales similares, identificando
aqueilos que cumplen con un criteric especifico.

NOTA: E! contratista deberd garantizar que la prueba proporciene
informacion grafica numérica y descriptiva de resultados con jos mas altos

estandares de confiabilidad cientifica.
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JUEGO COMPLETO PARA EVALUACION DE PROCESOS DE CONTROL
INHIBITORIO PARA 100 FUNCIONARIOS: Debera incluir (manual técnico,
cuadernillos y hojas de respuesta con pin de calificacion online.)

Incluir 1 Manual Técnico que evalte la interferencia asociado a processs de
control inhibitorio. Tamafio carta y porfada en papel esmaltado,
encuademacién con hot melt tomo cuadrado, paginas papel bond de 240
gramos. 100 Hojas de respuesta: Material de alta calidad y resolucién
gréfica que contiene papel bond de 170 grames y medidas 29.5 cm x 21 cm,
ejercicics para el evaluade. 10 cuadernillos: Paginas a color impresas por
dos caras famafic carta cerrada en papel bond 170grs, cocides al caballete
con dos ganchos, ef cual es reutilizable, deberan venir las instrucciones las
cuales debera tener en cuenta el funcionario a ia hora de ta aplicacidn de la
prugba. 100 Pines de correccién ontine: Carta con pin alfanumérico dnico
el cual permite acceso a correccion sistematizada de ia prueba, ios cusles
deberdn venir mediante una plataforma de evaluacién y correccién, ef perfil
debers contar con ias sigulentes caracteristicas: proporcionar ia informacién
de forma grafica y numeérica, los resultados obtenidos deberan ser confiables
y de alta validez cientifica, Para Aplicacion presencial Individual con un
Tiempo estimado de 5 minutos. Para adulios y Validez y confiabilidad con
indice de consistencia interna de 0.85 en el alfa de Cronbach.

Este instrumento debera recopilar informacién que permita evaluaria el
fenémeno de la interferencia, refacionado a procesos de control inhibitorio,
mediante fareas que exigen la supresién de respuestas automaticas frente a
estimulos interferentes, permitiendo analizar en el evaluado |a eficiencia en
el control mental, la capacidad para mantener el foco atencional bajo
condicienes de presion y el desempefio cognitivo en situaciones gue
requieran tomad e decisiones rapidas y precisas.

NOTA: E! contratista deberd garantizar que la prueba proporcione
informacién grafica y descriptiva de resultados con los mas altos estandares
de confiabilidad cientifica,

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE RECONOCIMIENTOQ / HABILIDAD VISO
CONSTRUCTIVA Y DE LA MEMORIA VISUAL PARA 100
FUNCIONARIOS: Debera incluir {Manual técnice, hojas de respuesta con pin
de calificacién ontine y lamina con diagrama).

Incluir 1 Manual Técnico que permite evaluar diferentes perfiles de memoria,
pudiendo discernir entre agiteraciones en el proceso de almacenzamiento, en
el de codificacion, el de atencion y el de recuperacion. Tamario carta vy
portada en papel esmalfado, encuadernacion con hot melt tomo cuadrado,
paginas papel bond de 240 gramos. 100 Hojas de respuesta: Material de
alta calidad y resolucidn grafica que contiene papei bond de 170 gramos y
medidas 28.5 cm x 21 cm con un maximo de 58 preguntas. 100 Pines de
correccion online: Carta con pin alfanumérico dnico el cual permite acceso
a cotreccion sistematizada de la prueba, ios cuales deberan venir mediante
una plataforma de evaluacion y correccion, el perfil deberd contar con las
siguientes caracteristicas: proporcionar la infermacion de farma grafica v
numeérica, los resultados obtenidos deberan ser confiables y de alta validez
cientifica. 1 lamina con diagrama. Para Aplicacién presencial con un
Tiempo estimade de 30 minutos aproximadamente. A partir de los 18 afios y
Validez y confiabilidad con indice de consistencia interna de 0.81 en el alfa
de Cronbach y que incluya baremacitn colombiana.

Este instrumento debera permitir evaluar iz habilidad visoconstructiva y de la
memoria visual, permitiendo identificar procesos de almacenamiento, de
codificacion, de atencién y recuperacion, asi como otros procesos cognitivos
come fa planificacién, 1a organizacidn, la resolucién de problemas o las
habilidades moteras, permitiendo evaluar en el funcionario el funcionamiento
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cognitive v fas estrategias de procesamiento de la informacién frente a tareas
graficas complejas.

‘NOTA: E! contratista deberd garantizar que la prueba prbporcione

informacién gréafica numérica y descriptiva de resultados con los mas altos
estandares de confiabilidad cientifica.

PRUEBA COMPLETA DE FUNCIONES EJECUTIVAS PARA 100
FUNCIONARIOS: Debera incitir (hojas de respuesta con pin de calificacion
onling).

Incluir 100 Hojas de respuesta: Las cuales deben venir con las instrucciones

-1-para la aplicacion en material de alta calidad y resolucisn gréfica que contiene

pape! bond de 170 gramos y medidas 28.5 ¢m x 21 ¢m. 100 Pines de
correccion online: Carta con pin alfanumérico Unico ef cual permite accaso
a correceidn sistematizada de ia prueba, los cuales deberan venirmediante
una plataforma de evaluacidn vy correccion, el perfil debera contar con las
siguientes caracteristicas: proporcionar fa informacion de forma.grafica v
rnumérica, los resultades obtenidos deberan ser confiabies y de alta validez
cientifica. Para Aplicacién Individual con un Tiempo estimado entre 8 min
y 10 min aproximadamente., Para adultos y Validez y confiabilidad con

“indice de consistencia interna de 0.89 en ef aifa de Cronbach.

Este prueba deberd permitir evaluar de manera general las funciones
ejecutivas, centrdndoss en la medida de la capacidad de planificacion
mediante la realizacion de una {area visomotora, con ef fin de permitir la
deteccion de alteracicnes en el funcionamiento ejecutivo de las personas,
deberd contener diferentes componentes que evalien las funciones
ejecutivas, asi:

Flexibilidad: Adaptacion de las respuestas a nuevas conti'ngencias,

generandg nusvos patrones de conducta que faciliten la afternancia.

Inhibicién: Supresién de la informacion no relevante o de las respuestas
automaticas que resultan inapropiadas para realizar eﬂcazmente una
determinada actividad.

Planificacién: Capacidad para identificar y organizar las secuencias
necesarias para alcanzar un objetive. Implica la capacidad para :anticipar,

‘sFenhsayary efecutar secuencias compleias, teniendo en cuenta la perspectiva

prospectiva.

Toma de decisiones: Capacidad para seleccionar la opcidn mas adecuada
en un contexto dado entre un repertorio de alternativas disponible.

Velocidad de procesamiento: Capacidad para emitir la respuesta més
eficiente en el menor tiempoe posible

-..NOTA: E! confratista debera garantizar que la prueba prbporoicne

informacion grafica numérica y descriptiva de resuitados con los mas altos
estandares de confiabilidad cientifica.

JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA LA IDENTIFICACION Y
VALORACION DE SINTOMAS PSICOLOGICOS Y PSICOSOMATICOS
PARA 100 FUNCIONARIOS: Debera incluir (Manual técnico vy hajas de
respuesia con pin de calificacién onling),

“{docluir 1 Manual Técnico que permita la identificacién y valotacién ds

sintomas psicolégicos y psicosomaticos en Jas personas. Tamafio carta y
portada en papel esmaltado, encuadernacién con hot melt torno cuadrado,
paginas papel bond de 240 gramos. 100 Hojas de respuesta: Las cuales
deben venir con las instrucciones para la aplicacidn en material de alta
calidad y resolucidn grafica que contiens papel bond de 170 gramos vy
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medidas 29.5 cm x 21 cm. Preguntas con escaia tipo Likert. 100 Pines de
correccion online: Carta con pin alfanumérico Gnico el cual permite acceso
a carreccién sistematizada de 1a prueba, los cuales deberan venir mediante
una plataforma de evaluacién y correccion, el perfil debera contar con las
siguientes caracteristicas: proporcionar ia informacian de forma grafica y
numeérica, los resultados obtenidos deberan ser confiables y de aita validez
cientifica, Para Aplicacién Individual o colectiva con un Tiempo estimado
entre 5 min y 10 min aproximadamente. Para Adultos y Validez y
confiabilidad con indice de consistencia interna de 0.96 en el alfa de
Cronbach.

Este prueba deberd permitir evaluar sintomatologia psicolégica y
psicosomatica en una persona, con el fin de detectar posibies alteraciones
del estado emccional o de ajuste psicoldgico, evaluando la presencia e
intensidad de los sintomas asociados, entre otros a:

Hipersensibilidad: Explora iz sensibilidad tants interpersonal como
intrapersonal

Obsesién-compuisién: Evalia la presencia de obsesiones y dudas
continuas que Inundan ia mente, asi como la existencia de rituales o
compuilsiones

Ansiedad: Explora las manifestaciones tanto del trastorno de ansiedad
generalizada como de cuadros de panico y ansiedad fébica. incluye ademas
sintomas referidos a un temor © miedao irracional.

Hoslilidad: Evaita la presencia de reacciones de pérdida de control
emocional con manifestaciones sibitas o continuadas de agresividad, ira,
rabia o resentimiento

Somatizacién: Explora la presencia de sintomas de malestar somatice o
corporal debidos a procesos de somatizacion psicolégica, aunque pueden
ser también manifestaciones de una patologia medica. Es Otil para el
screening de los trastornos somatomorfos y de la ansiedad

Somdatica.

Depresion: valtia la presencia de sintomas caracteristicos de la depresion
comg la tristeza, la desesperanza, la anhedonia, la anergia, 'a impotencia o
la ideacién autodestructiva, incluida la culpa.

Alteraciones del suefto: Evalla la presencia especifica de alteraciones del
suefio junto con manifestaciones de las escalas Ansiedad y Depresién que
clinicamente estan asociadas a problemas de sugfio

Minimizacion: Evalia la presencia especifica de alteracicnes del suefio
junto con manifestaciones de las escalas Ansiedad y Depresién que
clinicamente estan asociadas a problemas de suefio.

NOTA: E! contratista debera garantizar que la prusba proporcione
informacion grafica numérica v descriptiva de resultados con fos mas altos
estandares de confizbilidad cientifica.

El coniratista se compromete que en caso de salir defectuosa alguna de las pruebas
requeridas, se compromete a cambiartas en el menor tiempo posible y sin costo alguno para
la Direccion de Antinarcéticos.
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En caso de presentarse alguna falla técnica con ia plataforma, el contratista se compromete
z a resarcir el dafio de la misma en el menor tiempo posible, a fin de no generar traumatismo
en el desarrollo de las actividades propias de la misionalidad institucional.

a El contratista se compromete a realizar en una scla entrega de la totalidad de ios elementos
contratados en el presente proceso.

“EXPERIENCIA OFERENTES EN PRODUCIR O COMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL
SERVICIC™ :

NO

CUMPLE CUMPLE

Para efectos de evaluacién y habilitacién en el proceso, el propenente debera preseniar en el registro unice de
proponentes, la relacion de uno (1) o més contratos sjecutados, cuyo presupuesto ejecutado sea mayor o igual
al 100% del presupuesto oficial asignade registrar al menos una de las clasificaciones "UNSPSG” establecidas
en el numerat 1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL CRIETO.

NOTA: DENTRO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, SE DEBE ESTABLECER EL SEGMENTQ,
FAMILIA, CLASE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA CODIFICAGION DE BIENES Y
SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES
UNIDAS V:14. 084,

El proponente y todos los miembros del consorcio o unidn temporal, que vayan a pravaer los bienes objeto del
presente proceso de selaccién, tratese de personas naturales o juridicas, nacionalesio extranjeras con domicitio
o sucursal en Colombia, deben encentrarse registrados en el registro Gnico de proponentes de la camara de
comeicio, de acuerdo con el Articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 221 del Decreto 018 de 2012 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decrato 1082 del 26 de mayo de 2015.

El certificado de registro Gnico de proponentes — RUP constituye plena prusba respectc de la informacion
verificada. documeﬂtalmente

NOTA 1! Si se presenta propuesta por un consorcio ¢ unidn temporal, cada unc de los integranies debera
cumplir con el cddigo solicitado anteriormente.

NOTA 2: Si se presenta propuesta por un Consorcio o Unién Temporal cualquiera podra aportar la experiencia
con minime uno (01) de los codigos solicitados y entre (a fotalidad de los miembres de ta unién temporal o
consorcio deberan sumplir con alguno de los cédigos solicitades, al igual que con |a Ubicacién establecida en
el presente Numeral en la Codificacién del Clasificador de Bienes v Servicios minimo hasta el Tercer Nivel
(Clase).

NOTA 3: Teniendo en cuenta ef articulo 2.2.1.1.1.5.1. Del Decreto 1082 de 2015 y de acuerde a lo estabiecido
en el manual de contratacién para determinar y verificar los requisitos habllitantes en los procesos de
contratacion, el proponente extranjerc sin domicilio en Colombia, debera presentar una certificacion de un
contrato ejecutado con igual o similares objetos contractuales al del presente proceso, en donde su valor sea
mayor o igual al 100% dei presupuesto oficial asignado.

Las certificaciones de experiencia aportadas deben contener como minima la siguiente informacion:

1. Nornbreso razén social del contratante.

2. Objeto dét contrato.

3. Fecha de inicio del contrato.

4, Fecha de terminacion del contrato.

5. Valor del contrato.

6. Direccion y niimerc telefénico del contratante.

7. Nombre, firma y carge de la persona que sxpide la certificacion {representante iegai o persona autorizada por
la empresa que expide ia certificacion).

8. Nimero de contacto de las personas que permitan la verificacién de la informacién.

9. manifestacion ciara y explicita que el contratista cumplié 2 cabalidad con el objeto def confrato,
10. no sé& aceptan auto certificaciones.

Con el fin de ampliar la informacidn de las certificaciones, el oferente podra anexar copia del contrato, facturas
o acta de liquidacion del mismo.

Neta: {as centificaciones serén objeto de verificacidn. no seran tenidas en cuenta aquellas cerdificaciones en las
que no se puedan constatar que el oferente cumplio con el objeto del contrato.

Si el.oontrato corresponde a un contrate ejecutivo bajo fa modalidad de consorcio o Unién termporal el valor a

tener en-cuenta. como experiencia serd igual al valor totel facturado del contrato muitiplicado por al porcentaje
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

de participacion de cada uno de jos integrantes, para lo cuat deberan anexar capia de documento conscrcial o
de unicn temporal donde se pueda verificar &l porcentsje de participacion

OTRAS CONDICIONES TECNICAS

£t oferente deberd presentar certificacion vig
gue ne cuanta con sanciones ambientales.

Cualguier infraccion ambiental por omision de permisos, concesicnes o licencias ambientales gue
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del suministro, serd asumida como responsabilidad
exclusiva del contratista.

Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA

Tenien r.» DAN --::W.-ﬁ-uo S

Subintefidente{ JULY ANDRMUERTAS GAMBA
Estriicturador del estudio previe




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
‘MECANISMODE | CLASEDE | TIPIFICACIONGE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION. COBERTURA |
COBERTURA RIESGO LOSRIESGOS | DELRIESGO | DEL RIESGO VIGENCIA

Garantia Gnica

Riesgo juridico

Cumplimienta
del contrato

20% del Valor
del Contrato

Contratista  [(04) messs

contados a partir de

lcentrato.

Ampasa of Hesgo de incumplimienio)

5u términa de vigenciajdurante el plazo de ejecucidn y
isera igual a la vigenciajliguidacion  del
el contralo y cuatrojestimacion del riesgo cubre el 20%
mas.|del valor del contrato como quiera

contrato,  La

lajgue se pretenda el pago parcial o

lsuscripcion delidefinitive de los perjuidios gue causgl

a la entidad, en os mismos términcs
de ia Cldusula Penal pecuniaria.

Riesgo operativo

Calidad del bien

50% del Valor
del Caontrata

Conjratista

icontrato,

igente por un términolservicia  durante el
igual a la vigencia dellejecucidn y el tiempo que cubre la
icantrato y dos {2} aﬁosigaraﬂtfa técnica, buscando resarcir|
Iméas, contadas a partirlel detrimento causado a la entidad
de fa suscripcidn delldurante 1a vigencia del confrato y el

IAmpara el riesgo de mala calidad dei
plazo  dg

tiempo que ampare fa garantia)
Técnica.

Riesgo operativo

No pago de salarios,
prestaciones e
indemnizaciones

5% del valor
total, del contrato

a la vigencia

Contratista

contrato.

Vigenta por el términojAmpara & la entidad de los perjuicies|
ide vigencia serd igualigue  se  fe
deliconsecuencia del incumplimiento de
contrato y tres (3) afios(ias obligaciones laborales a que aste
mas, contados a partirlobligado el contratisla derivado de la
de a suscripcion delicontratacion del personal ulilizades|

ocasiones  como|

ara la ejecucion del contrato.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO-DE | CLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION DEL | ASIGNACIGN - DEL VIGENCIA JUSTIFICACION. COBERTURA /
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS RIESGO RIESGO VIGENCIA
La ne
consiitucion Cuando el conlratista  noj
dentro del constituya dentro del drmino y en
términa y en la QA:“; qé;:‘;g‘:é viié); La  multa se ja forme previsia en el contrato o
Riesgo forma prevista pase en Un cers : aplicara por cada jen alguno de sus modificatorios, a
Multa vosg en g contrato o s Contratista dia de retardo vy [pdliza de garaniia dnica
juridico punto dos (0.2%) .
en alguno de a hasta por diez {10}
el valor del 5
sus . contrato dias
maodificatorios
fa  pdliza de
garantia unica.
La rmuita se
aplicard par cada
dia  de retardo
hasta par un plazo
de quince {15)
Multas euvo valor diss  calendario
se liquidard con gue se descontars \Ampara ls mora o incumpiimiento
. s base en un cero ! del 8 A
Muita R tesgo !ncu_rnphmrento punto cinco | CONTRATISTA adeus;;di: eilt-ligafie. }:sar‘mal de ~alguna  obligacidn
juridico parcial 0.5%) dal valor esla sancion se derivada del conirato por cousas
dejada de cumplir impondra impulables al contratista
o entregar mediante acto
adrministrativo
motivado en el
que se expresara
las causas que
dieron jugar a ella
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Sioey e

PoLIC

£ wveinte por
cienio (20%) e

el

Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Jefe Aviacién Policial

| D
Subintendeafe JULY ANDREA HUERTAS GAMBA

structu; ador del estudio previo

valor fotal del | Ampara & incumplimientc
contiate  cuando parcial o definitivo  del
. Incumptimiento Veinte por ciento s& tate de | contratc por parte del
C*a:f:“jﬁaﬁf;a' f‘f;gcg total decleratoria | (20%) el valor| CONTRATISTA lincumpsimiento contratista, se busea of pago
P J de caducidad total del contrato total del confrato y | parcial y definitvo de los
ptopotcicngl  al perjuicios que se causen & la
incumplimiento entidad.
parcial del
contrato
L

A NACIONAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y 3ugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se suria el proceso de contratacién estatal, aS|gnar un supervisor, a fravés de guien la
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLECEA NACIONAL mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA. :

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para ef efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar

Recibir a satisfaccién los bienes yfo sarvicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condicicnes establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
técnicas contenidas en el anexo téenico.

Adelantar las gesticnes necesarias para el reconocimiento y cobre de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a fa DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, sobre ia ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujécién a |as disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de ia suscripeidn del
conirato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del blen o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrclle del objsto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando ne cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
— POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejeéuéiéh ¥
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien- la
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL mentendra la interiocucién
permanente y directa con ¢l CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado parér el gfééié,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones
tecnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias ¥
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las dispenibilidades presupuestales y
de PAC previsias para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar ‘fas
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del obieto del contractusl.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de Jas
obtligacicnes contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL

“‘establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligacionss, frente al éSistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) — (si aplica); por cuanto, el cumplimianto
de esta obligacidn es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la DIRECCION DE

"= ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias

10.

“hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garant;a Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que Ee sea entregada y que se encuenire bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penat y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida gue por st o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

““No-acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la fey pretendan obligarlo a

hacer u omitir algtn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la la DIRECCION
DE ANTINARCOTICOS DE LA POL!CIA NACIONAL y a las autoridades competentes para que se
adopte fas medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar

traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

 Restituir a LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL los elementos que

haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar &l contrato, en caso de gque se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA deberd proporcionar la informacién necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos

- ... en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien
“acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado en que conste |a entrega

11.

12.

total de la informacion requerida. La presente certificacién seré necesaria para la liquidacion del
confrato. Entendiendose no finalizada la entrega de los:bienes objeto del contrato, en tanto no se
cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion {si apiica).

Cumplir con ia normatividad ambiental vigente para reducir los aspectos e impactos ambientales
asociados a su actividad productiva. El contratista debera tener los permisos y licencias que dieran

- Jugar dentro del desarrollo de su actividad productiva, cualquier infraccion ambiental por omision de

permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio
del contrato, en el transcurso y después de la actividad confractual, seran asumidas como
responsabilidad del contratista.

Incluir todas aquellas obligacicnes que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en materia ambiental. Tener ademas en cuenta lo establecido en

S la resolucion 03048 del 2014, “Por medio def cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.

Nacional’, actualizada, modificada y complementada por las Resoluciones Nos. 00090 del 2018
apéndice 1y apéndice 2 del 2020.

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Imeamlentos
del gobierno nacional.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en la circular externa 042 del 26 de diciembre de 2023 SISTEMA
INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA — SIIF NACION del MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO, donde se expide la reglamentacion para &l Proceso de Recepcion de Facturas
Electronicas de Venta, Notas Débito v Notas Crédito, la cual es de obitgatorlo cumplimiento, de
acuerdo con la Dlrectlva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamienios para-el. Pago
de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 de! 05 de mayo de 2020, “Por la cual'se

desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos’ y el registro de la factura
electronica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.







ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POL!CIA NACIONAL

Sefiores.

DHRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Minima Cuantia , Ndmero {iirens _ o
S5C CUYO obJeto es. “ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGECAS DESTINADAS A LA
EVALi}ACION ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL
QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES COMO PILOTOS,
COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C- SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACIONES DE
AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS PROCESOS DE
SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”, - =

Ei(los) suscrito(s) a saber: |

domiciliado en
., identificado con & R
Y, qu:en obra en calsdad de representante legal
de persona juridica, casc en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, Consoreio, unioh
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Primero que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de ia modalidad de +iii.=
Cunpiis, para la celebracion de un contrato estatal para. “ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS
DEST!NADAS A LA EVALUACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL
TALES COMO PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENGIA AEREA,
OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS.
PROCESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva iega]
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera, Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o
por terceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divuigar nj utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.
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FORMULARIO ACUERDC DE CONFIDENCIALIDAD :
POL!C!A NAC!ONAL

Mantener en reserva y no divuigar por ningan motivo la informacién que personalmente conozca o
Ilegare a conocer en desarrollo y ejecucién de ias ac’uwdades que le competan por causa ¢ con
ocasion del contrato,

4, Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de aufor ¢ por secrefo
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5" Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patenies, derechos de autor, ¢ de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.

- 8. Suscribir, con antelaciéon a la revelacién de ia informacién confidencial, los acuerdos de

confidencialidad que se ajustan a todo io dispuesio en el presente acuerdo con todos sus empleados

y/o familiares de los mismos, contratistas, subconiratistas, proveedores y demas persenas naturales

-. 0 juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades
‘gue le correspondan para el cumplimiento del objeto def contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando |o solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamentie la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozea o Hegare a congcer, en desarrclio y gjecucion
del contrato, en provecheo propio o de terceros y para fines distinios a los previstos en &l mismo,
prohibiéndose la divuigacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacion gue conozea o llegare a conocer en desarrollo def contrato.

11 No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de ia policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir ¢ transmitir por ningln medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo ¢ en parte, sin previo y escrito consentimiento de ia Policia
Nacional.

13:.Cumplir con la confidencialidad en tas mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccidn de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre-a-razén social del oferente; '+
ldentificacion (NIT O C.C OO C.E Oy
Nombre Representante Legal: i
3dentlf[camon (C C [1 C E IZJ)
Direccion: 1

Teiéfono: : .
Emait: :
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. ﬁ’pwsL AT
FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NACIONAL
Bogotd, azizvciongy s izcha,
Sefiores.
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad v salud en ef trabajo para el proceso de Minima-
Cuantia Numero PR-DIRAN-0039-26 cuyo objeto es: “ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS
DESTINADAS A LA EVALUACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL
TALES COMO PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENCIA- AEREA,
OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS
PROCESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS?”.

El{los) suscrsto(s} a saber: Mombre
{ domiciilado en :
e S quten “obra en calidad de (rep(eventam@ iegal de g S0l e-::ad d'-=i
CONSoreio, & iz union temporal, ¢ de lz asociacion proponents, si se irata de persona juridica, caso en &l cual
debe Kéﬂmﬂcarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion, nd;cando
mstrumento de constitucién v haciendo mencién a su registro en ia cémara de comercic dei dormicilio de 1
persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asurmr
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendc en cuenta las siguientes consideraciones:

iy

La Policia Nacional, mediante ia Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con

la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente; :

"La Policia Nacional de Cofornbia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la sequridad Y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante ta identificacién de -
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de fa Insfitucién; para ello destinard
el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez lefda y conecida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema da Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo certificc gue cumplo con fos requisitos legales aplicables a mi actividad @oonomica,

clase de riesgo y tamafio de [z empresa, actualizando los documentos écnicos y cumplimientos asociados at
ohieto del presenie contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez lelda y conocida la Politica que define iz Policia Nacions! para el Sistema de Cestién de chu;sdad
y Saiud en e Trabajo, cerlifico que cumpio con ios requisitos legales aplicables & la actividad sconémica v
clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me compromete a curnplir con las actividades y

recomendacionss estabiecidas por el Sisterna de Gestién de Seguridad v Salud en &l T!’cbczjo en el marco del

objeto del presente contrato v de las instalacionss policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en fa ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, 1a
persona natural o juridica debera:
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FOVI?MULAREO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POLICIA NAGIONAL

s Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato v acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

& Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion
* ide-riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuc y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contraciual, acorde a los peligros y riesgos relacionados |a tarea coniratada.

» Conocer y participar en fodas las actividades del plan de emergencia que se programen por parie de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
" -trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

s Practicarse o praclicar a sus irabaiadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales
y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad coniratada y objeto del conirato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de {a Policia Nacionail o el confratante, que le sean aplicables a
la ejecucion de la tarea contratada.

. Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pages a ia
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de fa actividad desarroliada.

[as personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que‘ evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en e! Trabajo SG-SS3T, considerande lo siguiente;

1. ‘Estandares minimos para empresas, empleadores y Contratantes con diez {10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo i, I 6 il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50} trabajadores clasificadas con
riesge |, 11 & 1.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta? (80) trabajadores clasificadas con riesgo |,
LIV 6V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por ef supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: :
Identificacion (NIT 03 C.C OO C.E ):
Nombre Representante Legal: 55

Identificacion (C.C [ C E. EE}

Direccidn;
Teléfono:
Email; =
Nota: Est(, ‘rmmulqrm 50 actuailzara pc{ g}ar{e cie lax umdaaes duedias de la necesidad en coordinacion con el responsable dal Sisiema

de Gestion de 87T de la unklad, cada ver que se requiera, de acusrdo con ta actualizacion de la nomatividad, politica y objetivos del
50G-85T de ta Policia Nacional
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Sefiores, )
DIRECGCION DE ANTINARCOTICOS DE LA POLICIA NACIONAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Minima Cuantia , Numero PR-DIRAN- 0039-26 cuyo
objeto es: “ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS DESTINADAS A LA EVALUACION, ANALISIS
Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA
A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES COMO PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS
. AERONAUTICOS, C- SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS,
ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS PROCESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA
ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”.

, identificado co
., quien obra en calidad de (representante legal de la somedad del
consorc;o dela union temporal o) de Ia asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad d& asurir; de
manera unilateral, teniendo en cuenta ias siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - i L LS
adelanta un proceso de seleccion para la ceiebramon de un contrato estataf
SEGUNDO: c;ue es interéds del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - i Al A para fortalecer la transparenma
en los procesos de contratac:on y la responsab:hdad de rendir cuentas
TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aiudtdo en e!
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia at proceso, y en tal sentido suscribe &i presente compremiso un;lateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

NPT )

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromiso's:f:-:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores ptiblicos o asesores de ta Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas ¢ tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacidn.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de fa Repiiblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesares el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiente del presente compromiso anticorrupcion.

El-prepenente no ofrecera ni daré scbornos ni ninguna ofra forma de halago a ningan funcionario ptiblico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, niicon la ejecucion del contrato que pueda
cefebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor ¢ consultor lo haga en su nombre;

El. proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y-a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y
la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No-ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de |la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacidn de la propuesta. :

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si flegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquelios que
tengan por objeto la colusion (convenio ¢ contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los gue tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacionde términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que ios recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contraciuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como ef lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la morai o las buena‘s costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se versf;care el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de Jo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos urilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en fa ciudad de {ciudad donde se firma el presente
documento) a los {dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El-proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre ¢ razén social del oferente:
ldentificacion (NIT O C.C O CE Q).
Nombre Representante Legal: :
tdentificacién (C.C O C.E. [O)¢

' Decrelo 2153 de 1992, Arls. 44 y 47,
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FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

Direccion: : o y
Teléfono: 3 o
Email: 35

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirdn el presente documente todas los que conforman el consorcio ¢ unisn temporal 3
través del integrante. representante legzl o apoderads.







