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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo del 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9258051

Instructor G20
Coordinador de programas especiales
San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes marzo del
afno 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9258051 del afio 2026

Diana Patricia Saavedra Holguin, identificada con la cédula de ciudadania nro. 52.455.291, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro millones
quinientos cuarenta mil seiscientos pesos M/cte (524.540.600) correspondiente a seiscientas
(600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2026.

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento gestion administrativa en el area tematica
administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Se realizo
planeacién de las
actividades a
- L realizar con el
Participar en la planeacidon de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos E'rigr?ma:3410115 Evidencia No. 1. Participar en la
institucionales, para el area tematica del RI::\:z:r;ar Planeacion de los  procesos

objeto contractual. N .
) cuantitativamente | formativos de acuerdo con los

1 frente a | lineamientos SENA. Ficha: 3410115
situaciones GFPI-F-
susceptibles de ser | 135FormatoGuiadeAprendizaje

abordadas de V 4.docx
manera

matematica en
contextos
laborales, sociales
y personales.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
2 |curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos

No se requirio la

.. No se requirié la actividad
actividad q

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de

. No se requirid la
3 |acuerdo con los procedimientos, plazos y

No se requirid la actividad
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. L. . actividad
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
¢ ?e i ejecuto Evidencia No 2.
ormacion Ficha: 3410115
profesional en los
siguientes ) ) )
Ejecutar la formacidn profesional integral programas: 1.|® Ejecucion de formacion
de acuerdo con el curriculo, desarrollo Ficha: 3410115 profesional  integral  de
4 |curricular y proyecto formativo de los Razonar acuerdo con el curriculo,
programas del drea tematica objeto del cuantitativamente desarrollo curricular y
contrato. frente a proyecto formativo de los
situaciones programas del drea tematica
susceptibles de ser objeto del contrato. En esta
abordadas de L, .
obligacion se adjunta el
manera
2



https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Portafolio%20Centro%20Agrotur%C3%ADstico/3410115%20TN%20AGROTRONICA%201%20OFERTA%202026/2%20Ejecuci%C3%B3n/2.%20F1%20An%C3%A1lisis/COMP.%20RAZONAR%20CUANTITATIVAMENTE/GUIA%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INSTRUMENTOS/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje%20V%204.docx?d=w2b6c2ff9d26845b2a595043a9d0d48ab&csf=1&web=1&e=c629aC
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matematica
contextos
laborales, sociales
y personales.

en

listado de asistencia en los

cuales se ejecutd.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Este proceso es

continuo, dado
que inicia en la
planeacién y se

evidencia durante
la formacion.

Evidencia No 3.

Aplicar modalidad de ensefianza
segln lineamientos pedagdgicos del
SENA. Asesoria Instructora Maria
Liliana Arias.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area tematica
objeto del contrato.

No se requirio la
actividad

No se requirid la actividad

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

No

se requirio la

actividad

No se requiri6 la actividad

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

10 |instrumentos que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se requirio6 la No se requiri6 la actividad

aprendiz, asi como el manual de actividad
11 . . L.

convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado No se requirié la No se requirié la actividad

para los programas en nivel tecndlogo del actividad
12 |area tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema|e Induccidon y

Integrado de Gestion y el Sistema de evaluacion de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a seguimiento SIGA | Evidencia No.4

las convocatorias que el centro programa. |e  Capacitacién Lineamientos y Capacitaciones
1 i . Ly

3 R!esgo . Sistema Integrado de Gestién y
Biomecanico
e Capacitacién Autocontrol.
Riesgo Bioldgico

Apoyar al centro de formacion cuando este No se requirio la No se requirio la actividad
14 lo requiera, en la promocion del portafolio actividad

de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva No se requirid la No se requiri6 la actividad
15 |2 los a los aprendices que le sean asignados, actividad

cuando el centro de formacioén lo requiera.

Responder por los bienes y elementos No se requirid la No se requirid la actividad

puestos a su disposicion para el actividad
16 cumplimiento del objeto del contrato y una

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el

Almacén.

Acompafiar a los aprendices a las No se requirio6 la No se requiri6 la actividad
17 actividades que se encuentren planeadas actividad

por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de No se requirid la No se requirid la actividad
18 autoevaluacion de programas de formacion actividad

en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Participar en las labores de montaje y No se requirid la No se requirid la actividad

puesta en marcha de equipos y maquinaria actividad
19 |utilizados en la Formacién Profesional

Integral.
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20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea invitado.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

22

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Formacion
Complementaria
Presencial.

FICHA: 3410115
Programa:
Agrotronica
Competencia:
Razonar
cuantitativamente
frente a
situaciones
susceptibles de ser
abordadas de
manera
matematica en
contextos
laborales.
Actividad de
aprendizaje:
Identificar las
variables criticas
para el monitoreo
y control  del
proceso
agropecuario
segln sus
necesidades y
limitaciones
tecnoldgicas
Fecha: 18 de
marzo

Rango de horas:
06:30 am a 12:29
m

Actividad de
aprendizaje
Plantear
problemas
aritméticos,

geométricos y

Evidencia 5
Ejecucion de la  Formacidn
Complementaria presencial FICHA:
3410115
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métricos de
acuerdo con los
contextos
productivo y
social.

Fecha: 30 de
marzo

Rango de horas:
06:30 am a 12:29
m

Actividad de
aprendizaje
Solucionar
problemas  del
entorno
productivo y
social aplicando
principios
matematicos.
Fecha: 19y 26 de

marzo

Rango de horas:
06:30 am a 12:29
m

Actividad de
aprendizaje
Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos
de los diferentes
contextos.

Fecha: 31 de
marzo

Rango de horas:
06:30 am a 12:29
m
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Horas mensuales de la
ficha 3410115: 30
Horas

TOTAL, DE HORAS
MENSUALES 30

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se requiriod la
actividad

No se requirié la actividad

24

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacidn Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).

No se requirio la
actividad

No se requirid la actividad

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

27

Realizar ~ técnicamente cuando  sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuraciéon y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales de
la Entidad.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

28

Realizar cuando sea requerido por Ia
Entidad la verificacidn y evaluacién técnica
o0 econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervisidon de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisidn del SENA vigente.

No se requirio la
actividad

No se requirid la actividad
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Brindar apoyo en todos los aspectos

relacionados con el modelo de planeacion

No se requirio la

No se requirio la actividad

30 integral participativa del Centro. actividad
Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector, No se requirid la No se requirid la actividad
analisis de riesgos y demdas documentos actividad
31 necesarios para la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
Atender oportunamente los No se requirio6 la No se requirié la actividad
32 | requerimientos que haga el supervisor del actividad
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.
e Se atiende
requerimiento de
la Coordinacion de
Complementaria
para atender
titulada, a través
de correo
electrénico
REPFORA
planeacién
formacion de
Ficha: 3410115 del
pljog.rama Evidencia No. 6. Requerimiento de la
Las demds necesarias para el cabal Te,cn.lco en Agro| Coordinacion Planeacion de
33 cumplimiento del objeto contractual tronica. En REPFORA, car_peta en TEAMS.
competencia 1.Ficha: 3410115
240201528
Razonar
cuantitativamente
frente
situaciones
susceptibles de ser
abordadas
manera
matematica
contextos
laborales, sociales
y personales.
8
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. NO APLICA operador referente al mes de
Marzo del 2026.

Cordialmente,

» tduﬂ,%awwoq*ﬂ% QMN

Diana Patricia Saavedra Holguin
Contratista
C.C. No. 52.455.291

£!CAR WILLImERGARA R{m

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9258051
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL MES DE MARZO 2026

DIANA PATRICIA SAAVEDRA HOLGUIN

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PUblica

e EVIDENCIA 1. OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos SENA, Ficha: 3410115 Razonar cuantitativamente frente a

situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

personales

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico Agrotrénica

Cédigo del Programa de Formacién: 232100 version 1

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Implementaciéon de un sistema automatizado
orientado a las necesidades de los procesos agropecuarios, con impacto en la productividad
y competitividad de las producciones en la region de influencia.

Fase del Proyecto (si aplica): Analisis

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Identificar las variables criticas para el
monitoreo y control del proceso agropecuario segin sus necesidades y limitaciones
tecnolégicas.

Competencia: 240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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v @R BandejadeentradaDisnaat X @ PORTAFOLIO INSTRUCTOR-D: X + - a8 x

€ > C % senadsharepoint.com/teams/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/Shared%20Documents/Forms/Allitems aspx?id=9%2Fteams32F PORTAFOLIOINSTRUCTOR%%2FShared%20Documents%2F Portafolio%20C... ¥t @ 0 :

i Aplicaciones 89 (® SIGEPII: Inicio @ Correo: diana saave... @ Coreo: Diana Patric.. (@) Betowa - OfertasEd.. @ Grupos: Diana Patric.. % -Mapkin Al @ Consulta Certificado [ Todos los marcadores:

.

7.8/\‘\: SharePoint L Buscar en esta biblioteca g &£ B 7 Diana Patricia Sav... @
(]
PORTAFOLIO INSTRUCTOR s Grupo piblica  ¥r Nosesigue & 29 miembros

@

Inicio 1 > GUIA DE APRENDIZAJE E INSTR... ~ [ Compartir 3 Copiarvinculo (3 Agregar acceso directo a OneDrive @ Formularios  ***
. Conversaciones 22 listadetalle ) -+ Agregarvista = a @ 6 =~ = ¢ & Detalles

Documentos
& -

Bloc de notas =
@ Paginas ac

Contenido del sitio “GFPI-F-135FormatoGui...

hace 20 minutos

Papelera de recidlaje

Editar

Vaolver a la version cldsica de

Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecucion de formaciéon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato. En esta obligacion se adjunta el listado de asistencia en los cuales se ejecutd.

Evidencia Ficha: 3410115 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
Impartida los dias 18, 19, del mes de marzo del 2026. Se adjunta listado de asistencia.

Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar modalidad de ensefianza segin lineamientos pedagdgicos del
SENA. Asesoria Instructora Maria Liliana Arias.
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~ @ Berdejadeentads X @ GUIADEAPRENDIZ: X | & PORTAFOLIOINSTRL % | (O (131 WhatsApp X | @ GUIADEAPRENDIZ' X | @B Comeo:dianassawec X | ¥ REPFORA *x |+ - a x
“ @ % outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGI 1Y2YSMjdkLWFmMZmitNGFi¥S05Z TVmLTY1 § JwNQAQAS QRMgYTY; % e @ s 0
3: Aplicaciones BB | (8 SIGEPII< Inicio @) Comreo: diana saave.. @ Comeo: Diana Patric.. () Betowa - Ofertas Ed.. @) Grupos: Diana Patric.. % -NapkinAl @) Consulta Certificado [ Todos fos marcadores
nefia
F& Outlook Q Buscar G & & 0 B
@ = Achvwo Inido Vista Ayuda
o Jv B O~ ¢ Bav & & - @ [ Pasosripidos v O leido/Naleido P BE- £ O~ Fr B . O
> Favoritos andeja de entrada = = Porfecha aria Liliana Aguas Sanchez ha compartido la carpeta "
Favorif Bandeja de entrada ¢ [ Por Fech: Maria Liliana Aguas Sanchez h: rtido la carpeta "3410115 TN AGROTRONICA 1 OFERTA
- - . 2026" contigo (2 Resumir
V- dpsavedra@sena.educo O Formato Plan de trabajo concertado Lun16/03
P hedu. Comparta para fines pertinentes, Maria Liliana Aguas Sanch
2 & Bandeja de ent.. 2426 0 Formato Trabsi.. % Maria Liliana Aguas Sanchez @« & 2
Para: @ Diana Patricia Savedra Holguin
# Borrad 1 wedra Holg
orradores
& Lady Leonela Ortiz Viviescas Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 13/03/2036 9:47
e Errrmrscry s £ w4 Mantenimiento preventivo de equipos de... Lun 16/03 ° ! s f
Cordial saludo estimado equipo Centro Agroturistico, D.
- W Elementos eliminad... 7
. [ Mot Lilana Aguas Sanchez
) S Maria Liliana Aguas Sanchez ha compartido la ca..  Lun 1603 =
o Maria Liliana Aguas Sanchez te ha invitado a editar una carp.
) - . Maria Liliana Aguas Sanchez te ha
B Archivo a Comunicaciones Institucionales invitado a editar una carpeta
Programate con los eventos de la semana Lun 16/03
B Historial de conversaci.. Comunicaciones Institucionales Direccion General - Respons, I
) @ fmi —— et carpes e M Ui Aquas Socher compars contign
5 In-Place Archive -Dian... Comunicaciones Institucionales 2 3410115 TH AGROTRONICA | OFEFTA 2025

Retencion en la fuente: conoce como disminuir la...  Vie 13/03
Comunicadiones Institucionales Direccién General - Respons. N
&8 Ir aGrupos 5= smias srcmri s,
) Copy retencion

Maria Liliana Aguas Sanche. RV: Salicitud creac.
| Comunicacianes Institucionales Ao z 8

Evidencia 4. Obligacién 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo. Lineamientos y Capacitaciones Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol

v Induccién y Evaluaciéon SIGA

v @R Bandepdeent; X | ] MirosoftForms X | @} Evaluacionindu X | @R Correo:DianaP: X | i} Microsoft Forms X @ Evakiaconindu X @ Presentacionde X | @ Presentacionde X |+ - o X

C = f ffi s DetailPs 7id=gcPCyydvkD); TOVdtIexFDipjSn1BxNc1UNDFXMO! ORUNHSFpOMiduBirid=1 * @ $ O

Apiicaciones 8 | (@ SIGEPHIzIniio @) Correo: diana saave.. @ Correo: Diana Patric.. ) Betowa - Ofertas€d.. @) Grupos: Diana Patric.. % -Napkin Al @ Consulta Centificado

SIG

’ | 4
Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

f SIGA 2026
u ( Cordial Saludo /@

/

[ Todos los marcadores

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacién de la induccién SIGA realizada el dia 16 de febrero de 2026.
La aprobacién de la evaluacién serd con un puntaje superior a 160 puntosRecuerde al finalizar la evaluacién de la Induccién, imprimir en PDF
su resultado dado que se deberd entregar como evidencia en la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

\ Agradecemos se responda una tinica vez.

~
Puntos: 190/200
{ - ;
u Informacién personal o
1. Los participantes autorizan el de sus datos p les ¢ en este registro de
K evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar la efectividad de su
participacion en la sesion de induccién, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y
condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T
Si
No. o
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v Capacitacion Riesgo Biomecanico

v @ tnsaceemaxdune X | [ Cpsomsctamespotion x| [ CosonctaesgoBon: X & RespoSumecncoptt X (O () WhanAs % | 5 Ctcumvenmosen X |+ - o

Cabicensphcacin % & @

v | © Compartic -

Pégina 1 | de M

PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

SE?UA
w/\u

& a L-CB@2w @ . A vaw Ming

v R Sandeinde ane x| [B cap 8 % [0 Capscitscin Riesgo B X & Risgo Biomeca fal % hatsAp x | G Cads P x|+ - o8 X
G % docsgoogle.com/forms/d/e/TFAIPQLSeGWZWATIOF OHIODBD0GKS104Z 1AMSESSEOZACTAOF- Fujviewscoreviewscore=AEDzAGBPLWYOPKb6IXQKAmIYSZ1HRp6oSeKbIMizPGOEDIG AYow... & & @
1 Aplicaciones 88 @ SIGEPI = Inico @) Correo: diana sa & con t ©:s e - . NaphinAl @ i [ Todos los

Capacitacion Riesgo Biomecanico
Total de puntos (7}

Teniendo en cuenta la informacién Compartida en el POF Adjunto:

https /1R8I, ZRRINBZCCFUDZYLKRXTEWG/ view

K

Conteste las siguientes preguntas:

Nombre Completo: *

DIANA SAAVEEDDRA HOLGUIN

N* de identificacion *
52455291

Fecha de Diligenciamiento: *
13 7 03 / 2026

W= B Qs L-CEB@®% ¢ A eods U g
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v Capacitacion Riesgo Biolégico

avedra | X | 4+

v @R 8andeja de entrada: dian: x [ Capacitacion Riesgo Bioldx X | @R Correo: Diana Patrici

H2FEWQOAT228INWEGU2BSDRY2BBIQIH2FKWAIIXKUWGAA/SXS/AAKALGAAMMAMHYQDEspmEC2byACGACK2.. % & @& @

« G = outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapMEC2byAl

88 | ® SIGEPI:iniclo @R Correo: diana s @ Correo: Diana Patnic. @) Betowa - Ofertas Ed.. @ Grupos: Disna Patnic.. % - NapkinAl @

«cion Riesgo Biologico (1)png & Descargar /* Pantalla completa mprimir > Guardar en OneDrive W Ocultar correo electrénico

Prevencién de Riesgo Bioldgico: 7P, Capacitacién - Riesgo Biolégico

adjunta, la cual debe ser revisada cuidadosamente.

[BACTERIAS, HONGOS, PARASITOS) EN EL ENTORNO LABORAL.
CLASIFICACION DE RIES008 POR AREA EN EL SENA: o€ :, Asimismo, es obligatorio diligenciar la encuesta de

verificacién de la capacitacién a través del Google Forms
que fue enviado previamente. Esto permitird dejar registro de

Supds | Aseripd e de s
S su participacion en la actividad.

5 (s axposickin u agentes vivos qua | A
pueden causar snfermecades o Raohi

https://forms.qle/3HoYHijlhamwnd4we

o n : Agradecemos realizar la revision de la informacion y completar
la encuesta dentro del tiempo establecido, hasta el 21 de
Marzo de 2026

[ Su participacion es fundamental para fortalecer las medidas
de prevencion y control frente a los riesgos biologicos en el
lugar de trabajo.

« Esquen

alda
Tétanos, Hepatits B y las vacunas. Muchas gracias por su atencion y compromiso.
sstacionalos.

* 2Qué X Maria Juliana Hoyos Serrano
1.Lavar con abundante 3gua y 3061 (0 3gua seraa  Medico Laboral-Regional Santander

IN o

31
Calle 16 No. 27-37

@fveald

248pm
AT s &

i B Qs m 3

v @ tedgucemmacdimue x [ CopscmaconReigo

« C % docsgooglecom/fomstyd/e/1FA

ones 83 | @ SGiU-wico (@) Ceresdanasamve. () Come Olans Putrc. @) Besom - Ohera @ Grupe Dians Putr NepkinAl @ Conseha Corisca £ Toson kox macasore

Capacitacion Riesgo Bioldgico

Se registrd W respuesta.

Google Formularios

M Qe L-Co@=xwCa Ao

Evidencia 5. Obligacidén 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Evidencia FICHA: 3410115- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales.

g
by,
b

-
~a
) 1943/2026, ’:29 a.m.

9/3/2026, 7:29 a. M

o
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Evidencia 6 — Obligacidn 33: Se recibe correo electrénico REPFORA con planeacién de formacion de
la Ficha: 3410115 del programa de Técnico en Agro trénica. En la competencia 240201528 Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

v D (i3 Whatkon X @ Conecdunasawedra-Ouic % 4 - B8 x
& 5 o8 5 i i ¥ CoACHIF WG AT 2 25 NWE U B S DR%2BSI R FKwA B 1uSg AR (<3 - 3 o] s 0 i
@ S0tz o G oo Gana save i — o
m ——
= Achve  Iniio  Vista  Ayuds
(=]
e T8 Eliminar ~ = Archivar () informar ~ £ Movera ~ 4 Responder ~ (2 Leido f Noleido [ MarcanDesmarcar = [ 45 Desaubrir grupos
ss ~ dianasaavedraho... X REPORTE DE PROGRAMACION <y
Google
& Bandejad.. 29
v REPFORA 4 Responder %, Responderatodes ) Reenviar Stop seaing this
£3 Comeo no de... 1 Para: NRING @ o o y 6 mis
- P Borradores 9
& B> Elementos emvia.. Cordial saludo respetadios Instructores NICOUAS MMVIER RINCON SANCHEZ, RAUL NIFO BUENC, DIANA PATRICIA SAAVEDRA HOLGUIN, Oscar Divid Guerrera
Perez, ihovana Beatriz Manchego Cubillos, reciban un cordial sahido mis deseos de bienestar y salud junto a sus familias.
s T Elementcs ¢... 69
Amablemente me permito enviar la programacién de la ficha 3410115, Bl instructor NICOLAS JAVIER RINCON SANCHEZ, fue asignado como lider de la ficha para
& & Archivo cuslquier duda y/o novedad a continuacién, relaciond su nimero de teléfono 3013718849 y cormeo electrnico NRINCONS@SENAEDU.CO:
& Conversation Hi... Ficha: 3410115 Programa: AGROTRONICA Amblente: AMBIENTE 10 SEDE PRINCIPAL Horario: Lunes, Martes, Miercoles, Jueves, Viernes de 630 AM. - 12:29
PM.
' Motas
= ” Click sobre el siguierite enkace para ver 13 Brogramacon: Vel programacion
© Schreduled Con gusto, estaré atento a sus comentarios y Sugerencias.
B Seguriad So_ 45
© Responder  ® Responderatodes ¥ Reenviar
5 Ir a Grupos
25 - 1085p.m.
A L sayorm. ambleco Bl Qs [ Co@aw g q NPy B
v © 012 Whatstpp ® | @ Cormeo: diana saavedra- Outlo. X g REPFORA x4 - 8 x
€ % repforacat fon/eylhbGeiOiIL 16/kpXVCI9.eyImaWNoZS Bl YSYWI4 ITYxOTowhjNTBKN dGRydCIEWMVMDMYMDELCImZWSkjoiM.. ¥ @ & @
H Apbcaciones 88 | (@ SIGEPI= Iniio @ Comeo: dianasaave.. @) Comeo: Diana Patric.. () Betowa - Ofertas Ed.. @8 Grupos: Diana Patric.. % - Mapkin Al @ Consulta Certificado [ Todos los marcadores

% GENERAR PDF % GENERAR EXCEL

MARZO DE 2026

14 15
21 22
23 24 26 27 28 28

25
RTINSV oiar: PATRICHA SAA  GSCAR DAVID GUER |

9

Mayarm. nublada

B Qo L-CB@asCa Y
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA SAAVEDRA HOLGUIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410115 - AGROTRONICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/03/26 11:43
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MATEMATICOS.

DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentacién industrial de acuerdo con estandares
técnicos y manual de fabricante

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1.IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

20/03/26 11:43
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA PATRICIA SAAVEDRA HOLGUIN

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

20/03/26 11:43 Page 3 of 3





