N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydn, febrero del 2026

Sefior
JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

COORDINADOR ACADEMICO CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9133080

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes de febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR 9133080 del ario 2026.

Neyla Rocio Guzman Ledn. Identificado con la cédula de ciudadania No. 25544635 de morales, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: S 49.585.938 — CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCENTAY CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTAY OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE. Esta
suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de $ 4.579.593 B)
9 pagos de marzo a noviembre de $ 4.737.510 c) un ultimo pago por $ 2.368.755

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2026

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION Y A LA RED DE
CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA
ASIGNADO POR LA ENTIDAD CONTRATANTE.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No | Obligaciones | Acciones Evidencias
realizadas
1 Pantallazo de evidencias
Ficha 3170916

Realicé la

planeacion
Rea I izar Ia d € IOS PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
p|aneacién procesos FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
de IOS formatlvos 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
procesos SIgu |end0 * Denominacion del Programa de Formacién: PRODUCCION AGROPECUARIA
formatlvos IOS + Codigo del Programa de Formacién:

+ Fase del proyecto: EJECUCION
S|gu|end0 IOS I|neam|ent + Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Iinea mie ntos (o} Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
i n St|tu C | ona Ie | n St|t uc |O n Encontrar informacidn especifica v predecible en escritos sencillos y cotidianos.
s [Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etC. Duracion

s,paraeldrea | ales, para de la Guia: 30 HORAS
tematica del | el area
objeto tematica Ficha 3121111
contractual,a | del objeto
través de las | contractual
guias de |, a través
aprendizaje, | de las guias . )

i PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
b Itacoras y d e FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
formatos aprendizaj
Correspondie e’ bita’coras IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
ntes y form atos Denominacion del Programa de Formacion: Tco Negocios verdes

correspond Cédigo del Programa de Formacion:
. Nombre del Proyecto : Comercializacién de Negocios Verdes
ientes - T
Fase del Proyecto : Ejecucion
indicar # de Actividad de Proyecto: Diagnosticar el potencial regional para la comercializacién de productos o servicios
f|ch as verdes, de acuerdo con el entorno ambiental y las actividades preductivas Competencia: Comprender

frases y vocabularo habitual sobre femas de interés personal y temas técnicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una
exposicion o mantener una conversacion sencilla sobre temas técnicos
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Ficha 3298908

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacién: Tco en maquinaria agricola

o Codigo del Programa de Formacién: 845300

o Fase del proyecto: Ejecucion

o Proyecto Formativo; Operacion de maquinaria agricolabajo creiterios técnicos , para
optimizar los procesos praductivos en cultivos de productares agropecuarios.

o Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco comdn
europeo de referencia para las lenguas.

¢ . Resultado de aprendizaje:

o poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en

Ficha 3235158

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Tgo Gestion del talento Humano

*  (Codigo del Programa de Formacién: 112005

* Nombre del Proyecto : Implementacion de planes estratégicos para mejorar el desempefio de los
trabajadores en dos microempresas ubicadas en Santander de quilichao

* Fase del Proyecto : Ejecucion

» Actividad de Proyecto: Establecer el diagnostico de los procesos de reclutamiento mas seleccion,

vinculacion, Capacitacion y entrenamiento del Talento Humano, Teniendo en cuenta las condiciones
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Ficha 3281266

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tgo Gestion del talento Humano

e (Codigo del Programa de Formacion:

* Nombre del Proyecto : Implementacion de planes estratégicos para mejorar el desempefio de los
trabajadores en dos microempresas ubicadas en Santander de quilichao

e Fase del Proyecto : Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Establecer el diagnostico de los procesos de reclutamiento mas seleccion,

vinculacion , Capacitacion y entrenamiento del Talento Humano, Teniendo en cuenta las condiciones

Ficha 3281105

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacidn: Tgo Gestion del talento humano

* Cddigo del Programa de Formacidn:

* Nombre del Proyecto : Implementacion de planes estratégicos para mejorar el desempefio

* Fase del Proyecto : Ejecucidn

& Actividad de Proyecto:

& Competencia: Comprender frases y vocaobulario hobitual sobre temas de interés personal y temas

técnicos

# Resultados de Anrendizaie Alcanzar:

Desarrollar
las
actividades
de formacion
profesional
integral
(presencial, a
distancia y/o
virtual
conforme ala
programacio
n dada por el
supervisor

Desarrollé las actividades de formacién profesional integral en los programas de
formacidn Titulada o Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en
la siguiente ficha de caracterizacion:

Ficha: 3121111

Tgo negocios verdes.

Fecha inicio: viernes 19y 26

Aprendices en formacidn: 10
Competencia de Aprendizaje

producir textos en ingles en forma escrita

Resultado de aprendizaje:
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del contrato),
aplicando los
lineamientos
pedagdgicos
y
metodoldgic
os de |la
Entidad, de
acuerdo con
la planeacién
pedagdgica,
desarrollo
curricular vy
proyecto
formativo,
apoyandose
con las guias,
instrumentos
de
evaluacion,
reconocimie
nto de
aprendizajes
previos,
bitacoras,
formatos de
seguimiento
a la etapa
productiva,
de acuerdo a
los
programas
del area
tematica
objeto
contrato.

del

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Horas ejecutadas.
12 horas

Ficha:

3170916

Tco Produccion pecuaria.

Fecha: agosto 5,6y 7 de febrero

Aprendices en formacion: 15

Competencia de Aprendizaje

Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje:

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

60 horas

Ficha: 3298908

Tco operacién de maquinaria agricola

Fecha : 9, 10, 11, 23, 24 y 25 de febrero.

Aprendices en formacion: 18

Competencia de Aprendizaje

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas

Resultado de aprendizaje:

Construir expresiones cortas en inglés segun el contexto personal. Relacionar
vocabulario y expresiones en inglés de acuerdo con su informacién personal.
Comunicar aspectos personales en inglés teniendo en cuenta su contexto social y
familiar.

Horas ejecutadas. 6 horas

Ficha: 3281266

Tgo gestién del talento Humano

3,19y 26 de febrero

Aprendices en formacidn: 21

Competencia de Aprendizaje

Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje:
Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

5
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Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Ficha: 3281105

Tco Talento humano

Martes 3 y jueves 19 y viernes 26 de febrero
Aprendices en formacidn: 18

Competencia de Aprendizaje

Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje:

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Ficha: 3235158

Tgo en Gestion del talento humano

Miércoles 4, viernes 20y 27 de febrero

Aprendices en formacion: 23

Competencia de Aprendizaje

Comprender textos en ingles en forma escrita y auditiva.

Resultado de aprendizaje:

Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
web, etc.

Entregar los
soportes del
procedimient
o de ingreso
de
aprendices al
programa de
formacion
tales como:
Fotocopia del
documento
de identidad,
y/o requisitos
definidos en
el diseno
curricular,
cuando se
imparta
formacion

La actividad no fue realizada en el mes objeto de este informe

o especificar la actividad realizada “Realicé Complementaria, segin Ficha N°, Nombre
del programa. Aprendices Matriculados: # Y entregué # copias del documento de
identidad, a nombre a quien le entrega para la respectiva matricula.

Ficha 3170918
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complement
aria.

Reportar a) Verificar
oportuname | el cambio
nte en el|de estado

Sistema de los
Optimizado aprendices
para la | de

Formacidn matriculad

Integral del| o a: “En
Aprendizaje Formacion
Sofia Plus, | ”

todas las | b) Registrar
actividades los juicios La actividad aun no ha sido realizada aln en el mes objeto de este
que de | evaluativos informe ya que se continda en formacién con los aprendices

acuerdo con | dentro de
los procesos | los ocho (8)

y dias
procedimient | siguientes
o del Sistema | a la

Integrado de | finalizacion
Gestion y | del
Autocontrol resultado
SIGA, de
garantizando | aprendizaj
la calidad de | e

la (Pantallazo
informacién de SOFIA
v su | de RA
coherencia terminados
con el | en el mesy
proceso ya
formativo evaluado).

C) Realizar el debido proceso al aprendiz con inasistencia, conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el aplicativo SOFIA plus el registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica (Correo) solicitando desercion mediante acta.

d) Manejo en linea de las plataformas Compromiso, SENA Sofia Plus y Zajuna

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociacion de
aprendices dentro de los tiempos establecidos, segln procedimiento.

Informar Informé a

oportuname | los No fue desarrollada durante este mes
nte a los | aprendices

aprendices acerca de

acerca de los | los
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resultados de | resultados

aprendizaje y | de

acciones aprendizaj

evaluativas e y

desarrollados | acciones

dentro de la | evaluativas

formacidn desarrollad

profesional. os dentro
de la
formacion
profesional

Informar  al | La actividad adn no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

Coordinador No fue desarrollada durante este mes

Académico

oportuname

nte

anomalias,

inconsistenci

as,

novedades

de

aprendices y
hallazgos en
el registro de
la
informacién

(Correos

donde se

informa).

Aplicar y Apliqué y realicé actividades donde se resalta la importancia de cumplir el

hacer cumplir
el
reglamento
del aprendiz,
asi como el
manual de
convivencia
del Centro de
Formacion.

reglamento del aprendiz

Aplicar  los
lineamientos
pedagdgicos
y
metodoldgic

En el mes objeto de este informe no se programé formacion virtual.

No ha sido programada en el mes en curso
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os de |la
entidad de la
Guia de
Orientacione
s para la
Formacion en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje

GFPIG-014,
de la
plataforma
CompromISO
, cuando se
imparta
formacion
virtual.

9 Apoyar y | La No ha sido programada en el mes en curso
acompafiar actividad
los procesos | no ha sido
de realizada
autoevaluaci | en el mes
on vy registro | objeto de
calificados de | este
programas informe.
de formacion
en nivel
tecndlogo del
Centro de
Formacion.

10 Realizar Las No ha sido programada en el mes en curso
seguimiento | siguientes
en la etapa | fichas han
productiva a | sido
los asignadas
aprendices para la
gue le sean | realizacidon
asignados, de
cuando el | seguimient
centro de | os:

formacion lo

requiera.
(LINK del
DRIVE de

seguimientos
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asignados

que deberd
estar bajo su
responsabilid
ad y gestion
aplicando las
orientaciones

del  Equipo

Pedagodgico

del Centro)

11 | Responder por los bienes y Ningun bien o elemento ha sido dispuesto a nombre propio

elementos puestos a su

disposicion para el

cumplimiento del objeto

del contrato y una vez

finalizado, quedar a paz y

salvo con el Almacén.

12 | Aplicar al | Anexar

proceso de | certificado =27

certificacién | de la A

de la norma | norma de REPUBLICA DE COLOMBIA

de competenc El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
. ) En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

competencia | ia R

“ORIENTAR aprobada o NEILA ROCIO GUZMAN LEON

PROCESOS indicar que ST MINE .

FORMATIVOS al:ln no se Orientar formaciéon presencialdeacue;'g(;‘:zo;)ﬁgsig)imientos técnicos y normativa - NIVEL

CON BASE EN | ha aplicado

LOS PLANES | a la HirgRiDighalment ke

DE ] certificacié /y/‘//>

0S, o |la

actualizacion

"ORIENTAR

FORMACION

PRESENCIAL

DE ACUERDO

CON

PROCEDIMIE

NTO

TECNICO Y

NORMATIVO

" o en su

defecto

debera

aplicar al

10
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proceso de
certificacion
delanormay
aportar el
respectivo
certificado de
aprobacion
dentro de Ia

ejecucién
contractual.
13 Acompaiar a No ha sido programada en el mes en curso
los
aprendices a
las La
. actividad
actividades .
que e no ha sido
realizada
encuentren
en el mes
planeadas .
or el equipo objeto  de
P . quip este
de Bienestar | .
) informe
al Aprendiz.
(Fotos  y/o
asistencias).
14
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
INSTRUCTOR: NEILA ROCIO GUZMAN LEON
CENTRO DE
NO. Horas FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO
Desarrollar el | directas a FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
objeto formacion: FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59
contractual 165 horas ACTIVIDADES ACADEMICAS
SOb re una FICHA 3235158 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
base de TOTAL DE APRENDIZAJE:
ciento HORAS - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TEONIOA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
Sesenta (160) RE PORTAD POLITICAS DE LA ORGANIZACION
horas por AS PARA EL « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
periodo MES: 165 AUpITIvA
m e n S u a | . H O RAS COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

CCOMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

GTH-F-062 V10

11




SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

6/04/26 20:54 Page 16 of 17
.|

INSTRUCTOR: NEILA ROCIO GUZMAN LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

15 La La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe en
. actividad caso de que participe anexar FOTOS, ASISTENCIA - ACTAS
Participar .
no ha sido
cuando sea .
. realizada
requerido en
en el mes
el proceso de .
. ., objeto de
induccién de
. este
aprendices .
., informe —
de formacion
. en caso
titulada. e
e
producto de | . P 'q
la induccidn) Indicar
actividad
realizada
16 | Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en Permanentemente se actualiza el portafolio de acuerdo a las fichas
el aplicativo LMS ZAJUNA- asignadas
CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas

seguimiento del Portafolio
del aprendiz en el aplicativo
LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium
de los portafolios de
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aprendices en RAP
orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | Se fomenté la implementacion de actividades de orden y limpieza en
implementacion de las | los ambientes de formacién
actividades de orden vy
limpieza en los ambientes
de formacién que tenga a
cargo, bajo la normatividad
de Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las
actividades  programadas
en el subsistema SST. (Fotos
y/o asistencias a jornadas
SOLES)

19 Asistir y | La
participar actividad
activamente | no ha sido
en las | realizada
reuniones en el mes
institucionale | objeto de
s y en las | este
transferencia | informe
s a las que se
convoque en
relacion con
el objeto
contractual.

(Foto o
imagen de
listado de
asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es

necesario, el
desarrollo de | La
actividades actividad
de no ha sido
investigacion | realizada

, aplicadas en | en el mes
el marco de | objeto de
los proyectos | este
SENNOVA. informe.
(Cuando se
asigne
tiempo).

NO APLICA

13
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21

Verificar
permanente
mente la
cuenta de
correo
institucional
que le sea
asignada,
atendiendo
los mensajes
electrdénicos
de manera
oportuna.

Verifique
permanent
emente la
cuenta de
Sena

> E %

=]

e ouook

> Inido  Vista  Ayuda

Favoritos Bandejadeentr.. % O [ = Tl

) Bandejade.. 2192 v Hoy

INDESENA Edicién ... 226PM

R = Darse de baja - actual

nrguzman@sena.e. & <
Cira 05 AM

In-Place Archive -N.
Camunicaciones Institucionales

5 raGrupos. Dia Mundial de |a Energia: peq...  8:35AM

Comunicacianes Institucionales
Programate con los eventos d...  B0SAM

© Semana pasada

Ba- & & ~v & P rscsdpidos « © Leido/Noleido O

B 8 G 0 @ nesmdecen (v)

sindesenaboletines @ ¢

© Para: SenaNacional

© Retencion: Exchange Oniine (10 aflos) Expira Jue 14/02/2036 2:26PM

SINDESENA

SINDICATO DEL SENA

&

22

Presentar
acta mensual
de
seguimiento
del programa
de formacion
para conocer
el avance del
proyecto
formativo
(Acta de EDC
mensual,
pantallazo de
correo donde
se envia acta
a
coordinacion
académica)

No se ha
realizado la
actividad
en el mes
objeto de
este
informe.

23

Mantener

actualizada la
informacioén
contractual
en las
plataformas
SECOP Il vy
Sicontratista.

Las
plataforma
s han sido
actualizada
s y se
adjunta
pantallazo
como
evidencia

~ Ver cantrato
@ Canceiar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

PSR RE——r———

[ ——

Reterencia

Plan de Pagos

25 recquieren emisices de céigos de

morizscidn?

Sejecuciénres  Estage

Eatado.

i de pago

Page 001 o 11 a3 para termina

Documentos de ejecucin del contralo

Descripian
18-REP 20706 GUIWAN LEOH NEILA ROCIO ot

ASTHSIIOOP  Ewindo d I Enmasd Extatal

Nombre del archivo. Cangado par

18 REP 30236 GUZMAN LEON NEILA ROCIO pdt Comprador  Descargar  Cetale
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®  GOV.CO

NEYLA ROCIO GUZMAN LEON 25544635 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 16 de Febrero de 2026

SE,\IA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

Informacién General 7 | Informacién Contractual | Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio Capacitacion SST f| Manual de discapacidad

—Anuncio:

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso e la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacién ser utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012. para
cobro de los respectivos honorarios

[ ]
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

‘ReaUcela

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

Clic aqui )

24 | Presentar El
mensualmen | diligenciam
te a la | iento del .
., PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

supervisién presente )

IOS reportes informe FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

de ejecucién (en la Popaydn, febrero del 2026

de version

actividades actualizada Sefiora

conforme a V10) y dela LEIDY SUSANA RUIZ VELASCO

|as plani”a de SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9133080

obligaciones | cobro gﬂ?::?:;: PCADENICO

descritas en | desde el Popayan

el presente | aplicativo e e e e S

acaplte :IcontratISt Referencia: No CO1.PCCNTR 9133080 del afio 2026.
co rrespond MNeyla Rocio Guzman Ledn. Identificado con |a cédula de ciudadania Mo. 25544635 de morales, en mi
e a| calidad de Contratista del SEMA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
cumplimie de Servicios de |a referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
nto de Ia objeto de cobro.
obligacion Valor v forma de Pago: Valor v forma de Pago: $ 49.585.938 — CUARENTA Y NUEVE MILLONES
contractual
mencionad
a.

25 | En el marco | La

de las | actividad

actividades no ha sido

del objeto | realizada

contractual, en el mes

apoyar con la | objeto de

15
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estructuracio
n y definicidn
de
especificacio
nes técnicas
de las
diferentes
necesidades
de la Entidad
con la
evaluacion
de
propuestas
en los
procesos de
contratacion
de bienes,
servicios u
obras, y
realizar
cuando le sea
requerido
por razones
de idoneidad,
el apoyo a la
supervisién
de los
contratos, de
conformidad
con la Ley
1474 de
2011.
(Cuando se
requiera)

este
informe.

26

Realizar
planeacién
de Giras
Técnicas
como
estrategia a
la formacién
cuando sea
requerido
por el centro

La
actividad

no ha sido

realizada

en el mes

objeto
este
informe.

de

GTH-F-062 V10
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SENA

N

de
formacioén.
27 | Garantizar el | Use el
uso del | aplicativo https://compromiso.sena.edu.co/
aplicativo compromis Pantallazo ingreso
compromiso, | o para La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
con usuario y | estar
contrasefia actualizado
activa que | en los
permita la | nuevos
consulta de | lineamient
lineamientos | os SIGA
vigentes del
Sistema
Integrado de
Gestion  de
Calidad
28 | Hacer parte de los comités La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
de evaluacion de los
tramites precontractuales
en los que haya sido
designado por la
Subdireccién de centro en
razén de su drea y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).
29 | Participar en la formulacién La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.
y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido
segin el drea de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.
30 | Durante el periodo de La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

ejecucion del contrato, dard
aplicaciéon al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la prestacion
del servicio de instructor,

En espera de la apertura de convocatoria

17
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asi como a los procesos que
el SENA adelante para

certificar habilidades
pedagégicas, de los
instructores.

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas
movilesy a distancia debera
cumplir con lo establecido
en el Manual que orienta el
desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe.

32

Informar a la subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su  objeto contractual
pudieran ser identificadas.

La actividad no ha sido realizada en el mes objeto de este informe

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado
de los elementos de
proteccion 'y seguridad
industrial que se requiera
en laformacion, al igual que
el porte del uniforme

correspondiente de
acuerdo al manual del
aprendiz.

La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas de
formacion en ambiente de Laboratorio, ambientes convencionales y
unidades productivas.

34

El  contratista debera
asumir los costos que le
impliquen cumplir con la
adecuada vestimenta para
la ejecucién del contrato y
debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion;
el SENA no se
responsabiliza de la
entrega de ningun
elemento de esta clase, y

La actividad se ejecuta en todas las actividades desarrolladas de
formacién y apoyo de labores de radicados

18
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con la

firma
contrato  se

de este
entiende

aceptada dicha obligacién.

Cumplir con

Guardar en el sauipo (Cirl+S)

35 Realizacidn -
SERVICIO NACTIONAL DE APRENDIZAJE - SENA [
las normas y | de cursos TR siQa
procedimient | en
. . Hace constar:
osen materla Segurldad y Que @l Sr(a) NEYLA ROCIO GUZMAN LEON Identificadeo(a) con cédula de ciudadania
. 25544635 realizéd el dia 14/02/2025 la induccidn en Seguridad y Salud en el
de seguridad | Salud en el Trabajo de la entidad y aprobe la respectiva evaluacion.
y salud en el | trabajo, con ol fin de ar cumplimients al Decrete 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Thulo 4.
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardagrafo 2.
trabajo en el | médulos 1
desarrollo de | y 2 a través Compromise SST-
las de la Vo NEYLA ROCIO GUZMAN LEON Identificada(a) con cédula de ciudadania
actividades plataforma
asignadas Si
contratista.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

19
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No. expedido por aportes en linea, correspondiente al mes de del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,
Nombre del contratista:

)
B - Y
Nevlo Geeman # |

Neyla Rocio Guzman
C.C. No. 25544635 de Cali

Recibi a satisfaccién:

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

COORDINADOR ACADEMICO CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9133080
Centro Agropecuario
Popayan

20
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EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacién Académica.

Programador Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEILA ROCIO GUZMAN LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3235158 - GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES&?E&NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

GTH-F-062 V10
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD _____ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

6/04/26 20:54 Page 16 of 17
________________________________________________________________________________

INSTRUCTOR: NEILA ROCIO GUZMAN LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO

Registro de horas

22
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150 Horas directas a formacion

Revision de coordinador académico

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacion contractual 2

Ficha : 3298908

Programa de
formacion:
Maquinaria
agricola

Lugar: Centro
Agropecuario

Caloto, Vereda
Lépez adentro

Horario 7am —-17
pm

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)

PROGRAMA DE FORMACION

MAQUINARIA AGRICOLA 3298908

INSTRUCTOR

Neyla Rocie Guzman Leon

RESULTADO

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

PROYECTO DE FORMACION

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EIECUCION
FORMA
DE
pvipe | ENTREGA | FECHADE | ENTRE
N | DOCU NOMBRE NCIAS DELA ENTREGA GO
0. MI:.JNT APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUE ACTgIIDA
RIDAS s T oie Al
IC | mA | DIA 2’; i f g
o L o
1. 1 022
6
Luz Etella Taller escrito X X
Dagua Presentacién personal X x

Lista de asistencia

GTH-F-062 V10
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registro de inansistencia sofia plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

270212026
3298908
845300

1
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
EN EJECUCION

08/09/2025

081212026

PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

[TNombre

. | Apellidos EE;MD Ef‘ R EJnil:imn[vdm:i':l Eﬁsﬂlly’lﬁll‘lﬂﬂ EFunﬁmiri:uelwisunnlilmmaﬁm
JHONATAN BARONA MESTIZO EN 37714 -INTERACTUAR  |561875 - 24020250108PONER EN APROBADO 2710212026 9258 |CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LEON
FORMACIO|EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
N FORMA ORAL Y ESCRITA | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
CONTEVTO
JHONATAN BARONA MESTIZO EN 37714 -INTERACTUAR  |561876 - 24020250104LLEVAR ACABO APROBADO 27/02/2026926a  |CC 25544635 -NEILAROCIO GUZMAN LEON
FORMACIO|EN LENGUAINGLESA DE|ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
N FORMAORAL Y ESCRITA | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
DELIROOC 24760
VICTORALFONSO  |ILAMO DAGUA EN 37714 - INTERACTUAR  |561875 - 24020250106POMER EN APROBADO 27/0212026 9252 |CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LEOM
FORMACIO [EN LENGUA INGLESA DE|PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
N FORMA ORAL Y ESCRITA | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
nEMTRO OE CONTEYTY
VICTORALFONSO  |ILAMO DAGUA EN 37714 - INTERACTUAR 561876 - 24020250104LLEVAR ACABD APROBADO 27/0212026 9262  |CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LEOM

Ficha No 3121111

Programa de
formacion:
'Tgo Negocios
verdes

PLAN DE TRABAJO

GTH-F-062 V10
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Lugar: Centro
Agropecuario

Horario 13 —18
pm

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena

3
PROGRAMA DE FORMACION GESTION COMERCIAL DE NEGOCIOS VERDES 3121111
INSTRUCTOR Neyla Rocio Guzman Leon
RESULTADO

Realizar intercambios saciales y practicos muy breves con un vocabulario

PROYECTO DE FORMACION

Dunca_maxelo alvoret

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA
DE
cvipe | ENTREGA | FECHADE | ENTRE
N| pocu NOMBRE NCIAS DELA ENTREGA GO
o. M;NT APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE A DESARROLLAR REQUE ACﬂ[\’lII]A
RIDAS s T oie A
IC | ITA | DIA 2’; ﬁf g
o] L o
1. 20 [02]2
Bivian Sofia | Taller escrito X x
Gonzales Pasado simple x x
Lista de asistencia
| ——
ESENA Pigina 1 de 120022026
554 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Contro Agropecuario
DE ASIS
ey nde¥ |PRocramaverorRMAcoN  [T-go N VPOWA] [Taxde | womamo |
INe FicHA 12 ii 11 COMPETENCIA QO“\V‘“T\(JH m
Texips
e ] TOTAL APRENDICES [ semanacesoe [29] 02 [2¢] msma | ||
'NOMBRES Y APELLIOOS 20~ 02 - 2026
lie1d. by Arome [Danels Aponrg

Merpce oA

1oen Conn 2.

Aoanai 0.

Dama Estoe Pamo-

Do gsce @

Swell Lvax

et cone

‘;itﬁ‘zs..".l..“"“l

£ S
4 i %

Foto registro de inansistencia sofia plus
Sin registro de inasistencias

Resultado aun en formacion hasta la fecha

2o
i

GTH-F-062 V10
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Ficha No 3170916

Programa de
formacion:

Tco produccién
pecuaria

Lugar: Centro
Agropecuario

San Bosco,
Santander de
quilichao

Horario 7 am —17
pm

PLAN DE TRABAJO

FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)

PROGRAMA DE FORMACION

TCO PRODUCCION PECUARIA 3170916

INSTRUCTOR

Neyla Rocio Guzman Leon

RESULTADO

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO

PROYECTO DE FORMACION

FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
FORMA
DE
ENTREGA | FECHADE | ENTRE
N | pocu ;‘gf;‘; DELA ENTREGA | GO
o. M:NT ::::T:;fz ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUE AC'I1[\;'IDA
RIDAS o5 T oie A
IC | ITA | DIA 2’5' ﬁi‘ :
oL 9
1 7 |oz2]z
6
Asly rce Taller escrito X X
Presentacion personal x x
2.
Asly Tatiana | Taller_escrito x X
Mufny Pracentarion narennal v ¥
Contro Agrof #euario
REGISTRO DE ASISTE! '{lf\ APRENDICES
loar Son Bosco [PROGRAMA DE FORMACION  [T-0.0 pyg‘__r:yo_f’_@lfm-m | i} [ womamo |
2 C(fn)vtn(\u 'kﬂa' RESULTADO OE
FcHA 3430916 COMPETENCIA ik | \')3|€l ool
kraucror Ne\ﬂg Guzman TOTAL APRENDICES | Isamubune Slo2 [ 2¢] msa [ lot]2g
ho NOMBRES Y APELLIDOS S - a2~ 2¢ (- 0z -2¢ Z-02 -26
' A Nnneen evce o (AW \Waeesse, [AAWNYCRSIA. - s s
2 IASIU Taltana HURo2 P";lj Jalignan. ¢ A%hj Taliang M A‘\l\} Taligne M.
> bhomer soud chiea [Ihoiner chicy |dhaiger Chigt  Dhdine, ch.cO 4
I Melen €\anc Roche | \  He\en e Heiln camay
5[ ANG WOIBVIC, By 200G HanO? [0ee MO | 2
5 | Veloy Salung, pocn M | [Reluec e N \llim P My | Biling 120 U.
7 | Peelv e \aaa paciy  <doroy . (MOl ~alaralle acly sauzay V]
8 Ay o = v
& =1 ~/
¢ lproaM feed\s oo\ Calonlriifindgia 5
© Daco oceky A Macao chie@ [Macela e nasce\a dand
" mige Ane\-Troche2  lvnifoel A\ T induer hedel T.C o Ander TV
T e el Ao je5c D fvan JosB3 Qe Sosc B, “
Lt J\(’m‘\ Lot Q_N‘)x‘b Crvey CAve Yo qﬂ\g\rof
 |Defned NonladN Trotned OvineN Todngd DéneY ot

Lista de asistencia

Foto registro de inansistencia sofia plus
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1

Reporte de Juicios de Evaluacion

370916
33290
1

0

2

210212026

ENEJECUCION

200412025

2800712026

PRESENCIAL

| 19-REGIONAL CAUCA
§113-CENTRO AGROPECUARIO

2
3
4
5
5 PRODUCCION PECUARIA
i
8
9

Programa de
formacion:

Tgo Gestion del
talento humano

Lugar: Centro
Agropecuario

Sede Santander de
quilicao

Lista de asistencia

5 Nombre EApeIIidos E Estado E Competencia E Resuitado de Aprendizaje E Juicio de Evaluacion E Fechay Hora delJIliE Funcionario que registro el juicio evaluativi
Z'DR\NE‘( TROCHEZOAZA|ENFORMACION 3225 - CONPRENDER TEXTOSEN | 453545 - ENCONTRAR VOCABULARIOY [EPROBADO 50058 |CC 23544635~ NEILAROCIO GUZWAN LEC

ORI ADY |FXPRESIONES OF INGI S TFCNICO EN

DRINEY TROCHEZDAZA  [ENFORMACION [3225 - CONPRENDERTEXTOSEN | 458696 - CONUNICARSE ENTAREAS  [APROBADO 10122025905 |CC 25544833~ NEILAROCIO GUZMAN LEC
3 YORLADY ALESEN FORMAFSCRITAY SENCI | ASY HARITUA FS OUF

DRINEY TROCHEZDAZA  |ENFORMACION |3225 - CONPRENDER TEXTOSEN |458697-ENCONTRAR INFORWACION |APROBADO 27022026 9.158  |CC 25544635~ NEILAROCIO GUZAN LEC
4 YORI ADY S ESEN EORMAFSCRITAY. FSEF(‘iF\F‘WPRFDFF‘\H\ EFN

DRINEY TROCHEZDAZA [ENFORNACION [3226- CONPRENDERTETOSEN | 466698 -REALZAR INTERCAINBIOS [APROBADO 2702120269178 |CC 25544635~ NEILAROCIO GUZMAN LEC
; YORLADY INGLES EN FORNAESCRITA Y SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES,

ALDITIVA CONUNYOCARILARIN SUIFICIENTE

DRINEY TROCHEZDAZA  |ENFORMACION |3226- CONPRENDER TEXTOSEN  |456609- CONPRENDERFRASESY  |POREVALUAR
§ YORI ADY : OCARL I ARID HARITUA SORRF TEUAS

DRINEY TROCHEZDAZA  [ENFORMACION 3225 - CONPRENDER TEXTOSEN 456700 - CONPRENDER LAIDEA POREVALUAR
7 YORLADY ALESEN FORMAFSCRITAY ) S

NRINFY ITROCHFZ NA7A FNFNRMACINN 13276 - CNMPRENDFR TFXTNS FN ARRTNT -1 FFR TRXTNS MIIY BRFVFS Y IPNR FVALLIAR

Ficha No 3281266/PLAN DE TRABAJO

GTH-F-062 V10
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Reporte de Juicios de Evaluacion

oo 2RI

Fih 281265

Bhgim1200s

Ver 101

Bén GESTION DEL TALENTO HUNANO
Esta ENEJECUCION

Foe 200772125

Foc 27070127

Nod FRESENCIAL

Regi 13- REGIONAL CAUCA

Cont §113- CENTRO AGROPECUARIO

GTH-F-062 V10

|_Ti - |Nombre EApeIIidos EEstadoECompelencia @Resullﬂdodenprendilaje EJuiciode EfecllayHomdeIJnicioE Funcionario que registro el juicio evaluativo
OC [WASLTYULANA  [FPOMZABONLLE  |EV  |9220-CONFRENGERTENTOS |TGo%id ENCONTRAR,  [PROBADO  |270220230463 |G Z55a46%5- NELAROGIO CUZWAN LEON
EQRNACI IENING) ES EN FORNAFSCRITA 0N ESPECIFIGAY
CC [NASLY YULIANA APONZA BONILLA EN 3226- COMPRENDER TEXTOS  [156370 - CONPRENDER  [APROBADO 27022026947 a CC 25544635 - NEILAROCIO GUZHAN LEON
ECRUAC] {ENING) ES ENEQRNAEECRITA |FRASES Y VDCARI I ARI)
CC [NASLY YULIANA APONZA BONILLA EN 3226- COMPRENDER TEXTOS  [156371 -ENCONTRAR APROBADO 2702120269472 CC 25544635 - NEILAROCIO GUZHAN LEON
EQRNACI IEN NG ES EN FORNAFSCRITA TVOCARIILARIOY
CC [NASLY YULIANA APONZA BONILLA EN 3226- COMPRENDER TEXTOS  {156372- LEER TEXTOSMUY (POR EVALUAR -
CC [NASLY YULIANA APONZA BONILLA EN 3225-0@!«1PRENDERTE%S 156373 - REALIZAR POREVALUAR -
FORMACI |ENINGLES EN FORMAESCRITA |INTERCAMBIOS SOCIALES Y
!l v ATV PRICTICNQ IV BREVES
CC [VASLYYUANA  [fPONZABONILA  [EN  [3226-CONPRENDERTEXTOS |[156374-CONPRENDERLA [POREVALURR -
EQRNACIIEN NG ES EN FORNAESCRITA NINEAPRINCIPAL EN AVISO3Y
CC[WASLYYULANA  |WPONZABONILA  [EN  |3226-COMPRENDERTEXTOS |166375- COMUNICARSE EN |POR EVALUAR B
FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi sena)
PROGRAMA DE FORMACION Tgo Talento humano
INSTRUCTOR Neyla Rocio Guzman Ledn
RESULTADO COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACIGN EJECUCION
FORMA
DE
fvipe | ENTREGA | FECHADE | ENTRE
N| Do | e naps | DELA ENTREGA | GO
o. M:EJNT APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUE ACTI{;'IDA
RIDAS s T Dig wl Aty
Ic | mA | DIA| o fi o
01 9
1 19 (022 |
6
jvon Hurtado | 1aller escrito X X
Presentacion personal X X
2
Jean Carlos Taller escrito X X
Hurtado Presentacion personal X X
3
- - Tallnr nesrite w
Ficha No 3235158 PLAN DE TRABAJO
Programa de
formacion:
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Tgo. Gestion del
talento humano

FORMATO PLAN DE TRABAIO (por fuera del LMS en espacio mi sena)

. PROGRAMA DE FORMACION 2o Talento humano
Lugar' Centro INSTRUCTOR Neyla Rocio Guzman Ledn
. RESULTADD ‘COMPRENDER TEXTDS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA
Ag ropecuario PROYECTO DE FORMACION
FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCIGN
Sede La samaria FORMA
DE
pvipe | ENTREGA | FECHADE | ENTRE
N | pocu DELA | ENTREGA | &0
Santander de o.| menr | MOMBRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR NCIAS | rivipa
o APRENDIZ REQUE PN
HH RIDAS
qumchao A5 | DIG wl s w
ic [ ma o] M E
ol 1 o
1 EREAR
6
Angelica Taller escrito X ®
Lucumi Presentacion personal X x
2
Yulieth Taller esciito X X
i Pri 0 X x
3
- Tallar aceritn v

Lista de asistencia

:: = SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA
T SERVICIO NACIONAL D AP JE SENA
REOHTRO D8 AT
= [ PROGRAMA DE FORMACION Gesdin Im‘nk ] ]lhrm,m | HORARIO ];' 3
lLuGAR men iyt Olulichy JProama o r=culioa T H
g Q RESULTADO DE
N FICHA 3237 58 PR oMpyencley  {eartos APRENOZAJE
T ""‘"W [ semana oesoe [ [ ] msma | | B

INSTRUCTOR My arrman

No. NOMBRES Y APELLIDOS 03-02 - 2026 20" 62 2026

T [ Prae wtosaieses 0 | Joiouodcrush | oo,

2 A PP 4 zfl/ 2. ,1, s

3 [leth Rdiugcd goae y.fe\h Vodugeea| Yoleth Qo duge

« Mt C Jabara ayge” oo g

5 My \een We ddie Newsopear . e Jeanay e

6 B 4 ( [ £ il g
|7 |¥aa Yenct Aramt Ana_4eoct &

8 | Wouel: Andiea Hera | Naveli Andwa | Noweh Andieg teo

& Paom MOSQEra | -

© |ThoneR condelo B | F o | Culke

" e (10 An\\mnu an“\mﬁ

T .

15 [Monvela (ordozo M Manvela ( Manvela (

X oy [onidnel Zagade fenichel Lagate

o ume,f Canaling vhrguc llﬂr‘//L,l HoQaem|ieady HagieQ

“ Baa¥o8o T‘;“a‘ﬂﬁ a m\"fao Hotfaera [aant &

2 A pating lina \btem?«na wa

K 10Oy LoV P (oS0

% Peretin Cercia WodeeH oo in Cavia [Oosetin Covi

® hag Mavg Culeonenlpne Mana C. | Paa Moo ¢

21

[Firma onsasLe_Nulls Covnan NOMBRE Y FIRMA VOCERO

30
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Reporte de Juicios de Evaluacion

AT
F 1235158

C"12005

v

01

0 GESTION DEL TALENTO HUIANO

E
f
f
[

ENEJECUCION
2600712025
240712027
PRESENCIAL

R 19- REGIONAL CAUCA

7 € 9113 CENTRO AGROPECUARIO

1 TiNombre - |Apellidos . |Estado T (Competencia EResuItadodeAplend\zaJe . [Juicio de Evaluacion || Fecha y Hora del Juicic | |Funcionario que registro el juicio evaluativ
ANAYENCI ARARAT CONU EN FORMACION 3225 - CONPRENDER TEXTOS | 136369 - ENCONTRAR INFORNACIONJAPROBADO 21021202610.03a (25544535 - NEILAROCIO GUZMAN LE(
k] EN NG ESENFORMA ESPECIFICAY PREDFCIAI FEN
ANAYENCI ARARAT CONU EN FORMACION 3228 - COMPRENDER TEXTOS | 156370 - COUPRENDER FRASESY  [APROBADO 2710212025 10.03 a CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LE(
p19 ENINGI ESENEQRIA VOCARLIARI0 HARITIA| SORRF
ANAYENCI ARARAT CONU EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS | 156371 - ENCONTRAR POR EVALUAR
p20 ENINGI ESEN FORMA UOCARII ARIO Y EXPRESIONES D
bt ANAYENCI ARARAT CONU EN FORMACION 3025 - COMPRENDER TEXTOS | 138372 - LEER TEXTOS LY BREVES |POR EVALUAR
ANAYENCI ARARAT CONU EN FORMACION 3228 - COMPRENDER TEXTOS | 156373 - REALIZAR INTEERCAME\OS POR EVALUAR
ENINGLES EN FORMA SOCIALES Y PRACTICOS MUY
22 ESCRITAY ANV BRFVES CONIINVOCARIN ARI0
ANAYENCI ARARAT CONU EN FORMACION 3225-(2@!\4\PRENDERTEXTOS 156374 - COMPRENDER LAIDEA  |POR EVALUAR
P23 EN NG ES ENFORMA 508 Y UFNSAIFS
AN4 VENR ARARAT AONILT FN ENRMATINRI 2998 . ANHPRENNER TEYTNR 14RATA . AAMTINICARCE EN TARELR IPNR FVALT LR
Ficha No 3281105
Prog rama de FORMATO PLAN DE TRABAJO (por fuera del LMS en espacio mi sena)
formaCIon PROGRAMA DE FORMACION Tgo Talento humano
. INSTRUCTOR Neyla Rocio Guzman Leén
TgO. Gestion del RESULTADO COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
PROYECTO DE FORMACIGN
ta |e nto h umano FASE DEL PROYECTO DE FORMACION EJECUCION
Lugar: Centro FoiA
i ENTREGA FECHA DE ENTRE
Ag ropecua rlo N Docu NOMBRE E‘ngg DELA ENTREGA GO
o. M:E)NT APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR REQUE ACT::IDA
Sede La samaria RIDAS o5 T oie NERe
Ic ITA | DIA N
ol 1 B 1|0
Santander de - ® 022
.- Taller escrito X x
Karen Guaza
qUI|IChaO Presentacion personal X X
2.
Taller escrito X X
Eidy Ospina Presentacion personal X X
3.
Karen Taller escrito x X
Aristizabal Presentacion personal X X
31
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

3E01 Pagina 1 de 12022026
e ZAJE SENA
3 o i
REGISTRO DE AF
Lucar ntander [PROGRAMA DE FORMACION fion de T. pomuacn: || doche T womamo ]
e FICHA 3281105 comPETENCIA Gomprends texls ociars o
3281266
[INsTRUCTOR Neyla Guaman L TOTAL APRENDICES Iwm 031 Q2 ]ISI HASTA l l |
o, NOMSRES Y APELLIDOS 03 - 03-2026 (19 -02 -2026
M GoVenes 3290266 Move Lolever I Moo Coibienes
2 kaven Vala G 3, | Faven Huape . Y
B Alorsdo Gone | Nowm . Gooo Mo 8. Gooren
e 0S| Veuda w 05000 8] Ve | Opiney

Anaw (auche @2

| Poce. Counche faz]

o

Kaon Acshaabal.

|7 ken M 5291108 %
| Ve 1105 | Tdeme Plove [N~ Pleve
¢ Lna Brdano 32312 66_|Ina @rdemo Lina Berdemo
B Zana Hexd. 326((0S Zeovwer fLesr
A4 BTQ'I&\ Calene Cokmles Byejon Gaveaoe
12
2
"
®
®
”
"
5
i3
Reporte de Juicios de Evaluacién
270272026
3281105
112005

101

PRESEN
19-REG

GESTION DEL TALENTO HUMANO
EN EJECUCION

28/07/2025

270712027

CIAL
IONAL CAUCA

9113 - CENTRO AGROPECUARIO

Competencia _v|Resultado de Aprendizaje |T Juicio de r|Fechay Hora del [ q
3226 - COMPRENDER 156369 - ENCONTRAR APROBADO 27/02/2026 10.10 3 |CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LEON
|INEORUACION ESPECIE)
ZAIRAYULISSA [EN FORMACION 3226 - COMPRENDER 156370 - COMPRENDER APROBADO 27/02/2026 10.10 2 |CC 25544635 - NEILA ROCIO GUZMAN LEON
lExTOS EN NG Es ERASES Y VOCARL ARI0
|BRAYAN 3226 - COMPRENDER 156389 - ENCONTRAR APROBADO 2710212026 1010 a  |CC 25544635 - NEILA ROCIO GUZMAN LEON
UNEORUWACION ESPECIFICA Y.
BRAYAN GALLEGO CALAMBAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER 156370 - COMPRENDER APROBADO 27102/2026 10.10 3  |CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LEON
FRASFS Y VQCARLI ARIO
MNADIMY TATIANA ULCUE PILCUE EN FORMACION 3226 - CDMPRENPER 156369 - EN_CDNTRAR‘ APROBADO 27/02/2026 10.10 a2 |CC 25544635 - NEILA ROCIO GUZMAN LEON
lNEQRUACION FSPECIEICAY
NADIMY TATIANA ULCUE PILCUE EM FORMACION 3226 - COMPRENDER 156370 - COMPRENDER APROBADO 2710212026 1010 a  |CC 25544635 - NEILAROCIO GUZMAN LEON
| FRASFS Y VQCARL ARIO
HEYDY KATERINE (OSPINA ADARVE [EN FORMACION 3226- CDMPRENPER 156369 - ENPDNTRAR APROBADO 27/02/2026 10.10 2 |CC 25544635 - NEILA ROCIO GUZMAN LEON
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Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:
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