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A-85-FO07 1 03 OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS
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OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES)

—— - —

NUMERO DE CONTRATO:

210.16227 4

—— - - . —

FECHA DE CONTRATO:

26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

OBJETO:

I 'INTERVENTORIA _ TECNICA.  ADMINISTRATIVA y

FINANCIERA. SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRASL DF
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA
EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA . |
GRUPO 3. INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION ¥
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN
PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA COMB EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

o S—

CONTRATISTA:

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

NIT CONTRATISTA:

T

901.982.939 - 1 |

SIS ——— —— - ‘

VALOR:

SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS |
SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS |
M/CTE. ($680.377.740,00) |

PLAZO:

DIEZ (10) MESES

FECHA ACTA DE INICIO:

-

15 DE OCTUBRE DE 2025

FECHA TERMINACION:

14 DE AGOSTO DE 2026 |

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME:

— ———— ——

15 DE DICIEMBRE DE 2025 A 28 DE FEBRERO 2026

FECHA DE PRESENTACION:

e — ——————————

26 DE MARZO DE 2026

NUMERO DE INFORME:

T —————

2

PORCENTAJE DE EJECUCION:

FISICA PRESUPUESTAL

44.88 % 3787 %

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

SUBDIRECCION O OFICINA

SUBDIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Y SEGURIDAD
TERRITORIAL

CARGO

SUBDIRECTOR Y SUPERVISOR |
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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
4 3
g 2
w & OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
2 6
e Recorridos de obra permanentes en
los cuales se corrobor6 el desarrollo
- de las actividades realizadas. s infdrme: mensusl &8
Realizar seguimiento cada una de las | « Permanente comunicacién con los interventoria
actividades = ejecutadas ' por el profesionales que permanentemente | Revision Y
contratista de obra, en las que se debe | se encuentran en obra. verificacion de
Incluir su vigilancia continua por medio | e Asistencia a comités en los cuales se cantidades de obra |
— | de la elaboracion de ensayos a los verifica el avance de los trabajos en reportadas mediante
materiales, verificacion del | pro del cumplimiento del objeto | . ¢ o 4e obra para
cumplimiento de Ia's. especificaciones |  contractual. ' aprobacién del cobro |
tecnicas, los analisis de precios | e Verificacion de las cantidades parcial de obra e
unitarios, planos de detalles y| reportadas mediante  medicion interventoria
- cantidades ejecutadas, dando | realizada en obra con el e Sequimiento y |
concepto durante y al finalizar cada | acompafiamiento del residente de diligencnamnento ala |
actividad desarrollada. obra e mteryentorua. s bitacora de obra |
e Se realizd seguimiento al
diligenciamiento del libro de bitacora
de obra.
e i &
Agendar, programar y coordinar con el
contratista vigilado y con la entidad
(supervisor del contrato) (oficina
gestora) las reuniones de seguimiento
a la ejecucion del contrato de obra. En
estas reuniones se presenta el estado : : o Visitas de |
™~ | de avance del contrato, asi como | ° Se reallzarqn comntgés .de obra en '°§ seguimiento Y
también se tratan y analizan temas vy i rea.luza sggunmlento, §6 conio verificacion de
. con la asistencia del personal del
problemas relacionados con el . 5 : avance de obra
desarrollo del proyecto, acordando contratista de obra € interventoria. i Abta dit'teimitings
entre las partes soluciones practicas y
oportunas, elaborando para este caso
la respectiva acta de reunién |
garantizando la suscripcion de las |
mismas por quienes en ella participen. |
Entrega de los informes requeridos por e Informes e |
la entidad en los cuales se presente el Interventoria a los |
estado de ejecucion, avance Yy | e Se elaboraron informes en los cuales cuales se anexaron |
« | terminacion del contrato, las cuales son se puede apreciar mediante registro las evidencias de
el soporte para controlar el avance de fotografico el avance de |las ejecucion Y |
obra y determinar oportunamente actividades ejecutadas. cumplimiento del |
posibles modificaciones o actividades contrato. |
no previstas durante la ejecucion. |
Velar por el cumplimiento del IS |
cronograma y flujo de inversion del |
contrato, efectuando controles | ¢ Se realizd sequimiento a la|°® Informes , de |
periodicos  de las  actividades programacion establecida por el Interventoria a los
< [/Programadas, asi mismo recomendar | contratista y aprobada por la | CUa/es seanexan las
los ajustes a los que haya lugar. En | interventoria en la cual se pudo | ©Vldencias de
caso de incumplimiento, el interventor | apreciar un avance satisfactorio entre | SISCUCON !
debera informar oportunamente a la | |lo programado y lo ejecutado cumpiimienta ae
CDMB vy sugerir si es el caso la ' contrato
aplicacion de los procedimientos
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normatividad en sequridad y salud en e|
trabajo. Los (EPP) utilizados deben

cumplir con las normas tecnicas NTC
NIOSH Y ANS|

w Z
0 DENCIAS
3 OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDEN
2 8
sancionatorios establecidos en el
contrato.
Abrir, diligenciar y tener la custodia el |
lbro o bitacora para registrar en él las - bitdcora de obra en el cua %
o | Novedades, érdenes e instrucciones .;/:nﬁgg;!:i‘gnaron las actividades | e Bitacora de obra
impartidas  durante el plazo del ejecutadas diariamente.
contrato, registro que se debera llevar
a diario.
Verificar que el contratista cumpla con El contratista de obra durante el
los requisitos exigidos por la CDMB tiempo de ejecucion de la primera . toria ha
para la entrega del anticipo o pago acta de obro le entregd a la|e La interven s
anticipado pactado. Constatar |a interventoria para su revision todos | revisado y 39 s
correcta inversion del anticipo, PAIA |~ e~ dacimerntos exigidos para el todas las érdene 5
o | €ste efecto deberd exigir segun desembolso del anticipo: 1) contrato | pago que se I
sorresponca la programacion de los fiduciario; 2) certificacion bancaria rea.llgado con €
rabajos, el flujo de inversion del para el desembolso del anticipo, 3) el anticipo a traves de
contrato y el plan de inversién del plan de manejo del anticipo: 4) las la fiducia.
anticipo, si aplica, y emitir el respectivo pélizas del contrato con el amparo
concepto tecnico, asi como reportar el del anticipo.
flujo de gastos del mismo. i ,
La interventoria verificd, aprobd vy
elabor6 el respectivo informe de
seguimiento al PASA.
Verificar que el contratista vigilado La interventoria  verificd los
cumpla con los requerimientos | componentes referentes  a ~la | ¢ Informes de
establecidos por la autoridad ambiental seguridad y salud en el trabajo, venﬂcgqon de
competente, asi como las normas de afiliaciones de seguridad social, cumplimiento dgl
™~ | salud ocupacional y seguridad verifieacion de planillas de pago de Plan de‘ Manejo
industrial y lo establecido por las seguridad social, examenes de | Socio Ambiental.
entidades competentes a través de los Ingreso y/o egreso, entrega vy | e Informe SST
requerimientos indicados en las reposicion de  elementos  de mensuales.
licencias o permisos expedidos. proteccion personal, reunion de los
comités paritario y convivencia
laboral, seguimiento de indicadores
de accidentalidad, entre otras.
Diligenciar y preparar los informes
mensuales y final de indole ambiental, ,
y demas que sean requeridos por la La interventoria garantizé durante e| | ° Inform e D oangd
» | entidad y que deba cumplir el tiempo de ejecucion del proyecto, ambientales
contratista vigilado, a efectos de que se de cumplimiento a todos |os ensuales.
verificar el cumplimiento de |as programas que conforman el PASA | ® Informe SST
directrices  ambientales para la mensual.
ejecucion del objeto contractual.
El contratista debera dotar a todo el
personal con herramientas propias de
trapajo, asi COMO para sus diferentes La interventoria verificd que se dé
actividades misionales, debera contar Cumplimiento de las normas SST,
CON  Sus  propios elementos de principalmente a lo referente a| porte
proteccion personal (EPP) y demas | adecuado Y Permanente de |os
> d'SFgos't.'c\)/OS Dafftﬂ I |<3 Prévencion, | elementos de proteccion personal * Informe SST
Proteccion y control de los riesqos | - ' mensual
Drofelonales Bl gla La interventoria reviso todos |los
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Delegado Direccion SIGC

S DE CUMPLIMIENTO A

SERVICIOS
SUMINISTROS -

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

El valor del salario del personal
reqqerido no podra ser inferior al salario
mlnlmo legal vigente para el ano en
ejecucion de conformidad con la

e La interventoria revisO que el
personal directo de obra cuente con
un salario igual o mayor al SMMLYV,

o Revision de tirillas de
pago de manerd

11

Las demas obligaciones contempladas
en las especificaciones técnicas y en el
manual de supervision e interventoria

de la CDMB

actividades teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas.
e Todas las actuaciones de la

interventoria se rigen por el manual
de supervisién de la CDMB 'y por la

normatividad vigente.

© | normatividad vigente en materia | dicha revision fue realizada con las
laboral, adicionalmente debera dar | tirillas de pago Y mediante | aleatorio.
qbservancia a la demas normatividad comunicacién directa con el personal
vigente establecida por el Ministerio de de obra.
Trabajo.
e L3 interventoria verifico el
cumplimiento en la ejecucion de las
e Informes de

cumplimiento
mensual del contrato

de interventoria.

> RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

CONTRATISTA: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

DICIEMBRE

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA — PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Diciembre: 1077653019 (Paula Andrea Ayala Delgado)
TEM PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA PAGADO
PENSION 2025-12 2026-01-19 $560.000
SALUD 2025-12 2026-01-19 $140.000
RIESGOS PROFESIONALES 2025-12 2026-01-19 $243.600
CONSORCIO INTER PIEDECUESTA — PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS
Diciembre: 1077653020 (Tulia Elena Quintero Guerrero)
1077653020 (Iban Gustavo Blanco Gonzalez)
PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO
2025-12 2026-01-19 $118.400
RIESGOS PROFESIONALES 5025-12 ~026-01-19 $99.100
TULIA ELENA QUINTERO GUERRERO - PLANILLA INDEPENDIENTE
Diciembre: 9497461045 (Tulia Elena Quintero Guerrero)
PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
ITEM - - .
ANO - MES ANO - MES - DIA PAGADO
PENSION ~ 202512 | 2026:01-20 |  $272000
SALUD N - 2025-12 2026-01-20 $212 500
RIESGOS PROFESIONALES s 2025-12 ~2026-01-20 $8 900
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IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ - PLANILLA INDEPENDIENTE

Diciembre: 35636549 (Iban Gustavo Blanco Gonzalez)

ITEM PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA PAGADO
PENSION 2025-12 2026-01-20 $227.800
SALUD 2025-12 - 2026-01-20 $178.000

8, RIESGOS PROFESIONALES 2025-12 2026-01-20 $7.500

CONSTRUANLE SAS - PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Diciembre: 1078687726 (Karen Dayanna Diaz Ariza)

TEM PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
. ANO - MES ANO - MES - DIA PAGADO
"PENSION 2025-12 2026-01-16 $208.600

SALUD 2025-12 2026-01-16 $52.200

RIESGOS PROFESIONALES 2025-12 2026-01-16 $90.800

CONSTRUANLE SAS - PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Diciembre: 1078687636 (Jorge Eliecer Alvarez Carrefo)
1078687636 (Edith Costanza Toloza Rojas)

m;M PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO — MES - DIA PAGADO

PENSION 0751 j006.0116 | 3329 00c

SALUD 20051 ooeotte | 382400
R

COEDCO SAS - PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Diciembre: 1077653017 (Fredy Sebastian Toloza Pimiento)
1077653017 (Andrea Karina Quintero Ortiz)

e PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA PAGADO
2025-12 2026.01-15 $256.000
PENSION 2025-12 4 2026-01-15 $560.000
' 2025-12 2026.01-15 ~ $64 000
SALUD

2025-12 2026-01-15 ~ $140.000
S ES 0% PROFESION ALBS 2025-12 2026.01-15 $111.400
2025-12 2026-01-15 |  $243.600




ELABORO
Jefe Oficina de Contratncodn

BUCARAMANGA COMB

S *

B [Rcvusé

Delegado Direcclén SIGC

APROBO

Director(a) Geness!

F°§'§.‘_‘.{;‘i UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE cumpumemo A
PROFES! CIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS
ONALES Y APOYO A LA GESTION ~ CONSULTORIA - SUMINISTROS -~ |

B il — — o

ENERO

—————— - —

(EZONSORCIO INTER PIEDECUESTA - PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS
nero: 1079387725 (Paula Andrea Ayala Delgado)

OBRA PUBLICA v PRESTACION DE ssnvucuos GENERALES)

TEM PERIODO DE COTIZACION | FECHA A DE PAGO
= - ANO - MES ANO - MES - DIA PAGADO
PENSIO ~2026-01 0 _ - | 2026-02-05 |  $560.000
. SALUD | 2026-01 2026-02:05 |  $149 000
L RIESGOS PROFESIONALES | 2026-01 2026-02-05 |  $243.600

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA — PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

1079387815 (Tulia Elena Quintero Guerrero)
1079387815 (Iban Gustavo Blanco Gonzalez)

Enero:

‘ Rl & PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO AGADO ]
ki S i ] ANO - MES ~ ANO — MES - DIA L VAEORSE 2
2026-01 2026-02-05 $121.900 |
RIESGOS PROFESIONALES o dd 2026.0205 |  $121.900 |
TULIA ELENA QUINTERO GUERRERO - PLANILLA INDEPENDIENTE
Enero: 9498704893 (Tulia Elena Quintero Guerrero) '
1 TSR ] 5 TR
TEM PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
ANO-MES = |ANO-MES-DIA |  PAGADO
| PENSION [ 2026-01 | 2026-00-05__ | $280200 |
l SALUD 2026-01 F 2026-02-05 | $218.900
" RIESGOS PROFESIONALES 2026-01 2026-02-05 $9.200
IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ - PLANILLA INDEPENDIENTE
Enero: 36096612 (Iban Gustavo Blanco Gonzalez)
i PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
: ANO-MES | ANO-MES-DIA |  PAGADO
PENSION ~2026-01 2026-02-18 |  $280.200
[ SALUD | 2026-01 | 2026-02-18 $218.900
" RIESGOS PROFESIONALES _ | ~ 2026-01 2026-02-18 | $9.200
CONSTRUANLE SAS - PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS
Enero: 1079103832 (Karen Dayanna Diaz A'riza)
1079103832 (Jorge Eliecer Alvarez Carrefio)
1079103832 (Edith Constanza Toloza Rojas)
TEM PERIODO DE COTIZACION | FECHA DE PAGO VALOR
| | ANO ~ MES | ANO ~ MES - DIA PAGADO
i SOCRRETAT, kb S B e 2 —_—
2026-01 2026-02-05 $400.000
PENSION 2026-01 2026-02-05 $576.000
| it 2026-01 2026-02-05 $432.000
| 2026-01 2026-02-05 |  $100000 |
| SALUD 2026-01 2026-02-05 $144.000
2026-01 2026-02-06 $108.000




