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Valla informativa de la obra de intervención en Brisas de 

Primavera I – Piedecuesta, adecuada en la zona de obras 

 
Volante informativo de la Oficina de Atención a la 

Comunidad ubicado en la zona de obras de Brisas 

 
Volante informativo de la Oficina de atención a la 

comunidad en el campamento de obra de Halcón de 
Granada 

 
Actividad de capacitación con los trabajadores en el 

campamento de Brisas de Primavera I 

 
Capacitación en temas varios a los colaboradores en el 

campamento del barrio Halcón de Granada 

 
Formación mensual con los colaboradores del 

Consorcio itigación Piedecuesta - CDMB 

  
 
  VOLANTE INFORMATIVO DE LA OFICINA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD EN EL BARRIO BRISAS 
DE PRIMAVERA I DE PIEDECUESTA 

 

DIANA M
Rectángulo
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IN ORMACIÓN DE LA O ICINA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

L  C                   D             M         B                C        

M          P           CDMB

 n orma a los actores sociales, l deres,  lcald a, Personer a, sector comercial,  inanciero,

comunidad  residentes del  rea de in luencia directa de la o ra de C  S   CC   D 

 B  S D M     C    C  S   D C   P     C      D      S     

  S D        S M   C P  S D      M    P       D B C   M     

   P  , la o icina de atenci n a la comunidad, as  

Direcci n Campamento de   ra,  arrio Brisas de Prima era  

 orario De lunes a  iernes

 ora De  a      a.m.

 n esta o icina usted puede presentar sus peticiones,  ue as, reclamos, solicitudes  dem s,

en temas ci iles, am ientales  sociales para ser atendidos por el Consorcio M     C   

Piedecuesta CDMB.

 olante    

MAYOR IN ORMACIÓN

C           C  S  C   M     C    P  D C  S   CDMB

Centro industrial lo  stico San  or e Bode a    el           

Correo electr nico   conmiti acionptacdm   otmail.com

 VOLANTE INFORMATIVO A LA COMUNIDAD DEL BARRIO HALCÓN DE GRANADA PARA 
CONOCIMIENTO DE LOS RESIDENTES DEL ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA DE LA OBRA DE 
CONTROL A LA EROSIÓN. 

 
 
 

DIANA M
Rectángulo
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BARRIO 
NÚMERO DE ACTAS DE 

VECINDAD DE INICIO 
REALIZADAS 

PORCENTAJE 

Brisas de Primavera I 28 60% 

Brisas de Primavera II 5 10% 

Halcón de Granada  8 17% 

Granadillo 6 13% 

TOTAL 47 100% 

 

IN ORMACIÓN DE LA O ICINA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD

L  C                   D             M         B                C        

M          P           CDMB

 n orma a los actores sociales, l deres,  lcald a, Personer a, sector comercial,  inanciero,

comunidad  residentes del  rea de in luencia directa de la o ra de C  S   CC   D 

 B  S D M     C    C  S   D C   P     C      D      S     

  S D        S M   C P  S D      M    P       D B C   M     

   P  , la o icina de atenci n a la comunidad, as  

Direcci n Campamento de   ra,  arrios  alc n de  ranada   ranadillo

 orario De lunes a  iernes

 ora De  a      a.m.

 n esta o icina usted puede presentar sus peticiones,  ue as, reclamos, solicitudes  dem s,

en temas ci iles, am ientales  sociales para ser atendidos por el Consorcio M     C   

Piedecuesta CDMB.

 olante    

MAYOR IN ORMACIÓN

C           C  S  C   M     C    P  D C  S   CDMB

Centro industrial lo  stico San  or e Bode a    el           

Correo electr nico   conmiti acionptacdm   otmail.com

 
  REGISTRO DE ACTAS DE VECINDAD DE INICIO ELABORADAS EN LOS BARRIOS BRISAS DE 
PRIMAVERA I, BRISAS DE PRIMAVERA II, HALCÓN DE GRANADA Y GRANADILLO DEL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA 
 

 

DIANA M
Rectángulo
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INTERVENTORIA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL 

CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE 

MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN 
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1 INTRODUCCIÓN 

Mediante el Contrato de Interventoría No. 210.16227.4 celebrado 

entre la empresa CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE 

LA MESETA DE BUCARAMANGA y el consorcio INTER PIEDECUESTA con NIT 

901982939-1 se realiza supervisión, verificación y control de la 

ejecución del contrato de obra No. 210.16223.6 DEL 05 DE SEPTIEMBRE 

2025 del consorcio MITIGACION PIEDECUESTA NIT:901983966-5, cuyo 

objetivo es la “CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y 

CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES 

MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.  

 

La zona objeto del contrato presenta procesos de erosión en el 

talud oriental, los cuales representan un alto riesgo de remoción 

en masa, generando incertidumbre y preocupación en la comunidad 

aledaña al frente de obra. De acuerdo con los estudios técnicos y 

diseños estructurales realizados,se ha proyectado la 

implementación de un sistema de estabilización del talud, que 

incluye la construcción de pantallas ancladas activas, mediante la 

ejecución de actividades como perforación, instalación y montaje 

de anclajes, inyección de lechada, aplicación de concreto lanzado 

y tensionamiento de anclajes. Estas labores se desarrollan en el 

barrio Brisas de primavera y Halcón de Granada, ubicados en el 

municipio de Piedecuesta, departamento de Santander, con el 

objetivo de mitigar los riesgos asociados a la erosión y garantizar 

la estabilidad y seguridad del terreno. 

  

El contratista de obra presentó informe no. 05 de la implementación 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 

fundamentado en el cumplimiento de la normativa nacional vigente 

entendiendo que este promueve la calidad de vida, salud física y 

mental, el desarrollo de sus capacidades, desarrollo personal y 

social de todos los grupos de interés mediante las diferentes 

estrategias para divulgar la información, establecer medidas de 

seguridad, sistemas de trabajo seguros para las operaciones 

riesgos y demás actividades preventivas, correctivas y de 

seguimiento tanto administrativas y operativas. 
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El contratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro, 

traslado de personal, actividades de inducción y notificaciones 

de riesgo, capacitaciones, inspecciones de obra, designación de 

comités de seguridad y convivencia laboral, relación de 

accidentes, incidentes, enfermedades laborales, indicadores de 

calidad; entre otras actividades; las cuales la presente 

interventoría verifica. 

 

En función como firma interventora y en ejecución del contrato de 

interventoría, se realiza el presente informe N.05 de seguimiento 

y control al cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo correspondiente al periodo comprendido entre 

el 01 de Febrero al 28 de Febrero 2026. 

  

2 OBJETIVOS 

2.1 General 

Supervisar las acciones del componente de seguridad y salud en el 

trabajo para la ejecución del contrato de obra N°210.16225.6 del 

05 de Septiembre 2025 cuyo objeto es la “INTERVENTORIA TÉCNICA Y 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO 

ES CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL 

CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB 

EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” 

 

2.2 Específicos 

• Verificar el cumplimiento por parte del contratista de la 

normatividad de seguridad y salud en trabajo y demás 

especificaciones establecidas en el contrato. 

• Supervisar la ejecución de las condiciones de seguridad mínimas 

requeridas encaminadas en la prevención de los accidentes y 

enfermedades laborales del personal mediante la identificación 

de peligros, y riesgos. 

• Promover el control de los riesgos locativos, así como los 

elementos de emergencia aplicando controles operacionales para 
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reducir la probabilidad de incidentes, accidentes laborales y 

estar preparados ante una emergencia. 

• Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la 

adopción de hábitos de vida saludable, promoviendo la salud y 

previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el personal. 

• Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a 

través de la gestión efectiva de planes de mejoramiento. 

3 INFORMACIÓN DEL PROYECTO 

3.1 Información General del Contrato de Obra  

Tabla 1 

Información del contrato de obra  

Contrato No: 210.16223.6 del 05 de septiembre 2025 

Tipo de contrato: Obra pública 

Objeto: 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y 

CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN 

PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADO POR LA CDMB EN EL 

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

Contratante: 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA – CDMB 

 

DIRECTOR GENERAL CDMB 

JUAN CARLOS REYES NOVA 

91.493.482 de Bucaramanga   

Contratista: Consorcio Mitigación Piedecuesta 

Nit.: 901983966-5 

Nombre del 

representante legal: 
Julián Andrés Serrano Gómez 

C.C. del representante 

legal: 
13.870.690 de Bucaramanga 

Valor del contrato: 

Nueve Mil Seiscientos Cincuenta Y Un Millones 

Seiscientos Sesenta Y Cuatro Mil Ciento Un 

Pesos Con Noventa Y Dos Centavos M/Cte. 

($9.651.664.101,92) 

Forma de pago: 

“La CDMB reconocerá y pagará el valor de los 

contratos de obra derivados de cada uno de los 

grupos o lotes, mediante actas parciales de 
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acuerdo a la ejecución de la obra previa 

suscripción de actas de pago debidamente 

revisadas y aprobadas por la interventoría y la 

supervisión e igualmente de conformidad con la 

apropiación presupuestal respectiva para la 

vigencia 2025 y 2026.” CLAUSULA SÉPTIMA  

Anticipo o Pago 

anticipado: 
No aplica anticipo y/o pago anticipado 

Plazo inicial: Diez(10) meses,  

Fecha de inicio: 15 Octubre de 2025 

Fecha de terminación 

inicial: 
14 Agosto de 2025 

Supervisor y/o 

Interventor 

Carlos Alberto Díaz Barrera 

Cc 91496579 

Subdirector de Gestión del Riesgo y Seguridad 

Territorial - SURYT 

Lugar de ejecución:  
Barrio Brisas de Primavera y Halcón de Granada 

Piedecuesta, Santander 

 Nota. Información del proyecto 
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3.2  Información General del Contrato de Interventoría 

 

Tabla 2 

Información general del contrato de interventoría  

Contrato No.: 210.16227.4 del 08 septiembre 2025 

Tipo de contrato: Consultoría 

Objeto: 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCIÓN DE 4 OBRAS DE 

MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE 

LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL 

ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. GRUPO 3. 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO 

OBJETO ES CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN 

Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN 

EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN 

EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER. 

Contratante: 

CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA 

DE LA MESETA DE BUCARAMANGA – CDMB 

 

DIRECTOR GENERAL CDMB 

JUAN CARLOS REYES NOVA 

91.493.482 de Bucaramanga   

Contratista: Consorcio Inter Piedecuesta 

Nit.: 901.982.939 – 1 

Nombre del 

representante legal: 
Edith Costanza Toloza Rojas 

C.C. del 

representante legal: 
63.555.895 de Bucaramanga 

Valor del contrato: 

Seiscientos Ochenta Millones Trescientos 

Setenta Y Siete Mil Setecientos Cuarenta 

Pesos M/Cte. ($680.377.740,00) 

Forma de pago: 

“Según el Requerimiento No. 666 “Pagos 

parciales de acuerdo al avance y ejecución del 

contrato vigilado, mediante la suscrición de 

actas de pago debidamente revisadas y aprobadas 
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por la Supervisión del contrato por parte de 

la CDMB”” CLAUSULA SÉPTIMA  

Anticipo o Pago 

anticipado: 
No aplica anticipo y/o pago anticipado 

Plazo inicial: Diez (10) meses,  

Fecha de inicio: 15 Octubre de 2025 

Fecha de terminación 

inicial: 
14 Agosto de 2025 

Supervisor y/o 

Interventor 

Carlos Alberto Díaz Barrera 

Cc 91496579 

Subdirector de Gestión del Riesgo y Seguridad 

Territorial - SURYT 

Lugar de ejecución:  

Barrio Brisas de Primavera y Halcón de 

Granada 

Piedecuesta, Santander 

Nota. Información del contrato de interventoría 
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4 LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 

El municipio de Piedecuesta, ubicado en el departamento de 

Santander, fue fundado el 26 de julio de 1776 por Francisco Bueno. 

Antes de la colonización española, su territorio estaba habitado 

por comunidades indígenas Guanes, dedicadas principalmente a la 

agricultura y la alfarería. 

Durante el periodo colonial, Piedecuesta se consolidó como un 

importante centro agrícola y ganadero, aprovechando sus 

condiciones geográficas y climáticas favorables. A lo largo de su 

desarrollo histórico, el municipio ha mantenido una economía 

basada en la producción agrícola, especialmente de caña panelera, 

café, cítricos y otros cultivos comerciales. 

En la actualidad, Piedecuesta forma parte del área metropolitana 

de Bucaramanga y se caracteriza por su crecimiento urbano, su 

infraestructura en expansión y su papel relevante dentro del 

desarrollo económico y territorial de la región. 

El desarrollo del proyecto se realizará en los barrios “Brisas 

de Primavera y Halcón de Granada del municipio de Piedecuesta, 

Santander.  

A continuación, se relacionan gráficamente los tramos a intervenir: 

Ilustración 1 

Área indirecta del proyecto 

 

Nota. Colombia – Santander       
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Ilustración 2 

BRISAS DE PRIMAVERA 

 

Nota. Localización directa del proyecto 

 

Ilustración 3 

HALCÓN DE GRANADA 

 
Nota. Localización directa del proyecto 
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5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo SG – SST 

es el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la 

mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar 

y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en 

el trabajo.  Dando cumplimiento a la legislación colombiana en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al Decreto único 

del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de 

la fecha hasta hoy. El SG – SST se fundamenta en la organización, 

la ejecución y evaluación de actividades de medicina preventiva y 

del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial tendientes 

a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de 

los trabajadores en sus ocupaciones de construcción. 

 

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en 

la resolución 0312 de 2019 por la cual se definen los estándares 

mínimos del sistema que en apoyo de la ARL determinó el plan de 

trabajo anual a implementar para el consorcio; sin embargo, están 

tomando todos los controles necesarios en campo con el fin de 

mitigar o disminuir el riesgo. 

 

Para la implementación del SG-SST, se realiza una descripción de 

las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantadas por 

el Contratista y cuya Interventoría supervisa durante la ejecución 

del proyecto. 

 

5.1 Relación del Personal y Novedades 

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el 

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, el 

contratista de obra MITIGACION PIDECUESTA CDMB contó con un staff 

de personal de mano de obra calificado y operativo, descrito a 

continuación según su actividad, ingreso, retiro o traslado 

teniendo en cuenta que el personal hace parte de la empresa 

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA Y MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S. 
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Tabla 3 

Control del personal 

PERSONAL VINCULADO 

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB 

N NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
FECHA 

INGRESO 
EPS ARL AFP CCF 

1 
JULIAN ANDRES 

SERRANO GOMEZ 
13870690 

Director de 

obra 
15/10/25 Sanitas 

Axa 

Colpatria 

Colpensione

s 
No Cotiza 

2 
YEINER GARCIA 

CADENA 
1005187293 

Operador de 

perforación I 
15/10/2025 Sura 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

3 
GUMERSINDO 

PARRA SOLANO 
91291101 Oficial 15/10/2025 Sanitas 

Axa 

Colpatria 
Protección No Cotiza 

4 
ALEXANDER 

PRADA LOPEZ 
13745736 

Ayudante de 

perforación 

II 

15/10/2025 Sura 
Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

5 
HARLEY PRADA 

LÓPEZ 
1098822751 

Operador de 

Perforación 

II 

15/10/2025 
Nueva 

Eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

6 
YOEL ARDILA 

NARVÉS 
1046427115 

Operador de 

perforación I 
15/10/2025 

Salud 

Total 

Axa 

Colpatria 
Colfondos Comfenalco 

7 

MAURICIO 

VILLAMIZAR 

SOLANO 

1005541892 
Operador de 

inyección 
16/10/2025 

Salud 

Mia 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

8 
LUIS ALBERTO 

PRADA RINCÓN 
5691822 

Ayudante de 

obra 
16/10/2025 

Nueva 

Eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

9 

YEFFERSON 

DYFRED 

GONZALEZ 

ORTEGA 

5823211 

Ayudante de 

obra 
4/11/2025 

Nueva 

Eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

10 

ANDRES 

FRANCISCO 

GARCIA FARIAS 

6656491 

Ayudante de 

obra 4/11/2025 
Nueva 

Eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

11 

LUIS ALFONSO 

FUENTES 

NAVARRO 

1098699422 

Ayudante de 

perforación 

II 

4/11/2025 
Salud 

Total 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

12 

JOSE ALBERTO 

OSPINO 

BACARAMONTE 

1050719060 
Ayudante de 

obra 
4/11/2025 

Salud 

Total 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

13 
JUAN ANDRES 

DIAZ QUINTERO 
1095802634 Almacenista 11/11/2025 Sanitas 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

14 
KELVIN  NICOL 

PAEZ BUITRAGO 
7014092 

Ayudante de 

perforación 

II 

13/01/2026 
Nueva 

eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

15 
DIEGO ANDRES 

FLORES RINCON  
1063560222 

Ayudante de 

perforación 

II 

13/01/2026 
Nueva 

eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

16 

RODOLFO  

JESÚS 

QUIÑONEZ 

GUTIERREZ 

6356621 
Ayudante de 

Obra 
13/01/2026 

Nueva 

eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

17 

FRANK YAN 

PIER JAMES 

CAÑAS 

1005060412 Almacenista 21/01/2026 
Nueva 

eps 

Axa 

Colpatria 
Colfondos Comfenalco 

18 
PEDRO JESUS 

VERGEL VERGEL 
13285355 

Ayudante de 

Obra 
27/01/2026 

Nueva 

eps 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 18 

CONTRATISTA MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S 
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Nota. Control del personal vigente en el periodo 

Todo el personal vinculado se encuentra afiliado a las entidades 

exigidas por la ley de acuerdo con el Articulo 50 de la Ley 79 de 

2002, Art 1º de la Ley 828 de 2003 y del Art 23 de la Ley 1150 de 

2007. 

5.1.2 Pago Planilla Seguridad Social 

A continuación, se detalla la relación de los pagos de la 

seguridad social por cada trabajador teniendo en cuenta el tipo 

de planilla: 

 

 

Tabla 4 

Pago planilla Seguridad Social del Personal de Obra 

19 

WILLIAM 

EDUARDO 

CORTES PEÑA 

91278912 Geotecnista 15/10/2025 Sura 
Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

20 

JHON 

ALEXANDER 

GONZALEZ 

RIVERA 

1098760722 
Residente de 

Obra 
15/10/2025 

Salud 

Total 

Axa 

Colpatria 
Porvenir Comfenalco 

21 
LISSETTE 

XIMENA NIÑO  
63395720 

Asesor 

Ambiental 
15/10/2025 Sura 

Axa 

Colpatria 

Colpensione

s 
Comfenalco 

22 
VICTOR JULIO 

GAMBOA  
91265828 

Profesional 

SST 
15/10/2025 

Nueva 

Eps 

Axa 

Colpatria 

Colpensione

s 
Comfenalco 

23 

ANDRES 

LEONARDO 

LASSO AGUIRRE 

80187378 PMP 15/10/2025 Sura 

Axa 

Colpatria 
Colpensione

s 
Comfenalco 

24 

EDGAR IVAN 

PALOMINO 

HOLGUIN 

1098636620 Topógrafo 15/10/2025 Sura 

Axa 

Colpatria Colfondos Comfenalco 

25 
JOSÉ ORLANDO 

JAIMES 
91499520 

Profesional 

SST 2 
02/02/2026 Coosalud 

Positiva 
Protección Comfenalco 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 07 

TOTAL, PERSONAL EN OBRA 25 

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ENERO  

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB 

NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
FEBRERO 2026 

N. PLANILLA F. PAGO 

JULIAN ANDRES SERRANO 

GOMEZ 
13870690 

Director de 

obra 

I:1079991319 

Y:1079989799 

05/03/2026 

06/02/2026 

YEINER GARCIA CADENA 1005187293 
Operador de 

perforación I 
E:1079989563 05/03/2026 

GUMERSINDO PARRA SOLANO 91291101 Oficial E:1079989563 05/03/2026 

ALEXANDER PRADA LOPEZ 13745736 
Ayudante de 

perforación II 
E: 1079174102 06/02/2026 

HARLEY PRADA LÓPEZ 1098822751 
Operador de 

Perforación II 
E:1079989563 05/03/2026 

YOEL ARDILA NARVÉS 1046427115 
Operador de 

perforación I 
E:1079989563 05/03/2026 

MAURICIO VILLAMIZAR 

SOLANO 
1005541892 

Operador de 

inyección 
E:1079989563 05/03/2026 



 
 

INFORME DE INTERVENTORÍA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO No 5 

 

 

12 
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4 

Nota. N° de planilla y pago de seguridad Social del personal de Obra 

 

5.2 Gestión de Ingreso de Personal 

El contratista de obra MITIGACION PIEDECUESTA CDMB garantizó que 

previo al ingreso de personal a obra, se llevó a cabo las 

afiliaciones necesarias al sistema general de seguridad social, 

actividades de inducción y/o reinducción; la notificación de los 

riesgos teniendo en cuenta la norma GTC 45, la actividad económica 

de la empresa y cargo del trabajador; de los cuales el contratista 

mantuvo los controles, recomendaciones y observaciones dadas para 

el manejo y mitigación de los riesgos existentes. 

La empresa colaboradora del contratista de obra ordenó la práctica 

de exámenes médicos ocupacionales a del personal de ingreso, 

teniendo en cuenta lo establecido en la resolución 2346 de 2007, 

LUIS ALBERTO PRADA 

RINCÓN 
5691822 

Ayudante de 

obra 
E:1079989563 05/03/2026 

YEFFERSON DYFRED 

GONZALEZ ORTEGA 
5823211 

Ayudante de 

obra 
E:1079989563 05/03/2026 

ANDRES FRANCISCO GARCIA 

FARIAS 
6656491 

Ayudante de 

obra 
E:1079989563 05/03/2026 

LUIS ALFONSO FUENTES 

NAVARRO 
1098699422 

Ayudante de 

perforación II 
E:1079989563 05/03/2026 

JOSE ALBERTO OSPINO 

BACARAMONTE 
1050719060 

Ayudante de 

obra 
E:1079989563 05/03/2026 

JUAN ANDRES DIAZ 

QUINTERO 
1095802634 Almacenista E:1079989563 05/03/2026 

KELVIN  NICOL PAEZ 

BUITRAGO 
7014092 

Ayudante de 

perforación II 
E:1079989563 05/03/2026 

DIEGO ANDRES FLORES 

RINCON  
1063560222 

Ayudante de 

perforación II 
E:1079989563 05/03/2026 

RODOLFO  JESÚS QUIÑONEZ 

GUTIERREZ 
6356621 

Ayudante de 

Obra 
E:1079989563 05/03/2026 

FRANK YAN PIER JAMES 

CAÑAS 
1005060412 Almacenista E:1079989563 05/03/2026 

PEDRO JESUS VERGEL 

VERGEL 
13285355 

Ayudante de 

Obra 
E:1079989563 05/03/2026 

CONTRATISTA: MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S 

NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO 
WILLIAM EDUARDO CORTES 

PEÑA 
91278912 Geotecnista 

I:6004164288 

Y:1079993314 

25/02/2026 

03/03/2026 

JHON ALEXANDER GONZALEZ 

RIVERA 
1098760722 

Residente de 

Obra 
E:1080059522 03/03/2026 

LISSETTE XIMENA NIÑO  63395720 
Asesor 

Ambiental 

I:1079063377 

      Y:1079993314 

26/02/2026 

03/03/2026 

VICTOR JULIO GAMBOA  91265828 
Profesional 

SST 
E:1080059522 03/03/2026 

ANDRES LEONARDO LASSO 

AGUIRRE 
80187378 PMP E:1080059522 03/03/2026 

EDGAR IVAN PALOMINO 

HOLGUIN 
1098636620 Topógrafo E:1080059522 03/03/2026 

JOSÉ ORLANDO ALBA JAIMES 91499520 
Profesional 

SST 2 
E:1080059522 03/03/2026 
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siendo una de las principales actividades de Medicina Preventiva 

y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la 

elaboración del diagnóstico de las condiciones de salud de la 

población trabajadora, y por ende, es información vital para el 

desarrollo de los diferentes programas de gestión para la 

prevención y control de la enfermedad relacionada con el trabajo. 

 

El profesional SST realizó inducciones y/o reinducciones para dar 

a conocer información general del contratante, definición de 

seguridad, salud en el trabajo, políticas internas, reglamento de 

higiene y seguridad industrial, políticas de prevención de 

alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas, conceptos de 

accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como 

químicos, biológicos, físicos, biomecánicos, psicológicos, 

mecánicos; planes de emergencia, lineamientos en caso de 

presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega y 

reposición de EPPS, información de seguridad social y demás 

información de interés general. 

Como evidencia de lo anterior se dejó constancia mediante soporte 

presentado por contratista mediante el diligenciamiento de los 

formatos titulados: 

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”  

“Formato de inducción y reinducción”–SST-F-02 

“Formato de evaluación de inducción y reinducción”–SST-F-03 

“Formato de Notificación de riesgos en seguridad y en salud en el 

trabajo”–SST-F-06. 

 

durante el periodo relacionado se evidencio una (01) novedad de 

ingreso de personal por parte del contratista. 
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Tabla 5 

Personal de ingreso del consorcio 

PERSONAL VINCULADO 

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB 

N

. 
NOMBRE IDENTIDAD CARGO 

FECHA 

INGRESO 
EPS ARL AFP CCF 

 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

  

CONTRAISTA MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S 

N

. 
NOMBRE 

IDENTIDA

D 
CARGO 

FECHA 

INGRESO 
EPS ARL AFP CCF 

1 
José Orlando 

Jaimes 
91499520 

Profesional 

SST 2 
02/02/2026 

Coosal

ud 

Positiva 
Protección Comfenalco 

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 1 

TOTAL, PERSONAL EN OBRA 01 

Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista  

5.3 Gestión de Retiro de Personal 
 

Durante el periodo en mención no se evidencio retiros de 

personal de obra. 

Tabla 6 

Personal de retiro 

Nota. Novedades de retiro del contratista  

5.4 Personal de Traslado  
 

Durante el periodo reportado no se evidencio traslado de 

personal 

Tabla 7 

Personal del contratista y subcontratista Trasladado 

PERSONAL DE TRASLADO 

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB 

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO FECHA DE TRASLADO 

N/A N/A N/A N/A 

Nota. Personal trasladado 

PERSONAL DE RETIRO 

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB 

NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO 

N/A N/A N/A N/A 

TOTAL PERSONAL DE RETIRO 0 
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5.5 Maquinaria y Vehículos 

Durante el periodo correspondiente al mes de febrero, no se 

requirió el uso de vehículos tipo volqueta. No obstante, para la 

ejecución de las actividades del proyecto fue necesario el uso de 

maquinaria amarilla, tales como minicargador, compresor y unidad 

de perforación. 

A continuación, se relaciona el listado de la maquinaria utilizada 

durante el desarrollo del proyecto, la cual fue objeto de 

inspección por parte del área de Seguridad y Salud en el Trabajo 

del contratista y de la interventoría. 

Tabla 8 

Información documental de vehículos 

VEHICULOS 

PLACA MODELO No SOAT FECHA SOAT RTM FECHA RTM CONDUCTOR 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

SEGURIDAD SOCIAL CONDUCTORES 

MAQUINOBRAS SAS 

NOMBRE ID 
PERIODO DE 

COTIZACION 

N. DE 

PLANILLA 

F. PAGO 

N/A N/A N/A N/A N/A 

Nota. Información de los vehículos utilizados en obra durante el 

periodo. 

 

Tabla 9 

Durante el periodo de ejecución fue necesaria la presencia de 

maquinaria amarilla 

MAQUINARIA 

CLASE MARCA MODELO No SERIE MOTOR OPERADOR 

Minicargador 

SR175 
Case 2018 JAFSR175EJM446321 126894 

Yeferson 

Acevedo 

Suarez 

Compresor Atlas Copco 2021 WUX543518 

 

82445954 Yeiner García 

Cadena 

Compresor 
Denair 460 

CFM-2000PSI 
DACY-13/13 Czg21111143 6BT5.9-C180 

Harley Prada 

López 

Unidad de 

perforación 

neumática N010 

Core-Dril A 432 HD 43218250621 378C0189 
Harley Prada 

López 

Unidad de 

perforación 

neumática N011 

Core-Dril 2022 43218491221 378C5151 Yeiner García 
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SEGURIDAD SOCIAL OPERADORES 

MAQUINOBRAS 

NOMBRE ID 
PERIODO DE 
COTIZACION 

N. DE PLANILLA F. DE PAGO 

Yeferson Acevedo Suarez 1098714157 Febrero 2026 E:1080059522 03/03/2026 

Yeiner García Cadena 1005187293 Febrero 2026 E:1079989563 05/03/2026 
Harley Prada López 109822751 Febrero 2026 E:1079989563 05/03/2026 

Nota. Información documental de maquinaria y seguridad social de 

los operadores. 

 

6 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA 

Dentro de los mecanismos de participación y consulta se encuentra 

el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo COPASST o 

Vigía, el comité de convivencia laboral y mecanismos de 

notificación de riesgos por parte de la población trabajadora; se 

describen las diferentes actividades desarrolladas por estos: 

6.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo O 

Vigía.  

 

El COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) 

es un comité encargado de la promoción y vigilancia de las normas 

en temas de seguridad y salud en el trabajo. 

El Consorcio Mitigación Piedecuesta CDMB, representado legalmente 

por Julián Andrés Serrano Gómez, en cumplimiento de lo establecido 

en la Resolución 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 

1994 y el Decreto 1072 de 2015 emanados del Ministerio de 

Protección Social, realizó la designación del Vigía de Seguridad 

y Salud en el Trabajo el día 05 de noviembre de 2025. 

Posteriormente, y conforme a lo dispuesto en la Resolución 2013 de 

1986, el consorcio procedió a la integración del Comité Paritario 

de Seguridad y Salud en el Trabajo – COPASST, designando como 

presidente a Yeiner García Cadena y como suplente a Alexander Prada 

López. Asimismo, mediante votación de los trabajadores, se eligió 

como representante principal a Mauricio Villamizar y como suplente 

a Yoel Ardila Narváez. 

El contratista de obra elaboró el Acta No. 001, con fecha del 05 

de noviembre de 2025, en la cual se formaliza la designación e 

integración del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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A continuación, se relaciona las actas de comité paritario en 

seguridad y salud en el trabajo ejecutadas durante la obra: 

 

Tabla 10 

Información de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

ACTAS DE REUNIÓN COPASST 

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO 

01 05/11/2025 Acta de conformación COPASST 

01 30/12/2025 Acta de reunión COPASST 

02 30/01/2026 Acta de reunión COPASST 

03 27/02/2026 Acta de reunión COPASST 

Nota. Conformación y actas de reunión mensuales de COPASST  

6.2 Comité de Convivencia Laboral 

El Consorcio Mitigación Piedecuesta CDMB, representado legalmente 

por Julián Andrés Serrano Gómez, en cumplimiento de lo establecido 

en la Resolución 652 de 2012, Resolución 1356 de 2012, el Decreto 

1072 de 2015 y la Resolución 312 de 2019, emanados por el 

Ministerio de Protección Social, conformó el Comité de Convivencia 

Laboral el día 08 de noviembre de 2025. 

Una vez integrado el comité y conforme a lo dispuesto en las 

Resoluciones 652 y 1356 de 2012, la empresa procedió a realizar 

las respectivas designaciones, nombrando como presidente a 

Yeferson Dyfred González y como suplente a Andrés Francisco García 

Farías. Así mismo, mediante votación de los trabajadores, se eligió 

como representante principal a Yeiner García Cadena y como suplente 

a Juan Andrés Díaz Quintero. 

El contratista de obra elaboró el Acta No. 001, con fecha del 08 

de noviembre de 2025, en la cual se formaliza la conformación del 

Comité de Convivencia Laboral – COCOLA. 

A continuación, se relaciona las actas de comité de convivencia 

laboral ejecutadas durante el periodo: 
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Tabla 11 

Información de Comité de Convivencia Laboral del contratista 

ACTAS DE REUNIÓN DEL COCOLA 

No. ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 08/11/2025 Acta de conformación de COCOLAB  

01 29/12/2025 Acta de reunión de COCOLAB 

02 29/01/2026 Acta de reunión de COCOLAB 

03 26/02/2026 Acta de reunión de COCOLAB 

Nota. Acta de conformación y actas de reunión de COCOLAB  

 

Durante el periodo reportado no se presentan quejas o 

inconformidades laborales por parte de los trabajadores.   

 

6.3 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Para lograr los objetivos del SGSST es indispensable las 

capacitaciones y recomendaciones con la finalidad de adquirir 

conocimientos, ayudando a los trabajadores a resolver problemas, 

tomar decisiones, forjar líderes y mejorar las aptitudes, lograr 

metas individuales a fin de llevar a la practica en los ambientes 

laborares, tareas y demás competencias que de manera colectiva o 

particular se desarrolle. A continuación, se relaciona las 

capacitaciones realizadas durante el periodo reportado: 

 

Tabla 12 

Temas de capacitación dadas en obra 

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

15 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025 

No. FECHA TEMA 

1 21/10/2025 Funciones y responsabilidades en el SG-SST 

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

No. FECHA TEMA 

1 12/11/2025 Identificación de peligros y riesgos en el trabajo 

2 18/11/2025 Actos y condiciones inseguras en el trabajo 

01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 

No. FECHA TEMA 

1 2/12/2025 actores viales- señales de transito 

2 12/12/2025 Reporte de incidentes y accidentes  laborales 

3 15/12/2025 Uso adecuado de los elementos de protección personal 
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4 22/12/2025 Funciones de los integrantes del Copasst 

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026 

No. FECHA TEMA 

1 06/01/2026 Higiene postural 

2 08/01/2026 
Matriz de identificación de peligros y valoración del 

riesgo 

3 13/01/2026 Pausas Activas  

4 21/01/2026 Política SST 

5 27/01/2026 Peligros locativos 

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 

No. FECHA TEMA 

1 06/02/2026 Prevención Riesgos Biológicos 

2 12/02/2026 Objetivos SG-SST 

3 16/02/2026 Evitar Distracciones 

4 23/02/2026 Autocuidado 

5 25/02/2026 Trabajo en Equipo 

Nota. Formación para el personal de obra. 

 

 

7 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

 

7.1 Gestión de Peligros y Riesgos  

 

La gestión de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo 

requiere mecanismos de prevención adicionales que permitan la 

gestión adecuada del riesgo, permitiendo ambientes de trabajo más 

seguros.  

 

Tabla 13 

Medidas preventivas 

MEDIDAS PREVENTIVAS 

PELIGRO GESTIÓN DE LOS PELIGROS 
FECHA (S)DE 

REALIZACIÓN. 

Caídas, golpes, heridas 

-Inducción y/o reinducción 

en SST 

- Señalización de riesgos y 

peligros 

Durante el periodo 

reportado 

Nota. Identificación de peligros y sus respondientes permisos de trabajo 

 

7.2 Entrega y Reposición de Dotación y Elementos de Protección 

Personal 

 

El contratista de obra cumplió con la responsabilidad de entregar 

el suministro de los elementos de protección personal y dotación 

con el fin de proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar 
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que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo 

que le pueden ocasionar una lesión o enfermedad, lo anterior 

teniendo en cuenta el análisis de factor de riesgo al que estará 

expuesto el trabajador dado a lo consignado en el código sustantivo 

del trabajo (CST) en los artículos 230 al 235 y normas en seguridad 

y salud en el trabajo. 

 

Se realiza reposición de elementos de protección personal que han 

cumplido su ciclo de vida. El contratista de obra presenta soportes 

SST-F-17 Formato de entrega de dotación y elementos de protección 

personal. 

El uso de la protección personal se considera una metodología de 

control para la prevención de las lesiones y enfermedades 

laborales; los cuales proporcionan una barrera entre un 

determinado riesgo y la persona, mejora el resguardo de la 

integridad física del trabajador y disminuye la gravedad de las 

consecuencias de un accidente, por ello la dotación y los EPP’s 

se convierten en un elemento indispensable. 

 

ES importante resaltar que la legislación colombiana reglamentó 

la dotación como una prestación social que debe entregar el 

empleador a los trabajadores que devenguen hasta dos salarios 

mínimos mensuales legales. 

 

Se realizó verificación por parte del área de seguridad y salud 

en el trabajo el buen uso de la dotación, elementos de protección 

personal y los utilizados para actividades de alto riesgo. 

 

Dotación de uniforme: 

-Camisa manga larga 

-Pantalón industrial 

-Botas cuero o industrial 

Elementos de protección personal: 

-Gafas de seguridad 

-Casco de seguridad tipo II 

-Tapabocas industriales 

-Guantes de vaqueta reforzados 
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Durante el avance actual de proyecto se realizó el control y 

seguimiento mediante inspecciones de seguridad en el frente de 

obra, donde se evaluó el cumplimento del uso de los elementos de 

protección personal de cada trabajador. 

 

7.3 Inspecciones y Señalización 

 

La inspección de seguridad constituye una técnica analítica de 

seguridad que consiste en el análisis realizado mediante la 

observación directa de las instalaciones, equipos y procesos 

productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los 

riesgos en los puestos de trabajos. 

 

A continuación, se evidencian las inspecciones de seguridad que 

se realizaron durante el proyecto por parte del contratista de 

obra: 

 

Tabla 14 

Inspecciones de Seguridad 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

15 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025 

INSPECCIÓN FECHA 

Elementos de Protección Personal 22/10/2025 

Botiquín y Camilla 29/10/2025 

Extintores 29/10/2025 

01 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE 2025 

Elementos de Protección Personal 18/11/2025 

Botiquín y Camilla 11/11/2025 

Extintores 11/11/2025 

PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 

4/11/2025 

10/11/2025 

18/11/2025 

24/11/2025 

01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE 2025 

INSPECCIÓN FECHA 

Elementos de Protección Personal 02/12/2025 

03/12/2025 

Botiquín y Camilla 9/12/2025 

10/12/2025 

Extintores 09/12/2025 

10/12/2025 
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PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 

 

1/12/2025 

09/12/2025 

15/12/2025 

22/12/2025 

29/12/2025 

 

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

Elementos de Protección Personal 

06/01/2026 

13/01/2026 

21/01/2026 

27/01/2026 

Botiquín y Camilla 
19/01/2026 

22/01/2026 

Extintores 19/01/2026 

21/01/2026 

PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 

 

05/01/2026 

13/01/2026 

19/01/2026 

21/01/2026 

26/01/2026 

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

Elementos de Protección Personal 16/02/2026 

Botiquín y Camilla 09/02/2026 

Extintores 09/02/2026 

PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 

 

16/02/2026 

23/02/2026 

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista 

8.1  Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo 

Se hace relación al número de incidentes, accidentes y enfermedad 

laboral registrados en el periodo reportado del informe que sea 

por causa u ocasión de las labores desempeñadas dentro del área de 

trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista. 

Dentro del presente informe se presenta la relación del número de 

eventos presentados: 
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Tabla 15 

Relación de accidentes presentados en el proyecto 

Periodo 

Accidentes 

y/o 

enfermedad 

laboral 

Accidentes de 

origen común 

Accidentes 

de transito 

Enfermedad 

común 

15 de Octubre al 31 de 

Octubre del 2025 
0 0 0 0 

01 de Noviembre al 30 de 

Noviembre del 2025 
0 0 0 0 

01 de Diciembre al 31 de 

Diciembre de 2025 
0 0 0 0 

01 de Enero al 31 de Enero 

de 2026 
0 0 0 0 

01 de Febrero al 28 de 

febrero de 2026 
0 0 0 0 

Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra 
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CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA 
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8 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA 

 

8.1 Personal de la Interventoría 

EL Consorcio INTER PIEDECUESTA cuenta con asesores especialistas 

que se desempeñan en diferentes áreas quienes supervisan, vigilan 

y garantizan las actividades técnicas, administrativas, 

financieras y ambientales del proyecto de obra. 

El personal es relacionado a continuación: 

 

Tabla 16 

Staff del personal de la Interventoría 

PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

N 
NOMBRE 

COMPLETO 

IDENTIFICA

CIÓN 
CARGO INGRESO 

EPS FP ARL CCF 

1 

JORGE 

ELIECER 

ALVAREZ 

CARREÑO 

91275391 
DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA 
15/10/2025 Sura 

Colpension

es 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

2 

ANDREA 

KARINA 

QUINTERO 

1091665386 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORIA 
15/10/2025 Sanitas Porvenir 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

3 
KAREN 

DAYANA DIAZ 
1098762015 

INGENIERA 

AUXILIAR 
15/10/2025 Sanitas Porvenir 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

4 

TULIA 

HELENA 

QUINTERO 

63398589 
ASESOR 

GEOTECNISTA 
15/10/2025 

Salud 

Total 
Porvenir 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

5 

IBAN 

GUSTAVO 

BLANCO 

79431435 
ASESOR 

HIDRAULICO 
15/10/2025 Sanitas Porvenir 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

6 

FREDY 

SEBASTIAN 

TOLOZA 

PIMIENTO 

1098739051 
ASESOR 

ESTRUCTURAL 
15/10/2025 

Salud 

Total 
Porvenir 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

7 

EDITH 

COSTANZA 

TOLOZA 

ROJAS 

63555895 AMBIENTAL 15/10/2025 Sanitas Protección 
Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

8 

PAULA 

ANDREA 

AYALA 

DELGADO 

1098752363 SISO 15/10/2025 
Salud 

Total 
Colfondos 

Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

9 

CRISTHIAN 

YAIR 

DELGADO 

NAVARRO 

1091678004 

Auxiliar 

Residente de 

Interventoría 

12/02/2026 Sanitas Colfondos 
Axa 

Colpatria 
Comfenalco 

 Nota: Información personal de la interventoría 
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8.1.1 Pago Planilla Seguridad Social de la Interventoría 

A continuación, se relacionan los pagos de seguridad social 

correspondiente al mes de Febrero. 

 

Tabla 17 

Pago planilla de seguridad social del personal de la interventoría 

CONTROL DE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

NOMBRE ID CARGO 
FEBRERO 

N. PLANILLA FECHA PAGO 

IBAN GUSTAVO 

BLANCO 
79431435 

ASESOR 

HIDRAULICO 

I:36433201 

Y:1079387815 

05/03/2026 

11/03/2026 

TULIA HELENA 

QUINTERO 
63398589 

ASESOR 

GEOTECNISTA 

I:9500883182 

Y:1079387815 

05/02/2026 

10/03/2026 

PAULA ANDREA 

AYALA 
1098752363 

PROFESIONAL 

SISO 
E:1079387725 10/03/2026 

CONSTRUANLE SAS 

NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO 

JORGE ELIECER 

ALVAREZ CARREÑO 
91275391 

DIRECTOR DE 

INTERVENTORIA 
E:1080112534 10/03/2026 

EDITH COSTANZA 

TOLOZA ROJAS 
63555895 AMBIENTAL E:1080112534 10/03/2026 

KAREN DAYANA 

DIAZ 
1098762015 

INGENIERA 

AUXILIAR 
E:1080112534 10/03/2026 

     

COEDCO SAS 

NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO 

ANDREA KARINA 

QUINTERO 
1091665386 

RESIDENTE DE 

INTERVENTORIA 
E: 1079396194 10703/2026 

FREDY SEBASTIAN 

TOLOZA 
1098739051 

ASESOR 

ESTRUCTURAL 
E: 1079396194 10703/2026 

CRISTHIAN YAIR  

DELGADO NAVARRO 
1091678004 

INGENIERA 

AUXILIAR 
E: 1079396194 10703/2026 

Nota. Ver anexo 1. Pago planilla de seguridad social mes de Febrero. 

 

8.2 Novedades de Ingreso 

Durante el periodo en mención se presentaron las siguientes 

novedades de ingreso del personal de la interventoría. 

 

Tabla 18 

Novedades de Ingreso 

PERSONAL INTERVENTORIA ACTIVO 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

N 
NOMBRE 

COMPLETO 

IDENTIFICA

CIÓN 
CARGO INGRESO 

EPS AFP ARL CCF 

1 
CRISTHIAN 

YAHIR 
1091678004 

Auxiliar 

Residente de 

Interventoría 

12/02/2026 Sanitas Colfondos 
Axa 

Colpatria 
Comfenalco 
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DELGADO 

NAVARRO 

Nota: Anexo 2: inducciones de seguridad 

 

8.3 Novedades de retiro 

El contratista de interventoría no se efectuó retiró de 

profesionales durante el periodo reportado. 

 

Tabla 19 

Novedades de retiro de la interventoría 

PERSONAL DE RETIRO DE LA INTERVENTORIA 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO 
FECHA 

INGRESO 

FECHA DE 

RETIRO 

0 N/A N/A N/A N/A N/A 

TOTAL PERSONAL DE RETIRO 0 

Nota: información del personal de retiro 

 

 

8.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

  

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la Interventoría designó al 

Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo el día 19 de Febrero de 

2026, en las instalaciones de la oficina principal. Dicha 

designación tiene como propósito promover la participación activa 

de los trabajadores en el desarrollo de los programas y actividades 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), orientados al mejoramiento continuo de las condiciones 

laborales y ambientales en los frentes de obra. 

Durante el período evaluado, no se presentaron accidentes ni 

incidentes de trabajo, lo cual refleja el compromiso del personal 

interventor con la implementación de medidas preventivas y el 

cumplimiento de los estándares de seguridad establecidos. 

A continuación, se relacionan las actas e informes elaborados por 

el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondientes al 

seguimiento y verificación de las condiciones de seguridad durante 

la ejecución del proyecto. 
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Tabla 20 

Información del vigía de seguridad y salud en el trabajo de la 

interventoría 

Nota: ver anexo 3: Acta de designación de la Interventoría 

 

8.5 Comité de Convivencia Laboral 

El día 23 de Febrero de 2026, la Interventoría procedió a la 

conformación del Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento de 

la normatividad vigente en materia de prevención del acoso laboral 

y promoción de entornos laborales saludables. Esta medida tiene 

como finalidad prevenir, atender y hacer seguimiento a las 

situaciones que puedan constituir acoso laboral, así como proteger 

a los trabajadores frente a los riesgos psicosociales que puedan 

afectar su bienestar y desempeño en el lugar de trabajo. 

Durante el período evaluado, no se presentaron quejas, conflictos 

ni reportes asociados a situaciones de acoso laboral, evidenciando 

un ambiente laboral armónico y colaborativo entre los miembros del 

equipo de interventoría y los demás actores del proyecto. 

A continuación, se relacionan las actas realizadas en virtud al 

comité de convivencia laboral realizadas durante el periodo en 

mención: 

 

Tabla 21 

Información del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoría 

ACTAS DE REUNIÓN COCOLAB 

No. DE ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 23/10/2025 Acta de conformación de COCOLAB 

ACTAS DE REUNIÓN COPASST 

No. DE ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 24/10/2025 Acta de conformación de VIGIA 

01 11/11/2025 Acta de reunión Vigía 

02 15/12/2025 Acta de reunión Vigía 

03 19/01/2026 Acta de reunión Vigía 

04 25/02/2026 Acta de reunión Vigía 
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ACTAS DE REUNIÓN COCOLAB 

No. DE ACTA FECHA  OBJETIVO 

01 20/01/202 Acta reunión COCOLAB 

02 26/02/2026 Acta reunión COCOLAB 

Nota. Anexo4: Acta de conformación y actas de reuniones mensuales de 

COCOLAB de la Interventoría 

 

8.6 Dotación y Entrega de los Elementos de Protección 

Personal 

 

Se realiza entrega de elementos de protección personal, según 

factor de riesgo al que va a estar expuesto, dando cumplimiento al 

artículo 176 de la resolución 2400 de 1979 y de igual forma se 

hace reposición de los mismos por vida útil, dejando registro en 

el formato los cuales son anexados en el informe. 

Ilustración 4 

Evidencia fotográfica de la entrega de dotación. 

 
Nota. (Ver anexo 5 – Entrega de elementos de protección 

personal) 

 

8.7 Capacitaciones y Charlas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

 

Para dar soporte al programa de inducción de seguridad y salud en 

el trabajo, la empresa cuenta con un programa de capacitación y 

entrenamiento para los trabajadores teniendo en cuenta los riesgos 

identificados en la matriz de riesgos de peligros y los requisitos 

legales vigentes. 
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Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad 

y salud en el trabajo a todos los trabajadores antes de iniciar la 

jornada laboral, la cual se realiza con el fin de fortalecer las 

capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados en materia 

de Salud y Seguridad en el trabajo. 

 

Tabla 22 

Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo 

CAPACITACIONES 

01 OCTUBRE A 31 OCTUBRE 2025 

N. FECHA TEMA 

1 24/10/2025 Desordenes osteomusculares  

01 NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2025 

N. FECHA TEMA 

2 08/11/2025 Manejo del estrés 

3 28/11/2025 Salud mental 

01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 

N. FECHA TEMA 

4 17/12/2025 Trastornos mentales en el trabajo. 

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026 

N. FECHA TEMA 

5 07/01/2026 Inducciones de seguridad y salud en el trabajo 

6 29/01/2026 Políticas de seguridad y salud en el trabajo 

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 

N. FECHA TEMA 

7 XXXXXX 
Funciones roles t responsabilidades del COCOLAB de acuerdo 

a la resolución 3461 de 2025 

8 XSXXXX 
Seguridad y Salud en Trabajo e identificación de riesgos y 

peligros. 

Nota. Capacitaciones dadas al personal de la Interventoría 
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Ilustración 5  

Evidencia fotográfica de las capacitaciones realizadas durante 

el periodo. 

 
Nota. (Ver anexo 6 – Registro de charlas y capacitaciones de seguridad 

y salud en el trabajo) 

 

8.8 Inspecciones de seguridad 

El consorcio INTER PIEDECUESTA es conocedor de la importancia que 

tiene la implementación de inspecciones de seguridad buscando 

conocer uno a uno los aspectos que pueda llegar a afectar el buen 

desarrollo de las actividades administrativas y supervisión de 

obra es por tal motivo que se realizaron inspecciones de los 

equipos de emergencia, extintores, botiquín etc. Esto con el fin 

de generar ambientes de trabajo seguros. 

Tabla 23 

Inspecciones de seguridad realizadas durante el periodo mencionado 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

15 OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 25/10/2025 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/10/2025 

EXTINTOR  25/10/2025 

LOCATIVA 25/10/2025 

01 NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2025 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 25/10/2025 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/10/2025 

EXTINTOR  25/10/2025 

LOCATIVA 25/10/2025 
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE  2025 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 23/12/2025 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 23/12/2025 

EXTINTOR  23/12/2025 

LOCATIVA 23/12/2025 

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 27/01/2026 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 26/01/2026 

EXTINTOR  27/01/2026 

LOCATIVA 27/01/2026 

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026 

INSPECCIÓN FECHA 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 25/02/2026 

BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/02/2026 

EXTINTOR  25/02/2026 

LOCATIVA 25/02/2026 

Nota. (Ver anexo 7 – Registro de inspecciones. 

8.9 Estadísticas de salud 

Teniendo en cuenta el análisis del ausentismo laboral por causa 

médica a razón de accidentes laborales, calamidad familia, 

medicina general o motivos personales como insumos para 

programación de actividades de promoción y prevención en salud. 

 

Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, no se 

presentaron incapacidades por enfermedad laboral. 

 

Tabla 24 

Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto 

PERIODO 
INCIDENTES 

DE TRABAJO 

ACCIDENTES 

DE TRABAJO 
AUSENTISMO INCAPACIDADES 

15 de octubre al 31 

de octubre 2025 
0 0 0 0 

01 de Noviembre al 

30 de Noviembre 

2025 

0 0 0 0 
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01 de Diciembre al 

31 de Diciembre 

2025 

0 0 0 0 

01 de Enero al 31 

de Enero de 2026 
0 0 0 0 

01 de Febrero al 28 

de Febrero de 2026 
0 0 0 0 

Nota. Información registro de accidentalidad 
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9 CONCLUSIONES  

La interventoría evidenció, supervisó y realizó seguimiento de la 

implementación del programa de seguridad y salud en el trabajo 

aplicado por parte del contratista  

 

La interventoría realizo acompañamiento de las actividades 

realizadas por el contratista entre ellas capacitaciones, 

inspecciones, y charlas de seguridad. 

 

Durante el periodo reportado no se presentan accidentes de trabajo. 

 

El contratista de obra realizo la respectiva entrega de dotación 

y entrega de elementos de protección personal. 

 

 

 

 

10 ANEXOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA 

 

✓ Anexo 1- Planillas de pago de seguridad social y/o afiliaciones de 

seguridad social 

✓  Anexo 2- Inducciones de seguridad 

✓ Anexo 3– Acta de Nueva conformación y reunión del Vigía de seguridad 

y salud en el trabajo 

✓ Anexo 4 – Acta de nueva Conformación y reunión del comité de 

convivencia laboral 

✓ Anexo 5 -Entrega de elementos de protección personal 

✓ Anexo 6 – Registro de capacitaciones de seguridad y salud en el 

trabajo 

✓ Anexo 7 – Registro de inspecciones 
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ANEXO N°1 
PAGO PLANILLA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

INTERVENTORIA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7112

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79431435

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 27 37 33 OFIC 804

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

6804843

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-03-05

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-02 TODOS LOS CENTROS2026-02

PERÍODO SALUD PLANILLA

36433201

36433201

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

508.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-03-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 0 30 0 0
1.750.905

00 9.200
1.750.905

218.900 0 0 0 0 0 57 0 508.300
SIN CCF-
SINCCF

30
BLANCO GONZALEZ
IBAN GUSTAVO

280.200
1.750.905 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,00522 NCC 794314351
1.423.500

0

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.750.905 01.750.9051.750.905

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7112

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79431435

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 27 37 33 OFIC 804

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

6804843

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-03-05

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-02 TODOS LOS CENTROS2026-02

PERÍODO SALUD PLANILLA

36433201

36433201

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

508.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-03-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 280.200 0 0 280.2000AFP(Administradoras: 1)
900336004  7 280.200 025-14 0 0 280.2001    COLPENSIONES

1 218.900 0 0 218.9000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 218.900 0EPS005 0 0 218.9001    SANITAS

1 9.200 0 0 9.2000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 9.200 014-23 0 0 9.2001    POSITIVA

Gran Total 00 508.300508.300 0
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BUCARAMANGA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901982939

PAGADO 10/03/2026

Fecha creación reporte: 2026-03-12, 09:47:38 AM Numéro Planilla:

febrero de 2026 febrero de 2026

1079387815

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 10 #20 - 05

CC 63555895

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

CONTRATANTE 6844527

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

2

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 121.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 63398589 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905TULIA ELENA QUINTERO
GUERRERO 00 03059 0 $ 121.900

6,960 $ 121.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79431435 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905IBAN GUSTAVO BLANCO
GONZALEZ 00 03059 0 $ 121.900

$ 243.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 243.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 0 $ 3.501.810 $ 0 $ 0 $ 0 $ 243.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 63398589 QUINTERO 
GUERRERO TULIA 
ELENA

                 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0 No $508,300

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 132452681 9500883182 I 2026/03/20 2026/03/11 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 132452681 9500883182 I 2026/03/20 2026/03/11 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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BUCARAMANGA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901982939

PAGADO 10/03/2026

Fecha creación reporte: 2026-03-12, 09:47:36 AM Numéro Planilla:

febrero de 2026 marzo de 2026

1079387725

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 10 #20 - 05

CC 63555895

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

EMPLEADOR 6844527

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

1

JURÍDICA

 Representante Legal
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 Salud
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T

Aporte
Caja
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A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
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R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia
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A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 243.600 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098752363 00 (231001) COLFONDOS $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000PAULA ANDREA AYALA
DELGADO 3030 303001 0 $ 1.083.600

$ 1.083.600

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.083.600

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 560.000 $ 140.000 $ 243.600 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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NI900714233

002 GENERAL

Fecha de Creación del Informe: jueves, 12 de marzo de 2026 09:53:28 AM

 Nombres y Apellidos

CONSTRUANLE SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA

CC63555895

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia
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A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia
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C

C
F

D
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E
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S

A
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P

Aporte
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IBC
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T
D

E
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IBC
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T
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P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202602

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P
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E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

10/03/2026 25-14 EPS010 CCF4014-4ALVAREZ CARREÑO JORGE
ELIECER $144.000CC 91275391 1080112534 $1.114.600202602 202603 $3.600.000 $3.600.000 $3.600.000 $3.600.000 $0$144.000 $0 $0$250.600 $03030 3030 $576.000

10/03/2026 25-14 EPS005 CCF4014-4TOLOZA ROJAS EDITH
COSTANZA $108.000CC 63555895 1080112534 $836.000202602 202603 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $0$108.000 $0 $0$188.000 $030X 30 3030 $432.000

10/03/2026 230301 EPS005 CCF4014-4DIAZ ARIZA KAREN DAYANNA $36.700CC 1098762015 1080112534 $284.000202602 202603 $916.667 $916.667 $916.667 $916.667 $0$36.700 $0 $0$63.900 $011X 11X 1111 $146.700

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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CR 27 #36 - 14 OFICINA 309
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10/03/2026 230301 EPS005 CCF4014-4QUINTERO ORTIZ ANDREA
KARINA $140.000CC 1091665386 1079396194 $1.083.600202602 202603 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $03030 3030 $560.000

10/03/2026 231001 EPS005 CCF4014-4DELGADO NAVARRO
CRISTHIAN YAIR $130.800CC 1091678004 1079396194 $1.012.400202602 202603 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $0$130.800 $0 $0$227.600 $030X 30 3030 $523.200

10/03/2026 230301 EPS002 CCF4014-4TOLOZA PIMIENTO FREDY
SEBASTIAN $80.000CC 1098739051 1079396194 $619.200202602 202603 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $0$80.000 $0 $0$139.200 $030X 30 3030 $320.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4 
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CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4 
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INFORME MENUSAL DE INTERVENTORÍA No. 05 

Febrero 01 - Febrero 28 de 2026 

 

 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

CARRERA 7 No. 45 – 04 - FLORIDABLANCA 

coedcosas@gmail.com 

7. RELACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA GENERADA ENTRE EL CONTRATISTA DE 
OBRA Y LA INTERVENTORÍA 

 

CORRESPONDENCIA ENVIADA 

 

FECHA  ASUNTO ENTIDAD 

25/09/2025 
Solicitud PROGRAMA DE EJECUCION DE 

OBRAS 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

10/10/2025 
Revisión hoja de vida del Ingeniero 

Residente de Obra 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

10/10/2025 
Solicitud de documentos 

precontractuales y contractuales. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

10/10/2025 
Solicitud de documentos 

precontractuales y contractuales. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

10/10/2025 

Solicitud de informe de redes 

existentes (superficiales y 

enterradas). 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

10/10/2025 
Solicitud de certificación de predios 

de los taludes. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

14/10/2025 Diseño de valla informativa. CDMB 

14/10/2025 
Entrega hoja de vida AUXILIAR 

RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

14/10/2025 
Revisión PROGRAMA DE EJECUCION DE 

OBRAS 
CDMB 

14/10/2025 Remisión PROGRAMA DE EJECUCIÓN DE OBRA 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

16/10/2025 
Aprobación del Plan de Acción Socio 

Ambiental 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

18/10/2025 Inventario Forestal. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

18/10/2025 
Afiliaciones al sistema de seguridad 

social del personal. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

18/10/2025 
Diseño de barricada y propuesta para 

tránsito peatonal. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

18/10/2025 
Entrega informes semanales y 

mensuales. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

18/10/2025 Solicitud BALANCE DE OBRA. 

Consorcio 

Mitigación 

Piedecuesta CDMB 

30/10/2025 
Entrega pólizas actualizadas al Acta 

de inicio 
CDMB 



INFORME MENUSAL DE INTERVENTORÍA No. 05 

Febrero 01 - Febrero 28 de 2026 

 

 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

CARRERA 7 No. 45 – 04 - FLORIDABLANCA 

coedcosas@gmail.com 

FECHA  ASUNTO ENTIDAD 

12/12/2025 

Revisión de la solicitud para aprobar 

acta de mayores y menores 

cantidades de oba e inclusión de ítems 

no previstos 

CDMB 

 

 

 

CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

 

FECHA  ASUNTO ENTIDAD 

2/10/2025 

Entrega de hoja de vida de los 

profesionales ofertados y solicitud de 

aprobación para cambio del residente 

de obra. 

Consorcio Inter 

Piedecuesta 

14/10/2025 
Entrega de programa de trabajo para la 

ejecución del proyecto 

Consorcio Inter 

Piedecuesta 

14/10/2025 
Presentación diseño de la valla 

informativa a instalar 

Consorcio Inter 

Piedecuesta 

16/10/2025 Entrega Plan de Acción Socio Ambiental 
Consorcio Inter 

Piedecuesta 

05/12/2025 

Solicitud de evaluación para 

aprobación de Acta de mayores y 

menores cantidades de obra e inclusión 

de Ítems no previstos. 

Consorcio Inter 

Piedecuesta 
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8. BITACORA DE OBRA 
 

 

  























INFORME MENUSAL DE INTERVENTORÍA No. 05 

Febrero 01 - Febrero 28 de 2026 

 

 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

CARRERA 7 No. 45 – 04 - FLORIDABLANCA 

coedcosas@gmail.com 

 

9. REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

• FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA. 

 

  

Imagen 01. Ubicación de puntos de anclajes 

sobre el talud. 

Imagen 02. Armado de Nails de 1 1/4" de 

diámetro y L=9,0m. 

  

Imagen 03. Perforaciones horizontales sobre 

el talud. 
Imagen 04. Construcción de canaleta en zona 

inferior del talud. 

  

Imagen 05. Construcción de canaleta en zona 

inferior del talud. 

Imagen 06. Construcción de canaleta en zona 

inferior del talud. 
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• FRENTE HALCÓN DE GRANADA. 

 

  

Imagen 07. Perforaciones horizontales para 

anclajes sobre el talud. 

Imagen 08. Armado de 3 cables de 1/2" para 

anclajes. 

  

Imagen 09. Instalación de Jacked y de 

cables de anclajes. 
Imagen 10. Anclajes armados sobre el talud. 

  

Imagen 11. Llenado e inyección de lechada 

cementicia par anclajes. 

Imagen 12. Anclajes armados sobre el talud. 
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10. INFORMES SEMANALES 

 

 

 

  



Semana  Número: Del:  Al:

Tiempo transcurrido desde la iniciación del contrato: 117 Días

Tiempo restante para la finalización del contrato: 186 Días

Contratista:        CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB             Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Contrato No. 210.16227.4

Valor Inicial:  $ $

Plazo Inicial: 10 MESES

Fecha de Iniciación:

Fecha de Vencimiento:

$ $ $ $

 $              5.693.594.932,06 

Firma

Nombre:

OBJETO DEL  CONTRATO DE OBRA.

INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

INTERVENTORIA:                CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No:  210.16227.4 

CONTRATISTA DE OBRA:   CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No:  210.16223.6

17 2/02/2026 8/02/2026

Supervisor Contrato de Interventoría: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

14/08/2026                 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

- GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:

210.16223.6                 Contrato No.

9.651.664.101,92                 Valor Inicial:  680.377.740,00

10 MESES                 Plazo Inicial:

15/10/2025                 Fecha de Iniciación: 15/10/2025

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 3,854% 22,391%     Obra Física Ejecutada (%) 3,772% 22,592%

Se realiza el armado y la instalación de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcón de granada.

Valor básico de la Obra programada: 371.985.986,92 2.161.124.796,04     Valor básico de la Obra Ejecutada: 364.025.794,20 2.180.475.996,26

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se realizan actividades de replanteo y ubicación de los puntos de anclajes desde la abscisa K0+000 hasta la K0+060 en el frente Brisas de Primavera.

Se realiza el armado Nails 1 1/4" par anclajes en Brisas de primavera.

Se continúa realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcón de granada. Se realizan 19 perforaciones durante la semana.

DESCRIPCIÓN: Foto 4. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada.
DESCRIPCIÓN: Foto 5. Instalación de 3 cables Ø=1/2" de L=20m  en Halcón de 

granada.

DESCRIPCIÓN: Foto 6. Cables de 1/2" armados para anclajes en Halcón de 

granada.

Se adelanta el llenado de inyección con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcón de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Inciciar con las perforaciones del talud en Brisas de Primavera.

Continuar con las perforaciones e instalación de cables para anclajes en Halcón de granada.

Continuar con la inyección con lechada cementicia en anclajes en Halcón de granada.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

DESCRIPCIÓN: Foto 1. Ubiación de puntos de perforoaciones en Brisas de 

Primavera.
DESCRIPCIÓN: Foto 2. Armado de nails para anclajes en Brisas de primavera DESCRIPCIÓN: Foto 3. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 22,592% en la ejecución contra un 22,391% correspondiente al programado contractual, lo que representa un ADELANTO del 0,200%.

OBSERVACIONES TECNICAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA

JORGE ELIECER ALVAREZ CARREÑO



Semana  Número: Del:  Al:

Tiempo transcurrido desde la iniciación del contrato: 124 Días

Tiempo restante para la finalización del contrato: 179 Días

Contratista:        CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB             Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Contrato No. 210.16227.4

Valor Inicial:  $ $

Plazo Inicial: 10 MESES

Fecha de Iniciación:

Fecha de Vencimiento:

$ $ $ $

 $               5.693.594.932,06 

Firma

Nombre:

SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROYECTO

FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA

FRENTE HALCÓN DE GRANADA

OBJETO DEL  CONTRATO DE OBRA.

INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

INTERVENTORIA:                CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No:  210.16227.4 

CONTRATISTA DE OBRA:   CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No:  210.16223.6

18 9/02/2026 15/02/2026

Supervisor Contrato de Interventoría: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

14/08/2026                 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

- GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:

210.16223.6                 Contrato No.

9.651.664.101,92                 Valor Inicial:  680.377.740,00

10 MESES                 Plazo Inicial:

15/10/2025                 Fecha de Iniciación: 15/10/2025

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 5,168% 27,559%     Obra Física Ejecutada (%) 5,337% 27,929%

Se realiza el llenado e inyección con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcón de granada.

Valor básico de la Obra programada: 498.791.667,30 2.659.916.463,34     Valor básico de la Obra Ejecutada: 515.135.412,71 2.695.611.408,97

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se continúa realizando el armado Nails 1 1/4" par anclajes en Brisas de primavera.

Se continúa realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcón de granada. Se realizan 27 perforaciones durante la semana para un acumulado ejecutado de 68 perforaciones.

Se realiza el armado y la instalación de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcón de granada. Se instalaron 27 unidades durante la semana para un acumulado ejecutado de 68 unidades.

DESCRIPCIÓN: Foto 4. Instalación de 3 cables Ø=1/2" de L=20m  en Halcón de 

granada.

DESCRIPCIÓN: Foto 5. Llenado de inyección con lechada cementicia para anclajes 

en Halcón de granada.

DESCRIPCIÓN: Foto 6. Llenado de inyección con lechada cementicia para anclajes 

en Halcón de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Iniciar con la contrucción de la canaleta de la zona inferior del talud en Brisas de Primavera.

Continuar con las perforaciones e instalación de cables para anclajes en Halcón de granada.

Continuar con el llenado y la inyección con lechada cementicia en anclajes en Halcón de granada.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

DESCRIPCIÓN: Foto 1. Armado de nails para anclajes en Brisas de primavera. DESCRIPCIÓN: Foto 2. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada. DESCRIPCIÓN: Foto 3. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 27,929% en la ejecución contra un 27,559% correspondiente al programado contractual, lo que representa un ADELANTO del 0,370%.

OBSERVACIONES TECNICAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Se ha realizado el llenado de anclaje con lechada cementicia dentro del anclaje, alrededor del tubo de PVC de 1". 

Posteriormente se realizó la inyección de lechada cementicia por el tubo de PVC de 1" a una presión suficiente para generar el bulbo de anclaje.

JORGE ELIECER ALVAREZ CARREÑO



Semana  Número: Del:  Al:

Tiempo transcurrido desde la iniciación del contrato: 131 Días

Tiempo restante para la finalización del contrato: 172 Días

Contratista:        CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB             Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Contrato No. 210.16227.4

Valor Inicial:  $ $

Plazo Inicial: 10 MESES

Fecha de Iniciación:

Fecha de Vencimiento:

$ $ $ $

 $              5.693.594.932,06 

Firma

Nombre:

Iniciar las perforaciones para anclajes sobre el talud de Brisas de Primavera.

OBJETO DEL  CONTRATO DE OBRA.

INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

INTERVENTORIA:                CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No:  210.16227.4 

CONTRATISTA DE OBRA:   CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No:  210.16223.6

19 16/02/2026 22/02/2026

Supervisor Contrato de Interventoría: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

14/08/2026                 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

- GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:

210.16223.6                 Contrato No.

9.651.664.101,92                 Valor Inicial:  680.377.740,00

10 MESES                 Plazo Inicial:

15/10/2025                 Fecha de Iniciación: 15/10/2025

SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROYECTO

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO

32,871%

Valor básico de la Obra programada: 482.504.538,28 3.142.421.001,62     Valor básico de la Obra Ejecutada: 476.977.234,00 3.172.588.642,97

Obra programada (%) 4,999% 32,558%     Obra Física Ejecutada (%) 4,942%

Iniciar el armado y fundición de concreto para canaleta e Brisas de Primavera.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA

Se continúa realizando el armado Nails 1 1/4" par anclajes en Brisas de primavera para posterior inicio de perforaciones e instalación de los mismos.

FRENTE HALCÓN DE GRANADA

Se continúa realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcón de granada. Se realizan 25 perforaciones durante la semana para un acumulado ejecutado de 93 perforaciones.

Se realiza el replanteo y avance en las excavaciones de la cuneta de la zona inferior del talud en Brisas de Primavera.

Se realiza el armado y la instalación de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcón de granada. Se instalaron 25 unidades durante la semana para un acumulado ejecutado de 93 unidades.

Se realiza la instalación de Jacket de respaldo para revestimiento de perforaciones en anclajes realizadas en Halcón de granada.

Se realiza el llenado e inyección con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcón de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Continuar  y terminar con las perforaciones e instalación de cables para anclajes en Halcón de granada.

Continuar con el llenado y la inyección con lechada cementicia en anclajes en Halcón de granada.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

DESCRIPCIÓN: Foto 1. Armado de nails para anclajes en Brisas de primavera.
DESCRIPCIÓN: Foto 2. Replanteo de canaleta en zona inferior del talud en Brisas 

de primavera.
DESCRIPCIÓN: Foto 3. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada.

DESCRIPCIÓN: Foto 4. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada.
DESCRIPCIÓN: Foto 5.  Instalación de 3 cables Ø=1/2" de L=20m  en Halcón de 

granada.
DESCRIPCIÓN: Foto 6. Anlcajes ejecutado en Halcón de granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 32,871% en la ejecución contra un 32,558% correspondiente al programado contractual, lo que representa un ADELANTO del 0,313%.

OBSERVACIONES TECNICAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA

JORGE ELIECER ALVAREZ CARREÑO



Semana  Número: Del:  Al:

Tiempo transcurrido desde la iniciación del contrato: 138 Días

Tiempo restante para la finalización del contrato: 165 Días

Contratista:        CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB             Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Contrato No. 210.16227.4

Valor Inicial:  $ $

Plazo Inicial: 10 MESES

Fecha de Iniciación:

Fecha de Vencimiento:

$ $ $ $

 $               5.693.594.932,06 

Firma

Nombre:

Se inician las perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 9 m. Se realizan 16 perforaciones durante la semana.

Se realiza la instalación de instalación de nails Ø=1-1/4" de los anclajes de longitud 9m y se realiza el llenado e inyección con lechada cementicia. Se instalaron 16 unidades durante la semana.

OBSERVACIONES TECNICAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA

JORGE ELIECER ALVAREZ CARREÑO

DESCRIPCIÓN: Foto 4. Perforación horozontal en talud de Halcón de granada.
DESCRIPCIÓN: Foto 5. Llenado e inyección con lechada cementicia para anclajes 

en Halcón de granada.
DESCRIPCIÓN: Foto 6. Anlcajes ejecutados en Halcón de granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 37,866% en la ejecución contra un 37,558% correspondiente al programado contractual, lo que representa un ADELANTO del 0,308%.

Continuar con las perforaciones y la instalación de Nails para anclajes sobre el talud de Brisas de Primavera.

Iniciar con el armado e instalción de acero para zapatas de los anclajes en Halcón de granada.

REGISTRO FOTOGRÁFICO

DESCRIPCIÓN: Foto 1. Armado y fundición de concreto para cuneta en Brisas de 

primavera.

DESCRIPCIÓN: Foto 2. Cuneta fundida en zona inferior del talud en Brisas de 

primavera.
DESCRIPCIÓN: Foto 3. Perforación horozontal en talud de Brisas de primavera.

Se continúa realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcón de granada. Se realizan 18 perforaciones durante la semana para un acumulado ejecutado de 111 perforaciones.

Se realiza el armado y la instalación de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcón de granada. Se instalaron 18 unidades durante la semana para un acumulado ejecutado de 111 unidades.

Se realiza la instalación de Jacket de respaldo para revestimiento de perforaciones en anclajes realizadas en Halcón de granada.

Se realiza el llenado e inyección con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcón de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA

Se realiza el armado y fundición de la cuneta de la zona inferior del talud en Brisas de Primavera. Durante la semana se avanza en 80m.

FRENTE HALCÓN DE GRANADA

37,866%

Valor básico de la Obra programada: 482.504.538,28 3.624.925.539,90     Valor básico de la Obra Ejecutada: 482.073.191,78 3.654.661.834,75

SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROYECTO

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 4,999% 37,558%     Obra Física Ejecutada (%) 4,995%

10 MESES                 Plazo Inicial:

15/10/2025                 Fecha de Iniciación: 15/10/2025

14/08/2026                 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA 

- GRUPO 3: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:

210.16223.6                 Contrato No.

9.651.664.101,92                 Valor Inicial:  680.377.740,00

20 23/02/2026 1/03/2026

Supervisor Contrato de Interventoría: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

OBJETO DEL  CONTRATO DE OBRA.

INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

INTERVENTORIA:                CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No:  210.16227.4 

CONTRATISTA DE OBRA:   CONSORCIO MITIGACIÓN PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No:  210.16223.6



INFORME MENUSAL DE INTERVENTORÍA No. 05 

Febrero 01 - Febrero 28 de 2026 

 

 

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA 

CARRERA 7 No. 45 – 04 - FLORIDABLANCA 

coedcosas@gmail.com 

 

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

• La interventoría verificó el cumplimiento del pago de aportes a la 

seguridad social y parafiscales del contratista de obra y el 

cumplimento de las normas legales en términos de la seguridad 

industrial durante la ejecución de las actividades. 

 

• Al corte del 28 de febrero del 2026, el proyecto presenta un avance 

ejecutado del 37,866% contra un avance programado del 37,558%, lo que 

representa un adelanto de 0,308% en el avance ejecutado. Se espera 

que el próximo mes se tenga una ejecución considerable, toda vez que 

se continuarán realizando las perforaciones y los anclajes en Brisas 

de primavera y que se realizará el colocado del concreto lanzado en 

Halcón de granada. 

 

• A la fecha del presente informe se han ejecutado TRES MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE 

($3.654.661.834,81).  

 

• El área de intervención del barrio Brisas de primavera cuenta con un 

sendero peatonal que, por efectos de la ejecución de obra fue cerrado 

y señalizado por el contratista, indicando la ruta alterna que se 

debe tomar mientras se llevan acabo las actividades de estabilización 

del talud para que se salvaguarde la seguridad de la comunidad. 

 



 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE 
INTERVENTORÍA 
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SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202512

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

15/01/2026 230301 EPS002 CCF4014-4TOLOZA PIMIENTO FREDY
SEBASTIAN $70.800CC 1098739051 1077653017 $502.200202512 202601 $1.600.000 $1.600.000 $1.600.000 $1.768.889 $0$64.000 $0 $0$111.400 $03030X 3030 $256.000

15/01/2026 230301 EPS005 CCF4014-4QUINTERO ORTIZ ANDREA
KARINA $140.000CC 1091665386 1077653017 $1.083.600202512 202601 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $03030X 3030 $560.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7112

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79431435

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 27 37 33 OFIC 804

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

6804843

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-01-20

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-12 TODOS LOS CENTROS2025-12

PERÍODO SALUD PLANILLA

35636549

35636549

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

416.200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

2.900

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-01-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 0 30 0 0
1.423.500

00 7.500
1.423.500

178.000 0 0 0 0 0 57 0 413.300
SIN CCF-
SINCCF

30
BLANCO GONZALEZ
IBAN GUSTAVO

227.800
1.423.500 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,00522 NCC 794314351
1.423.500

0

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.423.500 01.423.5001.423.500

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7112

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79431435

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 27 37 33 OFIC 804

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

6804843

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-01-20

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-12 TODOS LOS CENTROS2025-12

PERÍODO SALUD PLANILLA

35636549

35636549

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

416.200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

2.900

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-01-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 227.800 0 1.600 229.4000AFP(Administradoras: 1)
900336004  7 227.800 025-14 1.600 0 229.4001    COLPENSIONES

1 178.000 0 1.200 179.2000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 178.000 0EPS005 1.200 0 179.2001    SANITAS

1 7.500 0 100 7.6000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 7.500 014-23 100 0 7.6001    POSITIVA

Gran Total 02.900 416.200413.300 0
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 63398589 QUINTERO 
GUERRERO TULIA 
ELENA

                 230301 30 $1,700,000 $272,000 EPS002 30 $1,700,000 $212,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,700,000 $8,900 0 $0 $0 No $493,400

Total         Afiliados( 1) $1,700,000 $272,000 $1,700,000 $212,500 $0 $0 $1,700,000 $8,900 $0 $0 $493,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2097537580 9497461045 I 2026/01/23 2026/01/20 BANCO CAJA SOCIAL 0 $493,400

Página 1 de 2 2026/01/20 03:28 PM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 2097537580 9497461045 I 2026/01/23 2026/01/20 BANCO CAJA SOCIAL 0 $493,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,000 $0 $0 $272,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $272,000 $0 $0 $272,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,900 $0 $0 $8,900

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,900 $0 $0 $8,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,500 $0 $0 $212,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $212,500 $0 $0 $212,500

TOTAL 1 $493,400 $0 $0 $493,400
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Página 1  2026-02-17

PLANILLA NRO. 36096612 Tipo I 2026 01

DATOS GENERALES

TIPO NÚMERO NOMBRE O RAZÓN SOCIAL TIPO PRESENTACIÓN SUCURSAL /
DEPENDENCIA CÓDIGO PERÍODO PENSIÓN PERÍODO SALUD NÚMERO PLANILLA REFERENCIA DE PAGO

(PIN) TIPO EMPRESA CLASE APORTANTE CÓDIGO ARL CÓDIGO OPERADOR

CC 79431435 IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ ÚNICO 0 0 2026-01 2026-01 36096612 PRIVADA I 14-23 86

DIRECCIÓN CIUDAD / MUNICIPIO CÓDIGO DEPARTAMENTO CÓDIGO TELÉFONO FAX CORREO ELECTRÓNICO ACTIVIDAD ECONÓMICA VALOR NÓMINA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LIMITE DE
PAGO

CRA 27 37 33 OFIC 804 BUCARAMANGA 1 SANTANDER 68 6804843 0 IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM 7112 0 1 2026-02-18 2026-02-09

TOTAL APORTES A SALUD POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
EPS NIT EPS COT OBLIGATORIA UPC ADICIONAL # AUT

INC
VALOR
INC

# AUT
LIC

VALOR
LIC NETO COT DÍAS

MORA INTERESES INTERESES UPC SUBTOTAL
COT

SUBTOTAL
UPC

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO A
FAVOR

SALDO A
FAVOR UPC

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

EPS005 800251440 218900 0 0 0 0 0 218900 9 1300 0 220200 0 0 0 0 220200 1

TOTAL APORTES A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
AFP NIT AFP COT

OBLIGATORIA COT VOL AF COT VOL AP FONDO SOL DÍAS
MORA INTERESES INTERESES

FONDO SOL
TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

25-14 900336004 280200 0 0 0 9 1600 0 281800 1

TOTAL APORTES A RIESGOS LABORALES

CÓD /
NOMBRE
ARL

NIT ARL
COT

OBLIGATOR
IA

# AUT
INC

VALOR
INC

OTROS
RIESGOS NETO COT DÍAS

MORA INTERESES SUBTOTAL
APORTES

NÚM RAD
ANTERIOR

SALDO
FAVOR

FONDO
SOL

TOTAL
PAGAR

14-23 860011153 9200 0 0 0 9200 9 100 9300 0 0 93 9300

TOTAL APORTES A ESAP

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 9 0 0

TOTAL APORTES A MINISTERIO

VALOR DÍAS
MORA INTERESES TOTAL A PAGAR

0 9 0 0

TOTAL APORTES A CAJAS POR ADMINISTRADORA

CÓD / NOMBRE
CCF NIT CCF VALOR APORTE DÍAS

MORA INTERESES TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADOS

SINCCF 0 0 9 0 0 1

TOTAL APORTES A ICBF Y SENA

ICBF

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 9 0 0 0

SENA

VALOR DÍAS
MORA

INTERESE
S

TOTAL
PAGAR

NÚM
AFILIADO

S

0 9 0 0 0

NÚMERO ADMINISTRADORAS

PENSIONES 1

SALUD 1

RIESGOS LABORALES 1

CAJAS COMPENSACIÓN 0

TOTAL A PAGAR POR ADMINISTRADORA

PENSIONES 281800

SALUD 220200

RIESGOS LABORALES 9300

CAJAS COMPENSACIÓN 0

SENA 0

ICBF 0

ESAP 0

MINISTERIO 0

GRAN TOTAL 511300
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Resaltar

USUARIO
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Rectángulo



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Días Exonerado 
SENA e 

ICBF

1 CC 63398589 QUINTERO 
GUERRERO TULIA 
ELENA

      X           230301 30 EPS002 30 0 14-23 30 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 39704846 9498704893 I 2026/02/20 2026/02/05 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

Página 1 de 2 2026/02/09 01:07 PM
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 39704846 9498704893 I 2026/02/20 2026/02/05 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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BUCARAMANGA

Prefactura

 Forma Presentación

NI901982939

GUARDADA 05/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-09, 10:24:36 AM Número Planilla:

febrero de 2026 febrero de 2026

1079387815

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 10 #20 - 05

CC63555895

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

CONTRATANTE 6844527

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona 2JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESASTipo Planilla:

|PAGOSIMPLE

Fecha limite de pago: 2026-03-10

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraAdministradora

 II. DETALLE DEL APORTANTE
Novedades Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales

Tipo
Cotizante

Subtipo
Cotizante

IBC
Salud Total

Total

SEGUROS DE VIDA
COLPATRIA S.A. $ 121.900 NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 63398589 00 NINGUNA AFP $ 0 $ 0 NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905QUINTERO GUERRERO TULIA

ELENA 00 03059 0 $ 121.900

SEGUROS DE VIDA
COLPATRIA S.A. $ 121.900 NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79431435 00 NINGUNA AFP $ 0 $ 0 NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905BLANCO GONZALEZ IBAN

GUSTAVO 00 03059 0 $ 121.900

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, SaldosAportes Pensión SUBTOTAL SIN

INTERESES DEIBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES
Incapacidades

ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud TOTAL
INTERESESAportes Sena

$ 0 $ 0 $ 3.501.810 $ 0 $ 0 $ 0 $ 243.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Aportes FSP Aportes FSS

$ 0 $ 0 $ 243.800$ 0 $ 0 $ 243.800 $ 0

1Página 1 de

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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BUCARAMANGA

Prefactura

 Forma Presentación

NI901982939

GUARDADA 05/02/2026

Fecha creación reporte: 2026-02-09, 10:24:00 AM Número Planilla:

febrero de 2026 marzo de 2026

1079387725

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 10 #20 - 05

CC63555895

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

EMPLEADOR 6844527

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona 1JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.Tipo Planilla:

|PAGOSIMPLE

Fecha limite de pago: 2026-03-10

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraAdministradora

 II. DETALLE DEL APORTANTE
Novedades Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales

Tipo
Cotizante

Subtipo
Cotizante

IBC
Salud Total

Total

SEGUROS DE VIDA
COLPATRIA S.A. $ 243.600 COMFENALCO

SANTANDER $ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098752363 00 COLFONDOS $ 3.500.000 $ 560.000 SALUD TOTAL EPS $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000AYALA DELGADO PAULA
ANDREA 3030 303001 0 $ 1.083.600

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, SaldosAportes Pensión SUBTOTAL SIN

INTERESES DEIBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES
Incapacidades

ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud TOTAL
INTERESESAportes Sena

$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 560.000 $ 140.000 $ 243.600 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Aportes FSP Aportes FSS

$ 0 $ 0 $ 1.083.600$ 0 $ 0 $ 1.083.600 $ 0

1Página 1 de

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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05/02/2026Pagada

BUCARAMANGA

| Informe Histórico Resumido

C
o

rr
ec

ci
o

n
es

NI900714233

002 GENERAL

Fecha de Creación del Informe: lunes, 09 de febrero de 2026 10:37:43 AM

 Nombres y Apellidos

CONSTRUANLE SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA

CC63555895

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202601

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

05/02/2026 25-14 EPS010 CCF4014-4ALVAREZ CARREÑO JORGE
ELIECER $144.000CC 91275391 1079103832 $1.114.600202601 202602 $3.600.000 $3.600.000 $3.600.000 $3.600.000 $0$144.000 $0 $0$250.600 $03030X 3030 $576.000

05/02/2026 25-14 EPS005 CCF4014-4TOLOZA ROJAS EDITH
COSTANZA $108.000CC 63555895 1079103832 $836.000202601 202602 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $0$108.000 $0 $0$188.000 $03030 3030X $432.000

05/02/2026 230301 EPS005 CCF4014-4DIAZ ARIZA KAREN DAYANNA $100.000CC 1098762015 1079103832 $774.000202601 202602 $2.500.000 $2.500.000 $2.500.000 $2.500.000 $0$100.000 $0 $0$174.000 $03030X 3030X $400.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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BUCARAMANGA

| Informe Histórico Resumido

C
o

rr
ec

ci
o

n
es

NI901109221

001 GENERAL

Fecha de Creación del Informe: lunes, 09 de febrero de 2026 10:26:00 AM

 Nombres y Apellidos

COEDCO SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFICINA 309

CC63555895

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202601

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

05/02/2026 230301 EPS005 CCF4014-4QUINTERO ORTIZ ANDREA
KARINA $140.000CC 1091665386 1078829758 $1.083.600202601 202602 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $03030X 3030 $560.000

05/02/2026 230301 EPS002 CCF4014-4TOLOZA PIMIENTO FREDY
SEBASTIAN $70.100CC 1098739051 1078829758 $542.300202601 202602 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $1.750.905 $0$70.100 $0 $0$121.900 $03030X 3030 $280.200

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7112

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79431435

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 27 37 33 OFIC 804

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

6804843

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-03-05

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-02 TODOS LOS CENTROS2026-02

PERÍODO SALUD PLANILLA

36433201

36433201

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

508.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-03-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DÍAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 0 30 0 0
1.750.905

00 9.200
1.750.905

218.900 0 0 0 0 0 57 0 508.300
SIN CCF-
SINCCF

30
BLANCO GONZALEZ
IBAN GUSTAVO

280.200
1.750.905 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,00522 NCC 794314351
1.423.500

0

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.750.905 01.750.9051.750.905

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

7112

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 79431435

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 27 37 33 OFIC 804

DIRECCIÓNMUN-DEP

68-1

TELÉFONO

6804843

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2026-03-05

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2026-02 TODOS LOS CENTROS2026-02

PERÍODO SALUD PLANILLA

36433201

36433201

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

508.300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2026-03-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

I

Natural

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

1 280.200 0 0 280.2000AFP(Administradoras: 1)
900336004  7 280.200 025-14 0 0 280.2001    COLPENSIONES

1 218.900 0 0 218.9000EPS(Administradoras: 1)
800251440 6 218.900 0EPS005 0 0 218.9001    SANITAS

1 9.200 0 0 9.2000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 9.200 014-23 0 0 9.2001    POSITIVA

Gran Total 00 508.300508.300 0

Página 1   2026-03-10
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BUCARAMANGA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901982939

PAGADO 10/03/2026

Fecha creación reporte: 2026-03-12, 09:47:38 AM Numéro Planilla:

febrero de 2026 febrero de 2026

1079387815

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 10 #20 - 05

CC 63555895

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

CONTRATANTE 6844527

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

2

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 121.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 63398589 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905TULIA ELENA QUINTERO
GUERRERO 00 03059 0 $ 121.900

6,960 $ 121.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 79431435 00 (NIN-AF) NINGUNA AFP $ 0 $ 0 (NIN-EP) NINGUNA EPS $ 0 $ 0 $ 1.750.905IBAN GUSTAVO BLANCO
GONZALEZ 00 03059 0 $ 121.900

$ 243.800

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 243.800

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 0 $ 0 $ 3.501.810 $ 0 $ 0 $ 0 $ 243.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 63398589 QUINTERO 
GUERRERO TULIA 
ELENA

                 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $9,200 0 $0 $0 No $508,300

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0 $508,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 132452681 9500883182 I 2026/03/20 2026/03/11 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15-
9B apto 347

BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 132452681 9500883182 I 2026/03/20 2026/03/11 BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300
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BUCARAMANGA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI901982939

PAGADO 10/03/2026

Fecha creación reporte: 2026-03-12, 09:47:36 AM Numéro Planilla:

febrero de 2026 marzo de 2026

1079387725

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 10 #20 - 05

CC 63555895

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

EMPLEADOR 6844527

 Dirección

SANTANDER

 Identificación

 Tipo Persona

1

JURÍDICA

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
o

rr
ec

ci
o

n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

6,960 $ 243.600 (CCF40) COMFENALCO
SANTANDER

$ 3.500.000 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1098752363 00 (231001) COLFONDOS $ 3.500.000 $ 560.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 3.500.000 $ 140.000 $ 3.500.000PAULA ANDREA AYALA
DELGADO 3030 303001 0 $ 1.083.600

$ 1.083.600

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 0 $ 1.083.600

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 560.000 $ 140.000 $ 243.600 $ 140.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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10/03/2026Pagada

BUCARAMANGA

| Informe Histórico Resumido

C
o

rr
ec

ci
o

n
es

NI900714233

002 GENERAL

Fecha de Creación del Informe: jueves, 12 de marzo de 2026 09:53:28 AM

 Nombres y Apellidos

CONSTRUANLE SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA

CC63555895

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202602

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

10/03/2026 25-14 EPS010 CCF4014-4ALVAREZ CARREÑO JORGE
ELIECER $144.000CC 91275391 1080112534 $1.114.600202602 202603 $3.600.000 $3.600.000 $3.600.000 $3.600.000 $0$144.000 $0 $0$250.600 $03030 3030 $576.000

10/03/2026 25-14 EPS005 CCF4014-4TOLOZA ROJAS EDITH
COSTANZA $108.000CC 63555895 1080112534 $836.000202602 202603 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $2.700.000 $0$108.000 $0 $0$188.000 $030X 30 3030 $432.000

10/03/2026 230301 EPS005 CCF4014-4DIAZ ARIZA KAREN DAYANNA $36.700CC 1098762015 1080112534 $284.000202602 202603 $916.667 $916.667 $916.667 $916.667 $0$36.700 $0 $0$63.900 $011X 11X 1111 $146.700

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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NI901109221

001 GENERAL

Fecha de Creación del Informe: jueves, 12 de marzo de 2026 09:52:05 AM

 Nombres y Apellidos

COEDCO SAS

 Documento

 Razón Social

CR 27 #36 - 14 OFICINA 309

CC63555895

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA

6844527

SANTANDER

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

 Sucursal

Período del informe: 202602

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

10/03/2026 230301 EPS005 CCF4014-4QUINTERO ORTIZ ANDREA
KARINA $140.000CC 1091665386 1079396194 $1.083.600202602 202603 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0$140.000 $0 $0$243.600 $03030 3030 $560.000

10/03/2026 231001 EPS005 CCF4014-4DELGADO NAVARRO
CRISTHIAN YAIR $130.800CC 1091678004 1079396194 $1.012.400202602 202603 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $0$130.800 $0 $0$227.600 $030X 30 3030 $523.200

10/03/2026 230301 EPS002 CCF4014-4TOLOZA PIMIENTO FREDY
SEBASTIAN $80.000CC 1098739051 1079396194 $619.200202602 202603 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $0$80.000 $0 $0$139.200 $030X 30 3030 $320.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil,
SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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PAZ Y SALVO APORTES Y 
PARAFISCALES 



 

 

 

Dirección: Cra 7 N° 45-04  

Tel: 60768444527 

Correo: coedcosass@gmail.com 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO, EN 

USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA LEY, 

 

 

CERTIFICAN: 

 

Que CONSORCIO INTER PIEDECUESTA, identificado con el NIT 
901.982.939-1 se encuentra a Paz y Salvo por concepto de salarios, 
prestaciones sociales y aportes parafiscales, del contrato de interventoría 
número 210.16227.4 cuyo objeto es la ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, 
SOBRE LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN LOS 
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE 
BUCARAMANGA. GRUPO 3. INTERVENTORIA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO 
OBJETO ES CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE MITIGACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN PARA EL CONTROL DE LA EROSIÓN EN PUNTOS 
CRÍTICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE 
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER así: 
 

A las Entidades Promotoras De Salud (EPS), a las Entidades Administradoras 

De Fondos De Pensiones, a las Empresas Administradoras de Riesgos 

Profesionales (ARP), a la caja de compensación familiar, Icbf y Sena: 

exonerados según ley 1607 de 2012,1943 de 2018, además que todo personal 

que se encuentra por prestación de servicios está al día con el pago de su 

seguridad social ya que esto es requisito indispensable para el pago de la 

prestación del servicio, periodo  15 de diciembre de 2025 al 28 de febrero de 

2026. 

 
La presente certificación se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los 

veinticinco (25) días del mes de marzo de 2026. 

 

 

 

  

EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS          NATHALIA MUÑOZ CESPEDES            

Representante Legal                                                          Contador Público 233481-T 

 





.,i;

Esta tarjeta es el único documento que lo acredita como Contador Público de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien  encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX; 
(57)(1)
6444450 o devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Calle 96 No. 9
A- 21 Bogotá o.e





 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICADO RETEICA 



CERTIFICACIÓN 

 

 

 

 

La suscrita EDITH COSTANZA TOLOZA, identificada con cédula de 
ciudadanía No.63.555.895, en calidad de Representante Legal del 
CONSORCIO INTER PIEDECUESTA, identificado con NIT 901.982.939-1, se 
permite certificar que: 

 
Que el CONSORCIO INTER PIEDECUESTA identificado con NIT 
901.982.939-1, NO tiene la calidad de autorretenedor del Impuesto de 
Industria y Comercio (ICA) en el municipio de PIEDECUESTA, de 
conformidad con la normatividad tributaria municipal vigente, 

 
En consecuencia, el consorcio no se encuentra obligado a practicar 
autorretenciones por concepto de Industria y Comercio, Avisos y 
Tableros en dichas jurisdicciones. 

 
En Cambio uno de sus consorciados Coedco sas nit: 901.109.221-1 si es 
autorretenedor de industria y comercio del municipio de Piedecuesta, el 
consorciado Construanle sas nit : 900.714.233-9 no es autorretenedor en el 
municipio de Piedecuesta. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que 
estime convenientes. 

 
Se firma en Bucaramanga, a los 25 días del mes de marzo de 2026. 

 
 
 
 
 

 
EDITH COSTANZA TOLOZA ROJAS    NATHALIA MUÑOZ CESPEDES 

Representante Legal Contador Público 233481-T 

 
 
 

 
 

 

 

mailto:coedcosass@gmail.com


 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACTURA ELECTRÓNICA 
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