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Volante informativo de la Oficina de atencién a la
comunidad en el campamento de obra de Halcén de
Granada

MpLa

INFORIACION DE LA OFICINA DE A NALACOMUNIDAD

La Corporacion para ia Defensa de la Meseta de Bucaramanga y el Consorcio
Mitigacion Piedecuesta CDMB.

actores sociales, lideres, Alealdia, Personeria, sector comercial, Iinancjerq,

y residentes del drea de influencia directa de Ja obra de CONSTRUCGION DE

RAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN
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Volante mformtivo e la Oficina de Atencién a la

Comunidad ubicado en la zona de obras de Brias

Actividad de capacitacion con los trabajadores en el
campamento de Brisas de Primavera |

' Capacitacion en temas varios a los colaboradores en el
campamento del barrio Halcon de Granada

Formacién mensual con los colaboradores del
Consorcio itigacién Piedecuesta - CDMB

VOLANTE INFORMATIVO DE LA OFICINA DE ATENCION A LA COMUNIDAD EN EL BARRIO BRISAS
DE PRIMAVERA | DE PIEDECUESTA
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INFORMACION DE LA OFICINA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
La Corporacion para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga y el Consorcio
Mitigacion Piedecuesta COMB

Informa a los actores sociales, lideres, Alcaldia, Personeria, sector comercial, financiero,
comunidad y residentes del area de influencia directa de la obra de CONSTRUCCION DE
OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA -
GRUPO 3, la oficina de atencién a la comunidad, asi:

Direccion: Campamento de Obra, barrio Brisas de Primavera |
Horario: De lunes a viernes
Hora:  De 8a10:00 a.m.

En esta oficina usted puede presentar sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas,
en temas civiles, ambientales y sociales para ser atendidos por el Consorcio MITIGACION
Piedecuesta CDMB.

MAYOR INFORMACION
Contratista: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
Centro industrial logistico San Jorge Bodega 16 Tel: 3115557728
Correo electronico:: conmitigacionptacdmb@hotmail.com

VOLANTE INFORMATIVO A LA COMUNIDAD DEL BARRIO HALCON DE GRANADA PARA
CONOCIMIENTO DE LOS RESIDENTES DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA DE LA OBRA DE
CONTROL A LA EROSION.
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PIEDECUESTA CDMB. Volante: 02

INFORMACION DE LA OFICINA DE ATENCION A LA COMUNIDAD
La Corporacion para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga y el Consorcio
Mitigacion Piedecuesta CDMB

Informa a los actores sociales, lideres, Alcaldia, Personeria, sector comercial, financiero,
comunidad y residentes del area de influencia directa de la obra de CONSTRUCCION DE
OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA -
GRUPO 3, la oficina de atencién a la comunidad, asi:

Direccién: Campamento de Obra, barrios Halcon de Granada y Granadillo
Horario: De lunes a viernes
Hora:  De 8a10:00 a.m.

En esta oficina usted puede presentar sus peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y dem@s,
en temas civiles, ambientales y sociales para ser atendidos por el Consorcio MITIGACION
Piedecuesta CDMB.

MAYOR INFORMACION
Contratista: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
Centro industrial logistico San Jorge Bodega 16 Tel: 3115557728
Correo electronico:: conmitigacionptacdmb@hotmail.com

REGISTRO DE ACTAS DE VECINDAD DE INICIO ELABORADAS EN LOS BARRIOS BRISAS DE
PRIMAVERA |, BRISAS DE PRIMAVERA II, HALCON DE GRANADA Y GRANADILLO DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

NUMERO DE ACTAS DE
BARRIO VECINDAD DE INICIO PORCENTAJE
REALIZADAS

Brisas de Primavera | 28 60%
Brisas de Primavera Il 5 10%
Halcon de Granada 8 17%
Granadillo 6 13%
TOTAL 47 100%
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CONSORCIO INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA N°5
INTERPIEDECUESTA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SOBRE LA CONSTRUCCION DE 4 OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA - GRUPO 3.
INTERVENTORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN
PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

PERIODO DE EJECUCION:
1 de Febrero al 28 de Febrero del 2026

INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CONTRATO: 210.16227.4

CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
CONTRATO: 210.16223.6




INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No 5

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA
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1 INTRODUCCION

Mediante el Contrato de Interventoria No. 210.16227.4 celebrado
entre la empresa CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE
LA MESETA DE BUCARAMANGA y el consorcio INTER PIEDECUESTA con NIT
901982939-1 se realiza supervisidén, verificacidén y control de la
ejecucidén del contrato de obra No. 210.16223.6 DEL 05 DE SEPTIEMBRE
2025 del consorcio MITIGACION PIEDECUESTA NIT:901983966-5, cuyo
objetivo es la “CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA.

La zona objeto del contrato presenta procesos de erosidén en el
talud oriental, los cuales representan un alto riesgo de remocidn
en masa, generando incertidumbre y preocupacidédn en la comunidad
aledafia al frente de obra. De acuerdo con los estudios técnicos y
disefios estructurales realizados, se ha proyectado la
implementacién de un sistema de estabilizacidén del talud, dque
incluye la construccidédn de pantallas ancladas activas, mediante la
ejecucién de actividades como perforacidn, instalacidn y montaje
de anclajes, inyeccidén de lechada, aplicacidén de concreto lanzado
y tensionamiento de anclajes. Estas labores se desarrollan en el
barrio Brisas de primavera y Halcén de Granada, ubicados en el
municipio de Piedecuesta, departamento de Santander, con el
objetivo de mitigar los riesgos asociados a la erosidn y garantizar
la estabilidad y seguridad del terreno.

El contratista de obra presentd informe no. 05 de la implementacidn
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
fundamentado en el cumplimiento de la normativa nacional wvigente
entendiendo que este promueve la calidad de vida, salud fisica y
mental, el desarrollo de sus capacidades, desarrollo personal y
social de todos los grupos de interés mediante las diferentes
estrategias para divulgar la informacidén, establecer medidas de
seguridad, sistemas de trabajo seguros para las operaciones
riesgos y deméds actividades ©preventivas, correctivas y de
seguimiento tanto administrativas y operativas.

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4
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El contratista de obra relaciona novedades de ingreso, retiro,
traslado de personal, actividades de induccidén y notificaciones
de riesgo, capacitaciones, inspecciones de obra, designacidn de
comités de seguridad 'y —convivencia laboral, relacidén de
accidentes, 1incidentes, enfermedades laborales, indicadores de
calidad; entre otras actividades; las cuales la presente
interventoria verifica.

En funcidén como firma interventora y en ejecucidn del contrato de
interventoria, se realiza el presente informe N.05 de seguimiento
y control al cumplimiento del Sistema de Gestidédn de Seguridad y
Salud en el Trabajo correspondiente al periodo comprendido entre
el 01 de Febrero al 28 de Febrero 2026.

2 OBJETIVOS
2.1 General

Supervisar las acciones del componente de seguridad y salud en el
trabajo para la ejecucién del contrato de obra N°210.16225.6 del
05 de Septiembre 2025 cuyo objeto es la “INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL
CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB
EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

2.2 Especificos

e Verificar el cumplimiento por parte del contratista de 1la
normatividad de seguridad y salud en trabajo y demés
especificaciones establecidas en el contrato.

e Supervisar la ejecucidén de las condiciones de seguridad minimas
requeridas encaminadas en la prevencidén de los accidentes vy
enfermedades laborales del personal mediante la identificacidn
de peligros, y riesgos.

e Promover el control de los riesgos locativos, asi como los
elementos de emergencia aplicando controles operacionales para

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4
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reducir la probabilidad de incidentes, accidentes laborales y
estar preparados ante una emergencia.

e Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante 1la
adopcidén de habitos de vida saludable, promoviendo la salud y
previniendo la enfermedad y conductas de riesgo en el personal.

e Asegurar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a

través de la gestidén efectiva de planes de mejoramiento.

3

INFORMACION DEL PROYECTO

3.1 Informacién General del Contrato de Obra

Tabla 1

Informacidén del contrato de obra

Contrato No:

210.16223.6 del 05 de septiembre 2025

Tipo de contrato:

Obra publica

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN

Objeto: PUNTOS CRITICOS DETERMINADO POR LA CDMB EN EL
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

Contratante:
DIRECTOR GENERAL CDMB
JUAN CARLOS REYES NOVA
91.493.482 de Bucaramanga

Contratista: Consorcio Mitigacidén Piedecuesta

Nit.: 901983966-5

Nombre del

representante legal:

Julidn Andrés Serrano Gdémez

C.C. del representante
legal:

13.870.690 de Bucaramanga

Valor del contrato:

Nueve Mil Seiscientos Cincuenta Y Un Millones
Seiscientos Sesenta Y Cuatro Mil Ciento Un
Pesos Con Noventa Y Dos Centavos M/Cte.
($9.651.664.101,92)

Forma de pago:

“La CDMB reconocerd y pagarda el valor de 1los
contratos de obra derivados de cada uno de 1los
grupos o lotes, mediante actas parciales de

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4
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acuerdo a la ejecucidén de la obra previa
suscripcion de actas de pago debidamente
revisadas y aprobadas por la interventoria y la
supervisién e igualmente de conformidad con la
apropiacidén presupuestal respectiva para la
vigencia 2025 y 2026.” CLAUSULA SEPTIMA

Anticipo o Pago
anticipado:

No aplica anticipo y/o pago anticipado

Plazo inicial:

Diez (10) meses,

Fecha de inicio:

15 Octubre de 2025

Fecha de terminacién
inicial:

14 Agosto de 2025

Supervisor y/o
Interventor

Carlos Alberto Diaz Barrera

Cc 91496579

Subdirector de Gestidén del Riesgo y Seguridad
Territorial - SURYT

Lugar de ejecucién:

Barrio Brisas de Primavera y Halcdn de Granada
Piedecuesta, Santander

Nota. Informacidén del proyecto
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3.2 Informacidén General del Contrato de Interventoria

Tabla 2

Informacidén general del contrato de interventoria

Contrato No.:

210.16227.4 del 08 septiembre 2025

Tipo de contrato:

Consultoria

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE LA CONSTRUCCION DE 4 OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE
LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. GRUPO 3.

Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION
Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION
EN PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN
EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA - CDMB

Contratante:
DIRECTOR GENERAL CDMB
JUAN CARLOS REYES NOVA
91.493.482 de Bucaramanga

Contratista: Consorcio Inter Piedecuesta

Nit.: 901.982.939 - 1

Nombre del

representante legal:

Edith Costanza Toloza Rojas

C.C. del

representante legal:

63.555.895 de Bucaramanga

Valor del contrato:

Seiscientos Ochenta Millones Trescientos
Setenta Y Siete Mil Setecientos Cuarenta
Pesos M/Cte. ($680.377.740,00)

Forma de pago:

“Segun el Requerimiento  No. 666
parciales de acuerdo al avance y ejecucion del

“Pagos

contrato vigilado, mediante la suscricidén de
actas de pago debidamente revisadas y aprobadas
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por la Supervisidn del contrato por parte de
la CDMB”” CLAUSULA SEPTIMA

Anticipo o Pago
anticipado:

No aplica anticipo y/o pago anticipado

Plazo inicial:

Diez (10) meses,

Fecha de inicio:

15 Octubre de 2025

Fecha de terminacién
inicial:

14 Agosto de 2025

Supervisor y/o
Interventor

Carlos Alberto Diaz Barrera

Cc 91496579

Subdirector de Gestidén del Riesgo y Seguridad
Territorial - SURYT

Lugar de ejecucién:

Barrio Brisas de Primavera y Halcdn de
Granada
Piedecuesta, Santander

Nota. Informacidn del contrato de interventoria
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4 LOCALIZACION DEL PROYECTO

El municipio de Piedecuesta, wubicado en el departamento de
Santander, fue fundado el 26 de julio de 1776 por Francisco Bueno.
Antes de la colonizacidén espafiola, su territorio estaba habitado
por comunidades indigenas Guanes, dedicadas principalmente a la
agricultura y la alfareria.

Durante el periodo colonial, Piedecuesta se consoliddé como un
importante centro agricola y ganadero, aprovechando sus
condiciones geograficas y climaticas favorables. A lo largo de su
desarrollo histdérico, el municipio ha mantenido una economia
basada en la produccidédn agricola, especialmente de cafla panelera,
café, citricos y otros cultivos comerciales.

En la actualidad, Piedecuesta forma parte del area metropolitana
de Bucaramanga y se caracteriza por su crecimiento urbano, su
infraestructura en expansidén y su papel relevante dentro del
desarrollo econdmico y territorial de la regidn.

El desarrollo del proyecto se realizard en los barrios “Brisas
de Primavera y Halcdn de Granada del municipio de Piedecuesta,
Santander.

A continuacidén, se relacionan graficamente los tramos a intervenir:

Ilustracién 1
Area indirecta del proyecto

N
q%‘[_“_’;
Bucaramanga
‘-4!kmmmwxa
Piedecuesta
Girdn A
! |
X = -
/ b
Nota. Colombia - Santander
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Ilustracién 2
BRISAS DE PRIMAVERA

Nota. Localizacidén directa del proyecto

Ilustracién 3
HALCON DE GRANADA
» /*; ~
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5 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el Trabajo SG - SST
es el desarrollo de un proceso 1lbégico y por etapas, basado en la
mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo. Dando cumplimiento a la legislacidén colombiana en
Seguridad y Salud en el Trabajo, caso particular al Decreto Unico
del sector Trabajo 1072 de 2015 y sus actualizaciones a partir de
la fecha hasta hoy. E1 SG - SST se fundamenta en la organizacién,
la ejecuciédn y evaluacidn de actividades de medicina preventiva y
del trabajo, higiene industrial y seguridad industrial tendientes
a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de
los trabajadores en sus ocupaciones de construcciédn.

Para el desarrollo de estas actividades el contratista se basa en
la resolucidén 0312 de 2019 por la cual se definen los estandares
minimos del sistema que en apoyo de la ARL determindé el plan de
trabajo anual a implementar para el consorcio; sin embargo, estéan
tomando todos los controles necesarios en campo con el fin de
mitigar o disminuir el riesgo.

Para la implementacién del SG-SST, se realiza una descripciédn de
las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantadas por
el Contratista y cuya Interventoria supervisa durante la ejecucidn
del proyecto.

5.1 Relacién del Personal y Novedades

Para dar cumplimiento a las acciones encaminadas a ejecutar el
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, el
contratista de obra MITIGACION PIDECUESTA CDMB contd con un staff
de personal de mano de obra calificado y operativo, descrito a
continuacidén segun su actividad, ingreso, retiro o traslado
teniendo en cuenta que el personal hace parte de la empresa
CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA Y MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S.
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Tabla 3

Control del personal

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB

FECHA
N NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
JULIAN ANDRES Director de . Axa Colpensione )
1 SERRANO GOMEZ 13870690 obra 15/10/25 Sanitas Colpatria s No Cotiza
YEINER GARCIA Operador de Axa .
2 CADENA 1005187293 perforacion I 15/10/2025 Sura Colpatria Porvenir Comfenalco
GUMERSINDO . . Axa . .
3 PARRA SOLANO 91291101 Oficial 15/10/2025 Sanitas Colpatria Proteccidn No Cotiza
Ayudante de
ALEXANDER . Axa .
4 PRADA LOPEZ 13745736 perfi;?ClOn 15/10/2025 Sura Colpatria Porvenir Comfenalco
Operador de
5 HARLEY PRADA 1098822751 Perforacién 15/10/2025 Nueva Axa ) Porvenir Comfenalco
LOPEZ 11 Eps Colpatria
YOEL ARDILA Operador de Salud Axa
6 NARVES 1046427115 perforacion I 15/10/2025 Total Colpatria Colfondos Comfenalco
MAURICIO
7 | vILLAMIZAR 1005541892 Operador de 16/10/2025 Salud Axa Porvenir Comfenalco
inyeccidn Mia Colpatria
SOLANO
LUIS ALBERTO Ayudante de Nueva Axa
8 PRADA RINCON 5691822 obra 16/10/2025 Eps Colpatria Porvenir Comfenalco
YEFFERSON Ayudante de
DYFRED obra Nueva Axa .
9 GONZALEZ 5823211 4/11/2025 Eps Colpatria Porvenir Comfenalco
ORTEGA
ANDRES Ayudante de Nueva Axa
10 | FRANCISCO 6656491 obra 4/11/2025 Eos Coloatria Porvenir Comfenalco
GARCIA FARIAS p b
LUIS ALFONSO Ayudante de Salud Axa
11 | FUENTES 1098699422 perforacién 4/11/2025 Total Coloatria Porvenir Comfenalco
NAVARRO II p
JOSE ALBERTO
12 | OSPINO 1050719060 Ayudii}e de 4/11/2025 iaiu? c leiri Porvenir Comfenalco
BACARAMONTE obra ota o-patria
JUAN ANDRES . . Axa .
13 DIAZ QUINTERO 1095802634 Almacenista 11/11/2025 Sanitas Colpatria Porvenir Comfenalco
Ayudante de
KELVIN NICOL .. Nueva Axa .
14 PAEZ BUITRAGO 7014092 perfii?c10n 13/01/2026 eps Colpatria Porvenir Comfenalco
Ayudante de
DIEGO ANDRES . Nueva Axa .
15 FLORES RINCON 1063560222 perfi5301on 13/01/2026 eps Colpatria Porvenir Comfenalco
RODOLFO
JESUS Ayudante de Nueva Axa ,
16 OUTRONEZ 6356621 Obra 13/01/2026 eps Colpatria Porvenir Comfenalco
GUTIERREZ
FRANK YAN Nueva Axa
17 PIER JAMES 1005060412 Almacenista 21/01/2026 ) Colfondos Comfenalco
- eps Colpatria
CANAS
PEDRO JESUS Ayudante de Nueva Axa )
18 VERGEL VERGEL 13285355 Obra 27/01/2026 eps Colpatria Porvenir Comfenalco
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 18
CONTRATISTA MAQUINOBRAS DE COLOMBIA S.A.S
10
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WILLIAM

19 | EDUARDO 91278912 Geotecnista 15/10/2025 Sura ColAziria Porvenir Comfenalco
CORTES PENA p
JHON Axa
ALEXANDER Residente de Salud Colpatria .

20 GONZALEZ 1098760722 obra 15/10/2025 Total Porvenir Comfenalco
RIVERA
LISSETTE Asesor Axa Colpensione

21 YXIMENA NINO 63395720 Ambiental 15/10/2025 Sura Colpatria s Comfenalco
VICTOR JULIO Profesional Nueva Axa Colpensione

22 GAMBOA 91265828 SST 15/10/2025 Eps Colpatria s Comfenalco
ANDRES Axa Colpensione

23 | LEONARDO 80187378 PMP 15/10/2025 Sura Colpatria p s Comfenalco
LASSO AGUIRRE
EDGAR IVAN Axa

24 | PALOMINO 1098636620 Topdgrafo 15/10/2025 Sura Colpatria Colfondos Comfenalco
HOLGUIN
JOSE ORLANDO Profesional Positiva .

25 IAIMES 91499520 SST 2 02/02/2026 Coosalud Proteccidén Comfenalco

TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 07
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 25

Nota.

Control del personal vigente en el periodo

Todo el personal vinculado se encuentra afiliado a las entidades

exigidas por la ley de acuerdo con el Articulo 50 de la Ley 79 de

2002,
2007.
5.1.2

A continuaciédn,

Pago Planilla Seguridad Social
se detalla la relacidén de los pagos de la

Art 1° de la Ley 828 de 2003 y del Art 23 de la Ley 1150 de

seguridad social por cada trabajador teniendo en cuenta el tipo
de planilla:

Tabla 4

Pago planilla Seguridad Social del Personal de Obra

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
FEBRERO 2026
NOMBRE IDENTIDAD AR
2 CERCR N. PLANILLA F. PAGO
JULIAN ANDRES SERRANO 3870690 Director de T:1079991319 05/03/2026
GOMEZ obra ¥:1079989799 06/02/2026
YETINER GARCTA CADENA 1005187293 Operador de E:1079989563 05/03/2026
perforacién I
GUMERSINDO PARRA SOLANO 91291101 Oficial E:1079989563 05/03/2026
ALEXANDER PRADA LOPEZ 13745736 Ayudante de E: 1079174102 06/02/2026
perforacidén II
HARLEY PRADA LOPEZ 1098822751 Operador de E:1079989563 05/03/2026
Perforacidén II
YOEL ARDILA NARVES 1046427115 Operador de E:1079989563 05/03/2026
perforacidén I
MAURICIO VILLAMIZAR 1005541892 Operador de £:1079989563 05/03/2026
SOLANO inyeccidn
11
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LUIS ALBERTO PRADA Ayudante de ]
AINCON 5691822 bra E:1079989563 05/03/2026
YEFFERSON DYFRED Ayudante de ]
CONZALEZ ORTEGA 5823211 ora E:1079989563 05/03/2026
ANDRES FRANCISCO GARCIA 656491 Ayudante de 51079989563 05/03/2026
FARIAS obra
LUIS ALFONSO FUENTES Ayudante de )
NAVAREG 1098699422 perforacion I E:1079989563 05/03/2026
JOSE ALBERTO OSPINO Ayudante de ]
ACARAMONTE 1050719060 ora E:1079989563 05/03/2026
JUAN ANDRES DIAZ .
QUINTERO 1095802634 Almacenista E:1079989563 05/03/2026
KELVIN NICOL PAEZ Ayudante de ]
EUTTRAGO 7014092 pertoracion II E:1079989563 05/03/2026
DIEGO ANDRES FLORES Ayudante de .
TNCON 1063560222 perforacion II E:1079989563 05/03/2026
RODOLFO JESUS QUINONEZ Ayudante de .
CUTIERRED 6356621 Chrn E:1079989563 05/03/2026
FRANK Yéﬂg;ifR JAMES 1005060412 Almacenista E:1079989563 05/03/2026
PEDRO JESUS VERGEL Ayudante de ]
VERGEL 13285355 obra E:1079989563 05/03/2026
NOMBRE IDENTIDAD CARGO N. PLANILLA F. PAGO
WILLIAM EDUARDO CORTES . 1:6004164288 25/02/2026
PENA 91278912 Geotecnista ¥:1079993314 03/03/2026
JHON ALEXANDER GONZALEZ Residente de
IvERA 1098760722 Ohea E:1080059522 03/03/2026
- Asesor 1:1079063377 26/02/2026
LISSETTE XIMENA NINO 63395720 Ambiental ¥:1079993314 03/03/2026
VICTOR JULIO GAMBOA 91265828 PrOfZ:;O“al E:1080059522 03/03/2026
ANDRES LEONARDO LASSO
ACUTRRE 80187378 PMP E:1080059522 03/03/2026
EDGAR IVAN PALOMINO )
oLGULN 1098636620 Topbgrafo E:1080059522 03/03/2026
JOSE ORLANDO ALBA JAIMES 91499520 Prog:;l;nal E:1080059522 03/03/2026

Nota. N° de planilla y pago de seguridad Social del personal de Obra

5.2 Gestién de Ingreso de Personal

El contratista de obra MITIGACION PIEDECUESTA CDMB garantizd que
previo al ingreso de personal a obra, se llevbé a cabo las
afiliaciones necesarias al sistema general de seguridad social,
actividades de induccidén y/o reinduccidn; la notificacidn de los
riesgos teniendo en cuenta la norma GTC 45, la actividad econdmica
de la empresa y cargo del trabajador; de los cuales el contratista
mantuvo los controles, recomendaciones y observaciones dadas para
el manejo y mitigacidén de los riesgos existentes.

La empresa colaboradora del contratista de obra ordend la practica
de examenes médicos ocupacionales a del personal de ingreso,
teniendo en cuenta 1lo establecido en la resolucidén 2346 de 2007,
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siendo una de las principales actividades de Medicina Preventiva
y del Trabajo y constituye un instrumento importante en la
elaboracidén del diagndéstico de las condiciones de salud de 1la
poblacidén trabajadora, y por ende, es informacidédn wvital para el
desarrollo de los diferentes programas de gestién para la
prevencién y control de la enfermedad relacionada con el trabajo.

El profesional SST realizd inducciones y/o reinducciones para dar
a conocer informacidén general del contratante, definicidén de
seguridad, salud en el trabajo, politicas internas, reglamento de
higiene vy seguridad industrial, politicas de prevencidn de
alcohol, tabaquismo vy sustancias psicoactivas, conceptos de
accidente y enfermedad laboral, COPASST, factores de riesgo como
quimicos, biolégicos, fisicos, biomecanicos, psicoldgicos,
mecéanicos; planes de emergencia, lineamientos en <caso de
presentarse accidentes laborales, procedimiento de entrega vy
reposicién de EPPS, informacidén de seguridad social y demés
informacidén de interés general.

Como evidencia de lo anterior se dejd constancia mediante soporte
presentado por contratista mediante el diligenciamiento de 1los
formatos titulados:

“Concepto médicos de preingreso ocupacional”

“Formato de induccidén y reinduccidn”-SST-F-02

“Formato de evaluacidén de induccidn y reinduccidn”-SST-F-03
“Formato de Notificacidén de riesgos en seguridad y en salud en el
trabajo”-SST-F-06.

durante el periodo relacionado se evidencio una (01) novedad de
ingreso de personal por parte del contratista.

13
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4




i
CDMB

v ¥ s saats
T R M AsAaL .

INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO No 5

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

Tabla 5

Personal de ingreso del consorcio

CONTRATISTA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
N FECHA
NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N IDENTIDA FECHA
NOMBRE D CARGO INGRESO EPS ARL AFP CCF
1| José Orlando 91499520 Profesional 02/02/2026 | Coosal | Positiva Proteccioén Comfenalco
Jaimes SST 2 ud
TOTAL PERSONAL CONTRATISTA 1
TOTAL, PERSONAL EN OBRA 01

Nota. Novedades de ingreso de personal del contratista
5.3 Gestidén de Retiro de Personal

Durante el periodo en mencidédn no se evidencio retiros de
personal de obra.

Tabla 6
Personal de retiro

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO RETIRO
N/A N/A N/A N/A
TOTAL PERSONAL DE RETIRO 0

Nota. Novedades de retiro del contratista

5.4 Personal de Traslado

Durante el periodo reportado no se evidencio traslado de
personal

Tabla 7

Personal del contratista y subcontratista Trasladado

CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB
NOMBRE COMPLETO ID INGRESO
N/A N/A N/A
Personal trasladado

FECHA DE TRASLADO
N/A

Nota.
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5.5 Maquinaria y Vehiculos

Durante el periodo correspondiente al mes

requirié el uso de vehiculos tipo volqueta.
ejecucidédn de las actividades del proyecto fue necesario el uso de

maquinaria

amarilla,

de perforacién.

A continuacién,
el

durante

desarrollo

tales como minicargador,

la

cual

de

fue

febrero,
No obstante,

objeto

no se
para la

compresor y unidad

se relaciona el listado de la maquinaria utilizada
del proyecto,

de

inspeccidén por parte del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo
del contratista y de la interventoria.

Tabla 8
Informacidén documental de vehiculos

PLACA MODELO No SOAT FECHA SOAT RTM FECHA RTM CONDUCTOR
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MAQUINOBRAS SAS
PERIODO DE N. DE F. PAGO
NOMBRE 1D COTIZACION PLANILLA
N/A N/A N/A N/A N/A
Nota. Informacidén de los vehiculos utilizados en obra durante el
periodo.
Tabla 9
Durante el periodo de ejecucidédn fue necesaria la presencia de
magquinaria amarilla
CLASE MARCA MODELO No SERIE MOTOR OPERADOR
Minicargador veferson
g Case 2018 JAFSR175EJM446321 126894 Acevedo
SR175
Suarez
Compresor Atlas Copco 2021 WUX543518 82445954 Yeiner Garcia
Cadena
Denair 460 Harley Prada
Compresor CFM-2000PS T DACY-13/13 Czg21111143 6BT5.9-C180 Lépez
Unidad de Harley Prada
perforacidn Core-Dril A 432 HD 43218250621 378C0189 y
Lo Lopez
neumatica NO10
Unidad de
perforacién Core-Dril 2022 43218491221 378C5151 Yeiner Garcia
neumatica NO11
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SEGURIDAD SOCIAL OPERADORES

MAQUINOBRAS

PERIODO DE
NOMBRE ID COTIZACION N. DE PLANILLA F. DE PAGO
Yeferson Acevedo Suarez 1098714157 Febrero 2026 E:1080059522 03/03/2026
Yeiner Garcia Cadena 1005187293 Febrero 2026 E:1079989563 05/03/2026
Harley Prada Lépez 109822751 Febrero 2026 E:1079989563 | 05/03/2026

Nota. Informacién documental de magquinaria y seguridad social de
los operadores.

6 MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

Dentro de los mecanismos de participacién y consulta se encuentra
el Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo COPASST o

Vigia, el —comité de convivencia laboral vy mecanismos de

notificacidén de riesgos por parte de la poblacidn trabajadora; se
describen las diferentes actividades desarrolladas por estos:

6.1 Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo O
Vigia.

El1 COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
es un comité encargado de la promocidédn y vigilancia de las normas
en temas de seguridad y salud en el trabajo.

El Consorcio Mitigacidén Piedecuesta CDMB, representado legalmente
por Julidn Andrés Serrano Gémez, en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucidén 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de
1994 y el Decreto 1072 de 2015 emanados del Ministerio de
Proteccidén Social, realizd la designacidn del Vigia de Seguridad
y Salud en el Trabajo el dia 05 de noviembre de 2025.

Posteriormente, y conforme a lo dispuesto en la Resolucién 2013 de
1986, el consorcio procedidé a la integracidédn del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, designando como
presidente a Yeiner Garcia Cadena y como suplente a Alexander Prada
Lopez. Asimismo, mediante votacidédn de los trabajadores, se eligid
como representante principal a Mauricio Villamizar y como suplente
a Yoel Ardila Narvéaez.

El contratista de obra elabord el Acta No. 001, con fecha del 05
de noviembre de 2025, en la cual se formaliza la designacidén e
integracidén del COPASST de Seguridad y Salud en el Trabajo.

16
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A continuacidén, se relaciona las actas de comité paritario en
seguridad y salud en el trabajo ejecutadas durante la obra:

Tabla 10
Informacidédn de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 05/11/2025 Acta de conformacién COPASST
01 30/12/2025 Acta de reunidén COPASST
02 30/01/2026 Acta de reunidén COPASST
03 27/02/2026 Acta de reunidén COPASST

Nota. Conformacidén y actas de reunidn mensuales de COPASST
6.2 Comité de Convivencia Laboral

El Consorcio Mitigacién Piedecuesta CDMB, representado legalmente
por Julian Andrés Serrano Goémez, en cumplimiento de lo establecido
en la Resolucidén 652 de 2012, Resolucidn 1356 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucidén 312 de 2019, emanados por el
Ministerio de Proteccidédn Social, conformd el Comité de Convivencia
Laboral el dia 08 de noviembre de 2025.

Una vez integrado el comité y conforme a lo dispuesto en las
Resoluciones 652 y 1356 de 2012, la empresa procedid a realizar
las respectivas designaciones, nombrando como presidente a
Yeferson Dyfred Gonzalez y como suplente a Andrés Francisco Garcia
Farias. Asi mismo, mediante votacidén de los trabajadores, se eligid
como representante principal a Yeiner Garcia Cadena y como suplente
a Juan Andrés Diaz Quintero.

El contratista de obra elabordé el Acta No. 001, con fecha del 08
de noviembre de 2025, en la cual se formaliza la conformacidén del
Comité de Convivencia Laboral - COCOLA.

A continuacidn, se relaciona las actas de comité de convivencia
laboral ejecutadas durante el periodo:
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Tabla 11
Informacidén de Comité de Convivencia Laboral del contratista
No. ACTA FECHA OBJETIVO
01 08/11/2025 Acta de conformacidén de COCOLAB
01 29/12/2025 Acta de reunidén de COCOLAB
02 29/01/2026 Acta de reunidén de COCOLAB
03 26/02/2026 Acta de reunidén de COCOLAB

Nota. Acta de conformacidén y actas de reunidén de COCOLAB

Durante el periodo reportado no se presentan quejas o)

inconformidades laborales por parte de los trabajadores.

6.3 Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

del SGSST es las
y recomendaciones con la finalidad de adquirir

ayudando a los trabajadores a resolver problemas,

Para lograr 1los objetivos indispensable
capacitaciones
conocimientos,
lograr

tomar decisiones, forjar lideres y mejorar las aptitudes,

metas individuales a fin de llevar a la practica en los ambientes
tareas y deméds competencias que de manera colectiva o
relaciona las

laborares,
particular se desarrolle. A
capacitaciones realizadas durante el periodo reportado:

continuacidn, se

Tabla 12
Temas de capacitaciédn dadas en obra

15 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025
No. FECHA TEMA
1 21/10/2025 Funciones y responsabilidades en el SG-SST
01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2025

No. FECHA TEMA
1 12/11/2025 Identificacién de peligros y riesgos en el trabajo
18/11/2025 Actos y condiciones inseguras en el trabajo

01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

No. FECHA TEMA

1 2/12/2025 actores viales- sefiales de transito

2 12/12/2025 Reporte de incidentes y accidentes laborales

3 15/12/2025 Uso adecuado de los elementos de proteccién personal
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4 | 22/12/2025 | Funciones de los integrantes del Copasst
01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

No. FECHA TEMA
1 06/01/2026 Higiene postural
5 08/01/2026 Mgtriz de identificacidén de peligros y valoracién del

riesgo
3 13/01/2026 Pausas Activas
4 21/01/2026 Politica SST
5 27/01/2026 Peligros locativos
01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

No. FECHA TEMA
1 06/02/2026 Prevencidén Riesgos Bioldgicos
2 12/02/2026 Objetivos SG-SST
3 16/02/2026 Evitar Distracciones
4 23/02/2026 Autocuidado
5 25/02/2026 Trabajo en Equipo

Nota. Formacidén para el personal de obra.

7 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
7.1 Gestién de Peligros y Riesgos

La gestidén de los riesgos peligros prioritarios en el trabajo
requiere mecanismos de prevencidn adicionales que permitan la
gestidén adecuada del riesgo, permitiendo ambientes de trabajo méas
seguros.

Tabla 13
Medidas preventivas

, FECHA (S)DE
PELIGRO GESTION DE LOS PELIGROS REALIZACION.
-Induccidén y/o reinducciédn
. . en SST Durante el periodo
Caidas, golpes, heridas - Sefializacidén de riesgos y reportado
peligros

Nota. Identificacidén de peligros y sus respondientes permisos de trabajo

7.2 Entrega y Reposicién de Dotacidén y Elementos de Proteccidn
Personal

El contratista de obra cumplidé con la responsabilidad de entregar
el suministro de los elementos de proteccidn personal y dotacidn
con el fin de proteger diferentes partes del cuerpo, para evitar
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que un trabajador tenga contacto directo con factores de riesgo
que le pueden ocasionar una lesidédn o enfermedad, lo anterior
teniendo en cuenta el andlisis de factor de riesgo al que estaré
expuesto el trabajador dado a lo consignado en el cbédigo sustantivo
del trabajo (CST) en los articulos 230 al 235 y normas en seguridad
y salud en el trabajo.

Se realiza reposicidén de elementos de proteccidédn personal gque han
cumplido su ciclo de vida. El contratista de obra presenta soportes
SST-F-17 Formato de entrega de dotacidén y elementos de proteccidn
personal.

El uso de la proteccién personal se considera una metodologia de
control para la prevencién de las lesiones vy enfermedades
laborales; los cuales proporcionan una barrera entre un
determinado riesgo y la persona, mejora el resguardo de la
integridad fisica del trabajador y disminuye la gravedad de las
consecuencias de un accidente, por ello la dotacidén y los EPP’s
se convierten en un elemento indispensable.

ES importante resaltar que la legislacidén colombiana reglamentd
la dotacidén como una prestacién social que debe entregar el
empleador a los trabajadores gque devenguen hasta dos salarios
minimos mensuales legales.

Se realizd verificacidn por parte del &drea de seguridad y salud
en el trabajo el buen uso de la dotacidn, elementos de proteccidn
personal y los utilizados para actividades de alto riesgo.

Dotacién de uniforme:

-Camisa manga larga

-Pantalén industrial

-Botas cuero o industrial
Elementos de proteccidn personal:
-Gafas de seguridad

-Casco de seguridad tipo II
-Tapabocas industriales

-Guantes de vaqueta reforzados
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Durante el avance actual de proyecto se realizdé el control vy
seguimiento mediante inspecciones de seguridad en el frente de
obra, donde se evalud el cumplimento del uso de los elementos de
proteccidn personal de cada trabajador.

7.3 Inspecciones y Sefializacién

La inspeccidén de seguridad constituye una técnica analitica de
seguridad que consiste en el andlisis realizado mediante 1la
observacién directa de 1las instalaciones, equipos y procesos
productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los
riesgos en los puestos de trabajos.

A continuacidén, se evidencian las inspecciones de seguridad que
se realizaron durante el proyecto por parte del contratista de
obra:

Tabla 14
Inspecciones de Seguridad

15 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025

INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccidn Personal 22/10/2025
Botiquin y Camilla 29/10/2025
Extintores 29/10/2025
01 DE NOVIEMBRE A 30 DE NOVIEMBRE 2025
Elementos de Proteccidén Personal 18/11/2025
Botiquin y Camilla 11/11/2025
Extintores 11/11/2025
4/11/2025
10/11/2025
PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR
18/11/2025
24/11/2025
01 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE 2025
INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccidén Personal 02/12/2025
03/12/2025
Botiquin y Camilla 9/12/2025
10/12/2025
Extintores 09/12/2025
10/12/2025
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1/12/2025
09/12/2025
PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 15/12/2025
22/12/2025
29/12/2025
01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

INSPECCION FECHA
06/01/2026
Elementos de Proteccidén Personal 13/01/2026
21/01/2026
27/01/2026
Botiquin y Camilla 19/01/2026
22/01/2026
Extintores 19/01/2026
21/01/2026
05/01/2026
PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 13/01/2026
19/01/2026
21/01/2026
26/01/2026

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

INSPECCION FECHA
Elementos de Proteccidén Personal 16/02/2026
Botiquin y Camilla 09/02/2026
Extintores 09/02/2026
PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR 16/02/2026
23/02/2026

Nota. Inspecciones realizadas en obra por parte del contratista
8.1 Reporte de Incidentes y Accidentes de Trabajo

Se hace relacidén al numero de incidentes, accidentes y enfermedad
laboral registrados en el periodo reportado del informe gque sea
por causa u ocasidén de las labores desempefiadas dentro del area de
trabajo o encomendadas por personal supervisor o subcontratista.
Dentro del presente informe se presenta la relacidén del numero de

eventos presentados:
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Tabla 15
Relacidén de accidentes presentados en el proyecto

15 de Octubre al 31 de 0 0 0 0
Octubre del 2025
01 de Noviembre al 30 de 0 0 0 0
Noviembre del 2025
01 de Diciembre al 31 de
. 0 0 0 0
Diciembre de 2025
01 de Enero al 31 de Enero 0 0 0 0
de 2026
1 F 12
01 de Febrero a 8 de 0 0 0 0
febrero de 2026

Nota. Accidentes presentados hasta la fecha en obra

23
CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4




» .
'.’ INFORME DE INTERVENTORIA EN SEGURIDAD Y o o
‘ ‘ SALUD EN EL TRABAJO No 5

CDMB CONSORCIO

INTERPIEDECUESTA

o e ¥ e e )

CUMPLIMIENTO DEIL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA
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8 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

8.1 Personal de la Interventoria

EL Consorcio INTER PIEDECUESTA cuenta con asesores especialistas
que se desempefian en diferentes Areas quienes supervisan, vigilan
y garantizan las actividades técnicas, administrativas,
financieras y ambientales del proyecto de obra.

El personal es relacionado a continuacidn:

Tabla 16
Staff del personal de la Interventoria

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
NOMBRE IDENTIFICA EPS FP ARL CCF
COMPLETO CION CARGO INGRESO
JORGE
ELIECER DIRECTOR DE Colpension Axa
ALVAREZ 91275391 INTERVENTORIA 15/10/2025 Sura os Colpatria Comfenalco
CARRENO
ANDREA
KARINA 1091665386 fg??ﬁggﬁgg;f; 15/10/2025 | Sanitas | Porvenir ColAziria Comfenalco
QUINTERO p
KAREN INGENIERA . . Axa
DAYANA DIAZ 1098762015 AUXTLIAR 15/10/2025 | Sanitas Porvenir Colpatria Comfenalco
TULIA
HELENA 63398589 GES??%??ZTA 15/10/2025 izizﬁ Porvenir ColAziria Comfenalco
QUINTERO p
IBAN
GUSTAVO 79431435 ASESOR 15/10/2025 | Sanitas | Porvenir Axa | comfenalco
HIDRAULICO Colpatria

BLANCO
FREDY
SEBASTIAN ASESOR Salud . Axa
TOLOZA 1098739051 ESTRUCTURAL 15/10/2025 Total Porvenir Colpatria Comfenalco
PIMIENTO
EDITH
COSTANZA . ., Axa
TOLOZA 63555895 AMBIENTAL 15/10/2025 | Sanitas | Proteccidn Colpatria Comfenalco
ROJAS
PAULA
ANDREA Salud Axa
AVALA 1098752363 SISO 15/10/2025 Total Colfondos Colpatria Comfenalco
DELGADO
CRISTHIAN A
YATR Auxiliar Axa

1091678004 Residente de 12/02/2026 | Sanitas | Colfondos ) Comfenalco
DELGADO Interventoria Colpatria
NAVARRO

Nota: Informacién personal de la interventoria
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8.1.1

A continuaciédn,

Pago Planilla Seguridad Social de la Interventoria

correspondiente al mes de Febrero.

Tabla 17

se relacionan los pagos de seguridad social

Pago planilla de seguridad social del personal de la interventoria

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

FEBRERO
NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO

IBAN GUSTAVO 79431435 ASESOR I:36433201 05/03/2026
BLANCO HIDRAULICO Y:1079387815 11/03/2026
TULIA HELENA 63398589 ASESOR I:9500883182 05/02/2026
QUINTERO GEOTECNISTA Y:1079387815 10/03/2026
PAULA ANDREA PROFESIONAL

AYALA 1098752363 SIS0 E:1079387725 10/03/2026

NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO
awvares carreno | 9227%3%0 | rurpmvmwrorra | Fi1080112534 | 10/03/2026
cotomn posi PR | 63555895 AMBTENTAL E:1080112534 10/03/2026
SATCN DRTANA 1098762015 i £:1080112534 10/03/2026

NOMBRE ID CARGO N. PLANILLA FECHA PAGO
SS?EEERSARINA 1091665386 &ETSEIRD\?ENNTTEORDIEA E: 1079396194 10703/2026
EEEBEASEBASTIAN 1098739051 ESTA;UECSTOURRAL E: 1079396194 10703/2026
;Eiéig?ﬂmﬁéio 1091678004 IgUGXEINLIIEARs E: 1079396194 10703/2026

Nota.

Ver anexo 1.

8.2 Novedades de Ingreso
Durante el periodo en mencidén se presentaron las siguientes
novedades de ingreso del personal de la interventoria.

Tabla 18

Novedades de Ingreso

Pago planilla de seguridad social mes de Febrero.

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4

NOMBRE IDENTIFICA EPS AFP ARL CCF
N COMPLETO CION CARGO INGRESO
Auxiliar
RISTHIAN . . A
1 CRIS 1091678004 Residente de 12/02/2026 | Sanitas | Colfondos xa Comfenalco
YAHIR P Colpatria
Interventoria
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NAVARRO

‘ DELGADO ‘ ‘ ‘

Nota: Anexo 2: inducciones de seguridad

8.3 Novedades de retiro
El contratista de 1nterventorlia no se efectud retird de

profesionales durante el periodo reportado.

Tabla 19
Novedades de retiro de la interventoria

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

FECHA FECHA DE
N. NOMBRE IDENTIDAD CARGO INGRESO RETIRO
0 N/A N/A N/A N/A N/A
TOTAL PERSONAL DE RETIRO 0

Nota: informacién del personal de retiro

8.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la Interventoria designd al
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 19 de Febrero de
2026, en las 1instalaciones de la oficina principal. Dicha
designacidén tiene como propdsito promover la participacidén activa
de los trabajadores en el desarrollo de los programas y actividades
del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), orientados al mejoramiento continuo de 1las condiciones
laborales y ambientales en los frentes de obra.

Durante el periodo evaluado, no se presentaron accidentes ni
incidentes de trabajo, lo cual refleja el compromiso del personal
interventor con la implementacidén de medidas preventivas y el
cumplimiento de los estédndares de seguridad establecidos.

A continuacidén, se relacionan las actas e informes elaborados por
el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondientes al
seguimiento y verificacién de las condiciones de seguridad durante
la ejecucidén del proyecto.
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Tabla 20
Informacidén del vigia de seguridad y salud en el trabajo de la
interventoria

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 24/10/2025 Acta de conformacién de VIGIA
01 11/11/2025 Acta de reunidédn Vigia
02 15/12/2025 Acta de reunidén Vigia
03 19/01/2026 Acta de reunidn Vigia
04 25/02/2026 Acta de reunién Vigia

Nota: ver anexo 3: Acta de designacidén de la Interventoria
8.5 Comité de Convivencia Laboral

El dia 23 de Febrero de 2026, la Interventoria procedié a 1la
conformacidén del Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento de
la normatividad vigente en materia de prevencidn del acoso laboral
y promocidén de entornos laborales saludables. Esta medida tiene
como finalidad prevenir, atender vy hacer seguimiento a las
situaciones gque puedan constituir acoso laboral, asi como proteger
a los trabajadores frente a los riesgos psicosociales que puedan
afectar su bienestar y desempefio en el lugar de trabajo.

Durante el periodo evaluado, no se presentaron quejas, conflictos
ni reportes asociados a situaciones de acoso laboral, evidenciando
un ambiente laboral arménico y colaborativo entre los miembros del
equipo de interventoria y los demas actores del proyecto.

A continuacién, se relacionan las actas realizadas en virtud al
comité de convivencia laboral realizadas durante el periodo en
mencioén:

Tabla 21
Informacidén del Comité de Convivencia Laboral de la Interventoria

No. DE ACTA FECHA OBJETIVO

01 23/10/2025 Acta de conformacién de COCOLAB
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No. DE ACTA FECHA OBJETIVO
01 20/01/202 Acta reunidédn COCOLAB
02 26/02/2026 Acta reunidén COCOLAB

Nota. Anexo4d: Acta de conformacidén y actas de reuniones mensuales de
COCOLAB de la Interventoria

8.6 Dotacién y Entrega de los Elementos de Proteccidén
Personal

Se realiza entrega de elementos de proteccidn personal, segun
factor de riesgo al gque va a estar expuesto, dando cumplimiento al
articulo 176 de la resolucidén 2400 de 1979 y de igual forma se
hace reposicién de los mismos por vida Gtil, dejando registro en
el formato los cuales son anexados en el informe.

Ilustracién 4
Evidencia fotografica de la entrega de dotacidn.

Nota. (Ver anexo 5 - Entrega de elementos de proteccidn
personal)

8.7 Capacitaciones y Charlas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para dar soporte al programa de induccidén de seguridad y salud en
el trabajo, la empresa cuenta con un programa de capacitacién y
entrenamiento para los trabajadores teniendo en cuenta los riesgos
identificados en la matriz de riesgos de peligros y los requisitos
legales vigentes.
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Adicional a esto, diariamente se imparte una charla de seguridad
y salud en el trabajo a todos los trabajadores antes de iniciar la
jornada laboral, la cual se realiza con el fin de fortalecer las
capacidades, conocimientos y actitudes de los empleados en materia
de Salud y Seguridad en el trabajo.

Tabla 22
Temas de las capacitaciones realizadas durante el periodo

01 OCTUBRE A 31 OCTUBRE 2025

N. FECHA TEMA
1 24/10/2025 [Desordenes osteomusculares

01 NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2025
N. FECHA TEMA

08/11/2025 Manejo del estrés

3 28/11/2025 |Salud mental

01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

N. FECHA TEMA

4 17/12/2025 |Trastornos mentales en el trabajo.

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

N. FECHA TEMA

07/01/2026 |[Inducciones de seguridad y salud en el trabajo

29/01/2026 [Politicas de seguridad y salud en el trabajo

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

N. FECHA TEMA

Funciones roles t responsabilidades del COCOLAB de acuerdo
a la resolucidén 3461 de 2025

Seguridad y Salud en Trabajo e identificacidén de riesgos y
peligros.

Nota. Capacitaciones dadas al personal de la Interventoria

7 XXXXXX

8 XSXXXX
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Ilustracién 5
Evidencia fotografica de las capacitaciones realizadas durante
el periodo.

Nota. (Ver anexo 6 — Registro de charlas y capacitaciones de seguridad
y salud en el trabajo)

8.8 Inspecciones de seguridad

El consorcio INTER PIEDECUESTA es conocedor de la importancia que
tiene la implementacidén de inspecciones de seguridad buscando
conocer uno a uno los aspectos que pueda llegar a afectar el buen
desarrollo de las actividades administrativas y supervisidédn de
obra es por tal motivo que se realizaron inspecciones de 1los
equipos de emergencia, extintores, botiquin etc. Esto con el fin
de generar ambientes de trabajo seguros.

Tabla 23
Inspecciones de seguridad realizadas durante el periodo mencionado

15 OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE 2025
INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 25/10/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/10/2025
EXTINTOR 25/10/2025
LOCATIVA 25/10/2025
01 NOVIEMBRE AL 30 NOVIEMBRE 2025
INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 25/10/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/10/2025
EXTINTOR 25/10/2025
LOCATIVA 25/10/2025
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01 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 23/12/2025
BOTIQUINES Y CAMILLAS 23/12/2025
EXTINTOR 23/12/2025
LOCATIVA 23/12/2025

01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 27/01/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 26/01/2026
EXTINTOR 27/01/2026
LOCATIVA 27/01/2026

01 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

INSPECCION FECHA
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 25/02/2026
BOTIQUINES Y CAMILLAS 25/02/2026
EXTINTOR 25/02/2026
LOCATIVA 25/02/2026
Nota. (Ver anexo 7 - Registro de inspecciones.

8.9 Estadisticas de salud

Teniendo en cuenta el andlisis del ausentismo laboral por causa
médica a razdén de accidentes laborales, calamidad familia,
medicina general o motivos personales como insumos para
programacidén de actividades de promocidn y prevencidn en salud.

Durante el periodo no se presentaron accidentes laborales, no se
presentaron incapacidades por enfermedad laboral.

Tabla 24
Tabla informativa de accidentalidad en el proyecto

15 de octubre al 31

de octubre 2025 0 0 0 0
01 de Noviembre al
30 de Noviembre 0 0 0 0

2025
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01 de Diciembre al
31 de Diciembre
2025

01 de Enero al 31
de Enero de 2026

01 de Febrero al 28
de Febrero de 2026

Nota. Informacidn

registro de accidentalidad
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9 CONCLUSIONES

La interventoria evidencid, supervisd y realizd seguimiento de la
implementacién del programa de seguridad y salud en el trabajo
aplicado por parte del contratista

La interventoria realizo acompafiamiento de las actividades
realizadas por el —contratista entre ellas capacitaciones,
inspecciones, y charlas de seguridad.

Durante el periodo reportado no se presentan accidentes de trabajo.

El contratista de obra realizo la respectiva entrega de dotacidn
y entrega de elementos de proteccidn personal.

10 ANEXOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA INTERVENTORIA

v Anexo 1- Planillas de pago de seguridad social y/o afiliaciones de
seguridad social

v Anexo 2- Inducciones de seguridad

v Anexo 3- Acta de Nueva conformacién y reunién del Vigia de seguridad
y salud en el trabajo

v Anexo 4 - Acta de nueva Conformacién y reunién del comité de
convivencia laboral

v Anexo 5 -Entrega de elementos de proteccién personal

v Anexo 6 - Registro de capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo
v Anexo 7 - Registro de inspecciones
34
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 79431435 0 IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7112 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 27 37 33 OFIC 804 6804843 IBG.INGENIERIA@QHOTMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36433201 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECSQ&'&MITE ESTADO PLANILLA
1 36433201 2026-03-09 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.750.905 1.750.905 1.750.905 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\Q/G:_ISAFI;O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 280.200 0 0 0 280.200
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 280.200 0 0 0 280.200
EPS(Administradoras: 1) 1 218.900 0 0 0 218.900
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 218.900 0 0 0 218.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.200 0 0 0 9.200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.200 0 0 0 9.200
Gran Total 508.300 0 0 0 508.300

Paginal 2026-03-10

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36433201 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC';QGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 36433201 2026-03-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
g (S)_ Total Exento de Actividad
o E X P
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁﬂﬁg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jg % g % 'g) g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E- _g IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(7]
BLANCO GONZALEZ 1.423.500] ICOLPENSION| 1.750.905 ISANITAS 1.750.905| ISIN CCF- 1.750.905|
1 CC 79431435 |BAN GUSTAVO 0 30(30| 0 |30 £S.05.14 280.200 0 OEPSOOS 218'QOOSINCCF 0 9.200] 0,00522 0| 0 0 0 0[57( 0 508.300] N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CcODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 79431435 0 IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7112 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 27 37 33 OFIC 804 6804843 IBG.INGENIERIA@QHOTMAIL.COM N S a
] [ ]
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2026-03-12, 09:47:38 AM Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numeéro Planilla: 1079387815

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 10/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 2 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud Late Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio cta)
ololnlg
cceasomsey | Ludn SLENAQUINTERO 59 00 000 |30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.750.905| $ 121.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $121.900
CC 79431435 ngz‘ilig‘wo EEENEE 59 ) 000 [30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.750.905| $121.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $121.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $3.501.810 $0 $0 $0 $ 243.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $243.800 $0 $243.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 132452681 9500883182 | 2026/03/20 2026/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 63398589 [QUINTERO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO} So[  14-23| 30 $1,750,905) $9,200( 0 $0) SO| No $508,300)
IGUERRERO TULIA
[ELENA
Total Afiliados( 1) $1,750,905| $280,200] $1,750,905) $218,900| S0} SO| $1,750,905) $9,200f SO| $0 $508,300

Pagina 1 de 2 2026/03/12 02:51 PM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 132452681 9500883182 | 2026/03/20 2026/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $9,200 $0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/03/12 02:51 PM



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2026-03-12, 09:47:36 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planilla: 1079387725

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 10/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud Late Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio cta)
ololalg
kc 1008752363 | PADLASNDREAAYALA o1 00 0 231001) COLFONDOS | $3.500.000|  $560.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.500.000|  $ 140,000 6,960 $3.500.000| 5 243.600| (SCF40) COMFENALCO $3.500.000| $140.000 50 s0 $0 $0 $1.083.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $560.000 $ 140.000 $ 243.600 $ 140.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.083.600 $0 $1.083.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  jueves, 12 de marzo de 2026 09:53:28 AM

Simple

Periodo del informe: 202602

0 Pagada 10/03/2026 4
|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSTRUANLE SAS Sucursal 002 GENERAL

Documento NI900714233 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Forma Presentacion

Tipo Persona
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia alorels
Identificacién| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o | &|wlw|a|ala| || z|wl<|o|a|k| o |5 %(8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E EREEEEHEEERERE 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
olojola
CCotorsaor  [LAREECARRENOUORCE 4060110504 | 1010312026 | 202602 | 202603 sojsofsofs0| 2514 EPS010 144 ccrao $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000|  $576.000]  $144.000(  $250.600|  $144.000 50 $0 50 $0|  $1.114.600
CC 63555895 zg'—s?_i‘;z?“s —— 1080112534 | 10/03/2026 | 202602 | 202603 X 30[30(30[30|  25-14 EPS005 14-4 CCF40 $2.700.000| $2.700.000| $2.700.000 $2.700.000|  $432.000(  $108.000|  $188.000|  $108.000 $0 $0 $0 $0 $836.000)
CC 1098762015 |[DIAZ ARIZA KAREN DAYANNA | 1080112534 | 10/03/2026 | 202602 | 202603 | (X X 1111f11{11| 230301 EPS005 14-4 CCF40 $916.667|  $916.667|  $916.667|  $916.667|  $146.700 $36.700 $63.900 $36.700 $0 $0 $0 $0 $284.000)
Paginalde1l
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, iEl Poder
SIMPLE!
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Simple

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  jueves, 12 de marzo de 2026 09:52:05 AM

Periodo del informe: 202602
Pagada 10/03/2026

<

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social COEDCO SAS Sucursal 001 GENERAL

Documento NI1901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
v SO E T

ertcaion apelidosyamres | G | Fechade | etk et 9 1188 2 9 8lalalal sleleg S8 D0 are | ces | awe | cor | S |icsaus| o2, | mocas| Apone | Ao | Apore | mpe | spore | apene | apere | spore | rora
CC 1001665386 |op | EROORTIZ ANDREA 1079396194 | 10/03/2026 | 202602 | 202603 3‘; 3‘; 32 32 230301 EPS005 14-4 CCF40 $3.500.000| $3.500.000| $3.500.000| $3.500.000|  $560.000|  $140.000|  $243.600|  $140.000 50 30 50 30|  $1.083.600
CC 1091678004 gsll_sqlﬁ'ﬁ/?NN?A/lgRRo 1079396194 10/03/2026 202602 | 202603 X 30 30 (30 (30 231001 EPS005 14-4 CCF40 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $523.200 $130.800 $227.600 $130.800 $0 $0 $0 $0 $1.012.400
CC 1098739051 %géai:quENTO BEERY 1079396194 10/03/2026 202602 202603 X 30 30 (30 (30 230301 EPS002 14-4 CCF40 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $320.000 $80.000 $139.200 $80.000 $0 $0 $0 $0 $619.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Paginalde1l

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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[ S Codigo: FT-SST-026
ﬁ& COEDCO ACTIVIDADES DE INDUCCION Y REINDUCCION Focha: 1610272024
S.A.S Version: 3
Pagina 1 de 1

DATOS PERSONA CONTRATADA

NOMBRE GaaMuan ros de Rauaxxo TIPO DE CONTRATO o \aloor
CEDULA L0000 O JEFE INMEDIATO O=cax Ve i
TELEFONO 2\S 212 54 CARGO Waeneso LPesidende
EDAD 2% FECHA ¥ &')/ @) / 2026,
INDUCCION A PERSONA QUE REALIZA LAINDUCcion: DAV Flow Ce(a (X f (F H
REINDUCCION CEDULA | AOSHARARC0O

AREA ASPECTO A VERIFICAR VALORACION

Se explico el Perfil del Cargo

Se asigno el puesto de trabajo y los recursos que requiere el cargo

CARGO

Se presento ante todo el equipo de trabajo

Conoce los documentos del proceso al cual pertenece

Se le transmitié visién, misién y politica del Sistema de Gestion de la organizacion ( SST,NO Tabaquismo, Sustancias sicoactivas, Alcohol,
Elementos de proteccion personal, Acoso Laboral, Medio Ambiente)

Se realizé la induccion al Sistema de Gestion de la organizacion (SG-SST)

Conoce el organigrama de la empresa

Divulgacion del sistema de seguridad de gestion SG-SST

ORGANIZACION

CONOCIMIENTO DE LA | FUNCIONES DEL

Divulgacion de los Obejetivos y Metas del sistema de seguridad de gestion SG-SST

Conoce el Reglamento Interno de trabajo

Conoce el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Derechos y Deberes de los trabajadores en el SG-SST

legislacion vigente, Comité de Convivencia, sus funciones y el procedimiento para reportar quejas de acoso laboral (cc)

legislacion vigente, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST

Se dio a conocer el subprograma de Medicina preventiva, higiene y Seguridad Industrial

Se le explicé los riesgos a los que esta expuesto de acuerdo al panorama de riesgos y como evitarlos

Conoce la importancia del cuidado de la salud y la obligacion del auto-cuidado

Conoce la responsabilidad que tiene en la promocion, prevencion y proteccion de la seguridad y salud en el trabajo

Se le explico la diferencia entre incidente y accidente y como realizar el reporte de cada uno de ellos

Conoce que es un acto inseguro y una condicién insegura: defectos o fallas en las instalaciones, maquinarias u operaciones de trabajo, entre otros
y el procedimiento a seguir para reportarla

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conoce el uso adecuado, cuidado, mantenimiento e importancia de portar los Elementos de Proteccion Personal

Conoce el Plan de Emergencia incluido el punto de encuentro y la ruta de evacuacion

Conoce el procedimiento de orden y aseo en el puesto de trabajo

*YY\XX X DX e PR DX PR I s X X X (X [ %

OTROS

YO Q‘\ﬁkl\\QV\ Oe ‘\&A‘D con CC. \o]h 6% GOL\ Declaro que he recibido la induccién/reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajoy

entendido en todo su alcance IoUmas aqui tratados, y me comprometo a cumplir con las normas de seguridad, procedimientos, instrucciones y responsabilidades a mi asignada.

SIMBOLOGIA ESTADO

rj(A Ejecutado ."» /

No aplica

= Faltante ] FlRykﬁ'E’SPONS/{BLE DE LA INDuccﬁONl FIRMADEL-TREBAJADOR
]




—_—— EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION i‘;“c"r?: ':1;'/313;‘;’2267
ﬁ.ﬁ! COEDCO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L
S.AS Version 3
Pagina1de3
Nombre: Q\c\%\\n\(,\v\ @e\p@&) Va0 Cedula: 109 GABOOY
- U -
Fecha: ﬂ/os/ 26526 Cargo.\wj\‘ Qe%\ée\,«&z
J

Califiqgue el cumplimiento, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Insatisfactorio: No tiene claros los conocimientos. Existen multiples aspectos a mejorar.

3 acertados=30%

Bueno: Muestra claros conocimientos, pero aun puede mejorar mas.

6 acertados=50%

Alto desempeiio: Muestra total dominio del conocimiento, puede ensefiar y compartir a los
demas.

10 acertados=100%

TEMAS A EVALUAR

CALIFICACION

1. Seiiale con una x las politicas de SST de la empresa:

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas

c) Politica del Medio ambiente

d) Politica de prevencion de Acoso laboral

yz): Todas las anteriores

2. Segun las responsabilidades de los trabajadores en cuanto al SG-SST
escriba F si es falsa y V si es verdadera:

a) Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades de
capacitacion que se realicen en la organizacion SOLO S| DESEA. ( €)

b) El encargado del autocuidado integral de la salud ES EL EMPLEADOR. (¥ )

c) Participar de las brigadas de emergencia. N )

d) Cumplir con las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. (Y)

e) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo. (V)

3. Un accidente de trabajo es: Todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.
¢De acuerdo a la induccién cuando se debe reportar?:

Inmediatamente

Al siguiente dia

Cuando me acuerde

Dias después porque me surgi6é un dolor
A la semana siguiente

]

®oooTw
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4. Senale tres riesgos importantes a los que esta expuesto en su area
trabajo:
'F%%\Co
Qoivwieo | i .
Vecd wiee .
5. Relacione el recurso de emergencia con la emergencia a atender
@ e | @
e @}
‘g | ; )
[ 1. Transporte de l 2. Detencién y l 3. Atencién de | 4. Extincién de ]
pacientes contencién de derrames primeros auxilios incendios

6. Relacione por medio de una linea las siglas con el nombre correcto:

ARL ADMINITSRADORA DE FONDO DE PENSIONES
EPS ><ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

AFP EMPRESA PROMOTRA DE SALUD

7. Mencione 2 de los comités con los que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo

2 COPASST
b. SEGURIDAD DE RIESGO
COCOLAB

d. COMITE FISICO

8. Encierre todas las buenas practicas que estén relacionadas con el




Obligaciones, faltas y sanciones Proceso Disciplinario

Permisos Horario de Trabaijo

e EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION i‘;ﬂ'ﬁ: i;ﬁf;ﬁ;g
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9. Selecciona todos los aspectos que estan establecido en el reglamento
interno de trabajo
= ) X ] v

N—_10-Una con unalinea cada uno detos residuos con alguna de las tres

canecas para disposicion

RESIDUOS

CANECAS

Lo

TOTAL CALIFICACION:

Observaciones e inquietudes, Refuerzos aportados

— 7 7 T

C=60%

FIRMA DEL TRABAJADOR:

FIRMA DEL EVALUADOR Wg/
7T
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Nombre de quien realiza la Notificaciéon: DIANA MARCELA ORTIZ HERNANDEZ
Cargo: COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PELIGROS
NOTIFICACION DE RIESGOS CUALIES RECOMENDACIONES
Inspeccién areas, inspecciéon y desinfeccion de
Biolégico: Virus, bacterias, | Virus, hongos, | elementos de trabajo (epp- dotacion), lavado de manos e

hongos, picaduras, mordeduras,
COVID -19.

picaduras, mordeduras.

higiene personal), aplicacién repelente, desinfeccion de
areas, uso de gel antibacterial- alcohol para desinfeccion.
Uso obligatorio de EPP, informar diariamente sobre
estado de salud, aplicar protocolo de Ilimpieza y
desinfeccion, aplicar cddigo de etiqueta respiratoria.

Fisico: lluminacion,
vibracion, temperaturas
extremas, radiaciones ionizantes
Y no ionizantes

Ruido,

Ruido, vibracion,
radiacion no ionizante,
temperaturas extremas.

Uso adecuado de epp, dotacién manga larga, uso de
protector solar, hidratacion constante, realizar pausas
activas.

Quimico: Material particulado,
polvos, gases, vapores, liquidos

Material particulado,
gases, vapores.

Uso adecuado de epp, conocer hojas de seguridad.

Psicosocial: Jornada de
trabajo, condiciones de la tarea,
caracteristicas de la
organizacion

Jornada de trabajo,
condiciones de la tarea,

Planeacion de actividades, Realizacion de pausas
activas, trabajo en equipo, comunicacion asertiva.

Biomecanico: Manipulacién de
cargas, movimiento repetitivo,
esfuerzo, posturas.

Manipulacion de cargas,
movimientos repetitivos,
esfuerzos, posturas.

Levantamiento y movimiento de cargas adecuado,
realizacion de pausas activas y calistenia, mantener una
buena higiene postural, no exceder pesos permitidos.

Condiciones de seguridad:
Mecanico, eléctrico, trabajo en
alturas, locativos, accidentes de
transito.

Mecanico, eléctrico,
trabajo en alturas,
locativos accidentes de
transito.

Realizar inspecciones a epp, herramientas, equipos,
areas de trabajo, autocuidado, atender a normas de
transito, reportar estado de salud, reporte de actos y
condiciones inseguras, atender a sefializacion.

Fenémenos Naturales: Sismo,
terremoto, Inundacién,
derrumbe.

Sismo, terremoto,
inundacioén, derrumbe.

Ubicacién de sefializacién de emergencia, autocuidado,
reconocimiento de brigada.

Yo, CaaMuom @Q\Bd\éc) Rowsxed®

20N B BO0N

acuerdo a mi cargo y a la actividad a desarrollar,
Bocoxomanaa,

en la ciudad de:

identificado

con la cédula de ciudadania numero

, declaro y doy testimonio de que fui notificado a los riesgos a los cuales estoy expuesto de

, para constancia y prueba firmo

, cuya fecha es

\°\!ox /20726

Nombre: Qx\%\)\/\\&\ﬂ /pD e\t\)d’AD Naveeo

Firma:

o

=7 -
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ACTA NOMBRAMIENTO DEL VIGIA AL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

El dia 19 de Febrero de 2026 siendo las 8:40 am en las instalaciones del
CONSORCIO INTER PIEDECUESTA La alta Gerencia, dando cumplimiento a lo
establecido por el Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, procedo a nombrar como Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a CRISTHIAN YAIR DELGADO NAVARRO, quien tiene la obligacién de
participar de los trabajadores en el seguimiento y vigilancia del cumplimiento de
las condiciones de salud ocupacional de la empresa:

Las siguientes funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo, son de
acuerdo con el paragrafo del articulo 35 del Decreto 1295 de 1994 que establece
que las funciones asignadas al vigia en seguridad y salud en el trabajo seran las
mismas funciones que las asignadas y descritas en el articulo 26 del Decreto 614
de 1984 de acuerdo con los nuevos términos existentes de seguridad y salud en el
trabajo y son:

« Participar de las actividades de promocién, divulgaciéon e informacion, sobre
seguridad y salud en el trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener
su participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades del SG-
SST

« Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en los
lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucién de
los mismos a las autoridades de seguridad y salud en el trabajo cuando haya
deficiencias en su desarrollo

« Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de seguridad y salud en el trabajo
en los sitios de trabajo.

Otras funciones del vigia adicionadas en el articulo 11 de la Resolucién 2013 de
1986. A continuacion, se describen estas funciones con la actualizaciéon de
términos vigentes en 2016:

« Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo
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Proponer y participar en actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en
los trabajos dirigidos a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en
el trabajo debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacién y
observancia

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos

y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o
seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad vy
salud en el trabajo

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
Resolucion 2013 de 1986

Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

Una de las funciones del vigia en seguridad y salud en el trabajo es la de
expedir las actas de reunién que se interpreta como el archivo de informes
dentro de las actividades del vigia.
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De la misma forma Paula Andrea Ayala la encargada de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa le socializo las politicas internas de seguridad y salud en el
trabajo con el fin de informarle las prohibiciones de la empresa y el reglamento
que se debe cumplir para proteger la salud de todos los trabajadores.

Se da por terminada la reunién siendo las 10:10 am y en constancia de
aceptacion, se firma el presente documento en la ciudad de Bucaramanga el dia
19 del mes de Febrero de 2026.

Firma: / Firma:

Aol Avaly ,

Nombre: Cristhian Yair Delgado Nombre: Paula Andrea Ayala

N° Cédula de ciudadania: 1091678004 N° Cédula de ciudadania: 1098752363

Representante Vigia Responsable del SG-SST
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Fecha: 25 de Febrero 2026 Lugar: oficina Consorcio Inter Piedecuesta

Hora inicial: 08:40 am Hora Final: 10:00 am

ORDEN DEL DiA
Verificacion de quorum | RE
Cumplimiento de los compromisos e Cristhian Yair Dlgado
anteriores
Incidentes y accidentes de trabajo
Ausentismo Laboral
Actividades desarrolladas
Inspecciones de seguridad
Compromisos
Finalizacién de la reunion

NOMBRE

N — "

e Paula Andrea Ayala SG-SST

00 4 OF O s 0d

1. verificacion de quorum:

Se procede a dar inicio a la reunion del comité del Copasst en el mes de Febrero y se toma
asistencia para verificar quorum.

2. Revision de los compromisos del acta anterior
Se verifico el cumplimiento de los compromisos pactados en el acta anterior

3. Evaluacion y cumplimiento de las actividades desarrolladas en SST
Se llevaron a cabo las visitas a la obra para verificar que se encuentran cumpliendo lo
establecido en el SG- SST.

De igual manera se llevo a cabo las capacitaciones programas para el mes de febrero de acuerdo
al cronograma.

4. Incidentes y accidentes de trabajo

Durante el mes de Febrero no se han presentado incidentes ni accidentes de trabajo

5. Inspecciones de seguridad:

El vigia realizo inspecciones de camilla, botiquin, extintor, Epp y locativo el cual no se
presentaron novedades para reportar.

6. Compromisos:
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Programar capacitaciones relacionadas con la Brigada de Emergencias, con el propdsito de
fortalecer la preparacion del personal frente a la atencién y respuesta ante posibles situaciones de

emergencia.

7. Cierre Reunion:

Se da por terminada la reunién a las 10:00 am en la oficina del consorcio Inter Piedecuesta a los
25 dias del mes de Febrero de 2026.

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA QER_M%_
Cristhian Yair Delgado Navarro 1091678004 W\

Paula Andrea Ayala 1098752363 e
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El dia 23 de Febrero de 2026 en las instalaciones de la empresa del Consorcio
Inter Piedecuesta se reunié el representante legal y sus trabajadores para
conformar el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL dando cumplimiento a lo
establecido en el decreto 1072 la Resolucion 652 de 2012, Resoluciéon 1016 de
2016 y a las exigencias del Ministerio del trabajo. Asi como lo dispuesto en el
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, procedié a nombrar los
integrantes del comité de convivencia laboral que sera conformado por un periodo
de dos (02) afos y el empleador esta obligado a proporcionar los recursos
necesarios para el cumplimiento de las funciones de los miembros de comité , asi
como la capacitacion requerida y una reuniéon cada tres meses dentro de la
jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento

de comité.

La alta Gerencia procedi6é a conformar el comité de convivencia laboral quedando
conformado de la siguiente manera:

Por parte de la empresa: Cristhian Yair Delgado Navarro

Y los trabajadores nombraron a: Tulia Helena Quintero

Una vez asignadas las personas que van a ser cabezas visibles del Comité se
procede a darle la instalacion al mismo, asignando responsabilidades y funciones
principales para cada uno de los miembros, asi como para el presidente y
secretario segln lo establecido en la resolucion 652 de 2012 y la resolucion 1356

de 2012

Articulo 6°. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. EI Comité de
Convivencia Laboral tendra tUnicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las
soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que
se formule queja o reclamo que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral al interior de la organizacion.

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que

dieron lugar a la queja.
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4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una soluciéon
efectiva de las controversias.

Articulo 7°. Funciones del presidente del Comité de Convivencia Laboral.

1.

2.

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma
dinamica y eficaz.

Tramitar ante la administracion de la entidad publica o empresa privada, las
recomendaciones aprobadas en el Comiteé.

Gestionar ante la alta direccién de la entidad publica o empresa privada, los
recursos requeridos para el funcionamiento del Comite.

Articulo 8°. Funciones del secretario del Comité de Convivencia Laboral.

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se
describan las situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las
pruebas que las soportan.

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la
convocatoria realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunién.

Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas,
con el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

Citar conjuntamente a los trabajadores involucrados en las quejas con el fin
de establecer compromisos de convivencia.

Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y
velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del
Comité.

Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a
las diferentes dependencias de la entidad publica o empresa privada.

Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento
al cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes
involucradas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,
los cuales seran presentados a la alta direccion de la entidad publica o
empresa privada.
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Articulo 9°. Modificado por el articulo 3 de la resolucion 1356 de 2012:
Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres
meses, sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente
cuando se presenten casos que requieran de su inmediata intervencion y podra
ser convocado por cualquiera de sus integrantes.

Articulo 13. Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en la presente
resolucién sera sancionado de conformidad con lo dispuesto en los literales a) y ¢)
del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del
Decreto nimero 2150 de 1995.

Siendo las 9:00 a.m. se dio por terminada la reunién después de haber informado a los
miembros de las funciones del Comité de Convivencia Laboral Para la cual deben
reunirse cada tres meses segun lo dispuesto por la ley.

Firma: = Firma:
2 fe

p
Nombre: Cristhigh Yair Delgado Navarro Nombtke: Tufia Elena Quintero

N° Cédula de ciudadania: 1091678004

N° Cédula de ciudadania: 63398589

Presidente de Comité de Convivencia Laboral
designado por el representante legal

legal

Secretario de Comité de Convivencia
Laboral desighado por el representante

Firma

@\@@@@%@%m

Firma

%Ol(l A\Jm l

Nombre: Edith Costanza Tolozh rojas

Nombre: Paula Andrea Ayala

N° Cédula de ciudadania:8355895

N° Cédula de ciudadania: 1098752363

Representante legal

Responsable del SG-SST
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Fecha: 26 de Febrero del 2026 Lugar: oficina Consorcio Inter Piedecuesra

Hora inicial: 8:40 am Hora Final: 10:00 am

Principal
e Tulia Elena Quintero e suplente

1

2. Revision del acta anterior
3. Quejas de acoso laboral
4. Actividades desarrolladas
5

6

C_ompron_\'isos . e Paula Andrea Ayala e SG-SST
Finalizacion de la reunién

DESARROLLO DEL TEMA
1. verificacion de quorum:
e Se procede a iniciar comité del mes de Febrero, se toma asistencia para verificar quorum;
y se procede a dar inicio a la reunién.

2. Revision del acta anterior
e Teniendo en cuenta los compromisos y programacién del acta anterior se dio
cumplimiento a las actividades.

3. Quejas de acoso laboral
e Durante el mes de Febrero no se presentaron quejas ni reclamos por parte de la poblacién
trabajadora.

4. Evaluacién y cumplimiento de las actividades desarrolladas con el comité de
convivencia laboral

e En el mes de febrero se llevaron a cabo las capacitaciones programadas en el
cronograma de capacitacion, dirigidas a todo el personal de la empresa, relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo e identificacion de riesgos y peligros.

Estas actividades tuvieron como finalidad socializar la importancia de reconocer los
riesgos y peligros a los que se encuentran expuestos los trabajadores en el desarrollo de
sus actividades laborales, con el propésito de fortalecer la prevencion de incidentes y
promover condiciones de trabajo seguras.

e A continuacioén, se relaciona evidencia de las actividades realizadas
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CAPACITACIONES

5. Compromisos:

Se programa para el mes de marzo una capacitacion dirigida a todo el personal, relacionada con
la Brigada de Emergencias, con el fin de fortalecer los conocimientos y la preparacion frente a la
atencion y respuesta ante posibles situaciones de emergencia.

6. Cierre Reunion:

Se da por terminada la reunién a las 10:00 am en la oficina del Consorcio Inter Piedecuesta, a los
26 dias del mes de Febrero de 2026.

En constancia firman,

NOMBRE ,
CEDULA FIRM /'5
Cristhian Yair Delgado 1091678004 o '
Tulia Elena Quintero 63398589 Bt
Paula Andrea Ayala 1098752363 %o@?\_\—q\u
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NOMBRE

CEDULA N°

ITEN EPP ENTREGADOS: map | FESHA | o \FIRM RECIBIDO

T 10 omuSe HCH\CN \OWU\D‘ 2 29-7095 \\ ‘\\\\fﬁ\l P
2 @ oécn ép CmnmmA kY D~ 4042:& oy
3 Sde Seqortdacl [ /9-74-3

4 __maga adod 4 19-T1145

5 |coants) de Seyvreled | 4 o223

6 | Surs) NRero) 1 [le~92-95

7 mogaD da) 1 | 20f01-26

8 | GdFoy T pofor(26

9 |Guerteas de Sem.mcloel 1a/o2-2FK

10 B ode) 19-02-2b

11

12

13

NOMBRE Tof eAg PauIaAndreaAya[a

CARGO PROFESIONAL SISO FIRMA e Meden

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de protecciéon personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPl mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO INTER PIEDECUESTA. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados. Ya

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: ?_q D(S'I 4%5 -( Q
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NOMBRE

T\ e Elena Quintero
63398580

CEDULA N°

OMBE Paula Andrea Ayal

CARGO PROFESIONAL SISO FIRMA Ruola }\m\u

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO INTER PIEDECUESTA. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

CEDULA No: Gg A SE

ITEM EPP ENTREGADOS: ?BA,:]DT FIRMA RECIBIDO

1 CoNfwde %@.q nrntﬂ&& 1 plfo/2s - \\OA;\QV\L\&\\T/

2 K eawmaSo- M omm\wm L |zaMoenst

3 Moo owdo) 1 [t9(772 U\LGXEEY\@ \55\0
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8 |Cuton pegre 2 |2/ 3000 POl ol Cleng CQ
9  |qofooiclo> 1 902 /9 P \f?\‘) i, B\Onal .
10 L 7Y B

11
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wowere | Oadlo Andrea Adloy
CEDULA N° QOS2 36

ITEN EPP ENTREGADOS: ipAD | FECHA FIRMA RECIBIDO
! amSa Yougo Laqa L2 |2-10-95 Ao
2 Varode gQ\C\ONACid A 121~ 189 Q&\)\C}\)\\\U
3 Roted de C@cmrm ol [ = Na/HeS Q@\é@_
4 |GuontesS 4 1G9/ 7Hx \2&0\0
5 topnoldd 2 [o~0-2F] |\ ay L \O
6 | Gately polUrol I o~z 93] o\ T
7 (oot de Sequridod L be/o?26] o \  daeda
8 | Tufabocas 1 po-ot-2L] GOt T\
9 o otcleo 2 90225 | (hola Rula
10 | S ovent<) 2 =224 Py \u k\?a a
11
12
13
14
NOMBRE Paula Andrea Ayala
CARGO PROFESIONAL SISO FIRMA ole Nadda
! R

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSORCIO INTER PIEDECUESTA. El presente
compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: @ia W

CEDULA No: /I Qq%}ggs@
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE 10 r&e E\%C‘Ef H\\, Qe CARGO () re ATV

CEDULA N°
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
IEEM EPP ENTREGADOS: .CS,{“J FEGHA FIRMA RECIBIDO 0
1 cusco de Saquided| L RIS~ L CNOYEH
2 | bava wyya Cceco | L |97-f0s (m‘ﬁ-i\\“’“ 7
3 [IAgtoS O\@ Sequrided| 4 1a/7125] IR VNV
4 | GuanteS 4 19/111-)S M@éi g PN
5 | ooy 1 pltel2S [ ~ K\ W
6 IO eaoldq] 1 R[S {\D’é@?f </ >
7 oo boeoy P INPYA f
8 | ipoonte) de Sequrdod |4 [6-01-200 ;
9 tTopo ol 1 w0224 \npn - |\ 5
10| Rt o e T oz 28 X EEANTES
12
13
14
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez W e ”/
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA

COMPROMISO / ] ik

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUANLE SAS. El presente compromiso aplica para
los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: m@ﬁ&\b@

CEDULA No: o 23539 (
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DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NONERE QC\'&\A Qosfonse To (02 CARGO | Apforepte !

CEDULA N° 6355589

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT
ITEM EPP ENTREGADOS: ipAp | FEGHA FIRMA‘RECIBIDO
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez P L/
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA . ;
COMPROMISO /] //
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada Iaboreﬂ’ los eldmentos de’ proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido
informacion sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de CONSTRUANLE SAS. El presente compromiso aplica para
los elementos de proteccion personal entregados.
D

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: E ;M/@E— E‘m“ 0
I

CEDULANo:  (3SSS8qS
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DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTQ

. = (o=,
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ey |y
CEDULA N° 7097 663 3856

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez T EaN M
CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA SUVOLL ool
COMPROMISO [ ==

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de protecciéon personal y la
dotacion recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de salud ocupacional que
contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de
los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable
del uso y cuidado de los EPlI mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente
compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de Talento Humano - Salud Ocupacional como
sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de COEDCO
SAS. El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.
4 a Y

A%

] ¢ 1
FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: < , ! . \4)
N \V]
CEDULA No:
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DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE - 6051 66\00‘~5ﬁdh T\02  |oARc0 RSOl ety Chiye )
CEDULA N° '1@6?&05 1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

CANT
ITEM EPP ENTREGADOS: ipap | FECHA FIRMA RECIBIDO |

rlago Oldo) |2 |or02-2b | edy folora
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTO I
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez e

CARGO Coordinadora SG-SST FIRMA 4 ' '

COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion
personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he Aecibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CbDlGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPI mismo so pena de verme inmerso eh faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de Gestion de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de COEDCO SAS. El presente compromiso aplica para los
elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: {rEzJ((J {th‘

CEDULANo: 10933905
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DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE triythion \-ch?v pelgodo CARGO  |{png. < tvf |
CEDULAN® |01 6300 4\

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS \
NOMBRE Diana Marcela Ortiz Hernandez ATV )|
CARGO Coordinadora SG-SST | FIRMA /= = *
COMPROMISO
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de prpteccion

personal y la dotacién recibida y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las nojmas de
salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que hejrecibido
informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy curppliendo
con mis deberes como trabajadores definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: ¢ODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 295 DE
1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPl mismo so pena de verme inmerso en faltas
penales o disciplinarias. El presente compromiso quedara archivado en el Departamento de G%stién de
Talento Humano - Salud Ocupacional como sistema de verificacién y seguimiento del cumplimiento de
mis deberes y derechos como empleado de COEDCO SAS. El presente compromiso aplica para los
elementos de proteccion personal entregados. j

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

CEDULA No: 1041 c38.00Y4
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. o Codigo: FT-SST-061
A FORMATO INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL \FIZ::‘:)n g/é)ia/zozax
CONSORCIO : : .
INTERPIEDECUESTA Pagina 1 de 1
FECHA 7% de Febrero e 222 b
AREA INSPECCIONADA O A C v /e\_)hwc Lot

- NOMBRE DE QUIEN REPORTA: £G4y L rAwdquao\ Pyot
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1 A- CAMISA B- BUENO NS- NO SABE 1. INSTRUCCION
2 B- CASCO
3 C- GUANTES NP- NO PUEDE 2. MOTIVACION
4 D- BOTAS
5 E- PROTECCION RESPIRATORIA R- REGULAR 3. CAMBIO DE EPP
6 F- PROTECTORES AUDITIVOS NQ- Nd QUIERE
7 G- GAFAS PROTECTORAS 4. MEDIDAS PENDIENTES
8 H- OTRO
9 Cual? M- MALO NA- NO APLICA 5. OTRAS
10
OBSERVACIONES

FIRMA @m\u M\C\ FIRMA %0\0\ A‘Q’A\C(

" RESPONSABLE DE LA INSPECCION RESPONSABLE DEL SG-SST




FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE BOTIQUINES Y ELEMENTOS DE

FT-SST-059

PRIMEROS AUXILIOS

Fecha: 24/02/2020
Versién: 001
Pagina 1 de 1

AREARISO
SEH

(EEENENTE

IALEOHOWANTISERTICO FRASCO ROR276 M

F‘rQW\w\\b TVU"}}: VAR

FANTIDAD HABBVENCINIENTO

(NTIS

_ Ui IR [T |

0Ol= '\I I\\’/'

SOLUCION YODADA ﬂ-——
o NEQUIFOSHE |

TERMOMETRO l--_—

ALGODON

APLICADORES Paquete v

APOSITO 0 COMPRESAS NO ESTERILES Unidad / ~ - -

BAJALENGUAS Paquete x 20 4

CURAS Caja 1/

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO 4" Unidad V!

GASAS ESTERILES Paquete x 3 1/

GASAS LIMPIAS PAQUETE Paquete x 20 h

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN Caja por 100 !

JERINGAS Unidad v

MICROPORE ROLLO N Unidad / )

SOLUCION SALINA-250-cc 0 500 cc Unidad A

TAPABOCAS Caja X 50 v

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS Unidad 1/ )

VENDA DE ALGODON 5 X 5 YARDAS Unidad v

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS Unidad 4 /

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS Unidad r Y

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS Unidad v/ )

OCLUSOR OCULAQ\QULIO |Unidad v |

N EBGAMENTOS

NSUMOS ADICIONARES

BOLSAS PLASTICAS (ROJAS Y VERDES) Unidad '7‘

GAFAS PROTECTORAS Unidad o T — -
MANUAL DE PRIMEROS AUXILIOS Unidad /

SABANAS DESECHABLES PESESSREE S Unidad e

TIJERAS DE TRAUMA Unidad /

vlocndre

EECHABDEINSHECE[ON

(EIRI

Y ol

LEMENTOS DE EMERGENG;
CAMILLA DE ATENCION Unidad B
CAMILLA RIGIDA Unidad < /
COLLAR CERVICAL ADULTO Unidad
ELEMENTO DE BARRERA o MASCARA PARA RCP Unidad / — =
INMOVILIZADORES DE CUELLO Unidad rd
INMOVILIZADORES o FERULA MIEMBROS INFERIORES (ADULTO) |Unidad /
L%SLVTIS)ZADORES o FERULA MIEMBROS SUPERIORES - /.’
LINTERNA Unidad T4
PILAS DE REPUESTO Unidad —=
PLANOS Vv
LISTADO TELEFONOS DE EMERGENCIA /

DIA

| MES |

Ao
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CONSORCI(:
INTERPIEDECUEST/

FORMATO INSPECCION LOCATIVA

FT-SST-056

Fecha: 25/05/2020
Version: 001
Pagina 1de 2

Fecha de inspeccién: © 2 -2o0 L£ Hor 18 Q14 mn

Area/ Unidad
operativa:

oo

Localidad: gc,mlt)\,@!&/

Inspeccion realizada port@\)\ o M(V\Q)\FE,G\ A"f M &/

Nombre responsable umdad‘ﬁ/ﬁkj1 UN HM"Q,U\ H‘{O’LU

Direccién: Telefono: y
No. ELEMENTO A INSPECCIONAR SUMPLE OBSERVACIONES
SI NO NA
1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural.
1.2 Las luminarias estan en buen estado. .
1.3 Hay buena ventilacién en el rea. /
1.4 El nivel de ruido es adecuado (Condiciones Normales inferiores a 85 db). /
15 Existgn controles de ruido (control en la fuente, en el medio de propagacién, en el /1
trabajador).
1.6 La temperatura es confortable.
"24  |Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen estado). ray i -
22 Escaleras en buen estado (paso manos, antideslizantes). /
2.3  |Pisos en buen estado. o
24 Ventanas, puertas en buen estado (manijas, chapas). "l
25 Techos en buen estado (Sin goteras). V' -
2.6 Areas de circulacién despejadas (escaleras, zonas de transito en almacen, etc). /
2.7 Estan claramente demarcadas las areas de trabajo y rutas de transito. v
2.8 En general se observan las sillas en buen estado? /
2.9 Las divisiones modulares, escritorio y cajones se encuentran en buenas condiciones.
3.1 Cables eléctricos debidamente entubados.
3.2 |Los empalmes o conexiones estan en buen estado. (g
33 Tomas e interruptores en buen estado 7
34 Se observa cajas o toma corriente sin sobrecarga. \/
3.5 |Cables en buen estado. P
3.6 Los tableros, cajas y circuitos estan identificados. /‘
3.7 Los tableros y cajas estan libres de obstaculos. v
EX|ste sefalizacion de pellgros
SROSIBESEGURIDAD
Los extintores son los adecuados al tipo depeligros,el drea. e
4.2  |Extintores de carga vigente. s
4.3 |Extintores libre de obstaculos. W4
44 Existe serializacién de extintores. - — e o5 v/
4.5 Existe sefializacién en todas las |nstalacmnes y en las salidas de emergencia. /
4.6 Las 4reas de salida de emergencia y punto de encuentro se encuentran despejadas i/ =
4.7 El personal cuenta con los elementos de proteccién personal (EPP). / s _
4.8 Hay camilla en el &rea. (Solo si es necesaria). 4
4.9 Hay botiquin y control de consumo. — — /
410 |Setiene la lista de teléfonos de emergencia a la mano?. 4
Se tiene Ia Ilsta de centros de salud u hospitales de referencia cercanos? /

[

Espacio de lrabajo adecuado (para miembros inferiores, desplazamientos y salidas del
puesto de trabajo)

Altura adecuada de la pantalla del computador respecto a la horizontal (el borde

) |SREERY

6,2 superior de la pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos del trabajador) v
6,3 Silla en buenas condiciones, espaldar, asiento, patas o base 1/
6,4 El peso de los objetos que levanta o almacena estan dentro de los limites permisibles v

SANEAMIENTOBASICO
Servicios higiénicos en buen estado y limpieza.

71 El 4rea se encuentra organizada.

7,2 Se realiza la clasificacién de residuos sélidos en forma correcta. /7
7,3 Los residuos peligrosos se separan y disponen con empresas autorizadas. /' ,
74 El sitio inspeccionado se encuentra en buen estado de aseoy mamenlmlento /

Luminarias de barios en buen estado.

Hay papel-higiénico, jabén, toallas y papeleras con pedal y tapa.




FT-SST-056

Otro.

11.2
Sustancias
quimicas

El area cuenta con las tarjetas de emergencia.

El area cuenta con las Hojas de seguridad.

;s Fecha: 25/05/2020
FORMATO INSPECCION LOCATIVA —
Version: 001
CONSORCIO :
INTERPIEDECUESTA Pagina 1 de 2
8,4 Estan los inodoros limpios en buen estado. / y
8,5 Se tienen reguladores o ahorradores de agua en los lavamanos y sanitarios. v
91 Equipos y herramientas de oficina en buen estado
9,2 |Archivo rodante en buen estado Vi
10,1 Los funcionarios cumplen con las normas de seguridad de su actividad.
10,2 |Los funcionarios conocen los peligros a los que estan expuestos. 'H/
El personal tiene claro que hacer en caso de un incidente , Accidentes de trabajo y J
10,3
Enfermedad Laboral.
10,4 |Los funcionarios conocen la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. v
10,5 Los funcionarios saben como usar y cuidar sus EPP. v
& Horno microondas. (Si aplica)
o . "
2 Nevera. (Si aplica) J {
§  [Cafetera. (Siaplica) v f
% Aire Acondicionado. (Si aplica) J !
< Impresora / fotocopiadora. (Si aplica) /
= Computador. (Si aplica) /
. /

Otro.

|

Q(A)\a Aoua

VO\U\(A A\Qa’q |

Firma responsable inspeccién

Firma Responsable del SG-SST
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CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

FORMATO INSPECCION Y CONTROL DE EXTINTORES

El extintor
preestablecido

estd ubicado en el

lugrar

El extintor no presenta obstaculos para su
acceso

El extintor estd completamente cargado y
operable

Las calcomanias y las placas de instruccion
estan legibles y en el frente del extintor
(Tipo/Fecha)

'
C hsc
L

(1

El gabinete o gancho esta ubicado a una altura
no mayor a 1,5 mt.

O e

La base del extintor esta al menos a 10 cm de
altura sobre el nivel del piso

El extintor tiene el sello de seguridad

f-5C

El extintor tienen el pasador o pin de seguridad

La pintura del cilindro esta en buen estado

El cilindro estd en buen estado, sin oxidacion,
roturas, abolladuras, golpes o deformaciones

La manguera del extintor esta en buen estado,
sin  roturas, poros, agrietamientos u
obstrucciones con papel, animales, entre otros.

Los empalmes de la manguera a la valvulay a
la corneta o boquilla estén bien

Qo2

La Corneta en los extintores de CO2 no
presenta fisuras, cristalizacion y defectos en
acoples

M
e
¢
(VA
¢ g
C
&
)

O |Aexc

La valvula no presenta oxidacion, dafios en la
manija, deformaciones que impidan su
funcionamiento

La lectura de presion esta dentro del rango
operable

C lpec
¢ Az

Fecha de vencimiento

02/25)6

C = Cumple ___NC = No cumple

“Km(cx #d re o H‘f&\q
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INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No.

Febrero 01

05
Febrero 28 de 2026

CORRESPONDENCIA ENVIADA

O

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

7. RELACION DE LA CORRESPONDENCIA GENERADA ENTRE EL CONTRATISTA DE
OBRA Y LA INTERVENTORIA

FECHA ASUNTO ENTIDAD
. Consorcio
Solicitud PROGRAMA DE EJECUCION DE L L,
25/09/2025 Tt Mitigacién
OBRAS )
Piedecuesta CDMB
10/10/2025 Rev%sién hoja de vida del Ingeniero ;iii;;gign
Residente de Obra .
Piedecuesta CDMB
. Consorcio
Sol tud de d t
10/10/2025 orieitud de documentos Mitigacién
precontractuales y contractuales.
Piedecuesta CDMB
. Consorcio
Sol tud de d t
10/10/2025 oricitud de documentos Mitigacién
precontractuales y contractuales.
Piedecuesta CDMB
Solicitud de informe de redes Consorcio
10/10/2025 existentes (superficiales y Mitigacidn
enterradas) . Piedecuesta CDMB
10/10/2025 Solicitud de certificacién de predios ﬁiii;;zign
de los taludes. .
Piedecuesta CDMB
14/10/2025 Disefio de valla informativa. CDMB
Ent hoja de vida AUXILIAR Consorcio
14/10/2025 rega hoja ce viaca ) Mitigacién
RESIDENTE DE INTERVENTORIA ]
Piedecuesta CDMB
Revisién PROGRAMA DE EJECUCION DE
14/10/2025 OBRAS CDMB
Consorcio
14/10/2025 | Remisién PROGRAMA DE EJECUCION DE OBRA | Mitigacién
Piedecuesta CDMB
. . . Consorcio
A b del P1 de A S
16/10/2025 prg acién de an de Accidén Socio Mitigacion
Ambiental )
Piedecuesta CDMB
Consorcio
18/10/2025 Inventario Forestal. Mitigacidn
Piedecuesta CDMB
c -
Afiliaciones al sistema de seguridad 9n§orc%?
18/10/2025 . Mitigacién
social del personal. )
Piedecuesta CDMB
Disefio de barricada ropuesta para Consorcio
18/10/2025 Sene Y prop b Mitigacién
transito peatonal. )
Piedecuesta CDMB
Entrega informes semanales Consorcio
18/10/2025 g Y Mitigacién
mensuales. )
Piedecuesta CDMB
Consorcio
18/10/2025 Solicitud BALANCE DE OBRA. Mitigacién
Piedecuesta CDMB
Ent 511 t 11 d 1 Act
30/10/2025 ntrega pbdlizas actualizadas a cta CDMB

de inicio

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CARRERA 7 No.
coedcosas@gmail.com

45 - 04 - FLORIDABLANCA




INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No. 05

Febrero 01

Febrero 28 de 2026

Q O

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA
FECHA ASUNTO ENTIDAD
Revisién de la solicitud para aprobar
acta de mayores y menores
12/12/2025 cantidades de oba e inclusidén de items CDMB
no previstos
CORRESPONDENCIA RECIBIDA
FECHA ASUNTO ENTIDAD
Entrega de hoja de vida de los
profesionales ofertados y solicitud de | Consorcio Inter
2/10/2025 .. . .
aprobacién para cambio del residente Piedecuesta
de obra.
14/10/2025 Egtregg,de programa de trabajo para la ansorcio Inter
ejecucidn del proyecto Piedecuesta
14/10/2025 Eresenta;ién d%seﬁo de la valla C?nsorcio Inter
informativa a instalar Piedecuesta
C io Int
16/10/2025 Entrega Plan de Accidén Socio Ambiental onsorcio ~nter
Piedecuesta
Solicitud de evaluacidén para
05/12/2025 aprobacién de Acta de mayores y Consorcio Inter

menores cantidades de obra e inclusiédn
de Items no previstos.

Piedecuesta

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDABLANCA
coedcosas@gmail.com




CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No. 05
Febrero 01 - Febrero 28 de 2026

8. BITACORA DE OBRA

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDABLANCA
coedcosas@gmail.com
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INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No.
Febrero 01 - Febrero 28 de 2026

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

05

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

e FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA.

Imagen 01. Ubicacidén de puntos de anclajes
sobre el talud.

Imagen 02. Armado de Nails de 1 1/4" de
didmetro y L=9,0m.

Imagen 03. Perforaciones horizontales sobre

el talud.

Imagen 04. Construccidn de
inferior del talud.

Imagen 05. Construccién de canaleta en zona
inferior del talud.

Imagen 06. Construccidén de canaleta en zona
inferior del talud.

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

CARRERA 7 No. 45

- 04

- FLORIDABLANCA

coedcosas@gmail.com



CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No. 05
Febrero 01 - Febrero 28 de 2026

e FRENTE HALCON DE GRANADA.

Imagen 07. Perforaciones horizontales para Imagen 08. Armado de 3 cables de 1/2" para
anclajes sobre el talud. anclajes.

Imagen 09. Instalacién de Jacked y de
cables de anclajes.

Imagen 11. Llenado e inyeccién de lechada Imagen 12. Anclajes armados sobre el talud.
cementicia par anclajes.

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDABLANCA
coedcosas@gmail.com



CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No. 05
Febrero 01 - Febrero 28 de 2026

10. INFORMES SEMANALES

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDABLANCA
coedcosas@gmail.com



° D INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No: 210.16227.4 coo ,/,
CONSORCIO CONSORCIO MITIGACION
INTERPIEDECUESTA CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No: 210.16223.6 SORC USETA CoME
Semana Numero: 17 De 2/02/2026 Al: 8/02/2026
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 117 Dias
Tiempo restante para la finalizacion del contrato: 186 Dias
Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

OBJETO DEL_CONTRATO DE OBRA.

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
- GRUPO 3: CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:
Contratista: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
Contrato No. 210.16223.6 Contrato No. 210.16227.4
Valor Inicial: $ 9.651.664.101,92 Valor Inicial: $ 680.377.740,00
Plazo Inicial: 10 MESES Plazo Inicial: 10 MESES
Fecha de Iniciacion: 15/10/2025 Fecha de Iniciacion: 15/10/2025
Fecha de Vencimiento: 14/08/2026 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO

Obra programada (%) 3,854% 22,391% Obra Fisica Ejecutada (%) 3,772% 22,592%
Valor basico de la Obra programada: $ 371.985.986,92 $ 2.161.124.796,04 Valor basico de la Obra Ejecutada: $  364.025.794,20 $ 2.180.475.996,26

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

Se realizan actividades de replanteo y ubicacion de los puntos de anclajes desde la abscisa K0+000 hasta la K0+060 en el frente Brisas de Primavera.

Se realiza el armado Nails 1 1/4" par anclajes en Brisas de primavera.

Se continta realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcén de granada. Se realizan 19 perforaciones durante la semana.

Se realiza el armado y la instalacion de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcén de granada.

Se adelanta el llenado de inyeccion con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcén de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Inciciar con las perforaciones del talud en Brisas de Primavera.
Continuar con las perforaciones e instalacion de cables para anclajes en Halcon de granada.

Continuar con la inyeccion con lechada cementicia en anclajes en Halcdn de granada.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION: Foto 1. Ubiacion de puntos de perforoaciones en Brisas de
Primavera.

DESCRIPCION: Foto 5. Instalacion de 3 cables @=1/2" de L=20m en Halcén de DESCRIPCION: Foto 6. Cables de 1/2" armados para anclajes en Halcon de

DESCRIPCION: Foto 4. Perforacion horozontal en talud de Halcon de granada.
granada. granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 22,592% en la ejecucion contra un 22,391% corr i al prog lo que rep un ADELANTO del 0,200%.

OBSERVACIONES TECNICAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA

%
_-L)ﬁ ehuc

Nombre: JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO




Q Q INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No: 210.16227.4 o
CONSORCIO - conmn myrscion
INTERPIEDECUESTA CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No: 210.16223.6 PIEDECUESTA COME
Semana Namero: 18 De 9/02/2026 Al: 15/02/2026
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 124 Dias
Tiempo restante para la finalizacién del contrato: 179 Dias
Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

OBJETO DEL_CONTRATO DE OBRA.

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
- GRUPO 3: CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE OBRA: CONTRATO DE INTERVENTORIA:
Contratista: _CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
Contrato No. 10.16223.6 Contrato No. 210.16227.4
Valor Inicial: $ 9.651.664.101,92 Valor Inicial: $ 680.377.740,00
Plazo Inicial: 10 MESES Plazo Inicial: 10 MESES
Fecha de Iniciacion: 5/10/2025 Fecha de Iniciacion: 15/10/2025
Fecha de Vencimiento: 4/08/2026 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROYECTO

SEMANAL ACUMULADO SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 5,168% 27,559% Obra Fisica Ejecutada (%) 5,337% 27,929%
Valor basico de la Obra programada: $ 498.791.667,30 $ 2.659.916.463,34 Valor basico de la Obra Ejecutada: $  515.135.412,71 $ 2.695.611.408,97

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA

Se contintia realizando el armado Nails 1 1/4" par anclajes en Brisas de primavera.

FRENTE HALCON DE GRANADA

Se contintia realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcon de granada. Se realizan 27 perforaciones durante la semana para un acumulado ejecutado de 68 perforaciones.

Se realiza el armado y la instalacion de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcdn de granada. Se instalaron 27 unidades durante la semana para un acumulado ejecutado de 68 unidades.

Se realiza el llenado e inyeccion con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcén de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Iniciar con la contruccién de la canaleta de la zona inferior del talud en Brisas de Primavera.
Continuar con las perforaciones e instalacién de cables para anclajes en Halcon de granada.

Continuar con el llenado y la inyeccion con lechada cementicia en anclajes en Halcon de granada.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION: Foto 4. Instalacién de 3 cables @=1/2" de L=20m en Halcén de | DESCRIPCION: Foto 5. Llenado de inyeccién con lechada cementicia para anclajes |DESCRIPCION: Foto 6. Llenado de inyeccién con lechada cementicia para anclajes
granada. en Halcédn de granada. en Halcén de granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 27,929% en la ejecucién contra un 27,559% i al p lo que rep! un ADELANTO del 0,370%.
OBSERVACIONES TECNICAS DIRECTOR DE INTERVENTORIA
& =
Se ha realizado el llenado de anclaje con lechada cementicia dentro del anclaje, alrededor del tubo de PVC de 1". > A= 5', E t -I 'é' = —
Posteriormente se realizo la inyeccion de lechada cementicia por el tubo de PVC de 1" a una presion suficiente para generar el bulbo de anclaje. N e’
Firma
Nombre: JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO




INFORME SEMANAL DE AVANCE Y CONTROL DE OBRA

)

INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

CONSORCIO

CONTRATO No: 210.16227.4

/
’

INTERPIEDECUESTA CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB

CONTRATO No: 210.16223.6

CONSOREID MITIGACIGN
PIEDECUESTA COMB

Semana Numero: 19 De 16/02/2026 Al:
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 131 Dias
Tiempo restante para la finalizacion del contrato: 172 Dias

Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

22/02/2026

OBJETO DEL_CONTRATO DE OBRA.

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
- GRUPO 3: CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
210.16227.4
$ 680.377.740,00
10 MESES
15/10/2025
14/08/2026

CONTRATO DE OBRA:

Contratista: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB Interventor:

Contrato No. 210.16223.6 Contrato No.

Valor Inicial: $ 9.651.664.101,92 Valor Inicial:

Plazo Inicial: 10 MESES Plazo Inicial:

Fecha de Iniciacion: 15/10/2025 Fecha de Iniciacién:

Fecha de Vencimiento: 14/08/2026 Fecha de Vencimiento:
SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROYECTO

SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 4,999% 32,558% Obra Fisica Ejecutada (%)
Valor bésico de la Obra programada: $ 482.504.538.28 $ 3.142.421.001,62 Valor basico de la Obra Ejecutada: $

SEMANAL
4.942%
476.977.234,00

20923500

ACUMULADO
32,871%
3.172.588.642,97

$

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA SEMANA

FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA

Se contintia realizando el armado Nails 1 1/4" par anclajes en Brisas de primavera para posterior inicio de perforaciones e instalacion de los mismos.

Se realiza el de la cuneta de la zona inferior del talud en Brisas de Primavera.

y avance en las

FRENTE HALCON DE GRANADA

Se continua realizando perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 20 m en Halcén de granada. Se realizan 25 perforaciones durante la semana para un

de 93 per

Se realiza el armado y la instalacion de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcon de granada. Se instalaron 25 unidades durante la semana para un

ejecutado de 93 unidad

Se realiza la instalacion de Jacket de respaldo para de en anclajes r en Halcon de granada.

Se realiza el llenado e inyeccion con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcon de granada.

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA SIGUIENTE SEMANA

Iniciar el armado y fundicién de concreto para canaleta e Brisas de Primavera.

Iniciar las perforaciones para anclajes sobre el talud de Brisas de Primavera.

Continuar y terminar con las perforaciones e instalacion de cables para anclajes en Halcén de granada.

Continuar con el llenado y la inyeccion con lechada cementicia en anclajes en Halcon de granada.

REGISTRO FOTOGRAFICO

DESCRIPCION: Foto 2. Replanteo de canaleta en zona inferior del talud en Brisas
de primavera.

DESCRIPCION: Foto 5. Instalacion de 3 cables @=1/2" de L=20m en Halcén de

DESCRIPCION: Foto 4. Perforacion horozontal en talud de Halcon de granada.
granada.

DESCRIPCION: Foto 6. Anlcajes ejecutado en Halcon de granada.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DEL CONTRATO

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 32,871% en la ejecucién contra un 32,558% cor

lo que un ADELANTO del 0,313%.

OBSERVACIONES TECNICAS

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

p,a 52@@&._@.. B

JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO

Firma
Nombre:




A
INTERVENTORIA: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA CONTRATO No: 210.16227.4 n,"‘
CONSORCIO COMSORCIO MITIGACION
INTERPIEDECUESTA CONTRATISTA DE OBRA: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB CONTRATO No: 210.16223.6 PIEDECUESTA COMD.
Semana Numero: 20 De 23/02/2026 Al: 1/03/2026
Tiempo transcurrido desde la iniciacion del contrato: 138 Dias
Tiempo restante para la finalizacién del contrato: 165 Dias
Supervisor Contrato de Interventoria: CARLOS ALBERTO DIAZ BARRERA

CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA
- GRUPO 3: CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Contratista: CONSORCIO MITIGACION PIEDECUESTA CDMB Interventor: CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
Contrato No. 10.16223.6 Contrato No. 210.16227.4

Valor Inicial: $ 9.651.664.101,.92 Valor Inicial: $ 680.377.740,00

Plazo Inicial: 10 MESES Plazo Inicial: 10 MESES

Fecha de Iniciacion: 5/10/2025 Fecha de Iniciacion: 15/10/2025

Fecha de Vencimiento: 14/08/2026 Fecha de Vencimiento: 14/08/2026

SEMANAL ACUMULADO
Obra programada (%) 4,999% 37,558%
Valor basico de la Obra programada: $ 482.504.538,28 $ 3.624.925.539,90

SEMANAL ACUMULADO
Obra Fisica Ejecutada (%) 4,995% 37,866%

Valor basico de la Obra Ejecutada: $  482.073.191,78 $ 3.654.661.834,75

FRENTE BRISAS DE PRIMAVERA

Se inician las perforaciones horizontales para anclajes de profundidad 9 m. Se realizan 16 perforaciones durante la semana.

Se realiza la instalacion de instalacion de nails @=1-1/4" de los anclajes de longitud 9m y se realiza el llenado e inyeccion con lechada cementicia. Se instalaron 16 unidades durante la semana.

Se realiza el armado y fundicion de la cuneta de la zona inferior del talud en Brisas de Primavera. Durante la semana se avanza en 80m.

FRENTE HALCON DE GRANADA

Se contintia i i i para anclajes de profundidad 20 m en Halcon de granada. Se realizan 18 perforaciones durante la semana para un j de 111

Se realiza el armado y la instalacion de 3 cables de 1/2" de los anclajes de longitud 20m en Halcon de granada. Se instalaron 18 unidades durante la semana para un acumulado ejecutado de 111 unidades.

Se realiza la instalacion de Jacket de respaldo para imi de per i en anclajes i en Halcon de granada.

Se realiza el llenado e inyeccion con lechada cementicia para anclajes, en las perforaciones realizadas en Halcon de granada.

Continuar con las perforaciones y la instalacion de Nails para anclajes sobre el talud de Brisas de Primavera.

Iniciar con el armado e instalcion de acero para zapatas de los anclajes en Halcon de granada.

DESCRIPCION: Foto 1. Armado y fundicion de concreto para cuneta en Brisas de DESCRIPCION: Foto 2. Cuneta fundida en zona inferior del talud en Brisas de
primavera. primavera.

DESCRIPCION: Foto 5. Llenado e inyeccién con lechada cementicia para anclajes

. DESCRIPCION: Foto 6. Anlcajes ejecutados en Halcon de granada.
en Halcon de granada.

DESCRIPCION: Foto 4. Perforacién horozontal en talud de Halcon de granada.

Al finalizar la presente semana el proyecto registra un avance positivo acumulado del 37,866% en la ejecucion contra un 37,558% i al p lo que rep! un ADELANTO del 0,308%.

_pﬁé-? ok
s
Firma

Nombre: JORGE ELIECER ALVAREZ CARRENO
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CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

INFORME MENUSAL DE INTERVENTORIA No. 05
Febrero 01 - Febrero 28 de 2026

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e La interventoria verificdé el cumplimiento del pago de aportes a la
seguridad social vy parafiscales del contratista de obra y el
cumplimento de las normas legales en términos de la seguridad
industrial durante la ejecucidédn de las actividades.

e Al corte del 28 de febrero del 2026, el proyecto presenta un avance
ejecutado del 37,866% contra un avance programado del 37,558%, lo que
representa un adelanto de 0,308% en el avance ejecutado. Se espera
que el prdéximo mes se tenga una ejecucidn considerable, toda vez que
se continuarédn realizando las perforaciones y los anclajes en Brisas
de primavera y que se realizard el colocado del concreto lanzado en
Halcén de granada.

e A la fecha del presente informe se han ejecutado TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE
($3.654.661.834,81).

e FE1 &rea de intervencidn del barrio Brisas de primavera cuenta con un
sendero peatonal que, por efectos de la ejecucidén de obra fue cerrado
y seflalizado por el contratista, indicando la ruta alterna que se
debe tomar mientras se llevan acabo las actividades de estabilizacién
del talud para que se salvaguarde la seguridad de la comunidad.

CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
CARRERA 7 No. 45 - 04 - FLORIDABLANCA
coedcosas@gmail.com



PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
INTERVENTORIA



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2026-01-20, 09:09:45AM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 1077653020

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025

PAGADO 19/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 2 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cceasomsey | o)A ELENAQUINTERQ 59 00 000 |30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.700.000| $ 118.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $118.400
CC 79431435 ggzz‘ilig‘wo RLANCO 59 ) 000 [30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.423.500)  $99.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $99.100
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $3.123.500 $0 $0 $0 $217.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $217.500 $ 800 $218.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-01-20, 09:09:43 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 1077653019

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: enero de 2026

PAGADO 19/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
cc 1008752363 | PAVLASNDREAAYALA o1 00 X 0 231001) COLFONDOS | $3.500.000|  $560.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.500.000|  $ 140,000 6,960 $3.500000| 5 243.600| (SCE40) COMFENALCO $3.860.444| $154.800 50 s0 $0 $0 $1.098.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $3.869.444 $560.000 $ 140.000 $ 243.600 $154.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.098.400 $4.200 $1.102.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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|. DATOS DEL APORTANTE

Fecha de Creacién del Informe:

Periodo del informe: 202512
Pagada 16/01/2026

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

martes, 20 de enero de 2026 09:19:19 AM

Razon Social CONSTRUANLE SAS Sucursal 005 P
Documento NI900714233 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA
Tipo de Empresa Teléfono 6844527
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia AREE
Identificacion| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o| | &|wlw|a|a|a| x|l z|w| < o|e| k| o <| & %8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& b 2|2 E|2\8] 3|2 3| 5|2| 8|2 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
[s]NsINa]}s)
lCC 1098762015 |DIAZ/ARIZA KAREN DAYANNA | 1078687726 | 16/01/2026 | 202512 | 202601 | |X 17p7[1717| 230301 EPS005 14-4 CCF40 $1.303.334| $1.303.334| $1.303.334| $1645140|  $208.600 $52.200 $90.800 $65.900 $0 $0 $0 $0 $417.500
lcc 91275301 Et‘&iiZCARRENOJORGE 1078687636 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | |X Bojsojsofso| 2514 EPS010 14-4 CCF40 $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000( $4.030.000(  $576.000|  $144.000|  $250.600|  $161.200 $0 $0 $0 $0|  $1.131.800
lcC 63555895 ché?iﬁznfms _— 1078687636 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 X 15[15[15[15|  25-14 EPS005 14-4 CCF40 $1.027.818| $1.027.818| $1.027.818| $1.027.818|  $164.500 $41.200 $0 $41.200 $0 $0 $0 $0 $246.900
(Cc6asssa9s  |[LOOZA ROIAS EDITH 1078687636 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 15h5)5)05| 2514 EPS005 144 CCF40 $1.027.818| $1027.818| $1.027.818| $1.027.818|  $164.500 $41.200 $71.600 $41.200 $0 $0 $0 $0 $318.500

Paginalde1l

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!



Usuario
Resaltar

Usuario
Resaltar

Usuario
Resaltar

Usuario
Resaltar

Usuario
Resaltar

Usuario
Resaltar

Usuario
Resaltar


PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:  martes, 20 de enero de 2026 09:21:43 AM

Simple

Periodo del informe: 202512
Pagada 15/01/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social COEDCO SAS Sucursal 001 GENERAL
Documento NI1901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309
Teléfono 6844527

Tipo de Empresa
Tipo Persona

Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia N
Identificacion| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o | | w|wla|a|a| x| Zlwllolg 5la |5 %(8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |Z ¢ E HEEEEEEEEEEENE 88 88 AFP EPS ARP ek Pensién I=1S Sl Riesgos [BC Pensién Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
[s]NsINa]}s)
(cc 1008739051 [LOLOZA PIMIENTO FREDY 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | |x ls0jsoj30/30| 230301 EPS002 144 ccrao $1.600.000| $1.600.000| $1.600.000| $1.768.889|  $256.000 $64.000|  $111.400 $70.800 $0 $0 $0 $0 $502.200
lcC 1091665386 ’ﬂ'ﬁim — 1077653017 | 15/01/2026 | 202512 | 202601 | (X 30(30[30 (30| 230301 EPS005 14-4 CCF40 $3.500.000| $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000|  $560.000(  $140.000|  $243.600|  $140.000 $0 $0 $0 $0|  $1.083.600
Paginalde1l
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, iEl Poder
SIMPLE! de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

CC 79431435

IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ |

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

7112

Natural

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

68-1

CRA 27 37 33 OFIC 804

6804843

IBG.INGENIERIA@HOTMAIL.COM

N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35636549 | 2026-01-20 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 416.200 2.900 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:&(I’)MITE ESTADO PLANILLA
1 35636549 2026-01-09 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.423.500 1.423.500 1.423.500 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\D/G:‘&'TDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 227.800 0 1.600 0 229.400
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 227.80( 0 1.600 0 229.400
EPS(Administradoras: 1) 1 178.000 0 1.200 0 179.200
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 178.000 0 1.200 0 179.200
ARP(Administradoras: 1) 1 7.500 0 100 0 7.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 7.500 0 100 0 7.600
Gran Total 413.300 0 2.900 0 416.200

Paginal 2026-01-20

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-12 2025-12 35636549 | 2026-01-20 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 416.200 2.900 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 35636549 2026-01-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
= A P
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % 'g) g EPST | AFPT E E é E’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E' _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
%)
BLANCO GONZALEZ 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500 ISANITAS 1.423.500 ISIN CCF- 1.423.500]
1 CC 79431435 |BAN GUSTAVO 0 30(30| 0 |30 £S.25.14 227.800] 0 OEPSOOS 178'OOOSINCCF 0 0 7.500] 0,00522 0| 0 0 0 0[57( 0 413.300, N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 79431435 0 IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7112 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 27 37 33 OFIC 804 6804843 IBG.INGENIERIA@QHOTMAIL.COM N S a
] [ |
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2097537580 9497461045 2026/01/23 2026/01/20 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $493,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae [tdp vsp | cor | vst | sln | ige vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 |cC 63398589 [QUINTERO 230301 | 30 $1,700,000} $272,000| EPS002| 30 $1,700,000| $212,500f 0 SO} So[  14-23| 30 $1,700,000| SO| SO| No $493,400
IGUERRERO TULIA
[ELENA
Total Afiliados( 1) $1,700,000} $272,000] $1,700,000| $212,500f S0 SO| $1,700,000| SO| $0 $493,400

Pagina 1 de 2

2026/01/20 03:28 PM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2097537580 9497461045 | 2026/01/23 2026/01/20 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $493,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $272,000 $0 $0 $272,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $272,000 $0 S0 $272,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,900 S0 S0 $8,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $8,900 $0 $0 $8,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $212,500 S0 S0 $212,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $212,500 $0 $0 $212,500

1 $493,400 $0 $0 $493,400

Pagina 2 de 2 2026/01/20 03:28 PM



PLANI LLA NRO. 36096612 Tipo | 2026 01

DATOS GENERALES
TI PO NOVERO NOVBRE O RAZON SOOI AL TI PO PRESENTACI ON A ool @ PER CDO PENSI ON PERi DO SALUD NUVERO PLANI LLA REFERE'?%AMDE PAGO| 11 po EVPRESA CLASE APCRTANTE 0Dl GO ARL 00D GO CPERADCR
oc 79431435 | BAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ (N O 0 [ 2026- 01 2026-01 36096612 PRI VADA | 14-23 86
DI RECCI EN CIUDAD / MUNIGI PI O ool o DEPARTAVENTO ool o TELEFONO FAX CORREO ELECTRONI CO ACTI VI DAD ECONGM CA VALOR NOVI NA TOTAL EMPLEADOS FECHA DE PAGO FECHA LLMTE DE
ORA 27 37 33 CFIC 804 BUCARAMANGA 1 SANTANDER 68 6804843 0 1 BG | NGENI ER| AGHOTMAI L. COM 7112 0 1 2026-02- 18 2026- 0209
TOTAL APCRTES A SALUD PCR ADM NI STRADORA
oD | NOVBRE # AUT VALCR # AUT VALCR Dl AS SUBTOTAL SUBTOTAL NUM RAD SALDO A SALDO A TOTAL NOM
EPS NIT EPS COT CBLIGATORIA [ LUPC ADI O ONAL I NC I NC Lic Lic NETO cor MRA UNIER == O0nizi=sss URS oot UPC ANTERI OR FAVOR FAVCR PC PAGAR AFI LI ADOS
EPS005 800251440 218900 0 o 0 0 218900 9 1300 0 220200 0 0 0 0 220200 1
TOTAL APCRTES A PENSI CN PCR ADM NI STRADORA AL A B OR T SN A A S ] RORYADM NI STRADCRAY TOTAL APCRTES A | CBF Y SENA
5 " v oD | NOVBRE DI AS TOTAL NOM
00D / NOVBRE car DI AS | NTERESES TOTAL NUM NT CCF VALOR APORTE | NTERESES | CBF
s NT AFP B Sora | corval aF | corva e | Fovoo sa e | NTERESES LNTERESES it s oCF MORA PAGAR AFI LI ADOS _
NOM
25-14 900336004 280200 0 0 0 9 1600 0 281800 1 Sl(Xeer ® 9 g ® 9 i VALOR DIAS [ INTERESE [ TOTAL | oy Ao
MORA s PAGAR s
TOTAL APCRTES A R ESGOS LABCRALES 0 9 0 0 0
oD / cor ; 3 SENA
# AUT VALCR OTROS Dl AS SUBTOTAL | NOMRAD |  SALDO FONDO TOTAL
NOMBRE | NIT ARL | OBLI GATCR INC INC RIESGOs | NETO ©OT MRra | ! NTERESES | “poRtes | ANTERIOR | FAVOR sal PAGAR ;
AR 1A Di AS I NTERESE |  TOTAL M
VALCR e 2 o | AFILIADD
14-23 | 860011153 [ 9200 0 0 0 9200 9 100 9300 0 0 93 9300 s
0 9 0 0 0
TOTAL APCRTES A ESAP
o AS NUVERO ADM NI STRADORAS
VALOR MORA | NTERESES TOTAL A PAGAR
PENSI ONES 1
0 2 J ® SALUID 1
R ESGOS LABCRALES 1
CAJAS COVPENSACI EN 0
TOTAL A PAGAR POR ADM NI STRADCRA
PENSI ONES 281800
TOTAL APCRTES A M NI STER O SACLD) 220200
BS R ESGOS LABORALES 9300
VALCR S | NTERESES TOTAL A PAGAR =
CAJAS COVPENSACI EN 0
0 9 0 o =y 0
| ceF 0
ESAP 0
M NI STER O 0
GRAN TOTAL 511300

Péagina 1 2026-02-17
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 39704846 9498704893 | 2026/02/20 2026/02/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 63398589 [QUINTERO X 230301 | 30 |EPS002| 30 0 14-23) 30 | 0 No
IGUERRERO TULIA
[ELENA
Total Afiliados( 1)

Pagina 1 de 2 2026/02/09 01:07 PM


USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Rectángulo


aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 39704846 9498704893 | 2026/02/20 2026/02/05 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $9,200 $0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/02/09 01:07 PM



PAGOSIMPLE | retcta

[ ) )
S I m p I e Fecha creacion reporte:  2026-02-09, 10:24:36 AM Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS NGmero Planilla: 1079387815
®

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

Fecha limite de pago: 2026-03-10

GUARDADA 05/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |2
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alofafw
Liolx o
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5|wlwlale|e x| zlwl gl ole|b|a|<| k| <| O ’ IBC Aporte - 1BC Aporte - 1BC Aporte . IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| | 2| =| 2| 2[2(8)| 23| 2| 3| S| 2| S| | g|g|g|g| ~ Administradora Pension | Pension G Salud Salud G Riesgos | Riesgos O caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
ololalg
QUINTERO GUERRERO TULIA SEGUROS DE VIDA
CC 63398589 | Eny 59 00 0|00 (30| 0 [NINGUNA AFP $0 $0|NINGUNA EPS $0 30| OLPATRIA S A $1.750.905| $ 121.900|NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $121.900)
BLANCO GONZALEZ IBAN SEGUROS DE VIDA
CC70431435 | Siaravo 59 00 0|00 (30 0 [NINGUNA AFP $0 $0|NINGUNA EPS $0 S0 AT A G, $1.750.905| $121.900|NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $121.90
L " " L. . n Aportes Aportes (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension| Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP i e eeitan |[Lismnes, Srte ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
$0 $0 $3.501.810 $0 $0 $Q $Q $0 $ 243.800 $0 $0 $0 $0 $0 $Q $0 $ 243.80 $0 $ 243.800

Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
P 9 g 9 de lo SIMPLE!
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Simple

Fecha creacion reporte:

PAGOSIMPLE | s

2026-02-09, 10:24:00 AM

Periodo Cotizacion:

febrero de 2026

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

Periodo Servicio:

marzo de 2026

Numero Planilla:

1079387725

Fecha limite de pago: 2026-03-10

I
A

GUARDADA 05/02/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razdén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA
Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades o Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
i | poamesyvomors | oo | somee | olu2l8)olo/8)5) 2 ol 5981 Ble X8 S0 s | o5, | e | g | 85, | | o | 25, | e | someee | S| g | e | e | o | e |
CC 1098752363 ﬁ:{;’;‘EzELGADO EAUEA o1 00 0 :‘, :‘, i : COLFONDOS $3.500.000|  $560.000|SALUD TOTAL EPS $3.500.000( § 140.000|SEGROS BEVIDA $3.500.000| § 243.600| SOMFENALEO $3.500.000| $140.000 $0 $0 $0 $0 $1.083.60(
II.TOTALES
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas  |Aportes Pensién| Aportes FSP | Aportes FSS | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF Aé’gggs MmAé’d‘L’ézscién L(ilc'encias, tarles, || ineapacid ISNUT'?ETR%E’ELSSE;E INTTSFIE%ES TOTAL FINAL
$3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $ 560.000 s 4 EY:| $ 140.000 $ 243.600 $ 140.000 $0 $0 $0 $0 $q $q $1.083.600 $q $1.083.600
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del

Pais: 018000 971 971 - jMéas que Féacil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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Simple

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:  lunes, 09 de febrero de 2026 10:37:43 AM

Periodo del informe: 202601
Pagada 05/02/2026

<

|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social CONSTRUANLE SAS Sucursal 002 GENERAL
Documento NI900714233 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA
Tipo de Empresa Teléfono 6844527
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia aTo[EE
Identificacién| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o | | w|wla|a|a| x| Zlwllolg 5la |5 %(8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E EREEEEHEEERERE 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
olololo
ccorzrsann  EHEAREE CARRENOJORGE | 1576103837 | 05/02/2026 | 202601 | 202602 sojsofsofs0| 2514 EPS010 144 ccrao $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000|  $576.000]  $144.000(  $250.600|  $144.000 50 $0 50 $0|  $1.114.600
cC 63555895 zg'—s?_i‘:‘;f“s —— 1079103832 | 05/02/2026 | 202601 | 202602 X Bojsojsofso| 2514 EPS005 14-4 CCF40 $2.700.000| $2.700.000| $2.700.000| $2.700.000|  $432.000|  $108.000|  $188.000|  $108.000 $0 $0 $0 $0 $836.000)
CC 1098762015 |DIAZ ARIZA KAREN DAYANNA | 1079103832 | 05/02/2026 | 202601 | 202602 X 303030 130| 230301 EPS005 14-4 CCF40 $2.500.000| $2.500.000| $2.500.000( $2.500.000(  $400.000|  $100.000|  $174.000|  $100.000 $0 $0 $0 $0 $774.000)

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Paginalde1l

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:  lunes, 09 de febrero de 2026 10:26:00 AM

Simple

Periodo del informe: 202601

0 Pagada 05/02/2026 4
|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social COEDCO SAS Sucursal 001 GENERAL

Documento NI901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Forma Presentacion

Tipo Persona
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia alorels
Identificacién| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o | | w|wla|a|a| x| Zlwllolg 5la |5 %(8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E EREEEEHEEERERE 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
olalals
CC 1001665386 || ERO ORTIZ ANDREA 1078820758 | 05/02/2026 | 202601 | 202602 |X ls0jsoj30/30| 230301 EPS005 144 ccrao $3500.000] $3500.000| $3.500.000| $3.500.000|  $560.000|  $140.000(  $243.600|  $140.000 50 $0 50 $0|  $1.083.600
CC 1098739051 Eg;ggz&”"a“m — 1078820758 | 05/02/2026 | 202601 | 202602 |X 30(30[30 (30| 230301 EPS002 14-4 CCF40 $1.750.905| $1.750.905| $1.750.905| $1.750.905|  $280.200 $70.100|  $121.900 $70.100 $0 $0 $0 $0 $542.30
Paginalde1l
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, iEl Poder
SIMPLE!
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 79431435 0 IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7112 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 27 37 33 OFIC 804 6804843 IBG.INGENIERIA@QHOTMAIL.COM N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36433201 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECSQ&'&MITE ESTADO PLANILLA
1 36433201 2026-03-09 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.750.905 1.750.905 1.750.905 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS U (\Q/G:_ISAFI;O VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 280.200 0 0 0 280.200
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 280.200 0 0 0 280.200
EPS(Administradoras: 1) 1 218.900 0 0 0 218.900
SANITAS | EPS005 | 800251440 | 6 1 218.900 0 0 0 218.900
ARP(Administradoras: 1) 1 9.200 0 0 0 9.200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.200 0 0 0 9.200
Gran Total 508.300 0 0 0 508.300

Paginal 2026-03-10

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36433201 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC';QGL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 36433201 2026-03-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
g (S)_ Total Exento de Actividad
o E X P
N ID EMPLEADO SALARIO Mogﬁﬂﬁg RE 2 E 5 % é % @ E 'g) é E_Jg % g % 'g) g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,E- _g IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(7]
BLANCO GONZALEZ 1.423.500] ICOLPENSION| 1.750.905 ISANITAS 1.750.905| ISIN CCF- 1.750.905|
1 CC 79431435 |BAN GUSTAVO 0 30(30| 0 |30 £S.05.14 280.200 0 OEPSOOS 218'QOOSINCCF 0 9.200] 0,00522 0| 0 0 0 0[57( 0 508.300] N 0
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CcODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 79431435 0 IBAN GUSTAVO BLANCO GONZALEZ | 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 7112 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
68-1 CRA 27 37 33 OFIC 804 6804843 IBG.INGENIERIA@QHOTMAIL.COM N S a
] [ ]



USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Rectángulo

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar

USUARIO
Resaltar


PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2026-03-12, 09:47:38 AM Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numeéro Planilla: 1079387815

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026

PAGADO 10/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 2 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud Late Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio cta)
ololnlg
cceasomsey | Ludn SLENAQUINTERO 59 00 000 |30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.750.905| $ 121.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $121.900
CC 79431435 ngz‘ilig‘wo EEENEE 59 ) 000 [30] 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.750.905| $121.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $121.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0 $3.501.810 $0 $0 $0 $ 243.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $243.800 $0 $243.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 132452681 9500883182 | 2026/03/20 2026/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde | tae |tdp | tap | vsp | cor | vst | sln | ige |tma|vac |avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 |cC 63398589 [QUINTERO 230301 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS002| 30 $1,750,905) $218,900| 0 SO} So[  14-23| 30 $1,750,905) $9,200( 0 $0) SO| No $508,300)
IGUERRERO TULIA
[ELENA
Total Afiliados( 1) $1,750,905| $280,200] $1,750,905) $218,900| S0} SO| $1,750,905) $9,200f SO| $0 $508,300

Pagina 1 de 2 2026/03/12 02:51 PM
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 63398589 QUINTERO GUERRERO TULIA ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Bucarica 4 Etapa Bloque 15- | BUCARAMANGA-SANTANDER 3168320523 No
9B apto 347
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 132452681 9500883182 | 2026/03/20 2026/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $9,200 $0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/03/12 02:51 PM



PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eg Fecha creacion reporte: 2026-03-12, 09:47:36 AM Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numeéro Planilla: 1079387725

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 10/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Documento NI1901982939 Direccion CR 10 #20 - 05

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 6844527

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC 63555895

Total Afiliados 1 ARP SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A.

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud Late Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio cta)
ololalg
kc 1008752363 | PADLASNDREAAYALA o1 00 0 231001) COLFONDOS | $3.500.000|  $560.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $3.500.000|  $ 140,000 6,960 $3.500.000| 5 243.600| (SCF40) COMFENALCO $3.500.000| $140.000 50 s0 $0 $0 $1.083.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $ 3.500.000 $560.000 $ 140.000 $ 243.600 $ 140.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.083.600 $0 $1.083.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  jueves, 12 de marzo de 2026 09:53:28 AM

Simple

Periodo del informe: 202602

0 Pagada 10/03/2026 4
|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CONSTRUANLE SAS Sucursal 002 GENERAL

Documento NI900714233 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309 EDF SURA

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Forma Presentacion

Tipo Persona
Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
Referencia alorels
Identificacién| Apellidos y Nombres pago (PIN)/ | Fecha de | Periodo| Periodo| o | &|wlw|a|ala| || z|wl<|o|a|k| o |5 %(8 IBC IBC q Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte Aporte
del Cotizante Namero planillal  Pago de Cot.| Serv. |2|& E EREEEEHEEERERE 88 88 AFP EPS ARP ek Pension I=1S Sl Riesgos [BC Pension Salud Riesgos Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio TeAL
olojola
CCotorsaor  [LAREECARRENOUORCE 4060110504 | 1010312026 | 202602 | 202603 sojsofsofs0| 2514 EPS010 144 ccrao $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000| $3.600.000|  $576.000]  $144.000(  $250.600|  $144.000 50 $0 50 $0|  $1.114.600
CC 63555895 zg'—s?_i‘;z?“s —— 1080112534 | 10/03/2026 | 202602 | 202603 X 30[30(30[30|  25-14 EPS005 14-4 CCF40 $2.700.000| $2.700.000| $2.700.000 $2.700.000|  $432.000(  $108.000|  $188.000|  $108.000 $0 $0 $0 $0 $836.000)
CC 1098762015 |[DIAZ ARIZA KAREN DAYANNA | 1080112534 | 10/03/2026 | 202602 | 202603 | (X X 1111f11{11| 230301 EPS005 14-4 CCF40 $916.667|  $916.667|  $916.667|  $916.667|  $146.700 $36.700 $63.900 $36.700 $0 $0 $0 $0 $284.000)
Paginalde1l
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, iEl Poder
SIMPLE!
de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Simple

PAGOS| M PLE | Informe Histérico Resumido

Fecha de Creacién del Informe:  jueves, 12 de marzo de 2026 09:52:05 AM

Periodo del informe: 202602
Pagada 10/03/2026

<

I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social COEDCO SAS Sucursal 001 GENERAL

Documento NI1901109221 Direccion CR 27 #36 - 14 OFICINA 309

Tipo de Empresa Teléfono 6844527

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

Representante Legal TOLOZA ROJAS EDITH CONSTANZA Identificacion CC63555895
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
v SO E T

ertcaion apelidosyamres | G | Fechade | etk et 9 1188 2 9 8lalalal sleleg S8 D0 are | ces | awe | cor | S |icsaus| o2, | mocas| Apone | Ao | Apore | mpe | spore | apene | apere | spore | rora
CC 1001665386 |op | EROORTIZ ANDREA 1079396194 | 10/03/2026 | 202602 | 202603 3‘; 3‘; 32 32 230301 EPS005 14-4 CCF40 $3.500.000| $3.500.000| $3.500.000| $3.500.000|  $560.000|  $140.000|  $243.600|  $140.000 50 30 50 30|  $1.083.600
CC 1091678004 gsll_sqlﬁ'ﬁ/?NN?A/lgRRo 1079396194 10/03/2026 202602 | 202603 X 30 30 (30 (30 231001 EPS005 14-4 CCF40 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $3.270.000 $523.200 $130.800 $227.600 $130.800 $0 $0 $0 $0 $1.012.400
CC 1098739051 %géai:quENTO BEERY 1079396194 10/03/2026 202602 202603 X 30 30 (30 (30 230301 EPS002 14-4 CCF40 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $2.000.000 $320.000 $80.000 $139.200 $80.000 $0 $0 $0 $0 $619.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil,

SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

Paginalde1l

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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PAZY SALVO APORTES Y
PARAFISCALES



m

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO, EN
USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN LA LEY,

CERTIFICAN:

Que CONSORCIO INTER PIEDECUESTA, identificado con el NIT
901.982.939-1 se encuentra a Paz y Salvo por concepto de salarios,
prestaciones sociales y aportes parafiscales, del contrato de interventoria
namero 210.16227.4 cuyo objeto es la ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
SOBRE LA CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA. GRUPO 3. INTERVENTORIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA SOBRE EL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES CONSTRUCCION DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACION PARA EL CONTROL DE LA EROSION EN PUNTOS
CRITICOS DETERMINADOS POR LA CDMB EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER asi:

A las Entidades Promotoras De Salud (EPS), a las Entidades Administradoras
De Fondos De Pensiones, a las Empresas Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP), a la caja de compensacion familiar, Icbf y Sena:
exonerados segun ley 1607 de 2012,1943 de 2018, ademas que todo personal
gue se encuentra por prestacion de servicios esta al dia con el pago de su
seguridad social ya que esto es requisito indispensable para el pago de la
prestacion del servicio, periodo 15 de diciembre de 2025 al 28 de febrero de
2026.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los
veinticinco (25) dias del mes de marzo de 2026.

E@%%A ROJAS NATH ©Z CESPEDES

Representante Legal Contadpr Publico 233481-T

Direccion: Crav 7 N° 45-04

Tel: 60768444527
Covreo: coedcosass@gmail.comy




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

weso 1.098.741.585
MUNOZ CESPEDES

APELLIDOS
NATHALIA ALEJANDRA

NOMBRES

)\)a‘u\q}\a L/wra; Q@Wc'é

" FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 24-JUL-1993

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 B- F

ESTATURA G.S. RH SEXO

08-AGO-2011 BUCARAMANGA ,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s da-s Joinsesy 14

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2700100-00700551 -F-1098741585-20150504 0044035519A 3 7173353607
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ADMIMISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @D
esrecin. DE CONTADORES

Certificado No:
1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptblico NATHALIA ALEJANDRA MUNOZ CESPEDES identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1098741585 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
233481-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * * * * k% ¥k ko kk ke h sk hed ke hkkkkodk ko

IR R R EEREEEEE - R SRR R REREE SRS S RS R RS S R R R R R TR R R ERE SRR R R

khkhkkhhhkhkhkdhddhhhhhkhhkhkrxhkrxhhrxkhhhhhhkhhhhhhhhhhhhhkhhhkhhhhhhhhdhdhihiik

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
el ‘
(
N L R
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



CERTIFICADO RETEICA



Q;’A

CONSORCIO
INTERPIEDECUESTA

CERTIFICACION

La suscrita EDITH COSTANZA TOLOZA, identificada con cédula de
ciudadania No0.63.555.895, en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO INTER PIEDECUESTA, identificado con NIT 901.982.939-1, se
permite certificar que:

Que el CONSORCIO INTER PIEDECUESTA identificado con NIT
901.982.939-1, NO tiene la calidad de autorretenedor del Impuesto de
Industria y Comercio (ICA) en el municipio de PIEDECUESTA, de
conformidad con la normatividad tributaria municipal vigente,

En consecuencia, el consorcio no se encuentra obligado a practicar
autorretenciones por concepto de Industria y Comercio, Avisos y
Tableros en dichas jurisdicciones.

En Cambio uno de sus consorciados Coedco sas nit: 901.109.221-1 si es
autorretenedor de industria y comercio del municipio de Piedecuesta, el
consorciado Construanle sas nit : 900.714.233-9 no es autorretenedor en el
municipio de Piedecuesta.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines que
estime convenientes.

Se firma en Bucaramanga, a los 25 dias del mes de marzo de 2026.

-
%@%ZA ROJAS NATH% ©Z CESPEDES

Representante Legal Contadpr Publico 233481-T

Direccién: Cra 7 N° 45-04
Tel: 60768444527

Correo: coedcosass@gmail.com
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FACTURA ELECTRONICA



CONSORCIO INTER PIEDECUESTA

Nit 901982939

INFORMACION DEL CLIENTE

Factura electronica de venta

No. FE2

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA L

NIT No. : 890201573-0
DIRECCION : CRA 23 37 63

TELEFONO :
CIUDAD :

: BUCARAMANGA

PAIS : Colombia

# CODIGO
1 413095

~ DESCRIPCION
ACTA PARCIAL N° 02 DEL CONTRATO

DE INTERVENTORIA N° 210.16227.4
CUYO OBJETO ES INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, SOBRE LA
CONSTRUCCION DE OBRAS DE
MITIGACION Y CONSOLIDACION
PARA EL CONTROL DE LA EROSION.
EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARAMANGA. GRUPO 3.
INTERVENTORIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
SOBRE EL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
DE OBRAS DE MITIGACION Y
CONSOLIDACJON PARA EL CONTROL
DE LA EROSION EN PUNTOS
CRITICOS DETERMINADOS POR LA
CDMB EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA, DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

PERIODO: Del 15 DICIEMBRE DE 2025
al 28 DE FEBRERO DE 2026.

NRO. ITEMS FACTURADOS: 1

VALOR PARCIAL :
IVA liquidado
VALOR TOTAL :

$ 156.658.404,00 19%

VALOR BASE TARIFA

$ 156 658 404 00
$ 29.765.096,76

FECHA VENCIMIENTO.
24/04/2026

~FECHA j""'
25/03/2026

TOTAL

VENDEDOR

REFERENCIA

$ 186. 423 500 76

CANTIDAD

VALOR

$ 186.423.500,76

FORMA DEPAGO
| CxC#1

D VALOR UNIT DCTO
1 $ 156.658. 404 00

IMPUESTOS
IVA 19%

| DENTIFICACION
Vence: 24/04/2026

~ VALORTOTAL
$ 156.658.404,00

VALOR ;

3 1E;6 423,500, 76

VALOR (en letras) :

76 CENTAVOS

CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESO CON

OBSERVACIONES

~ Persona natural y aS|m|Iadas Régimen ordinario de tributacion, Responsable impuesto a las ventas y Agente retenedor (puede practicar

retencion)

Factura a crédito, plazo hasta 24/04/2026.

Preparado

Aprobado

| Contabilizado 7—4 i

Revisadol

FIRMA Y SELLO

Ml

CC ONIT

Resolucion DIAN: 18764101191385. Prefijo: FE. Rango: 1 al 50. Vigencia: 6/11/2025 hasta 6/11/2027.
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