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|NFORMACION BASICA

CON

e

TRATO Ne: ' R O ENV-12- 09- 0064-26
FLCHA DELCONTRATO EER LSS | 27 de-enero de 2026
CQNTRATISI’A I f . eYo CONSULTORES SAS
, I‘D,ENTlFICACION CONTRATISTA o NIT 900, 209 411-8
OBJETODELCONTRATO: - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ESCOLAR

EN7T

LE. OFICIALES Y EL FORTALECIMIENTO EN 5 |.E. DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO, BAJO

_EL MODELO DE LA ISO 21001 2018 SISTEMA . DE GESTION PARA ORGANIZACIONES

L EDU(‘ATIVA

5

“ v,ALcﬁ)mR‘DELkcﬂo'NTRATo:; CIENTO CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL Pesos $105.200.000

 VALOR ADICION: o oA -

2.8

vALoR TOTAL DEL CONTRATO ~_ CIENTOCINCO MILLON‘ES DOSCIENTOS MIL
' / . : : Pesos $105 200.000 ’
‘FECHA DEADICION: . NA ‘
‘ FECHA DE lNICIO‘ ' - B de febrero de 2026
PLAZO DEL CONTRAT02 . LR 6 meses
_GUIIMIFNTOS

~

§egun lo dxspone la Ley 1474 de 2012 en su Artlculo 83..Supetvisién e interventoria contractual

(o). La
juridi

‘ - (f"‘, )’"l

uperwsnon COﬂSlstlra en el segu;mlento tecmco admlmstratlvo financiero, contable, y'.
co que sobre e! cumphmlento del objeto del Contrato/convenlo enunmado en el presente lnforme
segun Ios snguuentes items : :

{1 Tener

en cuentada fecha estab!ec:da en la plataforma SECOP Il cuando este haya uttllzado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedlmon

de RDP nialas fechias de pago de lmpuestos y expedicion de polizas en,caso deque. aplique: - -

2 fener

en cuenta el p!azo estxpulado en la plataforma SECOP Il'cuando este haya utmzado este med|o
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* 2.1 Periodo dé supervision® (Seguimiento'administratiVo)'

. "Se reallza el presente informe para el perlodo de e;ecuc:on del9 de febrero aI 19 de marzo de 20?6

2.2 Novedades (Segu:mlento admlmstratlvo)

SUSPENSION
Motivo: ‘ ‘

Fecha suspension

Fecha Reinicio

2.3 Cumplimiento de 'obligaicione‘s '(Seguimi»ento ‘t‘écnico):

OBLIGACIONES GENERALES DE LAS

OBLIGACIONES EJECUTADAS EN EL PERIO 04
(cumpllda/ no. cumphda / parmalmente cumpllda / obsewacxon)

1

- buen.desempefio de la actividad,

sobre las anomalias que se presenten para el

JE - Dario. Bedout:,

i PARTES

1. Cumphr con el objeto del contrato en la forma | Cumpllda El contratlsta ha cumplldo con el objeto de contrato en

: y-oportunidad pactada. , la forma. ,

2: Dar -cumplimiento a las especificaciones Cumphda el contratlsta ha cumphdo con las espec;fcacmnes
generales y particulares de los estudios generales y particulares de los. estudlos prevnos y ala propuesta‘
previos ya la propuesta presentada por el 'presentada :
contransta . . i ’ : i . :

KR AS|st|r a las reuniones acordadas con Ia Cumphda El Contratzsta asmhoa Ias dlferentes reumuones que fue-
: convocade, relacionados. con su contrato y aquenas qurA se
supervision del contrato . . . COﬂSldel’O pertlnente Su partICIpamon .

4. No acceder a petieiones 0 ‘amenhazas:de-/| ‘
guienes-actien por fuera de la ley con el fin Cumphda Ala fecha no se ha presentado algun evento de penmon I
de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o | © amenaza de qunenes actuen por fuera de la Iey
hecho o :

Cumpllda El contratlsta y.'la superv:s;on rdentmcalon que,

respecto a--algunas obligaciones especificas cuyo  alcance.

comprende las 12° Inststuc:ones Educatlvas oficiales del mumc:p:o-
) de Envigado. . ,

lnstltumones con las que se inicid acompanamzento GRUPO 2

IE Alejandro Velez . ; LR

o | IE:SanVicente

: IE Leticia Arango -

5. Informar oportunamente a la supervision | IE Maria Pousepln

“|E Comercial de Env,

Instituciones pendlentes de retinion de inicio: ' 4
IE Martin Eduardo; Inicialmente: se tenia agenda. para el 6 de

marzo, pero fue reprogramada por la instittcion'y dxeron age=nda ‘
para primer encuentro el 26 de Marzo de 2026. ’ e
Novedad: Se ha  solicitado - en vanas’
oportunldades al rector.de la: Instltumon educativa agendamlento
de una reunion; para somal:zar el alcance del. acompanamxento,
perono ha habido respuesta-positiva, manlfestando compromisos
institucionales y'ante'una mamfestaCIon de rio acordar encuentros

3En este item el supervisor debera sefalar'el alcance en-el tiempo que tuvo Su labor de supervision, s decw entre que fechas se llevo a cabo este

| .de acompanamlento debldo a compromlso con mspeccnon y

¥

gjercicio, indicando.ademas si-el contrato/convenio se cumplié en.un solo acto 0 si: comprenide Un periodo de ejecucion.
4 Detallar el cumplimiento o no de las obligaciones, Justlf cando las acciones reallzadas 0 el por que rio se han ejecutado’en el penodo del presente mforme

%
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vigilancia de la SEM".

Acatar las instrucciones 'y recomendaciones’
que le sean tmpamdas por la supervision

Cumphda El Contratista ha acatado las recomendaciones que le
fuéron indicadas por el supervisor del contrato:

Presentar (,uenta de cobro o] factura en la

fecha establecida -

Cumplida. El contrahsta presenta factura, .informes de 'ejecucic')n v

certlf camon de pago de parafiscales.

Presentarios mformes que: Ie sean requendos

por el supervisor y mmlmamente para cada

“‘periodo de paqo

Cumpllda El Contratista. elabord los lnformes que: le fueron‘
solicitados por el Supervisor.

Archivo de gestion que se: encuentra en la Oficina de Gestion

‘Documental- de la Secretaria de Educacion y en Ia ruta:
: https //teams microsoft.com/iv2/

Ciontﬁolar debidamente  la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestidon de
la Calidad ~adoptado por la Entidad, en el

Cumplida': El contratista controla debidamente la papeleria a’
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la Calidad adoptado

| por la Entidad, en el Seguimiento y prestacion de servicios:

veguimlento y prestamon de servmos

10.

C umphr conel pago de la segundad socialde
todo su equipo de trabajo (Salud, pensmn y
riesgos faborales) vy presentar el paz y salvo
rc=spect!vo para efectos del pago. o cuando la;

supewusnon asilo requlera

Cumplida: El Cdntrat|sta cumple con el pago de la seguridad social
‘| de todo su equipo de trabajo (Salud, pension y riesgos laborales)

y presento el paz y salvo respectlvo

AI‘ChlVO de gestion que.se encuentra en la Oficina de Gestion
Documental de la Secretaria de Educacién y en la ruta:

' https://teams. microsoft. com/v2/

11

. Dar Cumpllm:ento a lo preceptuado en las

Leyes 1150 de 2007y .1562.de 2012

~Compilado por-el Decreto 1072 de 2015, enlo
los [

u,ferente a -ila ' obligatoriedad  --de-
contrahstas. de estar afi liados al ‘Sistema de

’ aegundad Social Integral y nesgos Iaborales

Cumplida: El contratista-dio cumplirﬁieqto‘ a lo preceptuado en las -
Leyes 1150 de 2007,"1562 de 2012 y el Decreto 723 de. 2013
Compilado por. el Decreto 1072 de 2015, enlo referente a la

obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados al Snstema de

Segundad SOClaI Integral y rlesgos laborales.

Archivo de gestion que se encuentra en la Oficina de Gestion |
Documental de la- Secretaria de Educacién y en la ruta:
'https //teams microsoft.com/v2/

2.

Dar cumphmlento a |o estlpulado en el
C,apltulo 6°, articulo-2.2.4.6 y siguientes del
Decreto Unico Reglamentario- N° 1072 de
2015 “Sistema de Gestion de la. Segundad y
aa!ud en el Trabajo”.

e

Cumphda el contratista da cumplimiento a lo estlpulado en el
Capitulo” 8°, articulo 2.2.4.6 y siguientes del Decreto Unico
Reglamentaric N° 1072 de 2015- “Sistema de Gestion de la

Seguridad-y Salud en el Trabajo”. -

13

Cumplir cori-el programa de ’ag:t‘ividades de

prevencion y  promocién sobre ‘Riesgos

Laborales glie establezca el Municipio acorde
con el (Decreto 1072 de 2015 Capltulo 6,
Art|culo 2 4. 6 28) 1

Cumplida: El Coniratista cumple con este,requerimiento. Es una

“empresa Juridica, por lo cual cuenta con su propieas campafias y

personal'que maneja el SSGT.

14.

Garantizarla.cdlidad del servicio

Cumplida: El contratista ha garantizado la calidad del servicio |
cumpliendo con las especificaciones del objetc del contrato, con

"1 el-buen desempefio de las actividades: prdpue§tas y con las

recomendaciones entregadas de las obligaciones que ha podido |
ejecutar'a’lafecha.

18.

Responder por perdldas o] danos cuando se
demuestre 'su responsablhdad ‘

| Cumplida® A lafechano se ha presentado algn evento de pérdlda

o dafio.

i
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16.

Entregar al supervisor del contrato las hOjaS
de vida del. personal .en las condiciones
sefnaladas en el jtem de personal minimo

" requerido de los estudios previos (cuando

. aplique), dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes al inicio del contrato/convenio para -

que la entidad proceda. a realizar: la
verificacion del cumplimiento de requisitos de

Cumphda el contratlsta entrego las ho;as de v1da del personal .
minimo requerido en los estuchos prev:os

Archlvo de gestion que se encuentra en la Oﬂcma de Gestlon
Documental de la Secretaria de: Educacron yenlaruta:
https://teams: mlcrosoft com/va/ ‘ |
HOJAS DE \/!DA '

" dichd personal, en caso que aplique

17.

Utilizar  personal |d0ned debidamente
capacitado y ‘directamente empleado por EL
CONTRATISTA

Cumphda El contratista cuenta con un equnpo de tlabajo
directamente empleado por.si mismo, idoneo, capacntado y-con
experiencia en Sistemas de Gestion. .-
Archivo de gestion que se encuentra en la Oficina de Ge; ory
Documental de la Secretaria de Educacion'y en la ruta:
https://teams.microsoft. com/v2/ o

_@w

18.

Cumplir. estrictamente 'con -las normas
laborales 'y en especial con las establecidas
en la Ley 100 de 1993, en relacién al personal
que destine para prestar el servicio objeto de

‘este-contrato

Cumplida: El contratlsta cumple con las normas Iaborales
establemdas en la ley 100 de 1993, en relacion al personal que
destme para prestar el servicio objeto de este conhato

19.

Custodiary cuidar la documentacion y bienes
que “por razon de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en
la informacion que asi lo requiera

Cumplida: El Contratlsta ha custodlado y cu1dado la

.documentacion, en archivo de gestion, y bienes que pdr ‘azon

del servicio le han sido encomendados, guardando Ia reserVa
legal en la informacion que asi-lo requiera:

20.

Alimentar en el SECOP 1l en la fase de
ejecucion del contrato lo atinente a cada
cuenta de cobro o factura radicada, dentro de
los tiempos estimados por {a norma

No aplica: Para el‘actual informe no se tiene proyectado pago solo
es informe de ejecucmn 'y avangce, de ‘actividades, por loitanto, ‘el

“contratista no presenta cuenta decobroy nolo debe actuahzar en

el SECOP I

] OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS

PARTES

" OBLIGACIONES EJECUTADAS NEL PERIODOS |
(cumphda/ no cumphda / parma!mente cumphda 1 observacu)n) ,

Acbm‘paﬁar_y ejecutar asistencia técnica a 7-

Instituciones Oficiales Educativas de Envigado
| seleccionadas para la implementacion de los
procesos y requisitos de la norma NTC- ISO
21001:20018.

“JE Maria Pousepin
Instituciones pendientes de reunion de inicio: -

| marzo, pero fue reprogramada por la institucion y. dieron

'Cumphda Instituciones con las que se ‘inicio acompanamnentoa

GRUPO 2

|E Alejandro Velez

IE San Vicente
IE Leticia Arango_ - -

IE Comercial de Env

el 6 de
agenda

IE Martin Eduardo; lmc;almente se.fenia agenda para

para primer-encuentro el 26.de Marzo de 2026:;
IE ‘Dario Bedout: Novedad: Se .ha solicitado - en - varias
oportunldades al rector de la. Institucion educativa agendamiento
de una reunion para socializar el alcance-del acompanamlento,
pero no ha habido respuesta positiva, manifestando compromnsos
mstltuc:onales y ante una mannfestac:on de no acordarencuenitfos’
de acompafiamiento, debido a “compromiso con mspeccmn y

-

vigilancia de la SEM”. Nota: Ver Anexo Informe Eje'cuciér} #1.

5 Detallar el cumplimiento ¢ no de las obligaciones, justificando las acciones realizadas o el por qué no se han, gjecutado en &l periodo.dei presente informe
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tReé!izar .sesiones <de “asistencia ‘técnica para

docurnentar “los procesos del sistema de gestion

~deuna Oxganlzacxon Educativa® a 7 Instituciones
Educativas oficiales de Envigado seleccionadas
ajustando sus metodologlas y linearmientos "de
acuerdo a sus propios contextos, que |ncluya la
articulacion del sistema de gestion- con los
.docurnentos institucionales: a) Proyecto Educativo
Institucional-PEl, b) "Rlan. .de . Mejoramiento
Institucional<PMI; ¢} “Sistema - Institucional

de-.

,Cumplida. se han iniciado las sesiones de acompanamlento
“orientando. el -ajuste de los proceso$; con base en la
documentacion genérica elaborada en 2025 con la participacion
de todas las .E Con corte al 13 de Marzo se han realizado entre

13 y 5 sesiones de. acompafiamiento en las msﬂtucuones

educativas, enfocadas en la documentacién de los procesos de
las gestiones directiva, de aprendizaje y de comunidad, dando
cumplimiento a la agenda establecida en cada una de ellas (ver
carpeta Agenda).

kEvaIuacié‘n de Estudiantes-SIEE. .

Real|zarjornadae> de sensubmzacron institucional a
1.7 1nstituciones Educativas Oficiales:de Envigado
seleccionadas para la presentac:lon del sistema de
gestian, beneficios y ‘el papel ‘de. cada actor
educcmvo en-el.éxito de! SIstema de gestlon

i3

Cumpllda Para cada |.E de las 7 (Grupo 2) se tlene previsto el
desarrollo de una jomada de sensibilizacién con el personal
docente, - directivo y - administrativo; con el snguuente alcance:
' Sensibilizacion enfocada en la toma de conciencia-a cerca de la
importancia” del sistema de gestion para impactar -la gestion |
" escolary servicio educativo y la socializacidn de la’documentacion
definida: El encuentro se realizara una vez se culmine la etapa de
documentacion de procesos (Abril-Mayo 2026) ‘

I.desviaciones,

: Bnndar apoyo tecmco para el forta|ec1mlento y
. ejecucion de los procesos del Sistema de Gestion
Educativa bajo ISO 21001:2018 implementado'en
5 dnsfituciones Educativas. oficiales de Envigado
en el 2025, reforzando competencias, comglendo
orientando “la. ejecucion
actividades . claves y- aﬂanzando la-cultura de
calided. | : ‘

de |

Cumplida. Para cada I.E de las 7 (Grupo 2) se tiene previsto- el
desarrollo de una jarnada de sensibilizacion con el personal
docente, ‘directivo y administrativo; con el siguiente -alcance: |
-Sensibilizacion enfocada en la toma de conciencia a cerca de la
importancia del sistema de gestién para impactar la gestion
escolary servicio educativo y la socializacién de la documentacion
definida: El encuentro se realizara una vez se culmine la etapa de
‘documentacién de procesos (Abril-Mayo 2026),-Con corte al 13.de
Marzo se han realizado entre 3 y 5 sesiones de acompafiamiento”
enlas institucidnes educativas; enfocadas en el fortalecimiento en
la: ejecumon de los procesos ‘de las gestiones directiva,. de
aprendizaje y de comunidad, dando cumplimiento a la agenda
establecida en cada una de ellas (ver carpeta ‘Agenda).

Desarrollar jomadas de. sensibilizacion y alineacion para el

personal .de-las 5 lnst;tucnones Educativas . oficiales de

| Envigado:cuyo Sistema de’ Gestion se |mplemento en &l
2025, resaltando logros alcanzados fetos pendientes y el rol
" de'cad4 colaborador enla mejora contmua

Cumplida: Para cada I.E de las 5 (Grupo 1) se tiene previsto el

desarrollo. de una jornada de sensibilizacion con el personal | -

docente, directivo-y administrativo; con el siguiente alcance: La |
sensibilizacion se enfoca en la socializacion de los avances en [a
ejecucion de procesos del sistema de gestion y los resultados
parciales que se han.obtenido. El encuentro se realizara unavez
se culmine la etapa de ejecucién de procesos y de cara a una
auditoria del ente certificador (Julic 2026) )

| Garantizar la prestacién  del setvicio de acuerdo con los -

estudios previos y. con. la propuesta tecnica y econdmica
presentada por el <ontrattsta y que hace parte! mtegrante del
| contrato.

e

Cumplida, Desarrollo de Agenda General 5 de Febrero:
Intervencion en reunién de rectores para [a presentacion formal |
del proyecto, su‘alcance y actividades a realizar. 9 de Febrero:

| Inicia “contacto -con rectores de las ‘LE; en. especial aquellos

pertenecuentes al grupo 1, para. solicitar reunién de apertura del
acompafiamiento, presentacion detallada del proyecto 2026 vy
definicion de la- agenda de acompaiiamiento 10 de Febrero: Se”
solicita'a‘la-supervision el directorio actualizado de rectores para .
una = -comunicacion  directa, principalmente  .de las _LE
pertenecientes al Grupo 2. 11 de Febrero: Se recibe el directorio

_rde rectores por parte de la supervision y se:inicia contacto inicial

con rectores Grupo 2. 12 de Febrero al 6 de Marzo: Se establece
comunicacion con las 12 Instituciones Educativas para encuentro
inicial y definicion de agenda de acompafiamiento 27 de Febrero; -
Se realiza la primera reunion de seguimiento por parte de la
supervision, en la que se presenta el estado de ejecucion del

proyecto de.cara al- pnmer encuentro con directivos y equipo de
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calidad de cada mstltucaon la deﬂmc:on de. agendas de trabajo e
“inicio. de’ las sesnones de acompanamuento 16: de Marza: Se
realiza la segunda reunién de seguimiento ‘por parte de la
supervisién, .en la’ que se presenta el. estado-de ejecucion del

24 Seguridad social (Seguimiento administrativo): = '

%

proyecto 'y las novedades durante su desarrollo.

El contratista cumplio con el pago de la seguridad social en- (salud pension y riesgos I'aboréll'es) D‘ando:
, cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1 150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art 50, a Ia ley 1562 de 2012 y ala
Ley 1273 de 2018,-detallado de la siguiente manera:

‘ ‘ Si "| Diligencie el.cuadro
Obligado a Presentar Seguridad _ , ' , : .
Social No - Omita el cuadro -

| PERSONA NATURAL PERSONA JURDICA® | s |. NO
Planila numerg Certiﬁcadd de'Répreséntaynte“Le:gat 1oox

Periodo de Cofizacion

", 1 Fecha de pago

Valor.base de cotizacién

Certificado de Revisor Fiscal

Salud Copia de Tarjeta Profesional del Revxsor
e Fiscal (Para la cuenta inicial) * -
Pension . E Certificado de la Junta Central de= -~*
Contadores del Revisor Flscal (Segun
vigencia) - : , \
“Periodo de Cotizacion febrero marzo 2026

ARL tipo de riesgo

Nombre - personal -relacionado . en

| planilla- . que  ejecuta el

.contrato/convenio (cuando aplique)

; aphque)

_Nombre personal relacionado en planilia |
que ejecuta el cont rato/convenlo (cuando

- 2.5 Valora pégar (Seguirﬁiento financiero y contable):

| DESCRIPCION |~ VALOR’
11 Valor Cuota pactada contrato $ E
2 | Glosa’(+)(-) . 1
| Valor Total a Pagar. $

1251 Justificacion: (si aplica-glosa)

2.5.2 Déscripci()n de hagos‘:

§ Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado ylo Ccontratista requerido y-contenido en la pr'pbuesta epo'nbrﬁicé; S
7 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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| fEm I\’ACTUR’A_ - VALOR | %DEEJECUCION | "hyey
Valortotal del 1 eanz ann ann
| contrato. 1o ‘\$1‘05"2\00‘000 1Q0% -
|Pagoactal .| FE570 " - | $21.200.000 | - 20,15% 20/03/2026
Pagoacta? B PR |
~|Pagoacta3
‘ .Pagoacta/lﬁ e ; R |
Valortotalactas de pago | $21.200.000 | 20,15% -
Valor,por ejecutar,del cont»rato;_  $38'4.;000.0’00 79,85% |

26 Oﬁ:ros segunmlentos Adm|n|strat|vos

; Las garantlas contractuales SIguen aln vigentes, sin novedad alguna
ef Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
Se ha venﬂcado el pago de lmpuestos aplicados-en cada pago al contratlsta

27 Seguxmlento le‘ldlCO

2

e

e Hasta el momento e! contratlsta no ha estado inmerso en Inhabllldades 0 mcompahblhdades -

“han matenahzado

3

238 AdlClones prorrogas o modlflcacmnes8

- sobrevivientes que: le impidan seguir legalmerite con la ejecucion del contrato.

e Las capaCIdades y facultades demostradas por el contratlsta/asomado para la celebracxon del contrato ,
- permanecen enla misma condicion. '

o Serealizd sequimiento a los rlesgos identifi cados enla matrlz de riesgos y hasta el momento no se

, Numero d¢= Acta Valor Adlcmnado Plazo Prorrogado: Tipo de Modificacion (sefialar.con tna X)  ~
1 NA ol NIA T NA - ' Adicién (valor) X
E - " | Adicion y prorroga (valor y tlempo) No aplica
Prérroga (tiempo) | No aplica
. Modificacién -(cualquier otra que no | No aplica -

| implica valor o tiempo)

2.9 O;bs*gervaciones;administrativas,,técni'c}:,as, juridicas, financieras y contables?

53 debera senalar si'se han reallzado ad|crones prorrogas 0 modlf icacionies al contrato/convenlo establecer el N° del acty, la fecha y las. novedades

en case que aplique.

S5 podran reldmonarobservacmnes adlcwnales de: acuerdo a Ia Gwa para el eJerC|C|o de fas funciones de Superwsu)n e lnten’?entona de los contratos
el Eshdo de Colombla Compra Ef cxente
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Nota. Para la necesidad de realizar AdICIOI‘IeS, prorrogas 0 modlflcacmnes en este campo se debe~ *
colocar la respectlva justificacion. : o

- 2.10 Concepto de supervision: el contratista ha cumphdo con sus obllgacnones conforme a lo estlputado en
su contrato : : :

2.10.1 Requenm|entos En mi calldad de- supervnsora doy mi visto bueno para la adlmon dPI presentp ;

~ - contrato por las razones expuestas. -

¥

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Vlsto bueno para Ia adlmon de acuerdo a la venf cac:on de la
mformamon consignada en el informe de superwsnon . R : :

3 Documentos anexos: -
Certificado

Certificacion de Paz y Salvo por pago de aportes paraﬂscales y nomma GYO CONSULT DRES SAS
(febrero 2026 — marzo 2026) :

FIRMA -

‘OrTando Pino Restrepo
Supervisorf control y vigilancia:

" Profesional Universitario
“Secretaria de Educacion




