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Sefior(a)

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192
Coordinacién académica
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girdn, 1 de abril de 2026

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes

marzo del ano 2026

Hugo Andrés Molina Florez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR. 9081192/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de marzo del 2026:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacidn.

Ajustar planeacion fichas
3147311y 3147309

Formato actualizado de
GFPI-PL-004.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de
registro calificado y
autoevaluacién, actividades de
induccion y  reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios.

Desarrollo de guias de
aprendizaje fichas 3147309 vy
3147311, inicio de formacioén de
las fichas 3433895, 3433973

Guias
programacion
microcontroladores.
Guia de induccion.

de aprendizaje
de

Ejecutar la formacion
profesional integral en los

Formacion en las fichas
3147311, 3147309, 3433973 y
3433895

Reporte de eventos de
formacion.

Formato de apoyo no controlado
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diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area

tematica del objeto
contratado.
Evaluar los aprendizajes vy | Esta actividad no se realiz6 | No aplica

emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

durante el
informe.

tiempo de este

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
qgue la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacidn.

b) Registrar oportunamente
los proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
para el desarrollo de la

formacion.

c). Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy

Matriculas y asociacion de
aprendices a la ruta de
aprendizaje fichas 3433973 vy
3433895

Reporte de aprendices
asociados a la ruta.

Formato de apoyo no controlado
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hallazgos en el registro de la
informacidn.

6 Aplicar y hacer cumplir el | Impartir formacion en las fichas | Registro fotografico de
reglamento  del  aprendiz 3147311, 3147309, 3433973 y asistencia a la formacion
vigente para la ficha de 3433895
formacion

7 Acatar los lineamientos del | Esta actividad no se realizd No aplica
Sistema Integrado de Gestiony | durante el tiempo de este
el Sistema de Seguridad de informe.

Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

8 Responder por los bienes y | Esta actividad no se realizd No aplica
elementos puestos a su | durante el tiempo de este
disposicidn para el informe.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
cuentadante y el Almacén.

9 Utilizar la plataforma | Esta actividad no se realizd No aplica
Institucional como apoyo a la | durante el tiempo de este
formacién en cualquiera de las informe.
estrategias institucionales.

10 Cumplir con los lineamientos | Esta actividad no se realizo No aplica
de orientacion del desempefio | durante el tiempo de este
del instructor en ambientes informe.
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromISO -

Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual).
11 Atender oportunamente los | Presente informe de actividades | Documentacion IFPC del

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

de presentacion de poscuenta.

mes de marzo
diligenciado.
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presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

12

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Presente informe de actividades
de presentacion de poscuenta.

Documentacion IFPC del
mes de marzo
diligenciado.

Cordialmente,

%J/%@ i

Molina Fldrez

Contratista
C.C. No. 1098734230

Recibi a satisfaccion:

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9081192
Coordinador académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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EVIDENCIA OBLIGACION 2

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
e Codigo del Programa de Formacion: 839317

« Nombre del Proyecto Formativo: MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE MODULOS PRACTICOS UTILIZANDO
SISTEMAS INTEGRADOS CON BASE EN MICROCONTROLADORES PARA LOS LABORATORIOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL CIMI

e Fase del Proyecto: EIECUCION

e Actividad de Proyecto Formativo : REALIZAR LOS PROTOTIPOS FISICOS UTILIZANDO COMPONENTES
ELECTRONICOS DE CONTROL INDUSTRIAL Y MEDIA POTENCIA, ANALOGOS Y DIGITALES

¢ Competencia:
MANTENIMIENTO DE EQUIPQS ELECTRO ELECTRONICOS
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

e Resultados de Aprendizaje:
RAP 1. PREPARAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON ORDEN DE TRABAJO, MANUALES DE
OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
RAP 2. DIAGNOSTICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON
MANUALES DE OPERACION, PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.
RAP 1 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RAP 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
RAP 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RAP 4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 144

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

*» Denominacion del Programa de Formacién: mantenimiento y ensamble de equipos electronicos.

+ (Coadigo del Programa de Formacion: 839317

» Nombre del Proyecto: Mantenimiento de modulos practicos utilizando sistemas integrados con base
en microcontroladores para los laboratorios de las instituciones educativas articuladas con el CIMI.

« Fase del Proyecto: Induccion.

« Actividad de Proyecto: Induccion.

« Competencia: Induccion

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

e Duracion de la Guia: 48 Horas.

2. PRESENTACION

En el proceso de formacion de integracién con la Media Técnica, una de las principales actividades es la
Induccién, cuyo objetivo es brindar informacién a los aprendices relacionada con el entorno, la normatividad
y servicios institucionales, asi como, el programa de formacién, su proyeccién laboral y la estrategia de
formacion, que les permita aprovechar al maximo los recursos que les ofrece la Entidad.

Querido aprendiz el Objetivo de la Induccion planteada en esta guia de aprendizaje, es brindar informacion
relacionada con el entorno, la normatividad y servicios institucionales, asi como, el programa de formacion,
su proyeccion laboral y la estrategia de formacién, que les permita aprovechar al maximo los recursos que les
ofrece la Entidad y en particular el rol que desempefiara en el marco del aprendizaje auténomo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexién inicial
3.1.1 Punto de Partida

Esta actividad tiene por objetivo, facilitarle el que se dé a conocer a sus compafieros de grupo, asi como
también el permitirle manifestar sus expectativas del proceso de formacién que ha iniciado.

Procedimiento

a. Momento de reflexion personal: a partir de las preguntas orientadoras contenidas a continuacion,
reflexione de manera individual sobre las mismas.

b. Momento del compartir: comparta con uno de sus comparieros, las respuestas dadas a las preguntas
orientadoras.

GFPI-F-135 V02
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FiCHA 3147311 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPGS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

4/04/26 12:04

Page 1 of 11
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar tf_:l’rjeta-'ls e_Iectrénicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 8
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS EL ECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/04/26 12:04 Page 2 of 11
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: et ; 5
especializadas de diagnastico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOL OGIA EMPLEADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 3433895 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4/04/26 12:04 Page 3 of 11
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA' Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ensamblar ta’rjete'ls e_Iectrénicas segun normativa y
documentacion técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

4/04/26 12:04 Page 4 of 11
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDOQ COMN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S : 3
especializadas de diagnastico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

4/04/26 12:04 Page 5 of 11
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3147309 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segln manuales técnicos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

4/04/26 12:04 Page 6 of 11
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

Ensamblar tarjetas electrénicas seguin normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
documentacién técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDQ COMN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA (96 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: especializadas de diagnostico

4/04/26 12:04 Page 7 of 11
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
~COMEETENGIA DEAERENDIZAIE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3433973 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/04/26 12:04 Page 8 of 11
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; L
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

Ensamblar tarjetas electrénicas seguin normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
documentacién técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. INTERVENIR EQUIPOS ELECTRO-ELECTRONICOS DE ACUERDQ COMN PROCEDIMIENTOS TECHNICOS Y NORMATIVA. (96 H)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o S
especializadas de diagnostico

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INDUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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EVIDENCIA OBLIGACION 5

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion: 3433895 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/03/2026

Tipo de Documento |[NiUmero de Documento Nombre Apellidos Estado

cc 1115729523 DARIAM SANTIAGO POSADA ROJAS INDUCCION
Tl 1050097093 CESAR MAURICIO BUITRAGO REYES INDUCCION
Tl 1055552639 SHERMAN ESTIVEN MARTINEZ VARGAS INDUCCION
Tl 1064111991 VALERIA ARELLAN NAVARRO INDUCCION
Tl 1065681491 SAMUEL JOSE ZAMBRANO TORRES INDUCCION
Tl 1091982521 BREYNEER ARLEY GONZALEZ QUINTERO INDUCCION
Tl 1095312467 DYLAN JULIAN RIVERA DURAN INDUCCION
Tl 1095312730 MARIA JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ INDUCCION
Tl 1095930910 JUAN FELIPE MARQUEZ TOSCANO INDUCCION
Tl 1095931627 FREDDERICK SILVA PONTON INDUCCION
Tl 1097503378 PAULA ALEJANDRA MALAVER GOMEZ INDUCCION
Tl 1097914447 CARLOS ANDRES CANON BLANCO INDUCCION
Tl 1098074504 CRISTOBAL MUJICA CASTRO INDUCCION
Tl 1098074624 WILSON DANIEL TOVAR CANDELA INDUCCION
Tl 1098075054 JUAN MANUEL LEAL GOMEZ INDUCCION
Tl 1098075216 LEIDY VALENTINA MARQUEZ SUAREZ INDUCCION
Tl 1098075370 KAREN JULIANA SUAREZ GELVEZ INDUCCION
Tl 1098075585 LUNA ALEJANDRA TRIVINO GIRALDO INDUCCION
Tl 1098743941 JULYTSA ALEJANDRA DIAZ JAIMES INDUCCION
Tl 1099744493 JIMMY JASSER ARIAS EREGUA INDUCCION
Tl 1099744652 ANDRES ALEXANDER CARRENO SUAREZ INDUCCION
Tl 1115455772 LUIS ANGEL URRUTIA AGUAS INDUCCION
Tl 1139124333 SHAROL DAYANNA LOPEZ GARCIA INDUCCION
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Reporte de Aprendices

3433973 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Ficha de Caracterizacion:

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/03/2026

Tipo de Documento |Nimero de Documento Nombre Apellidos Estado

CcC 1096701554 SANTIAGO ABIMELEC NINO INDUCCION
Tl 1030180923 WILLIAM ALEJANDRO CEPEDA BLANCO INDUCCION
T 1050613235 JERONIMO SAENZ SOLORZANO INDUCCION
Tl 1051070473 IOAN ANDRES MAURICIO RAMIREZ ROJAS INDUCCION
T 1082373412 KAREN JULIANA LARA BAZA INDUCCION
T 1095312583 JUAN PABLO VEGA SEPULVEDA INDUCCION
Tl 1095312669 DAVID CABALLERO ORTEGA INDUCCION
T 1096702917 DANIEL FRANCISCO VARGAS CASTELLANOS INDUCCION
Tl 1096703134 MIGUEL ANGEL GARNICA MANTILLA INDUCCION
T 1097101722 JOSE ANDRES MONCADA BECERRA INDUCCION
T 1097105233 DIEGO ALEJANDRO MENDOZA ESTEBAN INDUCCION
Tl r10971 11487 DILAN HERCID MENDEZ VANEGAS INDUCCION
T 1097502541 JOSE DANIEL CENTENO CONTRERAS INDUCCION
Tl 1097502840 JUAN DIEGO CAMACHO PABON INDUCCION
T 1097503599 SHARIT TATIANA ROMERO TORRES INDUCCION
Tl 1097785926 SANTIAGO BLANCO URIBE INDUCCION
Tl 1099743820 ANDREA JULIANA ESTEBAN TRISTANCHO INDUCCION
T 1099744317 CESIA SILVANA MARTINEZ GARCIA INDUCCION
Tl 1099744329 STEFANY DANIELA NEIRA RAMIREZ INDUCCION
T 1100957615 JOSE EMANUEL MUNOZ SANCHEZ INDUCCION
Tl 1101624175 NICOLAS JESUA SUPELANO ZAMBRANO INDUCCION
T 1142718297 ANA VALENTINA LEAL JEREZ INDUCCION
T 1146334558 JOHAN SEPULVEDA ROMAN INDUCCION
Tl F146335266 SAMUEL MAESTRE URIBE INDUCCION
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EVIDENCIA OBLIGACION 6

24 mar 2026 4:33:58 p.m.
8-45 Carrera 30
Bucaramanga

Santander

17 mar 2026 5:01:40 p.m. =\ 13 mar 2026 3:54%49 p:m.
28-77 Calle 10 3 7+Calle 10
Bucaramanga Bucaramanga

Santander Santander
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