
 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 1 de abril de 2026 
 
 
Señor(a) 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9081192 
Coordinación académica 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 
marzo del año 2026 

Hugo Andrés Molina Flórez, identificado con C.C. 1098734230; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR. 9081192/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 31 de marzo del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en 
el desarrollo curricular del 
programa de formación.  
 

Ajustar planeación fichas 
3147311 y 3147309 

Formato actualizado de 
GFPI-PL-004.  

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, diseño 
de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
registro calificado y 
autoevaluación, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación, identificación, 
estructuración y definición de 
las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios.  
 

Desarrollo de guías de 
aprendizaje fichas 3147309 y 
3147311, inicio de formación de 
las fichas 3433895, 3433973 

Guías de aprendizaje 
programación de 
microcontroladores. 
Guía de inducción. 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 

Formación en las fichas 
3147311, 3147309, 3433973 y 
3433895 

Reporte de eventos de 
formación.   
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diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los 
programas asociados a cada 
red de conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado. 
 

4 Evaluar los aprendizajes y 
emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 
 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación. 
b) Registrar oportunamente 
los proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el 
para el desarrollo de la 
formación. 
c). Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 

Matriculas y asociación de 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje fichas 3433973 y 
3433895  

Reporte de aprendices 
asociados a la ruta.  
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hallazgos en el registro de la 
información. 
 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz 
vigente para la ficha de 
formación 
 

Impartir formación en las fichas 
3147311, 3147309, 3433973 y 
3433895 

Registro fotográfico de 
asistencia a la formación  

7 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro 
programa. 
 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

8 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
cuentadante y el Almacén. 
 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

9 Utilizar la plataforma 
Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 
 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

10 Cumplir con los lineamientos 
de orientación del desempeño 
del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo con lo establecido en 
el aplicativo compromISO – 
Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

Esta actividad no se realizó 
durante el tiempo de este 
informe. 

No aplica 

11 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

Presente informe de actividades 
de presentación de poscuenta. 

Documentación IFPC del 
mes de marzo 
diligenciado. 
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presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 
 

12 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

Presente informe de actividades 
de presentación de poscuenta. 

Documentación IFPC del 
mes de marzo 
diligenciado. 
 

 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
Hugo Andrés Molina Flórez 
Contratista 
C.C. No. 1098734230 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
William Alberto Mejía Santamaria  
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9081192 
Coordinador académico 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAP 1. PREPARAR TARJETA ELECTRÓNICA DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y 

NORMATIVA 
40 8

ACONDICIONA LA 
TARJETA 
ELECTRÓNICA DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 

RAP 2. ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE 
LA TARJETA ELECTRÓNICA DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA 
80 16

ELIGE LOS EQUIPOS 
DE ENSAMBLAJE DE 
TARJETAS 
ELECTRÓNICAS DE 
ACUERDO CON LA 
ORDEN DE

RAP 1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA 
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 

EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA.

10 2

RECONOCE LA 
IMPORTANCIA, 
NATURALEZA Y 
CARACTERÍSTICAS DE 
LA COMUNICACIÓN 
HUMANA, SEGÚN EL

RAP 2 DECODIFICAR MENSAJES 
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA 
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

10 2

ESTABLECE 
ACUERDOS A PARTIR 
DE LA DIVERSIDAD DE 
CONCEPTOS Y 
OPINIONES.
INTERPRETA 

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA 
COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

PASADAS.

10 2

COMPRENDE 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES EN 
INGLÉS EN 
CONTEXTOS 
PERSONALES 

COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL 
Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, 

DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 

HISTORIAS DE VIDA.

10 2

EXPRESA EL 
QUEHACER DIARIO 
PERSONAL Y 
LABORAL 
UTILIZANDO 
VOCABULARIO Y 
GRAMÁTICA ACORDE

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

10 2

RECONOCE 
CARACTERÍSTICAS DE 
EQUIPOS TIC, TIPOS 
DE SOFTWARE Y 
SERVICIOS DE 

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, 

MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES.

10 2

MANEJA 
PROCESADOR DE 
TEXTO, HOJA DE 
CÁLCULO, SOFTWARE 
PARA 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN 

CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 
SOCIAL

10 2

CONTEXTUALIZA EL 
ENTORNO 
AMBIENTAL Y DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 
SEGÚN LA

RAP 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA
LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA

PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST 
TENIENDO

EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

10 2

INTERPRETA LOS 
PLANES Y 
PROGRAMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL 
Y DE SST SEGÚN LAS 
CONDICIONES DE
SU AMBIENTE 

RAP 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA
DE DESEMPEÑO LABORAL

10 2

APLICA TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE 
CONTROL PARA EL 
MANEJO AMBIENTAL 
Y PREVENCIÓN DE

RAP 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO 

CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

10 2

IDENTIFICA LOS 
MECANISMOS DE 
CONTROL Y 
SEGUIMIENTO A LAS 
CONDICIONES 

AULA SENA 
DE LA 

INSTITUCIO
N 

EDUCATIVA 
PLATAFOR

MA LMS

RESMA DE PAPEL
MARCADOR

COMPUTADOR 
PORTATIL

PROYECTOR
PROTOBOARD
RESISTENCIAS 

VARIAS
MULTIMETRO
CAPACITORES
TRANSISTORES

TIRISTORES
OSCILOSCOPIO
GENERADOR DE 

FUNCIONES.

INSTRUCTOR GESTOR 
DE LA FICHA 

(TEMATICA DISEÑO 
DE PCB)

CUESTIONARIO
cuestionario Diseño 

PCB y normativa
 

LISTA DE CHEQUEO
Ensamble de circuitos 

PCB

LISTA DE DESEMPEÑO
Uso adecuado de los 
recursos que brinda 

en SENA, manejo 
adecuado de los 
intrumentos de 

medicion. 

DEFINIR LOS 
EQUIPOS USADOS 
EN LOS MÓDULOS 

DE PRÁCTICAS 
PARA LOS 

LABORATORIOS, 

APLICAR PRÁCTICAS 
DE

PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS
ORGANIZACIONALE

S Y LA 
NORMATIVIDAD

VIGENTE.

 IDENTIFICAR LOS 
DIFERENTES DISPOSITIVOS 

ELECTRONICOS, SUS 
NOMENCLATURAS, ESCALAS 

Y DIFERENTES 
PRESENTACIONES FISICAS Y 

ESQUEMATICAS EGUN 
NORMATIVA NACIONAL E 

INTERNACIONES IPC, 
AMBIENTALES Y DE SST

Demostración
Aprendizaje basado en 

problemas
Construccion de 

prototipos didacticos
Simulacion

INTERACCIÓN EN 
LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS
SOCIALES Y 

LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 

DESARROLLO DE 
PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 

TENIENDO EN
CUENTA 

SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y 
PRODUCTIVO 

ENSAMBLE DE 
TARJETAS 

ELECTRÓNICAS

UTILIZACIÓN DE 
HERRAMIENTAS 

INFORMÁTICAS DE 
ACUERDO CON 

NECESIDADES DE
MANEJO DE 

INFORMACIÓN

INDUCCION INDUCCIÓN INDUCCIÓN

REALIZAR BIENVENIDA Y  
ORIENTACION ACERCA DE SU 

ROL COMO APRENDIZ DEL SENA, 
JUNTO CON SUS DEBERES Y 
DERECHOS PARA CON EL, EL 

SENA, LA SOCIEDAD Y MEDIO 
AMBIENTE.

40 8

Demostración
Aprendizaje basado en 

problemas

AULA SENA DE 
LA 

INSTITUCION 
EDUCATIVA 

PLATAFORMA 
LMS 

RESMA DE PAPEL
MARCADOR

COMPUTADOR 
PORTATIL

PROYECTOR

INSTRUCTOR GESTOR DE 
LA FICHA (TEMATIVA DE 

INDUCCION)

RECONOCE LA 
IDENTIDAD 

INSTITUCIONAL Y LOS 
PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS Y 
FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS 
COMPONENTES Y 

ESTRUCTURA DE LA 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL 
DESDE EL

PROGRAMA
DE FORMACIÓN.
INCORPORA A SU 

PROYECTO DE VIDA LOS 
SERVICIOS OFRECIDOS 

PRUEBA DE 
CONOCIMIENTO 

Objetivos del SENA, 
deberes del aprendiz, 

caracteristivas del 
proyecto formativo

LISTA DE DESEMPEÑO
Uso adecuado del 

vocabulario, adecuada 
presentacion personal 
durante la formacion.

  
LISTA DE CHEQUEO
Exposicion de los 

propositos del SENA con 
la sociedad. 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5 

 

 

 

 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado

CC 1115729523 DARIAM SANTIAGO POSADA ROJAS INDUCCION

TI 1050097093 CESAR MAURICIO BUITRAGO REYES INDUCCION

TI 1055552639 SHERMAN ESTIVEN MARTINEZ VARGAS INDUCCION

TI 1064111991 VALERIA ARELLAN NAVARRO INDUCCION

TI 1065681491 SAMUEL JOSE ZAMBRANO TORRES INDUCCION

TI 1091982521 BREYNEER ARLEY GONZALEZ QUINTERO INDUCCION

TI 1095312467 DYLAN JULIAN RIVERA DURAN INDUCCION

TI 1095312730 MARIA JOSE GONZALEZ RODRIGUEZ INDUCCION

TI 1095930910 JUAN FELIPE MARQUEZ TOSCANO INDUCCION

TI 1095931627 FREDDERICK SILVA PONTON INDUCCION

TI 1097503378 PAULA ALEJANDRA MALAVER GOMEZ INDUCCION

TI 1097914447 CARLOS ANDRES CAÑON BLANCO INDUCCION

TI 1098074504 CRISTOBAL MUJICA CASTRO INDUCCION

TI 1098074624 WILSON DANIEL TOVAR CANDELA INDUCCION

TI 1098075054 JUAN MANUEL LEAL GOMEZ INDUCCION

TI 1098075216 LEIDY VALENTINA MARQUEZ SUAREZ INDUCCION

TI 1098075370 KAREN JULIANA SUAREZ GELVEZ INDUCCION

TI 1098075585 LUNA ALEJANDRA TRIVIÑO GIRALDO INDUCCION

TI 1098743941 JULYTSA ALEJANDRA DIAZ JAIMES INDUCCION

TI 1099744493 JIMMY JASSER ARIAS EREGUA INDUCCION

TI 1099744652 ANDRES ALEXANDER CARREÑO SUAREZ INDUCCION

TI 1115455772 LUIS ANGEL URRUTIA AGUAS INDUCCION

TI 1139124333 SHAROL DAYANNA LOPEZ GARCIA INDUCCION

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3433895 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/03/2026
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado

CC 1096701554 SANTIAGO ABIMELEC NIÑO INDUCCION

TI 1030180923 WILLIAM ALEJANDRO CEPEDA BLANCO INDUCCION

TI 1050613235 JERONIMO SAENZ SOLORZANO INDUCCION

TI 1051070473 IOAN ANDRES MAURICIO RAMIREZ ROJAS INDUCCION

TI 1082373412 KAREN JULIANA LARA BAZA INDUCCION

TI 1095312583 JUAN PABLO VEGA SEPÚLVEDA INDUCCION

TI 1095312669 DAVID CABALLERO ORTEGA INDUCCION

TI 1096702917 DANIEL FRANCISCO VARGAS CASTELLANOS INDUCCION

TI 1096703134 MIGUEL ANGEL GARNICA MANTILLA INDUCCION

TI 1097101722 JOSE ANDRES MONCADA BECERRA INDUCCION

TI 1097105233 DIEGO ALEJANDRO MENDOZA ESTEBAN INDUCCION

TI 1097111487 DILAN HERCID MENDEZ VANEGAS INDUCCION

TI 1097502541 JOSE DANIEL CENTENO CONTRERAS INDUCCION

TI 1097502840 JUAN DIEGO CAMACHO PABON INDUCCION

TI 1097503599 SHARIT TATIANA ROMERO TORRES INDUCCION

TI 1097785926 SANTIAGO BLANCO URIBE INDUCCION

TI 1099743820 ANDREA JULIANA ESTEBAN TRISTANCHO INDUCCION

TI 1099744317 CESIA SILVANA MARTINEZ GARCIA INDUCCION

TI 1099744329 STEFANY DANIELA NEIRA RAMIREZ INDUCCION

TI 1100957615 JOSE EMANUEL MUÑOZ SANCHEZ INDUCCION

TI 1101624175 NICOLAS JESUA SUPELANO ZAMBRANO INDUCCION

TI 1142718297 ANA VALENTINA LEAL JEREZ INDUCCION

TI 1146334558 JOHAN SEPULVEDA ROMAN INDUCCION

TI 1146335266 SAMUEL MAESTRE URIBE INDUCCION

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3433973 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS.

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 13/03/2026
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