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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Diciembre 2020.

Sefior

BADIR FLORES GUERRERO

Supervisor De CONTRATO No. 1888411

Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena

Ciudad Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre Afio 2020.

Referencia: No 1888411 del afio 2020

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36696590 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1888411, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 02 hasta el 14 de Diciembre del 2020.

Valor y forma de Pago:

Que el valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS (57.580.300,00). 4. Que mediante escrito de justificacién de fecha 20 de noviembre de
2020, el supervisor del contrato solicita prorrogar el contrato hasta el 14 de diciembre de 2020 y adicionarlo
en la suma de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE
(S1.768.737)

PLAZO: Sera hasta el dia 14 de Diciembre del 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion profesional
integral en los Programas de Formacidn Titulada, Complementaria Presencial y/o Complementaria Virtual
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de ETICA.

CLAUSULA TERCERA:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién en los | Control de
diferentes programas | actividades
Orientar la formacion de aprendices enel | impartidos en CAAG, | firmados por el
area, en Ia§ cc-Jmpetenuas., _IOS resultados cumpliendo con el cronograma | coordinador
de aprendizaje y las actividades de los . . L,
9 de actividades a las fichas: académico
proyectos de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que, para cada
3y -MPpos que, b 2249675: DESARROLLO DE
accion, se determine por parte del Centro
de Formacién. HABILIDADES, PRINCIPIOS Y
VALORES PARA LA VIDA Y EL
TRABAJO
2 Elaboracién de los proyectos | Proyectos
de formacion y continuacién | publicados en Sofia
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | de proyectos ya creados a la | Plus asignados a
del programa (s) que se le asignen ficha las fichas
durante la ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion, planeacion
pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).
3 Aplicacion de proyectos de | Guias de
formaciéon y manejo de guias | aprendizaje.
Identificar los aprendizajes previos, | de aprendizaje.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Creacidon de  rutas de | Rutas de
Participar en el proceso de induccion de | aprendizaje, aprendices | Aprendizaje
los aprendices. asociados a una ruta de | creadas.
aprendizaje.
Aprendices
asociados a una
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ruta de
aprendizaje
Registro de juicios
de evaluacidn.
5 En el momento no estoy | Plataforma Sofia
Realizar seguimiento a los aprendices en | desarrollando la obligacion. Plus.
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.
6 Reportar anomalia o novedad | Reporte de
al coordinador académico. comunicado.
Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
7 Creacion de portafolios por | Portafolios.
ficha.
Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.
8 Reportar anomalia o novedad | Reporte de
al coordinador académico comunicado
Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 Plataforma Sofia Plus. Plataforma Sofia
Plus.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 En el momento no estoy | En el momento no

desarrollando la obligacion estoy
Participar en la formulacion de proyectos desarrollando  la
de |n\’/e:<,t|gaC|on aplicada, mr}o.vaaon obligacion.
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.
11 En el momento no estoy | En el momento no
desarrollando la obligacion estoy
Participar en los equipos, grupos, desarrollando la
Fomﬁes, proyectos y derpas instancias obligacion
institucionales que lo requieran.

12 En el momento no estoy | En el momento no

desarrollando la obligacion estoy
Desplazarse a otras ciudades o desarrollando la
municipios diferentes al domicilio obligacién
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 Plataforma Sofia Plus. Plataforma  Sofia
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Plus.

PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los demds
soportes requeridos para la legalizaciéon
del pago.

14 Reportar  al coordinador | Presentar ante el
Llevar y mantener actualizado el | académico coordinador
portafolio de evidencias del instructor académico
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.
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15 En el momento no estoy | En el momento no
_ desarrollando la obligacion estoy
Responder por la custodia y buen uso desarrollando  |a
de quipos, bienes e inventario asignado L
obligacidn
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
16 En el momento no estoy | En el momento no
Apoyar los procesos de aseguramiento | desarrollando la obligacién estoy
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando  la
requiera. obligacion.
17 En el momento no estoy | En el momento no
Apoyar la planeacién y el alistamiento de | desarrollando la obligacion estoy
los materiales de formacion, propios de desarrollando  Ia
su area apoyar los procesos de L
evaIuacic’my y/cF: yparte tésnica de la obligacion.
supervisidon de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
18 En el momento no estoy | En el momento no
Adoptar en la formacion las diferentes | desarrollando la obligacién estoy
estrategias pedagodgicas que la Entidad desarrollando  la
dispone como son: Worldskills, Senasoft, .,
Bootcamp, Bootcamp, entre otras. obligacion
19 En el momento no estoy | En el momento no
o B desarrollando la obligacion estoy
Participar en procesos de promocion y desarrollando  |a
divulgacion de la oferta educativa, .
obligacién
servicios y actividades de divulgacién
tecnolégica programada por el Centro.
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20 En el momento no estoy | En el momento no
desarrollando la obligacion estoy
Participar en las labores de montaje
P ey desarrollando Ia
uesta en marcha de equipos L
P auip y obligacidn
maquinaria utilizados en la formacidén
profesional integral, como ésta sea
requerida.
21 Informes presentados a | Informe
Supervisor de contrato. contractual,
Rendir oportunamente los informes .
planilla de cobro,
requeridos sobre las  acciones
reporte de
encomendadas los roductos -
y P actividadesy otros.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 Reportar  al coordinador | Presentar ante el
Solicitar oportunamente los elementos académico coordinador
necesarios para desarrollar eficazmente académico
su labor técnico-pedagogica.

23 Incorporar tecnologias, como | Uso de bibliotecas

plataformas digitales, | Virtuales
Incorporar las tendencias tecnoldgicas - .
P 81CaS, | pibliotecas virtuales de
edagégicas de gestion a las L
pedagos y g consulta, aplicaciones
estructuras curriculares or .
P educativas para el desarrollo
competencias laborales de |las .
de la formacion.
diferentes acciones de formacidn
profesional.
24 Reportar al  coordinador | Presentar ante el
académico coordinador
Asegurar la organizacion, académico
mantenimiento y adecuada utilizacién
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de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la  Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

Septiembre 2020.

certificacion.

25 En el momento no estoy | En el momento no
desarrollando la obligacién estoy
Presentar agendas e informes de
desarrollando la
legalizaciéon correspondiente a las L
obligacidn
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.
26 Informes presentados  a | presentar a
Supervisor de contrato. Supervisor de
Atender oportunamente los
P contrato.
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.
27 Capacitacién  recibida en | A la espera de

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla asistida
4365352389 SALUD ,Noviembre pagada en Diciembre del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto

Ley Antitrdmites”)
Evidencias en () folios
EVELYN TATIANA FLOREZ
Contratista

C.C. 36.696.590

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLORES GUERRERO
Supervisor De CONTRATO No. 1888411
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1888411 de Afio 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 36.696.590

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para
impartir formacion profesional integral en los Programas de Formacién Titulada, Complementaria
Presencial y/o Complementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional

Magdalena, en la especialidad de ETICA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.0rientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accién,

se determine por parte del Centro de Formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de formacidn, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia

de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacién).

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4. Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando sea asignado.

6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportes a la coordinacidon académica las novedades para aplicacién del reglamento

del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté

en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

1 GTH-F-073 V.02
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SENA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de

alcanzado el resultado de aprendizaje.

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una

de las acciones que integran el proceso formativo.

10. Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovaciéon pedagégica y

desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento

del contrato, en caso de que se requiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el Centro, al supervisor correspondiente y los demas

soportes requeridos para la legalizacién del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para

desarrollar procesos formativos.

15. Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puesto
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite para el desarrollo de su

objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

17. Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacidn y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios

cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

18. Adoptar en la formacidn las diferentes estrategias pedagdgicas que la Entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19. Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de

divulgacion tecnolégica programada por el Centro.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la

formacion profesional integral, como ésta sea requerida.
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SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos

resultantes de procesos de formacion profesional.

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor

técnicopedagogica.

23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras curriculares por

competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacidon de los recursos que hay en su

ambiente laboral.

25. Presentar agendas e informes de legalizacidon correspondiente a las drdenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién.

26. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato del contrato y

presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

27. Aplicar al proceso y aportar la certificacidon de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el inicio se da posterior a

esta fecha.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: Ser3a hasta el 14 de Diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _ 02 DE__OCTUBRE__DE__2020____
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _14____ DE__DICIEMBRE__DE ___ 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2 Meses y 12 dias (indicerplazo incluidoslos meses que tiene para

liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Que el valor total del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL TRESCIENTOS PESOS ($7.580.300,00). Que mediante escrito de justificacion

de fecha 20 de noviembre de 2020, el supervisor del contrato solicita prorrogar el contrato hasta el 14
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SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de diciembre de 2020 y adicionarlo en la suma de UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.768.737)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: _ BADIR FLORES GUERRERO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 7.601.815

BALANCE FINANCIERO:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Valor total del contrato $7.580.300
Adicidn del Contrato $1.768.737
Valor Ejecutado $9.349,037
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en el programa de TITULADA impartiendo
formacion en la Competencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL, en los resultados de
Aprendizaje: * Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del

contexto y vision prospectiva. * Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de los criterios
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SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de racionalidad que posibilita la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social. * Asumir actitudes criticas,
argumentativos y propositivos en funcion de la resolucién de problemas de caracter productivo y social. *
Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores universales. * Generar
procesos autdnomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.
A las fichas:

1822014-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
1963362-CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS
1963569-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
1963617-INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
1965986-ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2022588-INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
2022841-INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES
2024710-MANEJO AMBIENTAL

2024730-MANEJO AMBIENTAL

2036799-SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
2036810-CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
2055573-SISTEMAS.

2055574-RIEGO Y ADECUACION DE TIERRAS
2066012-CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO

2066181-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2067298-CORTE Y VENTA DE CARNES.

2067312-PRODUCCION PECUARIA.

2143656-INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

2174366-APLICACION DE LA ETICA'Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL

2179886-DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LAVIDA'Y EL TRABAIJO

2213922: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO
2217781: TRABAJO EN EQUIPO Y ASERTIVIDAD

2182538: SISTEMAS

2182546: SISTEMAS

2240589: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRABAJO
2230103: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO.
2230114: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO.
2242659: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO.

2249675: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO.
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁz:ar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

rf 4
i ] , ¢ (. f
ﬁ Ll i

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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< SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR: CAAG.

siQaQ * ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION FECHA 151212020
T it CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA REGIONAL: _MAGDALENA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO IDENTIFICACION

C.C. No. 36.696.590

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: KM 5 VIA GAIRA SANTA MARTA CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1888411 Hasta el 14 de Diciembre

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA zlloar:cxar RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
, q |
GESTION DE TIC EDWIN PARRA CASTILLO —

=

ADMINISTRACION DE é ~
DOCUMENTOS ENELIA RAMIREZ ele=x %\"‘f\\ aj A,

ENTREGA CARNE (A Supervisor f f

f
del Contrato en las Regionales y s f' { )
Centros de Formacion) BADIR FLOREZ ’9 ) "’

SECRETARIA GENERAL P ! ‘-L.. t

ALMACEN E INVENTARIOS

‘ ‘ RAFAEL VELASQUEZ

—
7=

SERVICIOS GENERALES, y s
ADQUISICIONES  (Administracion EUCLIDES NOGUERA VISTO BUENO RELACIONADO EN PANTALLAZO 1
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD HUGO BRITO < E'

TESORERIA CARMEN LOZANO _d i
COORDINACION DE [‘
: L

AREA/GRUPO] ACADEMICA EDWIN PARRA CASTILLO L 1 .

—

77717
BIBLIOTECA JUAN CAMILO ROJAS / 7«;{/{-{'{ ! j?"r/

)
OTRO
OTRO
(141

SUPERVISOR DE CONTRATO BADIR FLOREZ ~ 11}

7. Uil H -

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

EVELYN FLOREZ ENCISO
Firma del Contratista
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SVELYN FLOREZ ENEISO

Complementaria 2249675 “Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y

WSTRUCTORA ETI04 Y VA4LORES

para el trabajo” Grupo: Alistamiento de Laboratorios de Microbiologia y Biotecnologia,

Santa Marta (Magdalena).

Desde 03 Diciembre de 2020

M Gmail

Q  insent

oo a & 0 ¢

Redactar

o Material de Formacion
Recibidos
DeRanadng @ EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO

Pospuestos

Enisdns Hola Aprendices buenos dias, cordial saludo.

Borradores B ~ R .
Envio material de formacion de nuestra sesion en linea que acabamos de termini

Mas que se encuentra 2l final del material que les voy a adjuntar.

) Estoy atenta a cualquier inquietud y muchas gracias.
Nueva reunion

M Mis reuniones

Hangouts

a EVELYN TATIA

1.SESION EN LINE...

# Responder # Responder a todos

M Gmail Q inisent

g 0§ & 0 ¢

Redactar

- Sesion en linea
Recibidos

Destacados a EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO

Paspuestos nd

Aprendices buenas tardes, cordial saludo
Enviados b

Borradores Envio nuevamente el eniace para nuestra sesion en linea de Iz clase ahora enla

Més meet google com

Nueva reunién Estoy atenta a cualquier inquistud y gracias per su atencion

) Mis reuniones

#. Responder ponder a todos » Reenviar

Hangouts

6 EVELYN TATIA!

geraldinegisellal4@gmail.com
avialanna0@gmail.com,
jonaiverescobard@hotmail com,
delgadomarelvis@gmail.com,
Jhenbeervantes@gmail.com,
cercrisss@gmail.com,
kv155948@gmail.com,
kevinandresmendez@gmail. com,
andresyandi95@gmail.com,
miryortegag9@gmail.com,
jesusortegacastillo650@gmail.com,
dayanamorales221@gmail.com,
stefanycarde2@gmail.com

3dic 2020 10:11

Material de Formacién
misena.edu.co

geraldinegisella
avialanna0@gmail.com,

Jonaiver Escobar De La Hoz <jonaiverescobard@hotmail. coms,
delgadomarelvis%@gmail.com,

jhenbeervantes@gmail.com,

cercrisss@gmail. com,

kv155948@gmail.com,

kevinandresmende:

andresyandig5@gmail.com,

mryortega99@gmail.com,

Jesusortegacastillo650@gmail.com,
dayanamorales221@gmail com,

stefanycarde2@gmail com

3 dic 2020 13:48

Sesion en linea

misena edu.co

esdejey
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SVELYN FLOREZ ENEISO

& Jhgan Moreéno

6

¥ Geraldine Quintero

=4

¥, dayana morales Jesus David Ortega Casi

W,

JONAIVER ESCOBAR ha abandonado la reunién

%, cnsuan cervantes % imaelvargas

X
>
W luis eduardo yandi andrade W joseph pelaez

A shirly Caballero

W kelin toro

G

% Geraldine Quintero ¥, imael vargas

W, Steffany Cardenas

WSTRUCTORA ETI04 Y VA4LORES

W, steffany Cardenas & carlos Cantillo

e
&

¥ deYber omg

W, Kevin Mendez

Er 157

X3/
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(o

W, Maria Ortega

=ss |uis eduardo yandi andrade

o |

% Lorena Villalobos

W deYberomg

W dayana morales

W, cristian cervantes




SVELYN FLOREZ ENEISO
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B

==« brownny jimenez rodriguez & Greis Zapata

¥ Jesus David Ortega Castillo (¥} deYber omg

£h

¥ Claudia Rocha Garcia ¥ joseph pelaez

@ GRABANDO
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WSTRUCTORA ETI04 Y VA4LORES

X
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e

% Yeili& 0z"

¥ kelintoro =+« Jhon Cengantes

g

¥ Linda Cantillo

[E] Linda Cantillo
No tengo camara profe
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A1 o o

. Claudia Rocha Garcia ¥, Maria Oriega % luis eduardo yandi andrade
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SVELYN FLOREZ ENEISO

= M Gmail Q  insent
€ o 0o § 2 0o € B =

PLAN DE MEJORAMIENTO

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <

para fabiznalvisereraz, anna_pits,

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <&V: taty. f@gmail.com>
fabianalvisereraz@gmail com,
pits@hotmail.com,
karinaivethcaballero@gmail.com,
shadayysharon@gmail.com,
andreac.delahoz12@gmail.com,
videslibia@gmail.com,
leidys28@outlook.com,
yeilin3011@gmail.com
samarioreal@4@gmail.com
10 dic 2020 16:43
Estoy atenta s cualquier inguietud y gracias por Ia atencion prestada PLAN DE MEJORAMIENTO

Hola buenas tardes, cordial saludo Aprendices del curso de Alistamiento de Laboratorios de Microbiologia y Biotecnologia

A Continuacion les adjunto e formato de pian de mejoramiento ya que ustedes no respondieron al curse de DESARROLLO DE HABIL
matriculades

voeVvve*gl+

Durante &l tismpo que durd el curso les envie diariamente & sUs correos, los 1D de enlace para unirse & las sesionss en linea. A
pero nunca hubo respuesta de su parte por fo tanto les envia el formato para que en su debide momento lo diligencien

e.

gmail.com

€ B ¥

)

M Gmail Q. imsent

™

o e § &8 © ¢ A =

PLAN DE MEJORAMIENTO 1

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <evelyn.iat

para fabiznalvisereraz, ann sthcabs

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <ev aty.f@gmail.com=
fabianalvisereraz@gmail com,
anna_pits@hotmail.com,
karinaivethcaballero@gmail com,
shadayysharon@gmail com,
andreac.delahoz12@gmail.com,
videslibia@gmail com,
leidys28@outlook.com,
yeilin3011@gmail.com,
samarioreal%4@gmail.com

10 dic 2020 16:43

Estoy atenta a cualquier inquietud y gracias por Ia atencion prestada PLAN DE MEJORAMIENTO

Hola buenas tardes, cordial saludo Aprendices del curso de Alistamiento de Laboratorios de Microbiologia y Biotecnologia.

A Continuacion les adjunto el formato de de mejoramiento ya que ustedes no respondieron al curso de DESARROLLO DE HABIL
matriculades

I_
@
*
°
»
>
B
=

Durante el fiempo que durd el curso les envie diariamente & sus correos, los ID de enlace para unirse a las sesiones en linea. Asf mis|
pero nuNca NUbo respuesta de su parte por 10 1anto les envio el formato para que £n su debide momento o diigencien

gmail.com

= M Gmail Q  insent

¢« O 0§ & 0 ¢€ @@=

Redactar

— ID Reunion 05 diciembre y material de apoyo

Rk EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <etflo
pa: ! il aelfabr nario0325
QEITOZ7 U@L COrT,
Muchachos buenas tardes, cordial saludo. geraldinegisellai4@gmail com,
avialannall@gmail.com,
- Adjunto les envio el material de la sesion en linea que tuvimos hoy y les envio e Jonaiver Escobar De La Hoz <jonaiverescabard@hotmail coms,
delgadomarelviso@gmail.com,
Jhonbeervantes@gmail. com,
cercrisss@gmail.com,
ntips:/fwviw youtube atch?y=NIWzL46ETg  (Pelicula) A BSAS et oo "

B Nueva reunion kevinandresmendez@gmail.com,

. andresyandios@gmail.com,
[ Misreuniones - . mryortegago@gmail.com,

jesusortegacastillo650@gmail.com,

Hangouts dayanamorales221@gmail.com,

stefanycardez@gmail.com
aE\f‘ELYN TATIA +

Pospuestos

Enviados

Mas Asi mismo les envio |a segunda Actividad, que deben desarrollar de manera grup a codicia”

que también les envid el link por agul

4dic 2020 15:45
ID Reunién 05 diciembre y material de apoyo
misena.edu.co

0 2 Taller
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M Gmail

I- Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores

Mas

Nueva reunion

Mis reuniones

Hangouts

& EVELYN TATIA

M Gmail
I- Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Enviados
Borradores
Mas

Meet

W Nueva reunion

M Mis reuniones

Hangouts

aEvzu N

Q  insent
= 0 ¢ (]

SESION EN LINEA 09 DE DICIEMBRE

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO

nandagi linda3s, fen

Buenos dias Aprendices, cordial saludo.

Envie el ID de nuestra sesion de hoy a las 2:00 pm
; =

#. Responder 4= Responder atodos W Reenviar

Q, insent
= 0 € (]

Material de apoyo a la formacion

EVELYN TATIANA FLOREZ ENCISO <=tflor

olinda3e,

Buenas noches Aprendices, envio el material abordado en nuestra sesion en line
migrcoles 09 de diciembre hasta las 22:00 horas concerniente a uno de los tres €

Gracias por su atencion, feliz resto de dia

B3 Asertividad.paf '

258
U2/ V@RI,
geraldinegisellala@gmail com,
avialanna01@gmail.com,
Jonaiver Escobar De La Hoz <jonaiverescobard @hatmail coms>,
delgadomarelvis@@gmail.com,
Jjhonbeervantes@gmail.com,
cercrisss@gmail com,
kv155948@gmail.com,
kevinandresmendez@gmail. com,
andresyandig5@gmail.com,
mryortegad3@gmail.com,
jesusortegacastillosS0@gmail.com,
dayanamorales221 @gmail.com,
stefanycarde2@gmail.com
9dic20207:10
SESION EN LINEA 09 DE DICIEMBRE
misena.edu.co

az, imaelfabr
(eI

geraldinegisella14@gmail.com,
avialanna01@gmail.com,

Jonaiver Escobar De La Hoz <jonaiverescobard@hotmail.coms,
delgadomarelvis9@gmail.com,
jhonbcervantes@gmail.com,
cercrisss@gmail.com
kv155948@gmail.com,
kevinandresmendez@gmail com,
andresyandig5@gmail.com,
mryortega99@gmail.com,
jesusortegacastillos50@grmail.com,
dayanamorales221@gmail.com,
stefanycarde2@gmail. com

7 dic 2020 18:12

Material de apoyo a la formacién
misena.edu.co

sta el dia
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