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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de Diciembre 2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 1334116
COODINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1334116 del afio 2020

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.607.909 de
TIERRALTA, en mi calidad de Contratista del CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.329.162,00 COP
incluido IVA (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago del mes de febrero por valor
de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.051.482) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.269.444) cada uno. Y ¢) un ultimo pago del mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.852.684).

Plazo: Seréa hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE UN INSTRUCTOR
EN EL AREA PECUARIA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. VIGENCIA 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0

1. | Impartir formacion Orientacion de formacion en el Pantallazos de WhatsApp y
profesional integral en programa de formacion capacitaciones, guias de
programas titulados y/o complementaria: “Bioseguridad

aprendizaje, audios, material

complementarios del area |y Plan Sanitario en pollos de L . :
asignada dentro del engorde” Cadigo de ficha No. blbllograflco, videos en d”\_’e'
programa oferta regular, en | 2248979 https://drive.google.com/drive/
las competencias, Competencia: EJECUTAR EL u/2/folders/11aeUPCHATuU70E
resultados de aprendizaje y | PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE cOkwFtvwwCQY1LvIvLcT
actividades de los ﬁg(%?g?:g&ogs%smcmo. https://drive.google.com/drive/
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proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

.Resultado de aprendizaje:
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO
SANITARIO DE ACUERDO A
PARAMETROS TECNICOS
IMPLEMENTAR PLAN

DE BIOSEGURIDAD COMO NORMA
ESENCIAL PARA EL PROCESO SEGUN
PARAMETROS TECNICOS.

u/2/folders/11IPOdpol9 D88L

df3o0KxRCmhaSCdgHC

https://drive.google.com/driv

e/u/2/folders/11bakgWTouRJ

dJBrMMEQH-RcBOCCsK-0G

2. | Ejecutar la formacion
profesional integral para el
desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Cérdoba.

Desarrollo de acciones en el
programa de formacion
complementaria: “Bioseguridad
y Plan Sanitario en pollos de
engorde” Cédigo de ficha No.
2248979

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATuU70E

cOkwFtvwCOY1LvIvLcT

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11IPOdpol9 D88L

df3oKXxRCmhaSCdgHC

https://drive.google.com/driv

e/u/2/folders/11bakgWTouRlJ

dJBrMMEQH-RcBOCCsK-0G

3. | Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.

Durante el mes, no se ejecuto” la
obligacién contractual.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

4. | Asociar los aprendices de
las fichas a cargo, a las
respectivas rutas de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los
términos estipulados.

Asociacioén de los aprendices a la
ruta de aprendizaje del programa
“Bioseguridad y Plan Sanitario
en pollos de engorde” Cédigo
de ficha No. 2248979

Pantallazos sofia plus de
aprendices asociados.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATuU70E
cOkwFtvwCOY1LvIvLcT

5. | Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se orientd y socializ6 las
actividades de aprendizaje
relacionada en de las guias de
aprendizaje suministrada a los
aprendices del programa.
“‘Bioseguridad y Plan Sanitario
en pollos de engorde” Cédigo
de ficha No. 2248979.

Pantallazos de whatsaap,
audios, videos subidos al
drive.
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11YjioOjZpJjSjAnY
uPJtZ5nbRSI9g-1R

6. | Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion

Elaboracién de guias de
aprendizaje del programa de
formacién “Bioseguridad y Plan
Sanitario en pollos de engorde
Cadigo de ficha No. 2248979.

Cuestionarios de evaluacion
de conocimiento, diapositivas,
audios, videos, subidos
alhttps://drive.google.com/driv
elu/2/folders/11aeUPCHATuU70

EcOkwFtvwCOQY1LvIvLcT
https://drive.qoogle.com/drive/
u/2/folders/111POdpol9 D88L
df3o0KXxRCmhaSCdgHC
https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcBOCCsK-0G
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7. | Apoyar la gestion del Apoyo en la divulgacion de oferta | Pantallazos de whatsApp,
programa de formacion académica y/o consecucion de alhttps://drive.google.com/driv
para el posecionamiento aprendices en programas el/u/2/folders/11aeUPCHATuU70
regional deacuerdo con los | complementarios. EcOkwFtvwwCQY1LvivLcT
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados, por la
subdireccién del centro y el
supervisor del contrato.

8. | Participar activamente en el | Matricula de la formacion WhatsApp, talleres, videos,
cumplimiento de las metas | complementaria gestionada: tutoriales, subidos al drive.
de formacién de acuerdo | programa formacion https://drive.google.com/drive/
con los lineamientos, | ‘Bioseguridad y Plan Sanitario | ;o/folders/11aeUPCHATU70E
cobertura y  productos | €N pollos de engorde” Cédigo COKWEtWCOY1LVIVLCT
indicados por la | deficha No. 2248979, https://drive.google.com/drive/
S“bd'“?cc'%” lde centro y el u/2/folders/111POdpol9 _D8SL
supervisor del contrato. df30KxRCMhaSCAqHC

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEQH-RcBOCCsK-0G

9. | Generar y ejecutar una | Se genero estrategias Pantallazos de diapositivas,
estrategia que permita la | relacionadas con motivaciones, imégenes, videos y audios
permanencia de los | videos y audios de reflexiones implementados en el programa
aprendices durante el | compartiendo y explicando en de formacion.
tiempo tota| por programa diapOCitivaS temas relacionados
de formacion. con la formacion gestionada: https://drive.google.com/drive/

Pé?g;aeg‘ﬁrﬁzgayg?én Sanitario | W2/folders/11aeUPCHATU70E

en pollos de engorde” Cédigo CQkwFtvwwCQY1LvivLeT

de ficha No. 2248979. para la https://drive.google.com/drive/

permanencia de los aprendices. u/2/folders/111POdpol9 D88L
df30KxRCmhaSCdgHC
https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEQH-RcBOCCsK-0G

10 | Realizar el seguimiento de | Se realizaron talleres, desarrollo Pantallazos legible de
cada aprendiz mediante la | de actividades, comentarios, WhatsApp, videos, tutorial,
orientacién y preguntas, se compartio talleres de conocimientos.
acompafamiento a las experiencias con los aprendices https://drive.qoogle.com/drive/
actividades de aprendizaje, con respecto a la formacion u/2/folders/11aeUPCHATU70E
aplicando los respectivos Bioseguridad y Plan fanltano COKWEtWCOY1LVIVLCT
planes de mejoramiento en | en pollos de Engorde” con o .
los casos que se requiera | ficha: 2248979. https://drive.google.com/drive/
conforme a los u/2/folders/111POdpol9__D88L
lineamientos df3o0KXRCmhaSCdgHC
institucionales. https://drive.google.com/driv

e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEQH-RcBOCCsK-0G

11 | Gestionar y propiciar Durante el mes, no se ejecuto” la | No aplica para el mes objeto
recursos en las obligacién contractual. cuenta de cobro.
comunidades objeto de la
formacion.
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12 | Elinstructor contratista se
obliga durante el periodo
del contrato al proceso de
certificacion de
competencias segun
normas de competencias
gue aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacion de las
normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo
certificado aprobado al
informe de ejecucion
contractual.

Certificado en curso de formacion
virtual “Desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor.
Ficha: 2151776.

EDT Protocolo de Bioseguridad
con ficha 5198691. Matriculado y
participo en el evento.

Pantallazos de certificacion.
https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATuU70E

cOkwFtvwCOY1LvIvLcT

13 | Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del
programa.

Impartir la formacioén en las fichas
asignadas al instructor
(complementaria) y Desarroll6 la
formacion segln programacion
académica del mes objeto de
cobro en el programa
“Bioseguridad y Plan sanitario
en pollos de Engorde” con
ficha: 2248979.

Reporte de gestién de tiempos
del instructor generado por
Sofia plus Pantallazo
programacion
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATU70E
COkwFtvwwCOQY1LvIvLCcT

14 | Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al
proceso formativo.

Entrega del informe mes de
Diciembre de ejecucion
contractual. avance del plan de
trabajo concertado con el
aprendiz y demas registros
inherentes al proceso formativo.

Actualizacién del Plan de
Trabajo Concertado con el
Aprendiz. Pantallazo del carge
de evidencias en el Drive
https://drive.qgoogle.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATuU70E
COkwFtvwwCQY1LvIvLcT

15 | Apoyar los procesos de las
otras actividades
inherentes a la formacion.

Construccién de proyectos
formativos, guias de formacién y
material de apoyo a la formacion.
Procesos de matricula de
formacion complementaria
(Consecucién de aspirantes)

Presentar debidamente
identificado, guias de
aprendizaje o material de
apoyo a la formacion
construidos dentro del periodo
objeto de cobro.

Detallar cronolégicamente las
actividades realizadas para la
consecucion de aspirantes.
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATuU70E
cOkwFtvwwCQY1LvIvLcT
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https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11YjioOjZpJjSjAnY
uPJtZ5nbRSI9g-1R

16 | Gestionar y propiciar Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el mes objeto
ambientes y recursos en obligacién contractual. cuenta de cobro.
las comunidades objeto de
la formacion.

17 | Atender oportunamente los | Presenté el informe mensual de pantallazos de whatsaap, y en
requerimientos que haga el | ejecucién contractual, el drive.
supervisor del contrato y debidamente diligenciado y https://drive.google.com/drive/
presentar informes soportado para el mes objeto de u/2/folders/11aeUPCHATU70E
mensuales de la ejecucién | cobro en el Secop Il . cOkwFtvwCQY1LvIvVLCT
del contrato. Induccién en Seguridad y Salud Pantallazo legible donde se

en el Trabajo SST 2 evidencien los documentos de
C_apasﬁaqon: Protocolos de GF v GC cargados en el
Bioseguridad.

Secop |l

18 | Prestar con seriedad, Se prestd los servicios con | Evidencias soportadas en el
responsabilidad, responsabilidad,profesionalismo e | informe mensual de ejecucion.
profesionalidad, eficiencia, integridad. https://drive.google.com/drive/
oportunidad, y diligencia u/2/folders/11aeUPCHATuU70E
estos servicios. cOkwFtvwwCQY1LvIvLcT

19 | Sentar las evaluaciones de Durante el mes se evalué y se Evidencias soportadas en el
cada resultado de registro los juicios evaluativos informe mensual de ejecucion.
aprendizaje y dar a conocer | de la ficha: 2248979 en el https://drive.google.com/drive/
los resultados de las programa de formacion: u/2/folders/11aeUPCHATU70E
mismas, registrando los “Bioseguridad y plan cOkwFtvwwCQY1LvIvLcT
respectivos juicios sanitario en pollos de
evaluativos en el aplicativo engorde”. en la
SOFIA Plus dentro de los competencia: Ejecutar el
términos establecidos. programa de bioseguridad, de

acuerdo con el protocolo
establecido. .

Resultado de aprendizaje:

1. Implementar el plan de
manejo sanitario de acuerdo a
parametros técnicos.
Implementar plan de
bioseguridad como norma
esencial para el proceso
segun pardmetros técnicos.

20 | Construir y mantener en | Construccion del portafolio de URL del drive.
tiempo real el portafolio de | evidencias del instructor en la https://drive.google.com/drive/
evidencias del instructor y | plataforma TERRITORIUMYy en el | u/2/folders/1IA1A9WnVEFWR9
de los aprendices. Drive destinado por la aP_62cJC7QTcpOfAicis

Coordinacion Académica segun
cada programa.

21 | Atender segun los Durante el mes no se ejecuté la No aplica para el mes objeto
requerimientos de la obligacién contractual. cuenta de cobro.
Subdireccién de centro
actividades de apoyo a la
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supervisiéon de contratos
segun las competencias
gue su formacion
académica le permitan
desarrollar.

22

Apoyar las actividades de
investigaciéon e innovacion
gque se desarrollen en el
centro de formacion, debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacion contractual.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento
y posterior evaluacioén en el
aplicativo SofiaPlus.

Apoyo en la divulgacion de oferta
académica y/o consecucion de
aprendices

Pantallazos wassap, llamadas
personalizadas.

https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATuU70E
cOkwFtvwCOY1LvIvLcT

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
gue abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo

establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacién contractual.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realic Asociar los aprendices los aprendices de las fichas
a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.
€ previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

bueno del Supervisor.

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT

¢ sqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4367607228, Bancomeva,
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (94) folios

Cordialmente,

Carlos Arturo Camargo argel
Contratista
C.C. No. 15.607.909

Recibi a satisfaccion:

Cesar Augusto Robles Contreras c.c. # 6890551
Supervisor Contrato 1334116 de 2020
Coodinador Academico.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS INFORME CONTRACTUAL
(ANEXOS)

Anexo obligacion contractual 1: Se desarrollé6 acompafiamiento y orientacién de la
formacion al complementario “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con
ficha: 2248979 para los dias 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10 de Diciembre.

Desarrollo de actividades los dias 1, 2, 3, 4 Se interactio con los Aprendices sobre
Factores que intervienen en toda produccion avicola, Evolucion de la industria avicola,
caracteristicas genéticas en lineas comerciales de pollo de engorde, consideraciones
generales en instalaciones avicolas, Resoluciones 3651 y 3652 sobre las distancias
minimas de granjas avicolas y pecuarias, normas bioseguras en el encasetamiento
del pollo de engorde, normas de bioseguridad en la recepcion del pollo de engorde.

BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO
B EN POLLOS DE ENGORDE
No. Ficha: 2248979

Carlos Arturo Camargo Argel
(Medico Veterinario y Zootecnista)
Instructor de formacion para el trabajo
Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir- Cordoba.
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PSENAcomunicea

El empleo Mintrabajo
ﬁ

La prevencion y el control de las enfermedades son aspectos de gran
importancia en la avicultura moderna. Los principios basicos para su
control se basan en medidas preventivas como la bioseguridad, sin
embargo, estas no son suficientes para controlar la propagacion de
importante la implementacion de programas de
vacunacion cuyo objetivo principal es producir una respuesta similar a la
infeccion natural y de esta manera generar proteccion, realizando la
notificacion oportuna a la entidad de control oficial en caso de a a0
infeccioso y evitar su propagacion tanto enla granjacomoen la

enfermedades, por ello es

© f v o

PSENAcomunicea

www.senao.edu.co

wuw.seno.edu.co




‘; POLLO SANO SENA

¢ ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMER, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEMER, MADIS POLLO DICIEMER, M...

(Q Escribe un mensaje aqui

Q

6 Nombre

7 ADRIAN RAFAEL FERNANDEZ LOPEZ
8 DAVID PETRO RODRIGUEZ

4 EDILBERTO SEGUNDO GOME2 NUNEZ
10 EUCLIDES OSUNA ANAYA

11 __FERNANDO FABIO RHENALS DURANGO

12 JAIRO AUGUSTO MAFIOLY COLON

13 JORGE DAVID MONTES ASSIS

14 JOSE ANGEL MARTINEZ GALVAN

18 JOSE DAVID PETRO RUIZ
16 __ JOSE FRANCISCO MANCHEGO GUZMAN
0 JOSE LUIS GALVAN CANTERQ

18 JOSE NICOLAS ACOSTA MONTES

19 JOSE PATRICIO PETRO RODRIGUEZ

2 JULIA TERESA RUIZ HERNANDEZ

21 MADIS ESTHER GARCES REYES

22 MARIA SELENE AMAYA MARTINEZ

23 MAURICIO ANDRES GALVEZ DAVILA B
4 OLFAROSACUADRADOMORA |

Buenas tardes sefores aprendices Sena.

Este grupo de WhatsApp se creé para darles toda la informacion y
conocimientos relacionados con el programa de formacidn al cual ustedes se
Inscribieron.

Con qusto les doy la bienvenida a este programa de formacion ofrecido por I
entidad mas querida de los colombianos, desde hoy hacen parte de Ia
comunidad SENA del "Centro Agropecuario y de biotecnologia El Porvenir” de
Cérdoba, espero que todos se encuentren en bienastar y con |a disposicion y
el entusiasmo que los caracteriza, asuman con entereza y dedicacion todos

los conocimientos que aqui se impartan.

Nombre del Programa de Formacidn: “BIOSEGURIDAD y PLAN SANITARIO en
POLLOS de ENGORDE"

Codigo de Ficha: 2248979

S TR P P NI R B B [ E BB AT TR JEIg Il
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3 POLLO SANO SENA

MY

- A -, - A A - - AL AR LR - -
- i) » RN LK 1y S Wiak U e il \

GUIA MANEJO ZOOTECNICO POL.. | &

Para aquellos aprendices que no tienen claro lo que es una guia de aprendizaje: Las
guias son un instrumento de planificacion del aprendizaje donde cada estudiante es
considerado como un sujeto individual y colectivo. Individual porque todo proceso de
aprendizaje implica esfuerzo, voluntad, motivacion intrinseca, reflexion y autonomia
de cada aprendiz. Colectivo, porque cada estudiante necesita contrastar informaciony
conocimiento, establecer procesos de cooperacion y colaboracion, consultar
diferentesfuentes de informacion que contribuya al desarrollo del aprendizaje.
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- FACTORES DE IMPORTACIA QUE INTERVIENEN EN LA
CADENA PRODUCTIVA DEL POLLO DE ENGORDE
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3 POLLO SANO SENA Q
#  ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEMBR, MADIS POLLO DICIEMBR, M.

Y 231 230p.m, v

FACTORES DE IMPORTACIA QUE INTERVIEREN EX LA
CADENA PRODUCTIVA DEL POLLO DE ENGORDE

26332 0 POl

‘ s
l Dervate o e
\ / Warcen
Fumenmo 90 weverch
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SENA
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PEERALamaniin
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Genética

o Salud Nutricién

EXCELENTES
A RESULTADO
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236p,m v

236p.m vV
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Escribe un mensaje aqui

ON



Proceso completo en la produccion del pollo de engorde
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3 POLLO SANO SENA
v  ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEMBR, MADIS POLLO DICIEMBR, M...

SUNA

iDe donde viene el pollo de engorde?




.

) POLLO SANO SENA 0

APDIAN DALLA PIFIEA D BAVID DAL A BICIERADD (AIDA DAL LA DIFIEMED IABAE DAL DIAIEDE AAARIC DAL A DIFITAADD A
r AURIAN POLLU DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRU POLLU DICIEVIBR, JURGE -D'-"‘.-; vICieman, MAUIS PULLUD DICIEMBR, V1.,

{De donde viene el pollo de engorde?

PEERAImarIee

b o

[Como se hizo &l pollo de engorde actual?

[
®  EVOLUCION .
ANO  PESOS  KDAD CONSUMO CONV.
L4 1965 2000 63 Dlos 4,800 gr. % ?.4
1975 2000 56 Dias 4,200 gr, n
1985 2000 49 Dias 4,000 gr. 20

1096 2000 45 Dias 3,800 gr 19 SENA

2006 2000 30 Dias 20600gr, 10 7/\\-

b o



“} POLLO SANO SENA ;

4’ AUNAIN FULLY UIL

m

+ Eficiencia alimenticia
+ Rendimiento cdrnico (en pechuga)

* Rendimiento canal y conformacién

* Vigbilidad e

+ Integridad esquelética :'IVNQ
* Plumaje: cobertura, rapidez y color /7\

* Adaptacién a estrés por calor .

+ Resistencia enfermedades

jiLineas comerciales de pollos de engorde en Colombia.
COBB-700
ROSS-308
HUBBARD
SHAVER

ARBOR ACRES, Y EL SAN
MARINO,

G f v e
Bl Asamuninn
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v ¥

ORama de la zootecnia que se
encarga de la explotacion de las

aves con fines comerciales,
CIENTIFICOS Y RECREATIVOS.

Construcciones ¢ instalaciones avicolas.
"
()

. 5:48 p. m.
£ BO DB o E!i
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Construcciones e instalaciones avicolas.

El"galpon
Como la base principal en la cria de
be brindar las
ente De
r la misma rapidez de
crecimiente del pollo de rde y asi 5
obtener un producto de e lente
P SENA

calidad 7AV

b fve
WEENAcamuninn

senn sl e

Tipos de Galpones

1. TIPOS DE GALPONEST

Dependiendo de las necesidades del avicultor,
de los costos de construccidn | de los
equerimientos en cada zona, de la ':)[u::p'ufin
:J(f terreno, los |-'.1|Pf,l"(5‘ pu':.dr_u ser

INES AVICOLAS €N SUTLO O 1150 (0]
SENA

1 ¥y 8
BEENAamanion

sene sdyin

b o
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Dimensiones generales de galpones para pollos de engorde

@ Prodius i i

P Flime saliente
10-2m 10-2m  10- metros

Athre In kOoms 30300
porediure) . 1 ]
Plturs late 2-220m REOm 28« Imetros
Alture 350m 380m 45 -5 matros
coms noda | | | @
80 cms ie 120 matros =
borge 'O: acuerde ol r.u'mcm de aves por encasstor _7/\.V

méxime 100 metroe
BN ALamanicn

Consideraciones a tener en cuenta en instalaciones avicola...

$ LAS CONSTRUCCIONES AVICOLAS SEFABRICAN ©

ADAPTAN SEGUN REQUERIMIENTOS DE LAS AVES
UBICACION

ORIENTACION
TERRENO

v

-
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Consideraciones a tener en cuenta en instalaciones avicola...

LAS CONSTRUCCIONES AVICOLAS SEFABRICANO
ADAPTAN SEGUN REQUERIMIENTOS DELAS AVEL

UBICACION
ORIENTACION

. TERRENO

4. Clima -
DISPONIBILIDAD DE AGUA SENA

)

i
TERRENO
Ublcucion Segun Topogralin
Mo
4
' ”» -
e
" e e o
U ’ 4l
ORIENTACION POSICION DE LA VEGETACION
v b dxa'n g :*
{ex krgnainal del plgén ! *
5 p Yo
\\. ,‘\{ / ’ -
Auatie f(l'l W A v
leraain \‘;{ﬂl

(o
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3 POLLO SANO SENA Q -
- ADRIAN POLLO DICIEMB, DAV CIED DICIEMBR, MADIS POLLO D
MARTES

CLMA FRIO

e g Qe Clne
W
. — W =

' lb

—r.
3 POLLO SANO SENA Q .
# ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRO POLLO DICIEMBR, JO POLLO DICIEMER, MADIS | :
Les dejo un video relacionado con instalaciones avicolas y un taller de
evaluaciéon de conocimientos.
Continuamos manana, cualquier duda, pregunta o sugerencias, soy todo
oido y vista.
Las resolveremos en el resto del dia y noche..... ST
No, €l taller se los envié mafana... o
v

Diseno grafico de un galpén.

@ 1/42 Escribe un mensaie aqu \.J
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y POLLO SANO SENA
# ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEMER, MADIS POLLO DICIEMBR, M..

©® @

MARIA SELENE POLLO
Buenas tardes profe, mi nombre es Maria Selene, tengo una duda, ;Qué hay
de cierto qué los polles de engorde crecen rapide porgue les inyectan
hormonas?

Excelente pregunta Maria,

1. Primerc qué todo las hormonas requieren de cierto tiempo (3 meses) para

surtir efecto, y recuerda qué el ciclo del pollo es de 42 dias, ademas vale mas
la dosis de una inyeccién de hormonas qué el mismo pollo.

2. Una vez inyectada una hormona, requiere igual de ejercicio para qué se
absorba y aumente masa muscular, y en los pollos es donde mas quietud se

exige.

3. 5u crecimiento acelerado se debe a su alta genética y excelente alimento
balanceado qué consume. Ademas el manejo sanitario y fe condiciones
ambientales favorecen su desarrolle rapide. Ok

Escribe un mensaje aqui

> o

T JL

250 p. m. v

La distancia
enire galpones

Q
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3 POLLO SANO SENA
\_"# ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEMBR, MADIS POLLO DICIEMBR, M...

DISTANCIAS MINIMAS PARA LA CONSTRUCCION DE GRANJAS AVICOLAS.

".' \‘
sl ) G

{
"K.L,

La distancia
entre galpones
= al ancho
J.'& de un galpon

Centro de acopio
de gallinaza

Plantas de

@ @  Escribe un mensaje aqui

Q



“*} POLLO SANO SENA

v
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nm e
UAN POLLO DICIEMB

C:IA\.,‘;:} ::C--O :“'C"EI‘-‘B:',‘ (A

AIDA D
JAING F

)

WLl

OLLO

DICIEMBR, J

NICIENDD MADIC DN NICIEANDE A
"’I":'-r“:"'-‘-‘ MAUIS F‘UL-O VICIEIVIDR, V..
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Encasetar pollitos con el fin de inicior su
desarrollo, sequn condiciones requeridas

(comederos y bebederos por 10 2 dias)
galpon y de sernesésorio rdhinosleostrns




; POLLO SANO SENA Q0

- - - n - CAZDD AAADIC DALILA DICICARD M
~EMBER IORGE DAL DICIENET CIENME
JURLE Fi \ ICICIVIDR,

—: 119 C1EN ".f-\-:’ﬂ.--;-\-"-‘»
v MUY .P‘\\ VLLU UILITIY

\yomeocrm Y bevederos por 1 a 2 dias) b

galpdn y de ser necesario raspar |as costras y
hayan quedado del [ote anterior: fanto inter:
externamente (techos, panedes, mallas y |

3Bp.m v

2, Barrido, de todo e galpdn y de ser ne
las rcs?”a, y rrﬂpa"'vf que }wc‘fon quedado del |ote
anterior; tante interna rcmo cx?crmmr-n e (techo
paredes, mallas y pI‘OS\

£ 4
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“}  POLLO SANO SENA

¢ ADRIAN POLLO DiClEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, JAIRO P

Ver video de sanitizacion fe [a pollinaza... §°

OSCAR POLLO DICIE
Pero en un galpon haciendo divisiones, se pueden tener diferentes edades

por separados ?

J LD"""L-‘W‘O del galpon, todos los comederos, bebederss,
mangueras. Primero lavarlos con un jobn y ceplllo, enjuagarios
bien, tanto por dentro coma por fuera y dejarios que sequ

)

. Lavado de todo el galpdn, con agua jabonosa ¢
presidn, incluyendo: pisos, paredes, Yechos, mallas,
cortinas, vigas yi_gong, efc,

Hola Oscar, de poder se puede, pero no se debe, porqué se corre riesgos
qué aves de mayor edad, transmitan enfetmedades infacciosas, y sequndo, el
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SANO SENA

BRI A PIFEIENAD DAUID O/ LA PIFIEARD 0A DALLO DICIEMBR
N Pt CIE A\l P 0 E . P EMER
VAN FULLY DILIEVID, UAVID FULLU DICIEVIDR, JAIRD FULLY DILIEIVID

OSCAR POLLO DICIE

O sea que en aviares |as enfermedades se dan segun las edades

MDA RALLA DICICAMDD. AAADIC
( ENB \ [

\| | ¢ I \ DIS
\ I/ VLLU UINILIVION, IVIRU

K+ P

8. Lavar y desinfectar los tanqu




=V POLLO SANO SENA
! . ORGE POLLO DICIEM.. Q

APRIAN DOLA DICIEME DAVID DALLA DICIEMBR ERILRERTA DAL A DICIEMBRE  AIRA DAL A NICIEMER
' 4 AURIAIN FOLLD DICIEMDB, DAVID FOLLD DICIEMBR, EUILBERTU PULLD DIUIEVIBRE | JAIRD FULLU DICIEMBR, JURGE PULLU DICIEV

culatas, ) con cal viva, Y los pisos est

10, Encortinado del galpdn externa
Infernamente totalmente.

ENCORTINADO
EXTERNO

S ——

© ¢
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ARRIAN DO A DICIEAR M DAL A PIFIEAADD ER DEDTA DAL A FAADDE RO D NIAIENADD IADAE DAL LA P
4 AUNAIN FULLU DICITIVID, URYIU FULLY UICICIVIDN, CUILDERIVU FULLU UICIEVIDNE | JRINU FULLY UICICIVIDRN, JUROE FULLU UILIC

OSCAR POLLO DICIE
Ok

11, Implementar un estricto control de roedore
(ratones y ratas). Aplican un rodentici
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3 POLLO SANO SENA Q
“_# ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, EDILBERTO POLLO DICIEMBRE, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEM...

b o

330

el
r

b
|

'..,.._:-l',"

32pm

Desinfectante para Galpones:
Amonio Cuaternario: 100 centimetros cibicos en 20 litros de agua, bomba
de espalda.

o Formol al 37%: 1 litro en 20 litros de agua.

Para equipos, bebederos, comederos efc y herramientas:
Yodo (vanodine): 60 centimetros cubicos en 20 litros de agua.

o Amonio Cuaternario:100 CC en 20 litros de aqua.
Todo eso en aspersion. 330

Seriores aprendices les dejo una actividad Evaluacion de conocimientos de lo

que hemos visto. 3350 m
Z TALLER ENCASETAMIENTO Y RECE... @
A%
DOC « 97 kB 135pm
Buena suerte y bendiciones para todos..... H0.m.

T 1 L
Activar Windews

@ (? Escribe un mensaje aqui



“*} POLLO SANO SENA

# ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, EDILBERTO POLLO DICIEMERE , JAIRQ POLLO DICIEMER, JORGE POLLO DICIEM...

® @

MARIA SELENE POLLO

Porqué son necesarias las distancias y separaciones de una granja avicola de
otra?

Buena pregunta Maria Seleste, no s6lo es necesaria sino obligatoria, ya qué
estas separaciones disminuyen considerablemente |a vehiculizacion a traves

3850

—

m

de los vientos y polvillos de agentes infecciosos o patdgenos que se puedan
presentar en una granja que no cumpla con las normas de bioseguridad

dispuestas por el .CA

Adrmas los malos olores (/lamados olores ofensivos) que se producen en
todas las explotaciones pecuarias, generados por la descomposicion de las

heces y cama muchas veces mal manejada atraen 3 moscas y roedores

plagas(ratas y ratones) facilitando su proliferacion y a la vez instaurando
nuevas enfermedades qué pueden afectar a las aves en su produccion y

desempeno. Ok
JOSE ANGEL POLLO sali6 del grupo
3/12/2020

ADRIAN POLLO DICIEMB

profe muy buenos dia le habla adrian fernandez | profe |3 pregunta es el ica
dice que los pollos hay que senbra un solo lote en un galpon

Escribe un mensaje aqui

L
()

7o

N

Q



‘i POLLO SANO SENA

¢ ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, EDILBERTO POLLO DICIEMBRE, JAIRD POLLO DICIEMER, JORGE POLLO DICIEM...

dice que los pollos hay que senbra un solo lote en un galpon

yo tengo dos galpones con una distancia de 12 metros y boy a contruir otro

con la misma distacia

y los sienbro con un tiepo de 15 a 20 dias un lote del otro

|a pregunta s lo que estoy haciendo no se puede

OSCAR POLLO DICIE

.

ADRIAN POLLO DICIEMB
ok profe

(@ Escribe un mensaje aqui

Buenos dias Adrian, buena pregunta. Me parece curiosa I expresion
SEMBRAR, pero tiene sentido, uno cria o cultiva pollos, por éso la palabra
Avi-cultura @ﬁ@

De otro lado Adrian, se podria permitir encasetar pollos con una diferencia
de edades maximo de una semana entre un lote y el otro, pero sdlo 2 lotes
dentro de la misma granja avicola, siempre y cuando sean muy estrictas y
rigurosas las normas de bioseguridad queé tu apliques en tu explotacion. Pero
si por algo te visitara los funcionarios del ICA, no tendrias chance de justificar
ese procedimiento. Ok,

Mas adelante veremos en detalle todo sobre Biosequridad. Ok ..

Q



PN
3 POLLO SANO SENA
¢ ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMER, EDILBERTO POLLO DICIEMBRE , JAIRC POLLO DICIEMER, JORGE POLLO DICIEM,..

LUNES

Muy buenas tardes, para todos apreciados aprendices. Hoy trataremos el
tema de bioseguridad, aunque ya algunas de estas normas las hemos tocado
en el desarrollo del curso. Atentos todos. A1 5w/

¢ Que es BIOSEGURIDAD ?

Bio = Vida.
Sequridad = Proteccion

Es la aplicacion de cualquier barrera fisica o sanitaria
que dificulte la entrada, salida y/o circulacion de
agentes infecciosos en una granja o explotacion
agropecuaria; basadas en normas, procedimientes y
controles disefiados con el fin de reducir el riesgo de
presentacion de enfermedades en las aves y el
consumidor.

® @

Escribe un mensaje aqui
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LUNES

p o

CUALQUIER TIPO DE PUERTA ASI SEA DE
ALAMBRE DEBE PERMANECER CERRADA CON
CANDADO

NO PERMITIR POR NINGUN MOTIVO TENER EN LAS GRANJAS AVES
DIFERENTES NI OTROS ANIMALES NO AUTORIZADOS
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Toda granja AVICOLA debe contar con sefalizacion para guiar el ingreso a
ella. En primer lugar encontramos la BATERIA SANITARIA:

vV
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CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES EN GRANJAS AVICOLAS.

T BAUL DE UNICOR

+57 301 3095101: Eso es noticias

Google Chrome + web.whatsapp.com
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Les comparto un video relacionado con en manejo del agua de bebida.

158p.m v

TALLER BIOSEGURIDAD POLLOS D..

Profe, que diferencia hay entre biosequridad y sanidad?

51 Maria, la sanidad es s6lo una condicidn de salud animal, la bioseguridad
incluye |a salud del animal, los riesgos qué implica un animal con mala
salubridad para el mismo entorno animal, los riesgos econdmicos
catastroficos que puede tener esa emprasa y lo mas grave &l riesgo epidémico
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© @

Escribe un mensaje aqui

EDILBERTO POLLO DICIEMBRE , JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEM...

Buenas tardes mi apreciados aprendices. Ya mafiana damos por terminado
esta formacion. Yk m o

39 4,

3
Las aves que estan a nuestro cukdado skempre estaran expuesias a dierentes endymedades,
dependiendo de & zong en cus 98 encusnlnen y del nivel de Yiosegunided de le granjs, asi
om0 dal plan vacesd que 560 ks advinistra, Code empresa datos cunl s o plan wacunal
indcado para sus aves, tenlendo an cuerta los riveles de amicuamos trarsmices 2 ios
polilos o pallies por parte de ks repoducionss, los dessalios de campo, b cantoad de e, by
700, 5 ek de vida y | normatividad sanitara, Pera asto no garantiza an un 100 % & duan

duesampano da estos phines. by ot porie dapande da ly forma en que ks manepmos y
BIMINIRTAMOS A B8 Avik.

II’CA
W

Inmunologia: cencia que liene por abjetivo conacar y evaluar &l sistema
nmung (defanaas) y todos los mecanismos invollradas an |8 rspuasta ante
alguna agresidn en el crganemo,
*Sistema inmune: conjunlo Ge célules, estructuras y Gegancs cuya misiin &g
defencer & 138 aves da fa agresidn de Infacciones como bacserias, virs y
Yy parasitos, ¥ de reconacer que &5 (o propia de o que no y ercer funclones
antitumorales.
*Células de defensa: * Anticuerpos: l agresitn de los microorganismos. san
138 chlulas que qeneran reepuestas ante una agresidn producida por un
microorganismo gn otras palabras. son ks cdlulas soklados del arganismo. son
moléculas de proteings sntelizades por alunas célulss de defensa que

n a conlroler a respuesta ante [a agresidn de s micreorganismes.
L

Q

&

N

4 Qué es una vacuna?

E# una suspension ée microorganismas (antigeno) a los cuses se les ha reduckdo
sU podar patdgano (se han atenuado) y que se aplcan para prevenr la
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@ |Escribeun mensaje aqui

Inmunologia: cencia que liene por objetivo conacer y evalusr &l sistema
inmung (dafansas) y todos los macanismas Ivolcradas en 13 raspussta ante
alguna agresian en el crgansmo,

+Sistema inmune: conjunto de célules, estructuras y Ceganos Cuya misidn es
defencer & las aves 08 la agresion de infecciones como bacierias, vins y
parasitos, ¥ de reconacer que & o proph da 1o qua no y eercer funclones
anfilumorales,

*Células de defensa: » Anticuerpos: 18 agragitn de los micreorganismos. son
138 cAlulas que generan respuestas ants una agresidn producida por un
microorganismo en ofras palabras. son ks cdlulas sokdados def arganismo. son
moléculus de proleinas snlelizades por akunas célules de defensa gue

Q

Eﬂ & conlroler la respuesta ante la agresitn de ks micreorganismos.

”

WhatsApp Pt 2020-09-08 at 2.5... @
@ . PP

0

ﬁ} . WhatsApp Ptt 2020-09-08 at 3.0.. @
L
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Qué es una vacuna?

4 una suspension o microormansmos (antigano) 8 los cuses s6 (es ha reducido
su poder patdgano (se han atenuada) y que se aplican para prevenr fa

presentacion de una enfermedad,

LPor qué vacunamos?

Pornue las vacunas profegen a las aves de muchas enfarmadadas transmisibles y
mortales, la vacunacion permile en gren medda lener aves sanas y con una

axcelente eficlencla productive

n

GG+ 141 kB 1226p.m v
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1228p.m v
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0518 17 dias de edad (dculo FEEE s e
% babice} et sl B AT
e s oo 1236p.m. v

Les comparto video y una actividad taller sobre vacunacion en pollos de

engorde...
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1242 p.m.

Recuerden muchachos, el qué no a partipado en el programa atraves de este
chat, no aprobado y por ende no tendra la certificacion del Sena. ¢

n _

TALLER VACUNACION DEL POLLO... (4 )

Cordial saludo profesor, tengo una inquietud: De que depende el zjuste ¢ |3
aplicacion de un programa de vacunacion en pollos de engorde.

Te voy a mencionar Maria algunos:

1. De la densidad de empresas avicolas en una regidn, entre mas empresas
halla, mayor serd |a presencia de enfermedades emergentes.

2. De los programa de bioseguridad y control de cada granja.

3. De la disposicion adecuada de moortalidades y desechos sélidos.

4. De la capacitacion a operarios de granjas.

5. De los estrictos programas de profilaxis y vacunacién disefiado por los
organismos de control de la region. (ICA).

Ok.

Profe buenas tardes
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Profe buenas tardes

G UEId Ldpdlilguiin g UpRiaiive ue yidlijdz,

5. De los estrictos programas de profilaxis y vacunacién disefado por los
organismos de control de la region. (ICA).

Ok. T,

Yo he tenido la oportunidad de desarrollar la crianza de pollo de engorde
pero en el tema de Vacunacion tengo algunos inconvenientes.

1.En que momento del dia seria apropiado para la vacunacion y si esta puede
generar algunos efectos negativo sobre [3 produccion como perdida de

apetito y decaimiento.

@ Escribe un mensaje aqui

Importantisima pregunta Edilberto. La produccidn, conservacion, distribucion
y la aplicacion de las vacunas como ya mencionamos, en todo su proceso, FA
3 entender que ya en la Uitima fase(aplicacion y manipulacién al momento de
aplicacion) es donde se comenten los mas graves errores,

L0 Icleal seria vacunar en horas frescas del dia, y siempre manteniendo la
cadena Dr frio (3-5 grados centigrados de temperatura) para que esta vacuna
brinde una segura proteccion de la enfermedad qué se quiere prevenrr,

Lo otro es qué, como es una sustancia extrafia para el organismo del pollito,
gste va a reaccionar bruscamente a ello, provocando alergias y fiebres
reacciones estas qué se pueden aminarar con medicacion antiestres y
electrolitos solubles en el agua, dos dias antes v 5 dias post-aplicacion .

=
IR m
220 0T

En el Agua de bebida, Ok o

Q
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OSCAR POLLO DICIE
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MIERCOLES

Habra alguna posibilidad de visita uno personal de una avicola ?

LLO DICIEMBE

)
H
\

E, JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DIC

En el Agua de bebida. Ok

EM..

IEIV

No, Oscar, serfa lo més indicado, pero el sena no permite la presencialidad

por la pandemia....&:

OSCAR POLLO DICIE
Listo

DA
-

AVER

ambiente
ener calidad
nyier--
s distribuye
es elimina
oniaco
¢ U TR
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@ @&  Escribe un mensaie aqui
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Humedad
relativa

" Entre el
. 50%y 70%

> o

"ESTRES CALORICO EN POLLOS DE ENGORDE *

b o
> o

> o
Q &) Escribe un mensaje aqui
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Les comparto el anterior video, analicenlo y apliquenlo en sus exploraciones
avicolas..

@ (d/ ‘ ribe un mensale aq
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% |Escribe un mensaje aqui

Jo)

Fase de engorde, ceba o finalizacion. ... A

A b o

1:40 1208p.m v
A b o
B - _S:}Z_ - _12:‘38 o._n*._s/
Broiler |
Proteina 19%|Minimo
@ Grasa 2.50%|Minimo
Fibra 5%|Maximo
Cenizas 8%|Maximo

0@ » -

205 1210p.m v/

@ Estimular el consumo de alimento y agua
Suminitre desde [a legada de las aves, alimento frewe

A o

y baanceads para pollo de engorde, dands inklalmente
muchas raciones pequenas tha & veces), para estmular
o Comumo y evitie desperdain, Recuerde colocyr o
Aimento los 2 primercs dias scbee un

A

papet extondioo en el suelo, kt- RV

L alturn g conmderos y ibedires 9 \K 4
(ebe levintarse gacudimente, 3 -’
medida que crece ol pellita
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A

1Z11p.m v

medica que crece ef pallito

dete evortarse padusimente, &

Lo altra de comeders y bebedercs

im gz3ss EEEEE; SSEEEERD

”:.:i-u.a- -s-wm%nmumu%mnmrmwam'u- & ,
”.-Juaa-uo n-nuuwn.auu-n_unnmawwﬂmmmmm‘ _

Menesscrssiee e NRRRRRERERARSRARRTS |

X
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HOY

Escribe un mensaje aqui

ORY
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@ % |Escribeun mensaje aqui

TRITUA BV LULIVIA QUL LA DIVICUUMIDND £.3 Mnruninm s

PARA MANTENER LA SALUD DE SUS AVES,

Para tener en cuenta...

@ Hacer su pedido minimo 30 dias
antes del dia de entrega.

@ [n lo posible manejar aves de una sola edad,

»
et

aNe

@ Evitar on |a granfa [a presencla de otras especies como cerdos,
aves de patlo u ormamentales, cerca ded galpdn de pollo de engoede,

® Manejar un perfodo de descanso del galpon para recibir otro pollito,

TENGA EN CUENTA QUE LA BIOSEGURIDAD £S IMPORTANTE
PARA MANTENER LA SALUD DE 505 AVES,

&N,
'y
lssf ’ ¢
157 1212p.m v/
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123p.m. v




Anexo obligacion contractual 2: Se desarroll6 acompariamiento y orientacién de la
formacion al complementario “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con
ficha: 2248979 para los dias 1, 2, 3, 4, 7, 9 y 10 de Diciembre de 2020.

Tema: En el siguiente tema trataremos con la bioseguridad en granjas avicolas,
programa de vacunacion y prevencion de enfermedades aviar, recibimiento de
pollitos, manejo de temperatura y ventilacion, estrés calorico en pollos de engorde,
manejo del agua de bebida.

“*} POLLO SANO SEN
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F ALMIAN POLL LAICIC)Y

LAY IL FULLU DICICIVIDR, CLALDERIY FULLY IICICIVIDNRT | JRIRG FULLyU

(=]

VAT O D ICRADD TRl DEOTE Omd 1 M TR ADDE [AIDA Dl |
F e

dice que los pollos hay que senbra un solo lote en un galpon

yo tengo dos galpones con una distancia de 12 metros vy boy a contruir otro
con la misma distacia

y los sienbro con un tiepo de 15 a 20 dias un lote del otro

la pregunta es lo que estoy haciendo no se puede

Buenos dias Adrian, buena pregunta. Me parece curiosa la expresion
SEMBRAR, pero tiene sentido, uno cria o cultiva pollos, por éso la palabra
Avi-cultura 5§

De otro lado Adrian, se podria permitir encasetar pollos con una diferencia
de edades maximo de una semana entre un lote y el otro, pero sélo 2 lotes
dentro de la misma granja avicola, siempre y cuando sean muy estrictas y
rigurosas las normas de bioseguridad qué tu apliques en tu explotacian. Pero
si por algo fe visitara los funcionarios del ICA, no tendrias chance de justificar
ese procedimiento. Ok.

Mas adelante veremos en detalle todo sobre Bioseguridad. Ok

OSCAR POLLO DICIE

| 1
-

ATSDI AR B 1A FSIEICRAD
ALRIAN Py W LICIEVID

ok profe

g) &
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MARIA SELENE POLLO
Buenas tardes profe, mi nombre es Maria Selene, tengo una duda. ;Qué hay
de cierto qué los pollos de engorde crecen rapido porque les inyectan
hormonas?

Excelente pregunta Marfa.

1. Primero qué todo las hormonas requieren de cierto tiempo (3 meses) para
surtir efecto, y recuerda qué el ciclo del pollo es de 42 dias, ademas vale mas
la dosis de una inyeccién de hormonas qué el mismo pollo.

2. Una vez inyectada una hormona, requiere igual de ejercicio para qué se
absorba y aumente masa muscular, y en los pollos es donde mas quietud se
exige.

3. Su crecimiento acelerado se debe a su alta genética y excelente alimento
balanceado qué consume. Ademas el manejo sanitario y fe condiciones
ambientales favorecen su desarrollo rapido. Ok 250 0. m.

Quién mas tiene dudas que resolver ! ..

DISTANCIAS MINIMAS PARA LA CONSTRUCCION DE GRANJAS AVICOLAS.

252p.m. v

7 , 4:32 , 213-:79. m. ~/7

Q

@ @  Escribe un mensaje aqui
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Ver video de sanitizacion fe a pollinaza....

3.Lavar fuera del galpén, todos los comedercs, bebeders
mangueras. Primero lavarlos con un jobdn y cepillo, enjuagarkos
bien, tanto por dentro como por fuera y dejorios que

2l

clgdpén con 6gua jobonosa a
:\Wn— pondu mm malles,

Hola Oscar, de poder se puede, pero no se debe, porqué se corre riesgos
qué aves de mayor edad, transmitan enfetmedades infecciosas,- y sequndo, el



OIS ARD A ~ . ~ A . LA A -~
=AM 9 - »
VeV VINILIVID, URYIU Vel VINIC \

oo

MR [
4 W FVLLWY VIL

OSCAR POLLO DICIE
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dice que los pollos hay que senbra un solo lote en un galpon o

yo tengo dos galpones con una distancia de 12 metros y boy a contruir otro

con la misma distacia g19am

y los sienbro con un tiepo de 15 a 20 dias unlote del otro ...

la pregunta es lo que estoy haciendo no se puede ., .

}Deotrolado‘ rién. sepodmpermmremasetarpolosmumdfem
de edades m: "»_“f"?"‘.deunasemanaem\wnloteyelf‘_

ADRIAN POLLO DICIEMB
ok profe g

@ @  Esciibe un mensaje aqui

Ve a Configuracion para activar Windows.

U
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© ¢

Escribe un mensaje aqui

Buenas tardes mi apreciados aprendices. Ya mafiana damos por terminado
esta formacion. Hhn

%

Las aves que estan 3 nueskro Cuidado SEre ostaran Cxpuestas 3 Cilerentos onirmecaces
dependiendo 0o 1 2008 &0 Qe 56 encusnlen y del nivel e Diosegurided e I granfe. &l

om0 G plan vaorsd guo 6 ke sominstie. Cade omprasa Oufos cusl @ of plan vecuned

NAcado para sus aves, lenlendo &N cuenta 105 riveles de anicuermos ransmitcos 8 o3

poliios 0 poliss por pars de ks reproducionss, s desafios de campo, by canlded de s, by

R 2003, S 0k 38 vida ¥ 13 NNV sanitana, Pero 4510 1o Qaranttza an un 100 % ol duan
p desmpeno do estos planes. by ora porle dapends do 1y forma on que ks manepemos y
\ SUMNIBTEMOS A 48 aved.

Inmunologia: cercia que lené por cbjetivo conocar y evaluar &l sistema
nmun (dafansas) y tocos los mecanismos Involucratos an |a raspuasta ante
2lguna agresidn en el crgansmo,

+Sistema inmune: conjunlo de célules, estructuras y Grgenos cuya misidn es

N defencar 8 138 aves 08 la agresidn de Infacciones como bacterias, virs y
“; parasios, y do reconocer qué &s 1o propin da 1o qua no y ewrcer funclones
QF anttumorales.

*Células de defensa: « Anticuerpos: 8 agresion de los microorganismos, son
188 ohlulss que generan respuestas ante una agresion producida pee un
microorganismo en otras palabras. son kas cdlulas sokdados del organismo. son
moléculas de proleinas sntelizadas por algunas celules de defensa que

m 8 conlrolér la respuesta ente la sgresidn de 108 microorganismos.

Y

¢Qué es una vacuna?

E8 una suspension de microorpanismos (3ntigeno) a los cusies 66 |68 ha reducido
su poder patogeno (se han atenuado) y que se aplican para prevenr la

Q



“*} POLLO SANO SENA

~w ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, EDILBERTO POLLO DICIEMBRE , JAIRO POLLO DICIEMBR, JORGE POLLO DICIEM...

@ @  |Escribe un mensaje aqui

TRITUA LY LULIY A QUL LA DIVICUURIVAY L WIrunian L

PARA MANTENER LA SALUD DE SUS AVES,

ara tener en cuenta...

@ Hacer su pedido minimo 30 dias
antes del dia de entrega,

@ £n lo posible manejar aves de una sola edad.

@ Evitar en La granja la presencia de otras especies como cerdos,
aves de patio u omamentales, cerca del galpdn de pollo de engorde,

® Manejar un periodo de descanso del galpdn para recibir otro pollito,

TENGA EN CUENTA QUE LA BIOSEGURIDAD ES IMPORTANTE
PARA MANTENER LA SALUD DE SUS AVES,

GRACIAS

1213p.m. v



Anexo obligacidon contractual 3: No aplica para el mes objeto de pago. Evidencia, no
se cuenta con el rol para establecer rutas en Sofia Plus.

Anexo obligacion contractual 4: Se asociaron a las rutas de aprendizaje a los aprendices

en el programa de formaciéon complementaria “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de
Engorde” con ficha: 2248979.

Instructor v
S — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje o Ficha de Caracterizaciont 2248373 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIQ EN

POLLO DE ENGORDE
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ritadedprendzger 220978
Generar Excel de Planeacion y
Pedaqdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaj CC 10783810 FUCLIDES OSUNAANAYA Fomacion
- CC 10933450 DAVID PETRO RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 35010410 MARIASELENE AMAYAMARTINEZ Fomacion
CC 1067920732 WAURICIO ANDRES GALVEZ DAVILA Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CC 1067917690 0SCAR DAVID PETRO DIAZ Formation
CC 6679330 JOSE PATRICIO PETRO RODRIGUEZ Fomation
Listar Aprendices Asociados a Ruta (C 1026255675 JOSE DAVID PETRORUIZ Formacion
CC 1067094426 JOSE FRANCISCO WANCHEGO GUZMAN Formation
Reconocimiento de Aprendizaje CC 39158550 OLFAROSA CUADRADO MORA Formation
Previos Masivo CC 1233341071 JOSE ANGEL MARTINEZ GALVAN Formacion
[TY Anteriord [RIA Siauiente )
Reconocimiento de Aprendizajes -P 1[12-H
agina 1 de

Previos



Instructor v

(¢ Disero Curricular {

(& Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie v
Consutar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

(Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiza una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Busqueda

Ficha de Caracterzacion

POLLO DE ENGORDE
Ruta e Aprendizajes 143
Cancelar
(C 34908347 JULIATERESA
CC 1071351082 EDILBERTO SEGUNDO
(C 78010921 ADRIAN RAFAEL
(C 26151392 MADIS ESTHER
CC 10951524 FERNANDO FABIO
CC 1073611276 JORGE DAVID
CC 70341785 JOSELUIS
CC 1063650189 SANDRANILENA
(C 6874369 JAROAUGUSTO
(C 1065014322 JOSE NICOLAS

2245979 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIOEN

RUIZ HERNANDEZ
GOMEZ NUNEZ
FERNANDEZ LOPEZ
GARCES REVES
RHENALS DURANGO
MONTES 4S99
GALVAN CANTERO
VALDELAMAR BRANGO
MAFIOLY COLON
ACOSTAMONTES

I 12

Pagina 2 de 2

Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion
Fomacion



Anexo obligacién contractual 5: Se orientd y socializé las actividades de aprendizaje
relacionada en de las guias de aprendizaje suministrada a los aprendices del programa de
formacién complementaria “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con ficha:

2248979.
SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7'V'“ PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de ac o
oy Gl TECNOLOGIAS PECUARIAS
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
73320225 BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DE ENGORDE
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Vigencia del Fecha inicio Programa: 16/03/2010
Programa Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 56 horas

JUSTIFICACION:

Esta formacion pretende proporcionarle al pequefio y mediano productor, y al campesine
herramientas basicas tanto tedricas como practicas que le aclaren, le ensefien y le garanticen
buenos resultados en su granja, aplicando técnicas de manejo sanitaric y planes de bioseguridad
fundamentales que deben tenerse en cuenta para que su negocio prospere: control y manejo de
enfermedades, técnicas seguras e higiénicas de beneficio de las aves entre otros. Linea
tecnologica en la cual se enfatiza la accion de formacion: Produccion y transformacion.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacion por competencias, 2l aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobra
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a traves de la vinculacion activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo




Anexo obligacion contractual 6: Elaboracién de guias de aprendizaje
correspondiente al programa de la formacion Ficha: 2248979

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: EIQIEQURIDAD ¥ FLAN SANITARID EN FOLLO DF
ENGORDE

+ Codigo del Programa de Formacion 73320225

+  Nombre dal Proyecto:Establecimiento y manejo de sistemas productivos agropecuarios n la
ragian,

+ Fase del Proyecto : Ejzcucion,

+  Actividad de Proyecto; Establecer y mansjar sisema productive pecuario.

v Compefencia EJECUTAR EL PAOGRAMA DE BIDIEGURIDAD, DE ACLERDD COM EL PROTOCOLO
EETABLELIDD.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: WFLENENTAR FLANCE BIDSEGURIDAD CONG NORMA ESENCIAL
PARA EL FROCEED SECUN PARAMETROS TECHICOR

+ Duracion de [a guia de aprendizaje: 20 horas

L PRESENTACION

Apreciado aprendiz, Las actividades da |a presente quia de aprendizaje tienen como finalidad arisntarlo a
para ejecutar (35 acfvidades de binseguridad y preventivas en las explotacionss avicolas teniendo en
cuenta los parametras técnicos establecidos y I3 nomatividad vigents paso fundamental en sy farmacian
camo enico operaria en produccion de pollos dz engorde.

En |3 actvidad Avicola, s2 vine presentanda diferentes problemas sanitarios que aqusjan al pequeno,
mediano y gran pepeductar, donde anas tras angs, en diferentes zonas del paiz, no ejecutan deforma
carmecta planes saniatios y preventivas en lo referents 3 programas dz vacunacion en pollas de engards
basados en los in=amientos dispussto por instituciones publicas de! septor agrapecuario | IGA) en a5
diferentes espacias pecuariss de [a produccion &n &l pais, I3 cual producen un impacts negativo 313
productividad y reprodufividad en I3 empresa pacuaria.

Le invitn a paricipar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en esta guia de
aprendizajz, para desamallarun aprendizaje autonoma en su procesa de formacion basado en
compedencias. La impartancia de saber ejecutar y aplicar un programa minucioso y precisa en los

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
+ Descripeion de [afs) Actividad[zs)
s 114 Actividades de Reflexion inicial.

+ Actividad 1: Analizar &l video relacionados can las cnicas en |3 vacunacian de polls de engorde.

+  hitps:/fwwiw.youtube. com/watchev=g4c6ENEoyAl

+ Tecnica didactica: Debate dirigide

+ Disposicion grupal: virtual

+  Ambient requeride: Externo

+ Recursos: Equipo de computo,intemet
+  Deseripcion de la(s) actividad{es)

Para iniciar e recorido, o invito a reflexionar, como apiicarian las técnicas de vacunaciones individual
y masivas & |a produccion de pollas de engards, como aprendiz &n el sectar pecuari,

+ 1.1 Actividad de Contertualizacian e [dentificacion de Canocimientos necesarios para el
Aprendizaje

Actividad 2: Identificar los conocimizntos previos que tiens el aprendiz sobre el sector pecuan dz
s Fegidn.

+ Descripeion de lals) actividad(es)

Esta acfividad pretende identificar conocizmizings previos que tiene &l aprendiz sobre [ cria del pollo de
engorde coma un renglan principal del sector pacuarin, Cie manera individual ler 3 cartila "SANIDAD EN
LA INDUSTRIE AVICOLA" d2 Fenaui

El Instructor suminisira por medio de carreo eleciranica el material de estudio, I aprendiz elaborara un
mapa mental de forma indhidual.

3.2.1.- Loz aprendices transcriben concaptos desconocidos en 13 librefa de apuntes del objefiva propuesto y
posterior investigacion, sobre las normas de bissequridad en los planteles dz pollo deengords

3.2.2- Aplica las normas minimas y basicas de biosequridad .
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,’RG'EESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIN OE L& GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion. E14EGURIDAD ¥ LAN BANTARI EX 20LL0D 0F ENGORDE

+ Codigo del Pragrama de Formacion: 73320225

+ Nombre del Proyesto - Extablecimiznio y mansio dz stemas productivos apropecusrios en
fegian,

v Fase del Proyecto: . Eecucon

v Actividad de Proyecto: Establecer y mansjr sistema productiva pecuano

v Competencia:. Realzar abores de manefoen s producion de polo de engorde, con el cumplvienio
de pracedimientas requendos,

v Resultados de Aprendizae : Desamolir plan de maneio zotaenica y sanitaro &n aves para
produczion de came deacuerdo con crieros ecnicns y nomas de binsequrdad

v Duracion de l2 Guia 28 Harss.

1 PRESENTACION

v Apreciado aprendiz, En esta quia de aprendizal se e wia 3 parfinar en a5 dferentes
antiidades propuestas, a3 cusles Benen un objedvo fundamental en 3 competencis, Realzar
laores e aneio &n 2 produceion de pollo de engorde, con ¢ cumpliienta de procedimientos
requerds. , este pracesa penmite tener s pautas necesaras pars 3 realzacion de acfiidades
te rlacionadas con &l mansip zootectiy y santand en aves productoras d came producves d

un plante! zvcole.

v Enectss acfvidadss, o aprendiz se apvopiara delconocimiento necesany para agraros resutadas
de aprendizae propuzstos en el pragrama de formacion y &n & proyecdn formatvo ko invio 3
participar de manera ndidualy colaboratia en cada mamenta propuesto &1 esta qui de
aprendizae, para desarmolar un aprendzje autanom &n s proceso de fomation basado en
Competencizs.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAE

00

+ Disposicion grupal: virual

+ Ambients requerido: Externo

+ Recursos: Equipo de computo,nternet
v Descripcion de afs| acfividadies)

Para iniiar &l recormido, I invto & reflexionsr, como aplicarian |5 fecnicas o mansjo
qeneral requerido en |a produceion de aves de came en plantees avicolss, como sprendiz
del sector pecusrio.

3.2 hefividad de Contertualizacion ¢ Identficacion de Conocimientos necesarios para el
Aprendizaje.

* Aetividad 2 \dentficar los canocimientas presios que fiene &l aprendiz sobre & secfor pecuana de sy
RGN, .

Descripeion de lafs) actvidades|

Esfa atvidzd prefende identficar conociemistnos previos que fiene &l aprendiz solve 3 era y manejo
20ofecha y santai delpoll de engorde com un rengln principal ! sector pecuaro. De manera
indivicual leer el arficuko “ Manual practico de pollos de engade”

E/ Instuctorsuminsia por mei da comen electonica el materal de esfudio. E aprendiz laborara un
mapa mentalde forma individual

3.1~ Partcipar en equipos de rabaio pararealzar abores asignads.

322 Vsl y ajostar condiciones medio-ambientzles en el galpany area de oz

323 Aghcar program de suminzro e limentacion y aqua, eacuerdo ala edad de as aues.
324 Realizar labores de afstamiento y adecyacion de galpanes y equipas.

325 Aplicar namas de bioseguridad en prana aicol.

128 Establecery apicar pracesa de recepcion el palo de engorce

327 Aglcar program de fuminacion en alpones,

3.3, Actividad de Apropiacian del Conocimiento

ol idad @,
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PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formation: EIDSEGURIDAD ¥ PLAN BANTARIOEN POLLODF ENADADE
+ Codigo dl Programa de Formacian: 73320225

+ Mombre del Proyecto: Establecimiento y maneio d sistemas productivos agrapecuarios 20 3
regian.

v Fase del Proyecto  Ejecucion

+  Aefividad de Proyecto: Establecer y manejar sistema productiva pecuana.

v Compatencia: Realizar labores de manejo &n 2 praduccin de poll de engard, con e
cumplimiznta de procdimientcs requenos.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Apkcar programa de vacunacion para pollos de engorde con
ererins tEchicas ¥ normas Vigentes

+ Duracion dea guia de aprendizaje: 10 horas

1. PRESENTACION

Apreciado sprendz, Las actiidades de la presente guia de aprendizaje iznen coma fialidad orentari a

DA E2cutar 3 actidades santaas prevendvas  profiacds en as explotaciones avcols fenend
& cugnta los parameros tecnicos establecidos y 13 normafivdad vigente paso fundamental en 2y

formacion cama tEcnizo operana en produccion de pollos de engarde.

Lz recordamos Que para este prajecto especiion, usted deber cansita [a bibliografia y cbergrafa
sugerida y asisendo a 35 gras ecnicas y pracias necesanas En esta quia de aprendizzie 52 invita 3
participar &n las difersntes acthidades propusstas, a5 cuales fiznen un objetivn fundamental en l2
COMpEIENCE,

Enla actiidad Avizals, 52 viene presentndo dferenies problemas sananos que aquefan 2l pequero
mediang y aran pegoduct, donde ano tras afios en dferentes zonas de! palz, no gjecutan de foma
womects planzs sanirafos y preventives en o referente a programas de vacunacion en pallos de engards

fiQQ

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
v Descrpeion de als) Actidades)
v 34 Actividades de Reflexion inicial

v Retividad 1: Analzar elviden relacionados con 25 ecnicas en I vacunacion de pols de engorde

s it wniw youtube com/watchv=pdceeNEayAl

+ Tecnica didactca: Debate diriido

+ Disposicion rupal: virual

+ Ambiantz requerido: Exteng

+ Recursos: Equipa de computo infermet
+ Descripcion de lafs) acfividades)

Para iciar el recarid, I nvito & reflexionar, como apliarian s tacnioas de vacunaciones invidual
y masivas en I produceion de palls de engords, com aprendz en el sectyr pecyarin,

+ 3.2 Acfividad de Contextualizacion & dentificacian de Conacimientos necesarios para el
Aprendizaje

Acfividad 2: |denificar o3 conocimizntos previns que fane 2l aprendiz sabre el sectar pecuario o
s region

v Descripcion de lafs) acfividades)

Esta acvidad prefende identificar conociemieings previns que fiene  aprendiz sobre 3 cria del pollo de



Anexo obligacion contractual 7: Articulacion con los enlaces de los Municipios de
Monteria, San Carlos, y con la colaboracion del instructor Guillermo Durango empresas para la

gestién Promocién, Divulgacion del Programa de formacion “Bioseguridad y Plan sanitario
en pollos de Engorde” con ficha: 2248979.

<& ) YOLANDAPOLLO.. B« %, : [&\@Y NEIDYS POLLOT me¢ ¥,

D EIUM |
T 1

Hola buenas tardes .., .
29 DE OCTUBRE DE 2020 —_—
nﬁmiié"annc'm |
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
wvero - 30,565,234
PITALUA PENATE

(% camsScanner 10-29-202...

2 paginas * PDF 12:48 p. m. V/

SENA Regional Cérdoba

Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

Curso: Emscgmlduf{ y Plan Sanitario
en Pollo de E_mimr“(‘

Duracién: 56 horus

Fecha de inicio: Unu vez se

cnmp\eie el cupo

Modalidad: Se redlizara o traveés

de herramientas TIC

thuisifoz Estar l?\leh\JdO

www Seﬂuso‘vup'us ?du co

. {
Interesudos enviur documento de

identidud ,.mplw.nih al 150% ul correo:

Escribe un men...



Anexo obligacion contractual 8. Matricula de la formacion complementaria

gestionada correspondiente al programa de formacion: “Bioseguridad y Plan sanitario
en pollos de Engorde” con ficha: 2248979.

= I Bimnar 3 Arcive ) Nodeseado v Limpiar 51 Movera v Categorizar v (9 Posponer v -+ o

v Carpetas Complementario bov g

£ Bandejade.. 12 Elvis Antonio Serpa Hernandez <elvis@sena.edu.co> 6 & 3
Lun 30/11/2020 1048 PM

8 Coreonode. B Para: matriculad113
CC: Carlos Arturo Camargo Argel

/ Bomadores 6 D CARLOS CAMARGO.rar

| 3018
B Flementos envia..

O  Scheduled Cordial saludo Shiley.

Envio caracterizacion firmada por el Coordinador Académico, documentacion de aspirantes y formatos para matricula. A
continuacian, se relacionan los codigos de solicitud y ficha para |a formacin solicitada.

Elementos el.. 65

Estado
B Achivo Codigo Oferta- Tipo Descripciondelas ~——  Codigo
... Empresa Departamento Municipio — ., dels ., Opciones
Solicitud ~ Solicitud e eparalend T necesidades . . Ficha B
: Solicitud
I pecial  ALCALDIA BIOSEGURDADY
- 1544309 Empresarial-  DE CORDOBA  MONTERIA PLAN SANTARIO EN Atendida 2248973 Q
Conversation Hi.. EMPRESA  MONTERIA POLLO DE ENGORDE
Fuentes RSS |
& f

Cordialmente,



A B C
1 Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 2243979 |
e T BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DE
4 ENGORDE
4]
b dentificacion Nombre Estado
7 CC - 78019921 ADRIAN RAFAEL FERNANDEZ LOPEZ Preinscrito
8 CC - 10933450 DAVID PETRO RODRIGUEZ Preinscrito
9 CC - 1071351082 EDILBERTO SEGUNDO GOMEZ NUNEZ Preinscrito
10 CC - 10783810 EUCLIDES OSUNA ANAYA Preinscrito
11 CC - 10951524 FERNANDO FABIO RHENALS DURANGO Preinscrito
12 CC - 6674389 JAIRO AUGUSTO MAFIOLY COLON Preinscrito
13 CC - 1073811276 JORGE DAVID MONTES ASSIS Preinscrito
14 CC - 1233341071 JOSE ANGEL MARTINEZ GALVAN Preinscrito
15 CC - 1026255675 JOSE DAVID PETRO RUIZ Preinscrito
16 CC - 1067094426 JOSE FRANCISCO MANCHEGO GUZMAN Preinscrito
17 CC - 70541784 JOSE LUIS GALVAN CANTERD Preinscrito
18 CC - 1065014322 JOSE NICOLAS ACOSTA MONTES Preinscrito
19 CC - 6679339 JOSE PATRICIO PETRO RODRIGUEZ Preinscrito
20 CC - 34998347 JULIA TERESA RUIZ HERNANDEZ Preinscrito
21 CC - 26161382 MADIS ESTHER GARCES REYES Preinscrito
22 CC - 35010410 MARIA SELENE AMAYA MARTINEZ Preinscrito
23 CC - 1067920732 MAURICIO ANDRES GALVEZ DAVILA Preinscrito
24 CC - 39158550 OLFA ROSA CUADRADO MORA Preinscrito
25 CC - 1067917630 OSCAR DAVID PETRO DIAZ Preinscrito
Inscritos Primera Opcion | Inscritos Sequnda Opcidn #
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Anexo obligacién contractual 9: Se generd estrategias relacionadas con
motivaciones con los temas mediante presentacion de los temas de formacion a través
de diapositivas, imagenes, videos, talleres, resumen sencillos de material de estudio, y

audios implementados en el programa de formacién “Bioseguridad y Plan sanitario en
pollos de Engorde” con ficha: 2248979.
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Muy buenas tardes, para todos apreciados aprendices. Hoy trataremos el
tema de bioseguridad, aungue ya algunas de estas normas las hemos tocado
en el desarrollo del curso. Atentos todos.

¢ Que es BIOSEGURIDAD ?

Bio = Vida.
Seguridod = Proteccién

Es la aplicacidn de cualquier barrera fisica o sanitaria
que dificulte lo entrada, salida y/o circulacion de
agentes infecciosos en una granjo o explotacion
agropecuaria; basadas en normas, procedimientes y
cenfreles disefiades con el fin de reducir el riesgo de
presentacidn de enfermedades en los aves y el
censumidor,
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» ADRIAN POLLO DICIEMB, DAVID POLLO DICIEMBR, EDILBERTO POLLO DICIEMBRE , JAIRO POLLO DICIEMBER, JORGE POLLO DICIEM...

'e CUALQUIER TIPO DE PUERTA AS| SEA DE
7A ALAMBRE DEBE PERMANECER CERRADA CON

CANDADO

NO PERMITIR POR NINGUN MOTIVO TENER EN LAS GRANJAS AVES
DIFERENTES NI OTROS ANIMALES NO AUTORIZADOS
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v AURIAIN FULLU UIL y

Toda granja AVICOLA debe contar con sefalizacion para quiar el ingreso a
ella. En primer lugar encontramos |a BATERIA SANITARIA:
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CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES EN GRANJAS AVICOLAS.
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1 POLLO SANO SENA,

%"  EDILBERTO POLLO DICIEMBRE , MARIA SELENE POLLO , Qver Heméndez, Tu

EDILBERTO POLLO DICIEMBRE

Buenos dias mis apreciados aprendices,  este curso corto esta por terminar,
los sefiores qué no han participado activamente y no me hallan resuelto los
talleres enviados, yo lo siento pero NO se les dara el certificado del sena o

sea seran desaprobados en I3 competendia,...!!!!

Estos certificados qué emite el sena, por muy poca importancia qué uds le
den, si pesa mucho mucho en su hoja de vida..

Bt = m o

Profe buenos dias. En lo personal muy apenado por no participar 2 tiempo
pero ayer fue mucho material y habia gue interpretarlo.

Me queda una duda con respecto a las Vacunas, Serd posible a traves de una
llustracin o un video mostramos como debe ser el manejo de la vacuna en

l0s pollos se engorde.

EDILBERTO POLLO DICIEMBRE
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-1 POLLO SANO SENA,
'\.._" EDILBERTO POLLO DICIEMBRE , MARIA SELENE POLLO , Over Hemandez, Tu

EDILBERTO POLLO DICIEMBRE

Cordial saludo profe.

Vayamos  Ia realidad de |as cosas he visto que los pequenos y medianos
productores tienen muchos problemas de ventilacidn ddnde un simple
mangjo de cortina no solucionaria el problema del estrés calorico. Por eso
ellos optarian por utilizar ventiladores con un recurso para controlar |3
temperatura, ;Este Instrumento seria?

Profe en una zona de clima caliente como la nuestra, que estrategias se
podria usar para mantener una temperatura para un pollo de 27 dias?

Comida
fresca

Q @ \:5.::r be un mensaje aqu
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W » DISTANCIA: separaciones inferiores a 5 km supone un riesgo

de contaminacion.

» INTEGRACIONES: Si en la zona hay varias empresas el riesqo

aumenta por diseminacion de virus vacunal.

» OTRAS ESPECIES: Actuan como reservorios de diversos

agentes patogenos.
» CLIMA y VIENTO: Pueden ser favorecedores de contaminacion.
» LUGARES DE PASO: Carreteras a menos de 50 m soportan un

alto riesqo de contaminacion externa.
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8 ot awnin Aqui la biosequridad de la granja se defiende a dig, siendo fanto el
S galponero, administrador como el tecnico los responsables directos
L de su aplicacionyy efectividad.

S

s Roedores

e  Insectos alphitobius diaperinus, mosca.

in'_"i-f_.:”j_t  El agua su Buena calidad permitira obtener los resultados

- productivos deseados.
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La granja avicola por manejar seres vivos (huevos fértiles,
pollitos, pollos, ponedoras), esta permanentemente expuesta al
ataque de enfermedades, algunas de ellas mortales, existen en
el pais un gran numero de enfermedades, que son transmitidas
por bacterias, virus y hongos, las cuales pueden llegar en
cualquier momento en la granja y mediante la aplicacion de las
siguientes practicas podemos evitar una contaminacion.

Las enfermedades ingresan a las granjas mediante gran
cantidad de vectores, como personas 0 equipos de usos



corrientes en la explotacion. Dentro de Las enfermedades
exoticas o sea que no estan presentes en Colombia, esta la
influenza aviar, pero esta puede entrar traida por el hombre o
aves migratorias.
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Enlaces: https://www.youtube.com/watch?v=tNM500W IyOY

https://www.youtube.com/watch?v=bpKPDkHOR2s&t=158s

https://www.youtube.com/watch?v=E9IMvpU2TDU&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf
-wYL HP4HrCDT&index=2&t=0s

https://www.youtube.com/watch?v=mBfMJ0TT4bo&list=PLhpZhuOCBmODMpfy6Vmf
-wYL HP4HrCDT&index=5

https://www.youtube.com/watch?v=22aaQLkuJY0&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-
wYL HP4HrCDT&index=10

https://www.youtube.com/watch?v=WaEdx3M8mbg&list=PLhpZhu0CBmOD Mpfy6V
mf-wYL HP4HrCDT&index=11

Anexo obligacion contractual 10: Se realizaron talleres, desarrollo de actividades,
comentarios, preguntas, se compartié experiencias con los aprendices con respecto a
la formacion “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con ficha: 2248979.

Anexo obligacién contractual 11: Durante el mes, no se ejecutd la
obligacion contractual. Y no aplica para el mes objeto de cobro.

Anexo obligacién contractual 12: El instructor contratista se obliga durante
el periodo del contrato al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor.

Evidencias:
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https://www.youtube.com/watch?v=WaEdx3M8mbg&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=11

Litediad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL
Con Cedula de Ctudadania No. 15607909

Curso y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

M

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 69033655 - 08092020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

/

La autenticidad de esie documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web ltpJ/centificados senaeduco, bajo el nimero
9115002151 T76CC 156079%09C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Administrar medicamentos segiin especie animal y normativa técnica. - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 270501082 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diez (10) dias del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

772N

753468 - 10/03/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta ¢l 10 de Marzo de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

La de este d puede ser ficada en el registro electronico que se encuentra en la pdgina web hupoicertificados sena.edu.co, bap el nimero
911500270501082CC15607N9C.
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Apreciado CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL le informamos que ha sido confirmada su asistencia al Evento de Divulgacion

U CIRCUEC I Tecnologica SOCIALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA CENTRO EL PORVENIR
- que se dictara del 2020-10-16 al 2020-10-16 en PLATAFORMA TEAMS con una duracién total de 8 (Horas),
P Elementos eiad.. en el cual usted participard como aprendiz. Le agradecemos su puntual asistencia al lugar indicado y en la hora programa
Bthieduled Ate. SENA
£  Elementos efi.. 135 Informacién del EDT:
S Archivo + Nombre del EDT: SOCIALIZACION PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA CENTRO EL PORVENIR
o * Duracion del EDT: 8 (Horas)
- Notas « Tema: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
+ Objetivo: REALIZAR SOCIALIZACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
9 Actualizar 3 EL PORVENIR
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Anexo obligacion contractual 13: Desarrollar las horas de formacién que requiera la
implementacion del programa. Impartir la formacién en las fichas asignadas al instructor

correspondiente al programa de formacién: programa “Bioseguridad y Plan sanitario en
pollos de Engorde” con ficha: 2248979.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CaAaRLOS ARTURD CAMARGD ARGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA IMICLIAL = 0151 22030 Ol
FECHA FIMAL: 31M 22000 25050

ACTIWIDADES ACADEMICAS

FlH A Z2F4 BT - BIOSEEURIDAL ¥ PLARM SAMNITARID ERN POELLO DE
OE aPFRENDIZ8JE: ErEOROE

L et S RN, TE
- COEREETEMCLA DE AR B DR ALE- EJECUTAR EL FiR DE BiICS=EEURDary, e

MREUERDD SO EL PROTOOOL O ESTABLECEHD

RESULTADDS DE AFRENDCIZAJE

BAUCRAC TSR L FLAR D LSS St T A 0 IR ST PRl & PAFLERAE TS TR S

BIPFLELE NTAR PN OE O SE5 U T
ST RO, (SO PR, L PP E S SR N PR el TR0ES: TR

HOFAS DEDICADAES EFN L FICHS - S5,

TOTHAL HORAS ACTRIDEDES &S0 S0 6, S 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s
[ FiCHA | FECHAIMICIO | FECHAFMAL |  EVENTO |  HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT =: 020

ACTIVIDADES ADMCHOMAL ES

| FECHAIMICIAL | FECHAFIMAL | ~ &AcTiViIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMALES: o0

0 3D a0 PR Fage 1 of 2

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURD CAMARGO ARGEL
CENTRO DE
FORMACHIKON: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGLA EL




Conslifar horas programadas

Diaqramar Horari Instructor

Reparte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

(# Gestion de Tiempos

4 LMS

(# Matricula

(# Planeacion de [a Formacion
# Reportes

# 565

Facha Final 1200 -
Consultar Horario
Horario
Vista del Horaio  ansyal v
D Tiempa Disponible
D Evento Asignado
DE'.fenlnSeleucicnadn
SABADO
| '|I T V S | f i\ S
LUNES MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNE DOMINGD
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
06:00 - 08:00: Disponible {0:00 - 08:00: Dispanible |06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00; 08:00 - 16:00:
(2243979)EECUTAR EL  |(Z243979)EJECUTAREL  (2243979)EJECUTAREL  (2243978)EJECUTAREL
PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA 06/12/20
16:00 - 23:00: Disponible |16:00 - 23:00: Disponible  |16:00 - 23:00; Disponible  |16:00 - 23:00: Disponible
07/12/20 08/12/20 09/12/20 10/112/20 11/12/20 1212/
06:00 - 08:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 08:00: Dispanible  |06:00 - 08:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible  |08:00 - 23:00: Disponible
08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00: 08:00 - 16:00:
(2248979)EIECUTAR EL (7248979)EIECUTAR EL  |(2248979)EIECUTAR EL
FROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA 13/12/20
16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible  16:00 - 23:00: Disponible
14/12/20 15/12/20 16/12/20 17/12/20 18/12/20 15/1/20
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Anexo obligacion contractual 14: Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo avance del plan de trabajo
concertado con el aprendiz y demas registros inherentes al proceso formativo.

IEETICI® BACTI*NEL FE AFECEFIIAFE IENS
SISTEHSR INTECGE&EF® FE CEITISE T AETH*CHETESL
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irkamicn :: .-II':I ario d-q-u.pur.w parac T IEaE
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Manejo del alimentn, temperaktura
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YACUNACION en pollor e engorde. F b
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Anexo obligacién contractual 15: Apoyo a los procesos de las otras actividades
inherentes a la formacion, guias para la formacién y material de apoyo a la formacion.
Procesos de matricula de formacion complementaria (Consecucion de aspirantes).

<& ) YOLANDAPOLLO.. me¢ %,

29 DE OCTUBRE DE 2020

REPUBLICA D COLONS
IDENTIFICACION PERSONAL

v WRAD | 2
- ¢}
CEDULA DE CIUDADANIA
waeo 30,565,234
PITALUA PENATE

[ camScanner 10-29-202..

2 paginas * PDF 12:48 p.m. v/

Mire profe ..,

SENA Regional Cérdoba

Centro Agropecuario y de

Telefono de victor rodifio
3136814161 correo

victorrodino3103@gmail
.com 6:54 p. m.

Biotecnologia El Porvenir

Cuno: B oseguridad y Plan Sanitario

en Pollo de me’%
Duracion: 56 horus
Fecha de inicio: Unu vez se

complete el cupo

Modalidad: Se realizard o traves

oyt Lorena pacheco
e L 3108354375 correo

eresudos enviur documento de

identidod umpliado ol 150% ul corre

lorepaopah21@gmail.com
Escribeunmen.. © @

Escibeunmen.. © @
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Estrategias de Alimentacion en Bovinos.

Cadigo del Programa de Formacion: 73320147

Nombre del Proyecto: Establecimiento y manejo de sistemas productivos agropecuarios en la
region.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Aplcar y manejar suministro de almento y agua a los bovinos.
Competencia: Aplicar plan de alimentacion segln especie animal, plan de produccion y normatividad
vigente.

Resultados de Aprendizaje: Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para
alimentacion bovina.

Duracion de la Guia: 20 Horas.

2, PRESENTACION

Entender el aparato digestivo de los herviboros rumiantes es tan curioso como tnico. Con el se consiguen
extraer la mayor cantidad de energia de los vegetales en una alimentacion totalmente hervibora. los rumiantes
(vacas, ovejas, camellos) tienen un sistema digestivo conformado por cuatro estomagos. Esta caracteristica
les permite utilizar alimentos que dificilmente pueden ser usados por otros animales (cerdos, caballos y pollos)
e incluso por el hombre, adaptados para hacer algo extraordinario, fermentar las fibras vegetales para obtener
los precursores de energia.

Para alcanzar dicho fin se inicia con una parte introductoria a la digestion y el metabolismo animal, visto este
Ultimo desde una perspectiva general y agrupada, para no caer en detalles demasiado especificos y poder
entender mejor los diferentes procesos. La anatomia del sistema digestivo de un rumiante incluye, de pnnaplo
3 ﬁn la boca; la Iengua las glandulas salwales que produoen sallva para regular el pH dela panza el esofago
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Anexo obligacidn contractual 16. Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual.
No aplica para el mes objeto de cobro.

Anexo obligacion contractual 17. Presenté el informe mensual de ejecucion contractual,
debidamente diligenciado y soportado para el mes objeto de cobro en el Secop Il, participe en
el evento de divulgacién tecnoldgica, CAPACITACIONES en los Protocolos de Bioseguridad
y en Induccion en seguridad y salud en el trabal.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

w 7199

In meprme®C d: Indu

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadania
15607909 realizé el dia 13/12/2020 la Capacitacion de protocolos de biosegundad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA jqo
:A: ETEA ST ERA DR BT SEETIRA ¢ AUTETART I
Ui comgeombl) de boded.

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadania
15607909 realizo el dia 18/02/2020 |a induccion en Sequridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo [a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.24.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:




Libstad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL
Con Cedula de Ciudadania No. 15607909

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con wuna duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Monteria. a los ocho (8) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

e

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
i 69033655 - 080912020

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR FECHA REGISTRO
REGIONAL CORDOBA

/

La autenticidsd de este documento puede ser verificada en el regstro electrdnico que se encuentra en la phging web litp/certificados senaedu.co, bajo ¢l nlmero
SH1502151776CC15607909C.,



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 15607909

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Administrar medicamentos segiin especie animal y normativa técnica, - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 270501082 - Version; 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MON TERIA. A los diez ( 10) dias del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

/
h=——"
753468 - 10/03/2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el 10 de Marzo de 2023
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

La autenticadad de este documento puede ser venficads en ¢l registro electronico que se encuentra en I plgina web hitp://certificados sena.edu.co, bago ¢l niimero
O11500270501082CC1 S607%09C.




. Lietadyonen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL
Con Cedlz de Crudadania No. 15,607,900
Chuen demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - ORIENTAR FORMACION PRESENCTAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA,
Cadgn: MIZ0INS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MONTERLY, A los Veintisiete (27) dia del mes de Febrero de Dos Mil Diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

368324 - 21022007 Bogota - Colombia VIGENCIA
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

L mtenticidsd & weto docemanto pusde ser verificads 2 ol mgite slectrimice qua se sacwenta an 1 pagine web botpe)cerifcados semasduca, bajo o mimem
9113002402010 36CC 1360705,
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Anexo obligacién contractual 18: Sé Prest6 con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia.

Evidencias soportadas en el informe mensual de ejecucién, En Documento de evidencias
octubre y carpeta de evidencia octubre en Drive.

Anexo obligacion contractual 19. Durante el mes se evalud y se registr6 los juicios evaluativos
de la ficha: 2248979 en el programa de formacion: “Bioseguridad y plan sanitario en pollos de
engorde”. En la competencia: Ejecutar el programa de bioseguridad, de acuerdo con el protocolo
establecido.

Resultado de aprendizaje:

1. Implementar el plan de manejo sanitario de acuerdo a pardmetros técnicos. Implementar plan de
bioseguridad como norma esencial para el proceso segun parametros técnicos.

Anexo obligacion contractual 20. Construccién del portafolio de evidencias del instructor
en el Drive destinado por la Coordinacion Académica seguin cada programa.

Anexo obligacién contractual 21. Durante el mes no se ejecuto la obligacion
contractual. No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo obligacion contractual 22. Durante el mes no se ejecuté la obligacion
contractual. No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.

Anexo obligacién contractual 23. Apoyo en la divulgacion de oferta académica y/o
consecucion de aprendices. Pantallazos WhatsApp, llamadas personalizadas.
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correo
lorepaopah21@gmail.com
6:55 p. m.

Hola buenas tardes .., .

5 3

Buenos dias profe tengo
a otra aprendiz q quiere
hacer el curso

Luz angela hernandez
arroyo 3:57 p. m.

3108327049 405, m.

Escribe un men... Escribeunmen..  ©

Anexo obligacién contractual 24.Durante el mes no se ejecuto la obligacion
contractual. No aplica para el mes objeto cuenta de cobro.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

e

LUGAR: MONTERIA

FECHA: 2/12/2020

REGIONAL:  CORDOBA
IDENTIFICACION

CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL

C.C. No 15607909

IDIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién

martinezm@sena.edu.ca

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 1334116 DEL 3 DE FEBRERO DEL 2020
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUOG ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA 'c“:""i" RESPONSABLES
NOMBRES FIRMA
GESTION DE TIC 2 ngnan Guillermo Isaza Giraldo -
hgisaza@sena.edu.co
" Ana Carolina Hoyos Martinez - j / '
aho ed codas TH?
ADMINISTRACION DE yosm@sena.edu.co a .
POAMENSR Hector Miguel Cogolio Acosta ‘ \ ‘ ‘ !
ector Miguel Cogolio Acosta - / ( \
8 hecogollo@sena.edu.co Lg( “ ;3 — <¥b\_>\,\ﬁ b = -/\ —
z N\
ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y 12 César Augusto Robles Conteras -
ggé‘;’;::&:gz?‘z"&u crobles@sena.edu.co
, Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co / %
ALMACEN E INVENTARIOS A%A/A’? é -
3 Fredy Enrique Martinez Martinez - sj i ]
martinezm@sena.edu.co KA
3 Fredy Enrique Martinez Martinez -

de edtficio; Contratacién)

Hector Miguel Cogollo Acosta -

A
¢ heogollo@sena.edu.co b ‘ = Y
7 Aleyda Morillo Medrano- amorillom@sena.edu.ca / /y 9 &I{
L
CONTABILIDAD { ’
s Rosiris del Carmen Mendoza Mercado -
remandozam@sena.edu.co J
Carmen Ana Wilches Uparela -
TESORERIA 9 | |cwichesu@sena.edu.co /—QQMWM
Frroep Eduln Jose Negrete Rulz - ejnegret od ] )
AREA/GRUPO! ACADEMICA 1 uln Jose Negrete Rulz - ejnegreter@sena.edu.co P
Rafael Andres Carrascal Lopez - N
BIBLIOTECA
1 carrascall@sena.edu.co ?‘SV
AROYOS A LA COORDINACION Elvis Antonio Serpa Herndndez - elvis@sena.edu.co
IACADEMICA 10 o . .
Yenny Melissa Rojas Racero - ymrojas@sena.edu.co
—— 7
SUPERVISOR DE CONTRATO 12 César Augusto Robles Conteras -
crobles@sena.edu.co
LV Z
[—
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Refaclonar con 6u respectiva valor) \
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1334116 de 03 febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C15.607.909

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién
se determine por el centro de formacion. Ejecutar la formacién profesional integral pare el
desarrollo de los programas en todo el departamento de Cérdoba. 2. Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la
suscripcién del contrato. 3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus dentro de los términos
estipulados. 4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5. Cumplir
con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formacion. 6.
Apoyar la gestidon del programa de formacién pare el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato. 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro y el supervisor del
contrato. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante
el tiempo total por programa de formacién. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes
de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 11.
Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién. 12.El instructor
contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacidn de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacidon de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucidon contractual. 13. las horas de formacién que requiera la
implementaciéon del programa. 14. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
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inherentes al proceso formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la
formacién. 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la
formacién. 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 18. Prestar con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 19. Sentar las
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas,
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos. 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de
los aprendices. 21. Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de
apoyo a la supervision de contratos segun las competencias que su formacién académica le
permitan desarrollar. 22. Apoyar las actividades de investigacién e innovacidn que se desarrollen en
el centro de formacidn, debe presentar documentos senalados en la circular 3-2017-000208. 23.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacidn titulados. 24. Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2020.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS VEITINUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS MCTE. $34.329.162.

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS.
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6890551

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.329.162

Valor Ejecutado $34.329.162

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS.

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIO FORMACION DESDE EL 3 DE FEBRERO AL DIC 17/2020, EN LOS SIGUIENTES
PROGRAMAS presenciales 1. Complementarios Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha #
2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha # 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se
realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la contingencia por Covid-19 como fueron guias
de aprendizajes y planeacion pedagdgica, ademas se asistieron o compartieron capacitaciones por medio
virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el conocimiento de los instructores referente al manejo
de estas herramientas en las plataformas virtuales. 4. Operario Produccién pollos de engorde ficha #
1982171 5. Complementario Estrategias de alimentacién en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7.
Complementarios Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8.
Complementario Estrategias de alimentacién en bovinos ficha # 2210189 9. Complementario
Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha # 2231022 y 2248979. Técnico Programacién de
Software ficha #2203062.

OBLIGACION # 2. Se orientd la formacion presenciales en los siguientes programas complementarios: 1.
Manejo reproductivo en granjas porcicolas ficha # 2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha
# 2073236 y 2082245 y programas NO presenciales, Se realizaron estrategias de aprendizaje virtuales
debido a la contingencia por Covid-19 como fueron guias de aprendizajes y planeacion pedagodgica,
ademas se asistieron o compartieron capacitaciones por medio virtual en la plataforma terrirorium para
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ampliar el conocimiento de los instructores referente al manejo de estas herramientas en las plataformas
virtuales. 3. .4. Operario Produccién pollos de engorde ficha # 1982171 5. Complementario Estrategias
de alimentacion en Bovinos ficha # 21462726. Y 2162007 7. Complementarios Bioseguridad y plan
sanitario en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. Complementario Estrategias de
alimentacién en bovinos ficha # 2210189 9. Complementario Bioseguridad y plan sanitario en pollos de
engorde ficha # 2231022 y 2248979. Técnico Programacién de Software ficha #2203062.

OBLIGACION # 3 No se ejecuté debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar la
Accidn Establecida en la Obligacion

OBLIGACION # 4 Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los
complementarios fichas # 2062741, 2073236, 2082245, 2146272, 2162007, 2180777,2193788, 2210189,
2231022y 2248979.

OBLIGACION # 5 Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes programas complementarios 1.
Manejo reproductivo en granjas porcicolas ficha # 2062741 2. . Manejo técnico de especies menores
ficha#2073236y 2082245 3. Complementario Estrategias de alimentacion en Bovinos ficha # 21462726
2162007, 2210189, 4. Complementarios Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde fichas #
2180777, 2193788, 2231022 y 2248979.

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo.

OBLIGACION # 7 Se Apoyd durante todo el afio la gestién del programa de formacidon en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccidn de centroy el supervisor del contrato en la divulgacidn de las diferentes convocatorias 2020
gue oferto el Centro Agropecuario.

OBLIGACION # 8 se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato gestionando poblacién para los complementarios y orientando la formacion en los programas
presenciales 1. Complementarios presenciales Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha #
2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha # 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se
realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la contingencia por Covid-19 como fueron guias
de aprendizajes y planeacion pedagdgica, ademas se asistieron o compartieron capacitaciones por medio
virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el conocimiento de los instructores referente al manejo
de estas herramientas en las plataformas virtuales. 4. Operario Produccidn pollos de engorde ficha #
1982171 5. Complementario Estrategias de alimentacién en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7.
Complementarios Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8.
Complementario Estrategias de alimentacién en bovinos ficha # 2210189 9. Complementario
Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha # 2231022 y 2248979. Técnico Programacion
de Software ficha #2203062.

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices atraves de atencidn de llamadas
y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron.

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBLIGACION # 10 Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientacidon y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje en la formacidon no presencial en todos los programas que estuve
programada durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario realizar
planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo.

OBLIGACION # 11 Se gestiond poblacidn en el municipio de San Antero, Pueblo Nuevo y la ciudad de
Monteria para matriculas de complementarios.

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitandome en desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor Sena - en humanizacién de los servicios de salud. (ficha 2157712) - y utilizaciéon
de herramientas tic en la formacidn de procesos formativos - pedagogia humana. ficha 2244413

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formacién que requiero la implementacién del programa
en los siguientes programas durante los meses de febrero 03 a dic 17 presenciales 1. Complementarios
Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha # 2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha
# 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la
contingencia por Covid-19 como fueron guias de aprendizajes y planeacion pedagdgica, ademas se
asistieron o compartieron capacitaciones por medio virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el
conocimiento de los instructores referente al manejo de estas herramientas en las plataformas virtuales.
4. Operario Produccion pollos de engorde ficha # 1982171 5. Complementario Estrategias de
alimentacién en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7. Complementarios Bioseguridad y plan sanitario
en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. Complementario Estrategias de alimentacion en
bovinos ficha # 2210189 9. Complementario Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha #
2231022 y 2248979. Técnico Programacion de Software ficha #2203062.

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo correspondiente a los meses de febrero a diciembre.

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

OBLIGACION # 16 Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento
obligatorio decretado por el gobierno nacional.

OBLIGACION # 17 se atendié oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se
presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic.

Se asistio a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores
del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir.

OBLIGACION # 18 Se Presté con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y
diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacidn de servicio.

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los siguientes: presenciales 1. Complementarios
Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha # 2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha
# 2073236y 2082245 3. Y no presenciales Se realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la
contingencia por Covid-19 como fueron guias de aprendizajes y planeacidon pedagdgica, ademas se
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asistieron o compartieron capacitaciones por medio virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el
conocimiento de los instructores referente al manejo de estas herramientas en las plataformas virtuales.
4. Operario Produccion pollos de engorde ficha # 1982171 5. Complementario Estrategias de
alimentacion en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7. Complementarios Bioseguridad y plan sanitario
en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. Complementario Estrategias de alimentacidn en
bovinos ficha # 2210189 9. Complementario Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha #
2231022 y 2248979 Técnico Programacioén de Software ficha #2203062.

OBLIGACION # 20 se Construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y
de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 17.

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios
no fui solicitada por la Subdireccion de centro para apoyar en la actividad de supervisién de contratos

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios
no fui solicitada por la direccién de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e innovacion
que se desarrollaron en el centro de formacidn.

OBLIGACION # 23 Se Apoyd en la divulgacion de oferta académica y/o consecucidn de aprendices.

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realizé desercién de la formacién
durante la vigencia. Sin embargo se cumplié con el reporte de inasistencia segun requerimientos del
supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a satisfaccion

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

OBLES€ONTRERAS
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A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadania
15607909 realiz6 el dia 18/02/2020 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL ldentificado(a) con cédula de ciudadania 15607909
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadania
15607909 realiz6 el dia 13/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



