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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, 17 de Diciembre 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS    
SUPERVISOR CONTRATO No. 1334116 

COODINADOR ACADEMICO  

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Diciembre del año 2020 

Referencia: No. 1334116 del año 2020 
 
CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 15.607.909 de 

TIERRALTA, en mi calidad de Contratista del CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.329.162,00 COP 

incluido IVA (De conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago del mes de febrero por valor 

de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS  PESOS M/CTE 
($3.051.482) b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo  a Noviembre por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO  PESOS 
M/CTE ($3.269.444) cada uno. Y c) un último pago del mes de diciembre por valor de UN MILLON 
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($1.852.684). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE UN INSTRUCTOR 
EN EL AREA PECUARIA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA.  VIGENCIA 2019. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, en 
las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los 

Orientación de formación en el  
programa de formación 
complementaria: “Bioseguridad 
y Plan Sanitario en pollos de 
engorde” Código de ficha No. 
2248979 

Competencia: EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE 
ACUERDO CON EL 
PROTOCOLO ESTABLECIDO. 

Pantallazos de WhatsApp y 

capacitaciones, guias de 

aprendizaje, audios, material 

bibliográfico, videos en drive. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
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proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación. 

.Resultado de aprendizaje: 
IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO 
SANITARIO DE ACUERDO A 
PARÁMETROS TÉCNICOS 
IMPLEMENTAR PLAN 
DE BIOSEGURIDAD COMO NORMA 
ESENCIAL PARA EL PROCESO SEGÚN 
PARÁMETROS TÉCNICOS. 

u/2/folders/11lPOdpoI9__D88L

df3oKxRCmhaSCdqHC 

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcB0CCsK-0G 

2. Ejecutar la formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba. 

Desarrollo de acciones en el 
programa de formacion 
complementaria: “Bioseguridad 
y Plan Sanitario en pollos de 
engorde” Código de ficha No. 
2248979  

 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11lPOdpoI9__D88L

df3oKxRCmhaSCdqHC 

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcB0CCsK-0G 

3. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus 
de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

Durante el mes, no se ejecuto´ la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 
 

4. Asociar los aprendices de 
las fichas a cargo, a las 
respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofía Plus dentro de los 
términos estipulados.   

Asociación de los aprendices a la 
ruta de aprendizaje del programa  
“Bioseguridad y Plan Sanitario 
en pollos de engorde” Código 
de ficha No. 2248979 
 

Pantallazos sofia plus de 
aprendices asociados. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

5. Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en 
la guía de aprendizaje. 

 Se orientó y socializó las 
actividades de aprendizaje 
relacionada en de las guías de 
aprendizaje suministrada a los 
aprendices del programa. 
“Bioseguridad y Plan Sanitario 
en pollos de engorde” Código 
de ficha No. 2248979. 

Pantallazos de whatsaap, 
audios, videos subidos al 
drive. 
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11YjioOjZpJjSjAnY
uPJtZ5nbRSl9g-1R 

6. Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación 

Elaboración de guías de 
aprendizaje del programa de 
formación “Bioseguridad y Plan 
Sanitario en pollos de engorde” 
Código de ficha No. 2248979. 

Cuestionarios de evaluación 

de conocimiento, diapositivas, 

audios, videos, subidos 

alhttps://drive.google.com/driv

e/u/2/folders/11aeUPCHATu70

EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11lPOdpoI9__D88L

df3oKxRCmhaSCdqHC 

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcB0CCsK-0G 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
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7. Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posecionamiento 
regional deacuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados, por la 
subdirección del centro y el 
supervisor del contrato. 

Apoyo en la divulgación de oferta 
académica y/o consecución de 
aprendices en programas 
complementarios. 

Pantallazos de whatsApp, 
alhttps://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11aeUPCHATu70
EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

 

8. Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas 

de formación de acuerdo 

con los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato.  
 

Matricula de la formación 
complementaria gestionada: 
programa formación 
“Bioseguridad y Plan Sanitario 
en pollos de engorde” Código 
de ficha No. 2248979. 

WhatsApp, talleres, videos, 
tutoriales, subidos al drive. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11lPOdpoI9__D88L

df3oKxRCmhaSCdqHC 

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcB0CCsK-0G 

9. Generar y ejecutar una 

estrategia que permita la 

permanencia de los 

aprendices durante el 

tiempo total por programa 

de formación. 

Se genero´estrategias 
relacionadas con motivaciones, 
videos y audios de reflexiones 
compartiendo y explicando en 
diapocitivas temas relacionados 
con la formación gestionada: 
programa formación. 
“Bioseguridad y Plan Sanitario 
en pollos de engorde” Código 
de ficha No. 2248979. para la 
permanencia de los aprendices. 

Pantallazos de diapositivas, 
imágenes, videos y audios 
implementados en el programa 

de formación. 

 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11lPOdpoI9__D88L

df3oKxRCmhaSCdqHC 

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcB0CCsK-0G 

10
. 

Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en 
los casos que se requiera 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales. 
 

Se realizaron talleres, desarrollo 
de actividades, comentarios, 
preguntas, se compartió 
experiencias con los aprendices 
con respecto a la formación 
“Bioseguridad y Plan sanitario 
en pollos de Engorde” con 
ficha: 2248979. 

Pantallazos legible de 
WhatsApp, videos, tutorial, 
talleres de conocimientos. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11lPOdpoI9__D88L

df3oKxRCmhaSCdqHC 

https://drive.google.com/driv
e/u/2/folders/11bakgWTouRJ
dJBrMMEOH-RcB0CCsK-0G 

11
. 

Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación.  
 

Durante el mes, no se ejecuto´ la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11lPOdpoI9__D88Ldf3oKxRCmhaSCdqHC
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12
. 

El instructor contratista se 
obliga durante el periodo 
del contrato al proceso de 
certificación de 
competencias según 
normas de competencias 
que aplican a la función 
instructor, así como a los 
procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las 
normas de competencia 
“ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” 
y aportar el respectivo 
certificado aprobado al 
informe de ejecución 
contractual.  

Certificado en curso de formación 
virtual “Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del instructor. 
Ficha: 2151776. 
 
EDT Protocolo de Bioseguridad 
con ficha 5198691. Matriculado y 
participo en el evento. 
 
 
 

Pantallazos de certificación. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

 

13
. 

Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa.  
 

Impartir la formación en las fichas 
asignadas al instructor 
(complementaria) y Desarrolló la 
formación según programación 
académica del mes objeto de 
cobro en el programa 
“Bioseguridad y Plan sanitario 
en pollos de Engorde” con 
ficha: 2248979. 

 Reporte de gestión de tiempos 
del instructor generado por 
Sofía plus Pantallazo 
programación 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

 

14
. 

 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

Entrega del informe mes de 
Diciembre de ejecución 
contractual. avance del plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz y demás registros 
inherentes al proceso formativo. 

Actualización del Plan de 
Trabajo Concertado con el 
Aprendiz. Pantallazo del carge 
de evidencias en el Drive 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

15
. 

Apoyar los procesos de las 
otras actividades 
inherentes a la formación. 

Construcción de proyectos 
formativos, guías de formación y 
material de apoyo a la formación. 
Procesos de matrícula de 
formación complementaria 
(Consecución de aspirantes) 

Presentar debidamente 
identificado, guías de 
aprendizaje o material de 
apoyo a la formación 
construidos dentro del periodo 
objeto de cobro. 
Detallar cronológicamente las 
actividades realizadas para la 
consecución de aspirantes. 
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATu70E
cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
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https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11YjioOjZpJjSjAnY
uPJtZ5nbRSl9g-1R 

16
. 

 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto de 
la formación. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

17
. 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Presenté el informe mensual de 
ejecución contractual, 
debidamente diligenciado y 
soportado para el mes objeto de 
cobro en el Secop II . 
Inducción en Seguridad y Salud 
en el Trabajo SST 2 
Capasitacion: Protocolos de 
Bioseguridad. 

pantallazos de whatsaap, y en 
el drive. 
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATu70E
cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 

Pantallazo legible donde se 

evidencien los documentos de 

GF y GC cargados en el 

Secop II. 

18
. 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios. 
 

Se prestó los servicios con 
responsabilidad,profesionalismo e 
integridad. 
 

Evidencias soportadas en el 
informe mensual de ejecución. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 
 

19
. 

Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las 
mismas, registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los 
términos establecidos. 

Durante el mes se evaluó y se 
registró los juicios evaluativos 
de la ficha: 2248979 en el 

programa de formación: 
“Bioseguridad y plan 
sanitario en pollos de 
engorde”. en la 
competencia: Ejecutar el 
programa de bioseguridad, de 
acuerdo con el protocolo 
establecido. . 
Resultado de aprendizaje: 
1. Implementar el plan de 
manejo sanitario de acuerdo a 
parámetros técnicos. 
Implementar plan de 
bioseguridad como norma 
esencial para el proceso 
según parámetros técnicos.  

 
 

Evidencias soportadas en el 
informe mensual de ejecución. 
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/11aeUPCHATu70E
cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 
 

20
. 

Construir y mantener en 

tiempo real el portafolio de 

evidencias del instructor y 

de los aprendices.  
 

Construcción del portafolio de 
evidencias del instructor en la 
plataforma TERRITORIUM y en el 
Drive destinado por la 
Coordinación Académica según 
cada programa. 

URL del drive. 
https://drive.google.com/drive/
u/2/folders/1A1A9wnVEFWR9
aP_62cJC7QTcpOfAicjs 
 

21
. 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A1A9wnVEFWR9aP_62cJC7QTcpOfAicjs
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A1A9wnVEFWR9aP_62cJC7QTcpOfAicjs
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1A1A9wnVEFWR9aP_62cJC7QTcpOfAicjs
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supervisión de contratos 
según las competencias 
que su formación 
académica le permitan 
desarrollar. 

22
. 

Apoyar las actividades de 

investigación e innovación 

que se desarrollen en el 

centro de formación, debe 

presentar documentos 

señalados en la circular 3-

2017-000208.  

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

23
. 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas 

de formación de acuerdo 

con los lineamientos, 

cobertura y productos 

indicados por la 

Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato 

específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento 

y posterior evaluación en el 

aplicativo SofiaPlus.  

 

 Apoyo en la divulgación de oferta 

académica y/o consecución de 

aprendices 

Pantallazos wassap, llamadas 
personalizadas. 

https://drive.google.com/drive/

u/2/folders/11aeUPCHATu70E

cQkwFtvvCQY1LvIvLcT 
 
 

 

24
. 

Aplicar los procedimientos 

correspondientes al 

instructor para formalizar la 

deserción de los aprendices 

que abandonan el proceso 

formativo de acuerdo con lo 

establecido en el 

reglamento del aprendiz 

SENA vigente.   

 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes objeto 
cuenta de cobro. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realic Asociar los aprendices los aprendices de las fichas 
a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados.  
é previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/11aeUPCHATu70EcQkwFtvvCQY1LvIvLcT
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4367607228, Bancomeva, 
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (94) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
_________________________________ 
Carlos Arturo Camargo argel 
Contratista 
C.C. No. 15.607.909  
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
_________________________________ 

Cesar Augusto Robles Contreras c.c. # 6890551   

Supervisor Contrato 1334116 de 2020    
Coodinador Academico. 

 



EVIDENCIAS INFORME CONTRACTUAL  

 (ANEXOS) 

Anexo obligación contractual 1: Se desarrolló acompañamiento y orientación de la 

formación al complementario “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con 

ficha: 2248979 para los días 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10 de Diciembre. 

Desarrollo de actividades los días 1, 2, 3, 4 Se interactúo con los Aprendices sobre 

Factores que intervienen en toda producción avícola, Evolución de la industria avícola, 

características genéticas en líneas comerciales de pollo de engorde, consideraciones 

generales en instalaciones avícolas, Resoluciones 3651 y 3652 sobre las distancias 

mínimas de granjas avícolas y pecuarias, normas bioseguras en el encasetamiento 

del pollo de engorde, normas de bioseguridad en la recepción del pollo de engorde. 

 

 



 

   



 



 

                          Para aquellos aprendices que no tienen claro lo que es una guia de aprendizaje: Las 

guias son un instrumento de planificacion del aprendizaje donde cada estudiante es 

considerado como un sujeto individual y colectivo. Individual porque todo proceso de 

aprendizaje implica esfuerzo, voluntad, motivacion intrinseca, reflexion y autonomia 

de cada aprendiz. Colectivo, porque cada estudiante necesita contrastar informaciony 

conocimiento, establecer procesos de cooperacion y colaboracion, consultar 

diferentesfuentes de informacion que contribuya al desarrollo del aprendizaje. 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 



 



 



 

 



 

 





 



 



 



 



 

 



Anexo obligación contractual 2: Se desarrolló acompañamiento y orientación de la 

formación al complementario “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con 

ficha: 2248979 para los días 1, 2, 3, 4, 7, 9 y 10 de Diciembre de 2020. 

Tema: En el siguiente tema trataremos con la bioseguridad en granjas avícolas, 

programa de vacunación y prevención de enfermedades aviar, recibimiento de 

pollitos, manejo de temperatura y ventilación, estrés calórico en pollos de engorde, 

manejo del agua de bebida.  

 



 

 



 



 



 



 

 



 

 

 



 

 



Anexo obligación contractual 3: No aplica para el mes objeto de pago. Evidencia, no 

se cuenta con el rol para establecer rutas en Sofía Plus. 

Anexo obligación contractual 4: Se asociaron a las rutas de aprendizaje a los aprendices 

en el programa de formación complementaria “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de 

Engorde” con ficha: 2248979. 

 

 



 

 

  



                   Anexo obligación contractual 5: Se orientó y socializó las actividades de aprendizaje 

relacionada en de las guías de aprendizaje suministrada a los aprendices del programa de 

formación complementaria “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con ficha: 

2248979. 

 



Anexo obligación contractual 6: Elaboración de guías de aprendizaje 

correspondiente al programa de la formación Ficha: 2248979 

 

 
 



 



 



                         Anexo obligación contractual 7: Articulación con los enlaces de los Municipios de 

Montería, San Carlos, y con la colaboración del instructor Guillermo Durango empresas para la 

gestión Promoción, Divulgación del Programa de formación “Bioseguridad y Plan sanitario 

en pollos de Engorde” con ficha: 2248979. 

 

 

 

 



                          Anexo obligación contractual 8: Matricula de la formación complementaria 

gestionada correspondiente al programa de formación: “Bioseguridad y Plan sanitario 

en pollos de Engorde” con ficha: 2248979. 

 



 

 

 

 

 



 



 

                         Anexo obligación contractual 9: Se generó estrategias relacionadas con 

motivaciones con los temas mediante presentación de los temas de formación a través 

de diapositivas, imágenes, videos, talleres, resumen sencillos de material de estudio, y 

audios implementados en el programa de formación “Bioseguridad y Plan sanitario en 

pollos de Engorde” con ficha: 2248979. 

 

 

 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 

 



 



 

 

La granja avícola, por manejar seres vivos (huevos fértiles, 
pollitos, pollos, ponedoras), está permanentemente expuesta al 
ataque de enfermedades, algunas de ellas mortales, existen en 
el país un gran número de enfermedades, que son transmitidas 
por bacterias, virus y hongos, las cuales pueden llegar en 
cualquier momento en la granja y mediante la aplicación de las 
siguientes prácticas podemos evitar una contaminación. 
Las enfermedades ingresan a las granjas mediante gran 
cantidad de vectores, como personas o equipos de usos 



corrientes en la explotación. Dentro de Las enfermedades 
exóticas o sea que no están presentes en Colombia, está la 
influenza aviar, pero esta puede entrar traída por el hombre o 
aves migratorias. 
 
 
 

 

VIDEOS POLLOS DE ENGORDE…. 

 

 
 



 

 

 



 

 



                        Enlaces: https://www.youtube.com/watch?v=tNM5ooWIyOY 

https://www.youtube.com/watch?v=bpKPDkH0R2s&t=158s 

https://www.youtube.com/watch?v=E9lMvpU2TDU&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf

-wYL_HP4HrCDT&index=2&t=0s 

https://www.youtube.com/watch?v=mBfMJ0TT4bo&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf

-wYL_HP4HrCDT&index=5 

https://www.youtube.com/watch?v=22aaQLkuJY0&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-

wYL_HP4HrCDT&index=10 

https://www.youtube.com/watch?v=WaEdx3M8mbg&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6V

mf-wYL_HP4HrCDT&index=11 

                         Anexo obligación contractual 10: Se realizaron talleres, desarrollo de actividades, 

comentarios, preguntas, se compartió experiencias con los aprendices con respecto a 

la formación “Bioseguridad y Plan sanitario en pollos de Engorde” con ficha: 2248979. 

  Anexo obligación contractual 11: Durante el mes, no se ejecutó la              

obligación contractual. Y no aplica para el mes objeto de cobro. 

  Anexo obligación contractual 12: El instructor contratista se obliga durante   

el periodo del contrato al proceso de certificación de competencias según     

normas de competencias que aplican a la función instructor.                                

     Evidencias: 

https://www.youtube.com/watch?v=tNM5ooWIyOY
https://www.youtube.com/watch?v=bpKPDkH0R2s&t=158s
https://www.youtube.com/watch?v=E9lMvpU2TDU&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=E9lMvpU2TDU&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=2&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=mBfMJ0TT4bo&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=mBfMJ0TT4bo&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=22aaQLkuJY0&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=22aaQLkuJY0&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=WaEdx3M8mbg&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=11
https://www.youtube.com/watch?v=WaEdx3M8mbg&list=PLhpZhu0CBmODMpfy6Vmf-wYL_HP4HrCDT&index=11


 



 

 



                         Anexo obligación contractual 13: Desarrollar las horas de formación que requiera la 

implementación del programa. Impartir la formación en las fichas asignadas al instructor 

correspondiente al programa de formación: programa “Bioseguridad y Plan sanitario en 

pollos de Engorde” con ficha: 2248979. 

 



 



Anexo obligación contractual 14: Entregar los reportes mensuales 

estadísticos y registros inherentes al proceso formativo avance del plan de trabajo 

concertado con el aprendiz y demás registros inherentes al proceso formativo. 

                                                                                                        

 
 



Anexo obligación contractual 15: Apoyo a los procesos de las otras actividades 

inherentes a la formación, guías para la formación y material de apoyo a la formación. 

Procesos de matrícula de formación complementaria (Consecución de aspirantes). 

 

 

 

 

 



 



 

 



 



 

 



Anexo obligación contractual 16. Durante el mes no se ejecutó la obligación contractual.                                                                    

No aplica para el mes objeto de cobro.  

Anexo obligación contractual 17. Presenté el informe mensual de ejecución contractual, 

debidamente diligenciado y soportado para el mes objeto de cobro en el Secop II, participe en 
el evento de divulgación tecnológica, CAPACITACIONES en los Protocolos de Bioseguridad 
y  en Inducción en seguridad y salud en el trabal. 

 



 



 

 



 

 



 



 

 

 



                                                                                                          

Anexo obligación contractual 18: Sé Prestó con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia.                                                                            
Evidencias soportadas en el informe mensual de ejecución, En Documento de evidencias 
octubre y carpeta de evidencia octubre en Drive. 
 
 

Anexo obligación contractual 19. Durante el mes se evaluó y se registró los juicios evaluativos 

de la ficha: 2248979 en el programa de formación: “Bioseguridad y plan sanitario en pollos de 
engorde”. En la competencia: Ejecutar el programa de bioseguridad, de acuerdo con el protocolo 
establecido. 
Resultado de aprendizaje: 
1. Implementar el plan de manejo sanitario de acuerdo a parámetros técnicos. Implementar plan de 
bioseguridad como norma esencial para el proceso según parámetros técnicos.   
                                                  
 

Anexo obligación contractual 20. Construcción del portafolio de evidencias del instructor 

en el Drive destinado por la Coordinación Académica según cada programa. 
 
 

Anexo obligación contractual 21. Durante el mes no se ejecutó la obligación 

contractual. No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

 

Anexo obligación contractual 22. Durante el mes no se ejecutó la obligación 

contractual. No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

 

Anexo obligación contractual 23. Apoyo en la divulgación de oferta académica y/o 

consecución de aprendices. Pantallazos WhatsApp, llamadas personalizadas. 



 

Anexo obligación contractual 24.Durante el mes no se ejecutó la obligación 

contractual. No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1334116 de 03 febrero de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:   C.C 15.607.909  

 

OBJETO DEL CONTRATO : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1.Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de formación. Ejecutar la formación profesional integral pare el 
desarrollo de los programas en todo el departamento de Córdoba. 2. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a Ia programación e intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos 
estipulados. 4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 5. Cumplir 
con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación. 6. 
Apoyar Ia gestión del programa de formación pare el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por Ia Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante 
el tiempo total por programa de formación. 10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 
la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes 
de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 11. 
Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 12.El instructor 
contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de competencias 
según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, que el 
SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al 
proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución contractual. 13. las horas de formación que requiera la 
implementación del programa. 14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros 
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inherentes al proceso formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la 
formación. 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la 
formación. 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 18. Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios. 19. Sentar las 
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de 
los aprendices. 21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro, actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le 
permitan desarrollar. 22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en 
el centro de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 23. 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 24. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA.   

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Hasta el 31 de Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezar a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en este contrato. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 03 de febrero de 2020.                      

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2020.             

 
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020. 
 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES TRECIENTOS VEITINUEVE MIL CIENTO 
SESENTA Y DOS PESOS MCTE. $34.329.162. 

 
SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS.  
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 6890551 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI___ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato  $34.329.162 

Valor Ejecutado $34.329.162 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS. 

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIÓ FORMACIÓN DESDE EL 3 DE FEBRERO AL DIC 17/2020, EN LOS SIGUIENTES 
PROGRAMAS presenciales 1. Complementarios Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha # 
2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha # 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se 
realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la contingencia por Covid-19 como fueron guias 
de aprendizajes y planeación pedagógica, además se asistieron o compartieron capacitaciones por medio 
virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el conocimiento de los instructores referente al manejo 
de estas herramientas en las plataformas virtuales. 4. Operario Producción pollos de engorde ficha # 
1982171 5. Complementario Estrategias de alimentación en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7. 
Complementarios Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. 
Complementario Estrategias de alimentación en bovinos ficha # 2210189 9. Complementario 
Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha # 2231022 y 2248979. Técnico Programación de 
Software ficha #2203062.  

OBLIGACION # 2. Se orientó la formación presenciales en los siguientes programas complementarios: 1. 
Manejo reproductivo en granjas porcicolas ficha # 2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha 
# 2073236 y 2082245 y programas NO presenciales, Se realizaron estrategias de aprendizaje virtuales 
debido a la contingencia por Covid-19 como fueron guias de aprendizajes y planeación pedagógica, 
además se asistieron o compartieron capacitaciones por medio virtual en la plataforma terrirorium para 
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ampliar el conocimiento de los instructores referente al manejo de estas herramientas en las plataformas 
virtuales.  3.    . 4. Operario Producción pollos de engorde ficha # 1982171 5. Complementario Estrategias 
de alimentación en Bovinos ficha # 21462726. Y 2162007 7. Complementarios Bioseguridad y plan 
sanitario en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. Complementario Estrategias de 
alimentación en bovinos ficha # 2210189 9. Complementario Bioseguridad y plan sanitario en pollos de 
engorde ficha # 2231022 y 2248979. Técnico Programación de Software ficha #2203062.   

OBLIGACION # 3 No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar la 
Acción Establecida en la Obligación 

 OBLIGACION # 4 Se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los 
complementarios fichas # 2062741, 2073236, 2082245, 2146272, 2162007, 2180777, 2193788, 2210189, 
2231022 y 2248979.  

OBLIGACION # 5 Se diseñaron las guías de aprendizaje de los siguientes programas complementarios 1. 
Manejo reproductivo en granjas porcicolas ficha # 2062741 2. . Manejo técnico de especies menores 
ficha # 2073236 y 2082245   3. Complementario Estrategias de alimentación en Bovinos ficha # 21462726 
2162007, 2210189, 4. Complementarios Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde fichas # 
2180777, 2193788, 2231022 y 2248979. 

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo. 

OBLIGACION # 7 Se Apoyó durante todo el año la gestión del programa de formación en el 
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la 
Subdirección de centro y el supervisor del contrato en la divulgación de las diferentes convocatorias 2020 
que oferto el Centro Agropecuario. 

OBLIGACION # 8 se participó activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato gestionando población para los complementarios y orientando la formación en los programas 
presenciales 1. Complementarios presenciales Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha # 
2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha # 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se 
realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la contingencia por Covid-19 como fueron guias 
de aprendizajes y planeación pedagógica, además se asistieron o compartieron capacitaciones por medio 
virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el conocimiento de los instructores referente al manejo 
de estas herramientas en las plataformas virtuales. 4. Operario Producción pollos de engorde ficha # 
1982171 5. Complementario Estrategias de alimentación en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7. 
Complementarios Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. 
Complementario Estrategias de alimentación en bovinos ficha # 2210189 9. Complementario 
Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha # 2231022 y 2248979.  Técnico Programación 
de Software ficha #2203062.   

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices atraves de atención de llamadas 
y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron. 
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OBLIGACION # 10 Se realizó seguimiento a los aprendices mediante la orientación y acompañamiento a 
las actividades de aprendizaje en la formación no presencial en todos los programas que estuve 
programada durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario realizar 
planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo. 

OBLIGACION # 11 Se gestionó población en el municipio de San Antero, Pueblo Nuevo y la ciudad de 
Montería para matriculas de complementarios. 

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitándome en desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor Sena - en humanización de los servicios de salud. (ficha 2157712) - y utilización 
de herramientas tic en la formación de procesos formativos - pedagogía humana. ficha 2244413 

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formación que requiero la implementación del programa 
en los siguientes programas durante los meses de febrero 03 a dic 17 presenciales 1. Complementarios 
Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha # 2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha 
# 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la 
contingencia por Covid-19 como fueron guias de aprendizajes y planeación pedagógica, además se 
asistieron o compartieron capacitaciones por medio virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el 
conocimiento de los instructores referente al manejo de estas herramientas en las plataformas virtuales. 
4. Operario Producción pollos de engorde ficha # 1982171 5. Complementario Estrategias de 
alimentación en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7. Complementarios Bioseguridad y plan sanitario 
en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. Complementario Estrategias de alimentación en 
bovinos ficha # 2210189 9. Complementario Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha # 
2231022 y 2248979. Técnico Programación de Software ficha #2203062.   

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso 
formativo correspondiente a los meses de febrero a diciembre. 

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

OBLIGACION # 16 Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento 
obligatorio decretado por el gobierno nacional. 

OBLIGACION # 17 se atendió oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se 
presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic. 
Se asistió a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores 
del Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir. 

OBLIGACION # 18 Se Prestó con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y 
diligencia todos los   servicios que se contemplaban en el contrato de prestación de servicio. 

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los 
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los siguientes: presenciales 1. Complementarios 
Manejo reproductivo de granjas porcicolas ficha # 2062741 2. Manejo técnico de especies menores ficha 
# 2073236 y 2082245 3. Y no presenciales Se realizaron estrategias de aprendizaje virtuales debido a la 
contingencia por Covid-19 como fueron guias de aprendizajes y planeación pedagógica, además se 
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asistieron o compartieron capacitaciones por medio virtual en la plataforma terrirorium para ampliar el 
conocimiento de los instructores referente al manejo de estas herramientas en las plataformas virtuales. 
4. Operario Producción pollos de engorde ficha # 1982171 5. Complementario Estrategias de 
alimentación en Bovinos ficha # 2146272. Y 2162007 7. Complementarios Bioseguridad y plan sanitario 
en pollos de engorde fichas # 2180777 y 2193788 8. Complementario Estrategias de alimentación en 
bovinos ficha # 2210189 9. Complementario Bioseguridad y plan sanitario en pollos de engorde ficha # 
2231022 y 2248979 Técnico Programación de Software ficha #2203062.   

OBLIGACION # 20 se Construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 17. 

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios 
no fui solicitada por la Subdirección de centro para apoyar en la actividad de supervisión de contratos 

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios 
no fui solicitada por la dirección de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigación e innovación 
que se desarrollaron en el centro de formación. 

OBLIGACION # 23 Se Apoyó en la divulgación de oferta académica y/o consecución de aprendices. 

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinación, no se realizó deserción de la formación 
durante la vigencia. Sin embargo se cumplió con el reporte de inasistencia según requerimientos del 
supervisor. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El contratista cumplió a satisfacción 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadanía

15607909 realizó el día 18/02/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadanía 15607909

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO CAMARGO ARGEL Identificado(a) con cédula de ciudadanía

15607909 realizó el día 13/12/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


