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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 De Septiembre del 2020

Sefior

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1334906 de 05 de Febrero de 2020
Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2020.

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 1334906 del afio 2020.

DAINIRIS MARIA MORENO HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.064.989.376 de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EI Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($34.329.162) /incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CINCUENTA y
UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.051.482), (b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
($3.269.444) cada uno. c) Un ultimo pago en el mes de Diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.852.684). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. N0.68181434809 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 17 Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA
OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

DE CORDOBA

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir ~ formacion profesional | Se impartio formacion | Pantallazo de
integral en programas titulados y/o | profesional integral en el | whatsaap.
complementarios del area asignada | programa TECNOLOGO EN | https://drive.qgoog
dentro del programa oferta regular, | PRODUCCION GANADERA | le.com/drive/folde
en las competencias, resultados de | (2163249). En la competencia | rs/ludc1SRL-
aprendizaje y actividades de los | de programar actividades de | MZKkI1-
proyectos de formacion | cultivo de alimentos para | BmKORXchNxLIO
programados dentro de los tiempos | consumo animal BwijtN
gue para cada accién se determine
por el centro de formacion.

2 Ejecutar la formacion profesional | Se impartio formacion | Pantallazo de
integral para el desarrollo de los | profesional integral en el | whatsaap.
programas en todo el departamento | programa TECNOLOGO EN | https://drive.goog
de Cérdoba. PRODUCCION GANADERA | le.com/drive/folde

(2163249). En la competencia | rs/1ludc1SRL-

de programar actividades de | MZKI1-

cultivo de alimentos para | BmkORXchNxLIO
consumo animal BwijtN

3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Esta actividad no fue realizada | No aplica para el
Sofia Plus de acuerdo a la | durante este periodo mes objeto de
programacion e intensidad horaria cobro
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

4 Asociar los aprendices de las fichas | EI asocio de los aprendices | No aplica para el
a cargo, a las respectivas rutas de | no fue realizada durante este | mes objeto de
aprendizaje en el aplicativo Sofia | periodo cobro
Plus dentro de los términos
estipulados.

5 Planear y ejecutar las actividades | Se realizo la planeacion de las | Pantallazo de de
relacionadas en la guia de | actividades a realizar con los | whatsaap.
aprendizaje. aprendices en la ficha | Capturas de

2163249, guia de aprendizaje | pantalla del

www.sena.edu.co
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y material de teorico de

materiala enviar.

formacion https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/1P7ATeyDval
d8P9-
{K3i7dxyd1lve30z
QJ

6 Cumplir con los productos asociados | Desarrollo de la acciones de | Pantallazo de de
al proyecto en actividades de | formacion en el tiempo y lugar | whatsaap.
formador del programa de | indicado. Capturas de
formacion. pantalla del

material a enviar

7 Apoyar la gestion del programa de | Cumplimiento en la ejecucion | No aplica para el
formacion para el posicionamiento | del programa de formacion en | mes objeto de
Regional de acuerdo con los |la comunidad con calidad y | cobro
lineamientos, cobertura y productos | pertinencia para el desarrollo
indicados por la Subdireccion de | de la actividad en la regién
centro y el supervisor del contrato.

8 Participar activamente en el | Esta actividad no se realizo en | No aplica para el
cumplimiento de las metas de | el mes ejecutado mes objeto de
formacion de acuerdo con los cobro
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato.

9 Generar y ejecutar una estrategia | Se implemento la estartegia de | Pantallazo de
que permita la permanencia de los | grupo de whatsaap para | whatsaap
aprendices durante el tiempo total | impartir la formacion y se
por programa de formacion. envian por este medio el

material de apoyo vy el
respectivo  acompafamiento
por mi persona.

10 Realizar el seguimiento de cada | Se realizo el seguimiento de | Pantallazo de
aprendiz mediante la orientacion y | cada aprendiz con respecto a | whatsaap.
acompafamiento a las actividades | su desempefio en la
de aprendizaje, aplicando los | formacién, dentro de los
respectivos planes de mejoramiento | parametros establecidos por la
en los casos que se requiera | contingecia debido al covid 19
conforme a los lineamientos | por parte de la instituciéon
institucionales.

11 Gestionar y propiciar recursos en las | No aplica aplica para este | No aplica para el
comunidades objeto de la formacién. | periodo del mes en ejecucion mes objeto de

pago

12 El instructor contratista se obliga | Se adelanta el proceso de | Pantallazo de

durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de

certificacion por competencia
en Norma: 270401104-1-

correo de
convocatoria al

www.sena.edu.co
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competencias segun normas de | Preparar  sustrato  segln | proceso.
competencias que aplican a la | criterios y manuales técnicos
funcién instructor, asi como a los

procesos, que el SENA adelante,

para certificar Habilidades

pedagogicas y capacitarse en el

idioma ingles y aplicar al proceso de

certificacion de las normas de

competencia “‘ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVQ” y aportar

el respectivo certificado aprobado al

informe de ejecucién contractual.

13 Desarrollar las horas de formacién | Se desarrollaron las horas | Gestion de
gue requiera la implementacién del | programadas en el programa | tiempos en Sofia
programa. de producciéon ganadera, al | plus.

igual que las horas dedicadas | https://drive.goog

a investigacion. le.com/drive/folde
rs/ludciSRL-
MZKI1-
BmKORXchNXxLiO
BwijtN

14 Entregar los reportes mensuales | Reporte mensual y registro | Gestidon de
estadisticos y registros inherentes al | segun él requerimiento. tiempos en Sofia
proceso formativo. plus.

https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/1udciSRL-
MZKI1-
BmKORXchNXxLiO
BwijtN

15 Apoyar los procesos de las otras | Convocatoria y alistamiento de | Pantallazo de
actividades inherentes a la | curso complementario correo de
formacion. solicitud

https://drive.goog
le.com/drive/folde
Is/1udc1SRL-
MZkI1-
BmkORXchNXxLiO
BwijtN

16 Gestionar y propiciar ambientes y | Durante el periodo no se | No aplica para el
recursos en las comunidades objeto | ejecutd esta obligacién | mes objeto
de la formacion. contractual. cuenta de cobro.

17 Atender oportunamente los | Se atendieron los | Informe mensual.

www.sena.edu.co
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requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

requerimientos, se presentara
el informe mensual de
ejecucion del contrato y se
cumple con la asistencia a las
reuniones programadas.

https://drive.goog
le.com/drive/folde
rs/ludclSRL-
MZkI1-
BmkORXchNXxLiO
BwijtN

Correos
electronicos
compartidos y
mensajes
recibidos con los

lideres del
programa

18 Prestar con seriedad, | Se desarrollaron todas las | Portafolio de
responsabilidad, profesionalidad, | gestiones del programa de | evidencias.
eficiencia, oportunidad, y diligencia | formacién con profesionalidad.
estos servicios.

19 Sentar las evaluaciones de cada | Durante el periodo no se | No aplica para el
resultado de aprendizaje y dar a | ejecutd esta obligacién | mes objeto
conocer los resultados de las | contractual. cuenta de cobro.
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

20 Construir y mantener en tiempo real | Se  tiene actualizado el | Portafolio de
el portafolio de evidencias del | portafolio de evidencias, tanto | evidencias en
instructor y de los aprendices. para el instructor como el | drive

aprendiz, se realiza formacion | https://drive.googl

por competencias en relaciéon | e.com/drive/folder

a tiempos de formacion. s/1JY3uYhRYVpel H
NKSil5XwvTwi7J86
ako

21 Atender segun los requerimientos de | Se  tiene actualizado el | Pantallazo del
la Subdireccién de centro | portafolio de evidencias del | drive
actividades de apoyo a la|instructor en la plataforma | hitps://drive.goog
supervision de contratos segun las | Territoriumy en el drive. le.com/drive/folde
competencias que su formacion rs/1JY3uYhRYVp
académica le permitan desarrollar. eLHNKSII5XwvT

wi7J86ako

22 Apoyar las actividades de | Se apoya el proceso de | Pantallazo e
investigacion e innovaciébn que se | investigacion a través del | imagenes del
desarrollen en el centro de | proyecto ceba intensiva Yy | proceso
formacion, debe presentar | formulacion de proyecto
documentos sefialados en la circular | vigencia 2021
3-2017-000208.

23 Participar  activamente en el | Se participa en las diferentes | Pantallazo de la

cumplimiento de las metas de

formaciones con base a los

formacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1udc1SRL-MZkI1-Bmk0RXchNxLiOBwjtN
https://drive.google.com/drive/folders/1udc1SRL-MZkI1-Bmk0RXchNxLiOBwjtN
https://drive.google.com/drive/folders/1udc1SRL-MZkI1-Bmk0RXchNxLiOBwjtN
https://drive.google.com/drive/folders/1udc1SRL-MZkI1-Bmk0RXchNxLiOBwjtN
https://drive.google.com/drive/folders/1udc1SRL-MZkI1-Bmk0RXchNxLiOBwjtN
https://drive.google.com/drive/folders/1udc1SRL-MZkI1-Bmk0RXchNxLiOBwjtN
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako
https://drive.google.com/drive/folders/1JY3uYhRYVpeLHNkSil5XwvTwi7J86ako

¢ siqa

formacion de acuerdo con los | lineamientos del programa, en | ejecutada en
lineamientos, cobertura y productos | relacién a las competencias y | este periodo.
indicados por la Subdireccion de | resultados de cada programa | https://drive.qoog
centro y el supervisor del contrato | asignado. le.com/drive/folde
especificamente ejecutando rs/ludciSRL-
mensualmente seguimiento y MZKI1-

posterior evaluacion en el aplicativo BmkORXchNXLIO
SofiaPlus, y evidenciado en el BwijtN

reporte de actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren en
etapa practica en los niveles de
formacion titulados

24 Aplicar los procedimientos | Este procedimiento no fue
correspondientes al instructor para | aplicado para el mes objeto de | No aplica para el
formalizar la desercion de los | pago. mes objeto
aprendices que abandonan el cuenta de cobro.

proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL (4351507207), Expedido por SOI —
BANCOOMEVA, correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

DAINIRIS MARIA MORENO HERRERA
Contratista

C.C. No. 1.064.989.376

Recibi a satisfaccion:

Firma

Cesar Augusto Robles Contreras

Supervisor: Contrato No. CO1.PCCNTR. 1334906 5 de Febrero de 2020
Coordinador Académico CABP

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Obligacion 1y 2. Se impartio formacion profesional integral en el programa TECNOLOGO
EN PRODUCCION GANADERA (2163249). En la competencia de programar actividades
de cultivo de alimentos para consumo animal

formacion 1 produccion ganadera X
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Obligacion 5. planeacion de las actividades a realizar con los aprendices en la ficha
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2163249, guia de aprendizaje y material de te6rico de formacién



SEMANA DE INDUCCION: En compaifiia del equipo SENA, en el cual hizo presencia bienestar y mi
persona, con el fin de mostrarles a los aprendices su institucion y lo que conlleva estar en ella
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Obligacion 9. Se implemento la estartegia de grupo de whatsaap para impartir la formacion
y se envian por este medio el material de apoyo y el respectivo acompafiamiento por mi
persona.

CREACION DE GRUPO DE WHATSAPP: este se realizé a través de la ceracion de un enlace de
vinculacion, el cual fue enviado en divulgacién a los aprendices quienes fueron ingresando con el

transcurrir de los dias de la semana de induccidn.
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@ Los mensajesy las llamadas
estan cifrados de extremo a
extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni
escucharlos. Toca para obtener mas
informacion.
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Creaste el grupo "PRODUCCION
GANADERA 2020 "
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Mi Cielo se unié usando el enlace de
invitacion de este grupo
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+57 310 7468718 se unio usando el
enlace de invitacion de este grupo
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enlace de invitacion de este grupo
U= 3335559 | \

+57 301 3846271 se unio usando el
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Buenas noches mi nombre es
lina marcela lunay es un
gusto poder compartir con
uds esta experiencia.
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+57 314 7149829 se unio usando el
enlace de invitacion de este grupo
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+57 300 6773817 se unid usando el
enlace de invitacion de este grupo
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+57 305 3565566 se unié usando el
enlace de invitacion de este grupo
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Obligacion 12. Se adelanta el proceso de certificacién por competencia en Norma:
270401104-1-Preparar sustrato segun criterios y manuales técnicos

EVIDENCIA DE PROCESO DE COMPETENCIA 270401104-1-PREPARAR SUSTRATO SEGUN
CRITERIOS Y MANUALES TECNICOS
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Obligacion 13. Se desarrollaron las horas programadas en el programa de produccién
ganadera, al igual que las horas dedicadas a investigacion.
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Obligacion 15. EVIDENCIA DE ALISTAMIENTO DE CURSO COMPLEMENTARIO A SOLICITUD DE LA
COORDINACION A RAIZ DEL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL CONSORCIO RUTA AL MAR.
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RE: Curso Elaboracién de huertas Caseras
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De: Tabita Urieta Delgado <tabita.urieta@rutaalmar.com>
Enviado: lunes, 14 de septiembre de 2020 3:57 p. m.

Para: Cesar Augusto Robles Contreras <crobles@sena.edu.co>
Asunto: Curso Elaboracion de huertas Caseras

Correo no deseado

Cordial saludo,

Programado
. acion de huertas caseras, es de resaltar que todos los inscritos tienen la
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DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA y una vez terminado continuar con el curso MANEJO DE CULTIVOS EN
AGRICULTURA URBANA
Su contacto directo para cualquier duda sobre el grupo de aspirante es la doctora Tabita Urieta Delgado
<tabita.urieta@rutaalmar.com> CEL: 310 4677614, segn trazabilidad de correos.
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Obligacion 22. Se apoya el proceso de investigacion a través del proyecto ceba intensiva

y formulacién de proyecto vigencia 2021

EVIDENCIAS DE AOPOYO AL PROYECTO CEBA INTENSIVA'Y A LA FORMULACION DE PROYECTO

VIGENCIA 2021



seha
. Linea de presentacion del proyecto: Investigacion aplicada N
SENNZVA P proy ¢ P
| emple: o T
de tos o v
Titulo de la propuesta de proyecto: Adaptaciéon del cultivo
TR e de la Quinua bajo las condiciones agroclimaticas del
SRR TET centro agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir?
Wester Palacio Programas de Formacion: Tecnélogo en produccién
® agricola, Mecanizacion agricola, Administracion de
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA “EL Sty s empresas agropecuarias, Riego y drenaje.
PORVENIR” 7A
L f @ waena.edu.co

@SENAcomunica

f °
Planteamiento del Problema z,m\a
Justificacion P &
¢Cual serd el comportamiento del cultivode la
Quinua bajo las condiciones agroclimaticas en =
el centro agropecuario y de Biotecnologia el Ql“n ua
Porvenir?
* Grano de oro de los andes
* Super alimento: Proteina de alta calidad,
rica en aminodcidos esenciales y produce
. bajos indices de glicemia.
* Grano del futuro: Adaptacion al cambio
climético
* Crecimientos de mas de 150%, pasando de
996 hectéreas en 2014 a 2.538 hectareas en
2017.
sehua atin
Objetivo general W Metodologia: 800 m2 N
»  Evaluar la adaptacién del cultive de la Quinua bajo las condiciones agrociméticas del Centra
Agropecuario y de Biotecnologia e Porvenir 07 ma7 —— e
plantas plantas plantas
s at ot 2 T o o~
Objetivos especificos: s s B emar E|l osmar
g 5] S| plantas § plantas
» Determinar las distancias de siembra de las variedades de guinua cunin,aurora,blanca de Jericé y amaranto, 015 M
1t
» Identificar el comportamiento agrondmico de las variedades de quinua cunin,aurora,blanca de Jerics, Bz
amaranto.
# Calcular los costos de produccion del cultive de quinua de las variedades sembradas en el centro de
fermacién.
. Variedad Variedad Variedad Variedad
# Evaluar el rendimiento productivo de las variedades de quinua sembradas en el centro de formacién. urora cunin blanca de amaranto
Jerico
]
sEna
oo Productos y Resultados : W

Informe técnico de las distancias de siembra utilizadas en las diferentes
variedades de quinua objeto de investigacion.

ACTIVIDADES

Informe técnico del comportamiento agrondémico de las variedades de quinua
objeto de la investigacion .

PREPARACION DEL LOTE

SIEMBRA
Estructura de costos de produccién del cultivo de quinua de las variedades
sembradas en el centro de formacion,

PRACTICAS CULTURALES

COSECHA Informe del rendimiento productivo de las variedades de quinua sembradas en el

centro de formacién



Presupuesto estimado:

PRESUPUESTO
RUBRO VALOR
COMPRA DE INSUMOS S 3,500,000.00
SERVICIOS MECANIZACION Y COSECHA | § 500,000.00
CONTRATACION DE APRENDIZ $  5,340,000.00
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA $ _ 6,000,000.00
TOTAL $ 15,340,000.00

PROYECTO CEBA INTESIVA, MAIZ PARA CILO

L ]
SENA

N

[}
SEMA

Referentes Bibliograficos: W

https//wwwfao.org/in-action/quina-pl fqui
nutritivo/en/

https://www.agrosavia.co/biblioteca

https://www.ccb.org.co/.




