CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 1

FECHA: FEBRERO 2026 .-

Yo LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY identificado con la cedula de ciudadania N°, 1.106.892.365 DE
MELGAR — TOLIMA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS MC/TE (4.123.000).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERRO 2026

Por concepto de:

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APOYE LOS PROCESOS
DE GESTION HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O RETIRO) -~ PROMOCION Y DETECCION
Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”,
DEL CONTRATO No. 053¢- CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -

2026.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 4.123.000
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY

Identificacion: 1.106.892.365 de Melgar-Tolima.
Lugar de Residencia;: Mz B Casa 19 — Apto 3. Barrio La Sultana
Teléfono: 3112645223

Cuenta de Ahorros:  No. 41374591132 del BANCO BANCOLOMBIA
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LILIAN JOHATINA HERNANDEZ GODOY
1.106,892.365 de Melgar-Tolima

Firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 1

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca febrero 2026

1. No. DEL CONTRATOO 053-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 27-01-2026

3. POLIZA DE SEGUROS | No. De poliza: 25-44-101211167
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion; 29-01-2026
No. CDP 7226
Fecha expedicion 15-01-2026
No CRP 8626
Fecha expedicion 03-02-2026
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION

- Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE

CONTABILIDAD).
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16
Valor: $43.291.500
5. FECHA INICIO
EJECUCION 5-02-2026
CONTRACTUAL

Nombre completo: LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOQY
Identificacion: 1.106.892.365

6. CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: Mz. B casa 19. Apto 03. Barrio la
Sultana.

Teléfono de contacto: 3112645223

E-mail de contacto: linay 0810@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: T.E. NIDIA MARYERLY CORBODA OTALORA
Cargo: JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB

Resolucién de Nombramiento: No0.2026433000000350 del 23 de
enero de 2026 )
PSICOLOGO QUE APOYE LOS PROCESOS DE GESTION
HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O RETIRO) -

B T ay PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE
PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB".

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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Obligaciones especificas

1. Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar
conceptos de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos
de suboficiales ordinario, extraordinario y administrativo en las
diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los distintos
departamentos del pais de acuerdo a la destinacién que realice el
supervisor del contrato.

2. Asumir los gastos de alimentacion y viaticos cuando se encuentre
realizando proceso de incorporacion en las diferentes zonas de
reclutamiento a nivel nacional.

3. Realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso
de suboficial con aptitud favorable para conocer y evaluar sus
expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de comunicaciéon y
resolucion de conflictos, entre otros aspectos.

4. Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolégicos
(entrevista, prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha
medica) en las carpetas de sanidad de los aspirantes a curso de
suboficial durante el periodo de incorporacion.

5. Realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de
personal como ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, junta
médica, retiro, curso avanzado de combate.

6. Implementar plan de trabajo para el desarrollo de campanas y/o
actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM
y lineamiento de promocion y deteccion temprana en factores de
riesgo en salud mental emitidos por la direccién de sanidad del
ejército nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de acuerdo a las necesidades de
la EMSUB para toda la vigencia del afio 2026.

7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad
del servicio, diligenciando, consentimiento informado, plan de
intervencion, registro de sesion, evolucion y soporte de procesos de
evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos
por la direccién de sanidad y psicologia de la EMSUB.

8. Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del contrato
donde se reporta morbilidad y actividades de promocién y deteccion
de acuerdo a los formatos establecidos para ser consolidados y
enviados a la DISAN y CEDOC.

9. Diligenciar actas de capacitacién y reunién de acuerdo al formato
establecido, con el numero de radicado Orfeo, planillas de asistencia
y registro fotografico.

10. Apoyar el proceso de incorporaciéon y seleccion (examen
psicolégico) de soldados sl18 de acuerdo al requerimiento de la
EMSUB y orden del comando superior de acuerdo a los parametros
establecidos por el comando de reclutamiento.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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11. Brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades de bienestar
para el personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados Y
personal civil de la EMSUB.

12. Realizar apoyos al personal que se encuentra desarrollando el
curso avanzado de combate de la EMSUB para verificar aspectos
relacionados con salud mental.

13. Orientar al personal militar y civil sobre la activacién de rutas de
atencién en salud mental segln se requiera (violencias, prevencion
consumo de spa y trastornos emocionales y del comportamiento).
14. Realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial
(conducta de entrada) para el personal de soldados si18 durante los
primeros 03 meses. Lo anterior con el objetivo de detectar de manera
oportuna antecedentes, alteraciones y/o comportamientos que no
sean compatibles con la vida militar.

16. Realizar valoracion psicolégica sobre el proceso de adaptacion
al medio militar a los alumnos organicos del baal1, tres meses
posteriores a su ingreso a la EMSUB.

16. Desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de
promocion y deteccién con el personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a las
tematicas de los programas de salud mental y salud mental
operacional emitidos por la DISAN.

17. Realizar semestralmente encuestas sobre factores de riesgo en
salud mental a todo el personal militar y civil que integra la EMSUB,
con su respetivo formato de aplicacion, anélisis y plan de mejora de
acuerdo a los parametros establecidos por el supervisor del contrato.
18. Generar espacios académicos y pedagégicos que fomenten la
reflexién y discusion en los alumnos con el fin de fortalecer
estrategias que favorezcan su salud mental.

19. Realizar talleres de competencias educativas con el fin de
fortalecer las capacidades intelectuales, interpersonales y laborales
de los alumnos.

20. Participar con la institucion académica en actividades
pedagagicas extracurriculares.

21. Brindar asesoria y andlisis de la transversalizaciéon de enfoque
de género para el fortalecimiento de capacitaciones, intervenciones
y seguimientos a temas de género del ejército nacional y el ministerio
de educacion.

22. Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a
la TRD.

23. Desempefiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto
contractual en el area de psicologia y ordenadas por la direccién de
la EMSUB en coordinacién con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales
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de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal
b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por
el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, lll. 3. De conformidad
con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista seré responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de
2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar
sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. 7.
Presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto”. 8. No cumplira en ningun caso con el
control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba
de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos_sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
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contrato no se entendera en ningin caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y disposicién para el
desarrollo del contrato por lo que no podrd suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional. 10. El cumplimiento de las
obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacién de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011. 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir
cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect
(componente de deteccién ocular). 13. Conocer que en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién. 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa
que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales
de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato. 17. El
contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP |i,
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el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta dltima si
aplica) y la planilla de pago. 18. Las demas obligaciones establecidas
en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer y
que hace parte del presente contrato. 19. Las deméas obligaciones
que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente
0 mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en
la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFO
TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones  siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada
por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion se
entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. La
notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico.
Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera. La administracion podrd establecer este tipo de
notificacién para determinados actos administrativos de caracter
masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electronico. 1. En estrados. Toda decision que se adopte en
audiencia publica serd notificada verbalmente en estrados,
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debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y
de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para
la interposicion de recursos.

Obligacién No. 1: Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos
de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario,
extraordinario y administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los
distintos departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del
contrato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se llevo a cabo direccionamiento
para la aplicacion de pruebas
confirmatorias y procesos de
entrevista psicolégica presenciales a
los aspirantes del curso 117
ordinario y 115 extraordinario. Las
zonas evaluadas fueron: No 5, 6, 7,
9,13,15y0.

Revision de carpetas de sanidad
(Historia  clinica, psiquiatria y
toxicologia). ~ Elaboracion  de
conceptos.

N/A
01

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Se llevo a cabo la aplicacion de
prueba confimatoria BETA4 y
orientacion en  prueba de
personalidad MMPI2-RF.

Obligacién No. 4: Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicologicos (entrevista,
prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha medica) en las carpetas de sanidad de
los aspirantes a curso de suboficial durante el periodo de incorporacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

-

01 N/A Se realiza la entrega de
conceptos psicoldgicos, pruebas
psicométricas, entrevista, y

concepto en la ficha medica).

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co

PUBLICA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICA
Pag. 8 de 12

Obligacién No. 5. Realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de personal como
ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, junta médica, retiro, curso avanzado de
combate,

No | TIPODE | No DE ASUNTO DOCUMENTO
| DOCUMENTO | RADICADO:

Se lleva a cabo proceso de
entrevista al personal de
dragoneantes del curso 114 para
NA la realizacién del curso avanzado
de combate CAC.

Se lleva a cabo el proceso de
ascenso a un oficial organico del
a EMSUB. (Aplicacion,
calificaciébn e interpretacion de
prueba de personalidad,
entrevista y elaboracibn de
concepto).

Obligacién No. 6. Implementar plan de trabajo para el desarrollo de campadas y/o
actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM y lineamiento de
promocion y deteccion temprana en factores de riesgo en salud mental emitidos por la
Direccién de Sanidad del Ejército Nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para toda la
vigencia del afio 2026.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se lleva a cabo espacio

01 Acta dz Reunion | capacitacién de acuerdo al plan
gjggﬂg I o de maestro de salud mental:
o Acta de -Socializacién Plan de salud

e | capacitacion N°: | mental Compariia USA.

—— e 2026950001533136
-Prevencion del consumeo de
SPA. Primeros auxilios
psicolégicos. Prevencién de la
conducta suicida. Promocién
Linea para la Defensa de la Vida
y Soldado Buho.

Obligacién No. 7. Realizar valoracién, intervencion y/o asesorias segln la necesidad del
servicio, diligenciando, consentimiento Informado, plan de intervencin, registro de sesién,
evolucion y soporte de procesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la
Direccién de Sanidad y psicologia de la EMSUB.
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No TIPO DE No. DL ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO;

Se lleva a cabo asesoria
14 psicolégica de caso especial a
un soldado de la compafiia
USA.

N/A

Obligacién No. B: Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del contrato donde
se reportar morbilidad y actividades de promaocion y deteccién de acuerdo a los formatos
establecidos para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

-Elaboracién  del  formato
N/A mensual de morbilidad
(usuarios atendidos por
psicologia mensualmente).
-Elaboracion  del  formato
mensual de PYD
(capacitaciones realizadas).

o1

Obligacion No.9: Diligenciar actas de capacitacién y reunién de acuerdo al formato
establecido, con el numero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotogréfico.
Diligenciar actas de capacitacion y reunién de acuerdo al formato establecido, con el nimero
de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Actade Reunién | Se lleva a cabo espacio
20269500;:1416706 Ty by A
de maestro de salud mental:

Acta de
capacitacién N°; -Socializacion Plan de salud
2026950001533138 | mental Compaiiia USA.

01

Acta d:.’_e”"w" -Prevencion del consumo de

2026950001755036 | SPA. Primeros auxilios
psicoldgicos. Prevencidn de la

Acta de conducta suicida. Promocién
capacitacion N°. | | inea para la Defensa de la Vida
2026950001755556 y Soldado Buho.

Acta de
capacitacién N°: | -Socializacion Boletin N°2. El
2026950001755366 | cual trata de Promover la equidad
de oportunidades, el respeto y la
no discriminacion como
compromiso que fortalece
nuestra fuerza.
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-Prevencion de la violencia de
genero/ socializacién de las rutas
de accion integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

-Capacitacibn  Extracurricular,
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de violencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.

Obligacién No. 13: Orientar al personal militar y civil sobre la activacién de rutas de
atencion en salud mental segin se requiera (Violencias, prevencion consumo de SPA y
Trastornos emocionales y del comportamiento).

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Se lleva a cabo espacio
01 . capacitacion de acuerdo al plan
Acta dzﬁeunuén de maestro de salud mental:
0269500014
8 N -Socializacibn Plan de salud
Acta de mental Compariia USA.
capacitacion N°:
2026950001533136 | _prevencién del consumo de
. SPA. Primeros auxilios
Acta de reunié
N°: e psicolégicos. Prevencién de la
2026950001755036 | conducta suicida. Promocién
ol Linea para la Defensa de la Vida
e | Y
capacitacion ™ y Soldado Buho.
20269500017555%6 | Socializacién Boletin N°2. El
Acta de cual trata de Promover la equidad
capacitacion N°: | de oportunidades, el respeto y la
2026950001755366

no discriminacion como
compromiso que fortalece
nuestra fuerza.

-Prevencion de la violencia de
genero/ socializacién de las rutas
de accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.

-Capacitacion  Extracurricular.
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de violencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.
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Obligacién No. 16: Desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de promocion
y deteccion con el personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de
la EMSUB de acuerdo a las tematicas de los programas de salud mental y salud mental
operacional emitidos por 1a DISAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
| DOCUMENTO RADICADO:
- Se lleva a cabo espacio
01 / capacitacion de acuerdo al plan

Acts d‘:‘fe“"ié" de maestro de salud mental:
2026050001416706 ke
-Socializacion Plan de salud
Acta de mental Compariia USA.

capacitacion N*:
2026950001533136 | _prayencién del consumo de
Acta de feunion SFfA. ' Primeros _ auxilios

N*: psicolégicos. Prevencion de la
2026050001755036 | conducta suicida. Promocion
Linea para la Defensa de la Vida

Acta de ‘i
capacitacion N° y Soldado Baho.
2026950001755656
iy -Socializacién Boletin N°2. El
T Y Acta de cual trata de Promover la equidad
t'ﬁi!e._. ey ' A capacitacién N°: | de oportunidades, el respeto y 1a
IRCIRIGEIR] | 2026950001755366 | o discriminacion  como
E’“’ et/ . compromiso  que  fortalece
nuestra fuerza.

-Prevencién de la violencia de
genero / socializacién de las rutas
de accién integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

-Capacitacion Extracurricular.
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de viclencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
genero.

Obligacién No. 21: Brindar asesoria y andlisis de la transversalizacion de enfoque de
género para el fortalecimiento de capacitaciones, intervenciones y seguimientos a temas de
género del ejército nacional y el ministerio de educacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se lleva a cabo espacio

01 nes d"’q'}e““ié" capacitacién de acuerdo a los
: lineamientos establecidos por
2026950001755036
0% | OGENE:
Acta de

capacitacion N°: | -Socializacion Boletin N°2. El
2026950001755556 | ¢y a] trata de Promover la equidad

Adia de de oportunidades, el respeto y la
capacitacién N°: | N0 discriminacion como
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2026850001755366 | compromiso  que  fortalece
nuestra fuerza.

-Prevencién de la violencia de
genero / socializaci6n de las rutas
de accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.

-Capacitacion  Extracurricular,
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de violencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

Consolidacion plazo mensual
OGENE.

Obligacién No. 23: Desempefiar las demés obligaciones relacionadas con el objeto
contractual en el area de psicologia y ordenadas por la direccion de la EMSUB en
coordinacion con el supervisor del contrato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se lleva a cabo entrevista de
licenciamiento al personal de
NiA. sodados SL12, del contingente
1/25 de la compaiiia USA.

01

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
8 et Asi mismo, LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY y el Ministerio de

Defensa - Ejército Nacional - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

ia se firma en Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, en el mes de febrero de 2026.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X (] TOTAL ()
No. 1

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, febrero de 2026.

Nombre: LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY

Identificacion: 1.106.892.365

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion-ciudad de residencia: Mz. B casa 19. Apto 03. Barrio la

Sultana.

Teléfono de contacto: 3112645223

E-mail de contacto: linay 0810@hotmail.com

Nombre completo: T.E. NIDIA MARYERLY CORBODA OTALORA
Cargo: JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB

. SUPERVSOR Resolucién de Nombramiento: No.2026433000000350 del 23 de
enero de 2026

3. No. DEL

N° Del contrato: 053
gggJARATO DE Fecha de suscripcion: 27 de enero de 2026

SUSCRIPCION

i No. De pdliza: 25-44-101211167
4. POLIZA ~ DE | Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 29-01-2026

No. CDP 7226 .
Fecha expedicién 15-01-2026
No CRP 8626
Fecha expedicion 03-02-2026
Unidad/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION

' Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 - SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
'SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD).

Fuente: Fondo Interno

Recurso (16)

Valor: $43.291.500

6. FECHA INICIO

EJECUCION 05-02-2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE | Diez (10) meses Quince (16) dias
EJECUCION
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| LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO QUE APOYE LOS PROCESOS DE GESTION
8. OBJETO HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O RETIRO) -
CONTRACTUAL PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE
PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
|'EmMsuB".
Obligaciones especificas
1. Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar
conceptos de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos
de suboficiales ordinario, extraordinario y administrativo en las
diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los distintos
departamentos del pais de acuerdo a la destinacién que realice el
supervisor del contrato.
2. Asumir los gastos de alimentacién y viaticos cuando se encuentre
realizando proceso de incorporacion en las diferentes zonas de
reclutamiento a nivel nacional.
3. Realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso de
suboficial con aptitud favorable para conocer y evaluar sus
expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de comunicacion y
resolucion de conflictos, entre otros aspectos.
4. Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolégicos
(entrevista, prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha
medica) en las carpetas de sanidad de los aspirantes a curso de
suboficial durante el periodo de incorporacion.
5. Realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de
9. OBLIGACIONES personal como ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, junta
CONTRACTUALES | médica, retiro, curso avanzado de combate.
6. Implementar plan de trabajo para el desarrollo de campafias y/o
actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM
y lineamiento de promocion y deteccion temprana en factores de
riesgo en salud mental emitidos por la direccion de sanidad del ejército
nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB
para toda la vigencia del afio 2026.
7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segtin la necesidad
del servicio, diligenciando, consentimiento informado, plan de
intervencion, registro de sesion, evolucion y soporte de procesos de
evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos
por la direccién de sanidad y psicologia de la EMSUB.
8. Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del contrato
donde se reporta morbilidad y actividades de promocion y deteccion
de acuerdo a los formatos establecidos para ser consolidados y
enviados a la DISAN y CEDOC.
9. Diligenciar actas de capacitacién y reunién de acuerdo al formato
establecido, con el nimero de radicado Orfeo, planillas de asistencia
y registro fotografico.
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10. Apoyar el proceso de incorporacion y seleccion (examen
psicolégico) de soldados sl18 de acuerdo al requerimiento de la
EMSUB y orden del comando superior de acuerdo a los parametros
establecidos por el comando de reclutamiento.
11. Brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades de bienestar
para el personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de la EMSUB.
12. Realizar apoyos al personal que se encuentra desarrollando el
curso avanzado de combate de la EMSUB para verificar aspectos
relacionados con salud mental.
13. Orientar al personal militar y civil sobre la activacion de rutas de
atencion en salud mental segln se requiera (violencias, prevencion
consumo de spa y trastornos emocionales y del comportamiento).
14. Realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial
(conducta de entrada) para el personal de soldados si18 durante los
primeros 03 meses. Lo anterior con el objetivo de detectar de manera
oportuna antecedentes, alteraciones y/o comportamientos que no
sean compatibles con la vida militar.
15. Realizar valoracion psicolégica sobre el proceso de adaptacién al
medio militar a los alumnos organicos del baall, tres meses
posteriores a su ingreso a la EMSUB.
16. Desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de
promocion y deteccidon con el personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a las
tematicas de los programas de salud mental y salud mental
operacional emitidos por la DISAN.
17. Realizar semestralmente encuestas sobre factores de riesgo en
salud mental a todo el personal militar y civil que integra la EMSUB,
con su respetivo formato de aplicacién, andlisis y plan de mejora de
acuerdo a los parametros establecidos por el supervisor del contrato.
18. Generar espacios académicos y pedagogicos que fomenten la
reflexién y discusion en los alumnos con el fin de fortalecer estrategias
que favorezcan su salud mental.
19. Realizar talleres de competencias educativas con el fin de
fortalecer las capacidades intelectuales, interpersonales y laborales
de los alumnos. ’
20. Participar con la institucion académica en actividades
pedagogicas extracurriculares.
21. Brindar asesoria y analisis de la transversalizacién de enfoque de
género para el fortalecimiento de capacitaciones, intervenciones y
seguimientos a temas de género del ejército nacional y el ministerio
de educacion,
%2. Organizar y entregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la
RD.
23. Desempeiiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto
contractual en el area de psicologia y ordenadas por la direccion de
la EMSUB en coordinacién con el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:
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1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b.
numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el
decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe
ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria l, Il, lll. 3. De conformidad con el decreto 2609
de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID). 4. Dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informaci6n y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche
0 conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar
sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio. 7.
Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto’. 8. No cumplira en ningln caso con el
control de los horarios de llegado o salida a través de los libros de
entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba
de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningiin caso como registro de control de
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horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y disposicién para el
desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional. 10. El cumplimiento de las
obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011. 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir
cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect
(componente de deteccién ocular). 13. Conocer que en caso de
incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo
se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato. 14.
Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado. 15.
Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestaciéon de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion. 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacién de servicios y contendra la medicién en
alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la
clausula resolutoria y disolver el contrato. 17. El contratista se obliga
a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de gestiéon,
la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la planilla de pago.
18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
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. presente contrato. 19. Las demas obligaciones que se deriven del
objeto del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. El contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa - ejército nacional,
no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento
del contrato, la observancia de las disposiciones internas vy
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco
del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y
67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE
NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos
de caracter particular deberéan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a
una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha
y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas
las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio
electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administraciéon podra establecer este
tipo de notificacion para determinados actos administrativos de
caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de
notificacién personal para quienes no cuenten con acceso al medio
electrénico. 1, En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia
publica seré notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar
precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacion se contaran los términos para la

interposicién de recursos.

10. PERIODO DEL
INFORME FEBRERO 2026
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Obligaci6n No. 1: Aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos
de aplitud o no aplitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales ordinario,
extraordinario y administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los
distintos departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del
contrato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

L

Se llevo a cabo direccionamiento
para la aplicacion de pruebas
confirmatorias y procesos de
enlrevista psicoldgica presenciales a
los aspirantes del curso 117
ordinario y 115 extraordinario. Las
zonas evaluadas fueron: No 5, 6, 7,
9,13,15y0.

Revision de carpetas de sanidad
(Historia ~ clinica, ~psiquiatria
toxicologia).  Elaboracion  de

N/A
01

11. DOCUMENTOS conceptos.
gtj ECUHSASSSEL{?S Se llevo a cabo la aplicacién de
DE LAS prueba confirmatoria BETA-4 y
orientacion en  prueba  de
8g|ﬁf,§fé$ﬂ§f,ss personalidad MMPI2-RF.

Obligacién No. 4: Entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolégicos (entrevista,

prueba psicomeétrica calificada, concepto en la ficha medica) en las carpetas de sanidad de

los aspirantes a curso de suboficial durante el periodo de incorporacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

01 N/A Se realiza la entrega de
conceptos psicologicos, pruebas
psicométricas, entrevista, y

concepto en la ficha medica).

Obligacién No. 5. Realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de personal como ascenso,
cambios de arma, viaje al exterior, junta médica, retiro, curso avanzado de combate.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
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01 Se lleva a cabo proceso de
entrevista al personal de
dragoneantes del curso 114 para
N.A la realizacion del curso avanzado

de combate CAC.

Se lleva a cabo el proceso de
ascenso a un oficial organico del
a EMSUB. (Aplicacion,
calificacion e interpretacion de
prueba de personalidad,
entrevista y elaboracion de
concepto).

Obligacién No. 6. Implementar plan de trabajo para €l desarrollo de campafias ylo
actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM y lineamiento de
promocion y deteccion temprana en factores de riesgo en salud mental emitidos por la
Direccion de Sanidad del Ejército Nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para foda la
vigencia del afio 2026.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se lleva a cabo espacio

01 Acta dil Reunién | capacitacion de acuerdo al plan
SSGeROO0 1416708 de maestro de salud mental:
Acta de -Socializacion Plan de salud
capacitacion N°: | mental Compaiiia USA.
2026950001533136

-Prevencion del consumo de
SPA. Primeros auxilios
psicolégicos. Prevencién de la
conducta suicida. Promocion
Linea para la Defensa de la Vida
y Soldado Buho.

Obligacién No. 7. Realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad del
servicio, diligenciando, consentimiento Informado, plan de intervencion, registro de sesion,
evolucin y soporte de procesos de evaluacion del personal oficiales, suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la Direccion
de Sanidad y psicologia de la EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se lleva a cabo asesoria
psicolégica de caso especial a
un soldado de la compaiia
USA.

01
N/A
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Obligacién No. 8: Entregar mensualmente la estadistica al supervisor del contrato donde
se reportar morbilidad y actividades de promocion y deteccion de acuerdo a los farmatos
establecidos para ser consolidados y enviados a la DISAN y CEDOC.

No TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO:

ASUNTO DOCUMENTO

-Elaboracion  del
mensual de morbilidad
(usuarios atendidos por
psicologla mensualmente).
-Elaboracién  del  formato
mensual de PYD
(capacitaciones realizadas).

formato

N/A
o1

Obligacién No.9: Diligenciar actas de capacitacion y reunion de acuerdo al formato
establecido, con el numero de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro fotografico.
Diligenciar actas de capacitacion y reunion de acuerdo al formato establecido, con el numero
de radicado Orfeo, planillas de asistencia y registro folografico.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
" T ActadeReunion | Se lleva a cabo espacio
01 s g N°: capacitacién de acuerdo al plan
2026950001416706 | dje maestro de salud mental:
Acta de o
capacitacién N°: | -Socializaciébn Plan de salud
2026950001533136 | mental Compafiia USA.
Acta dﬁ,’_e“"io" -Prevencién del consumo de
2026950001755038 | SPA. ~  Primeros  auxilios
psicolégicos. Prevencién de la
Acta de conducta suicida. Promocién
capacitacion N°: | Linea para la Defensa de la Vida
2026950001755556 y Soldado Baho.
Acta de e x o
capacitacién N°: -Socializacién Boletin N°2. El
2026950001755366 | cual trata de Promover la equidad

de oportunidades, el respeto y la

no discriminacion como
compromiso que fortalece
nuestra fuerza.

-Prevencién de la violencia de
genero/ socializacion de las rutas
de accion integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

-Capacitacion  Extracurricular.
Prevencién de la violencia de
genero / Tipologias de violencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

Obligacién No. 13: Orientar al personal militar y civil sobre la activacion de rutas de atencion
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| en salud mental segin se requiera (Violencias, prevencion consumo de SPA y Trastomos
emocionales y del comportamiento)

No | TIPODE ~ No.DE | ASUNTO DOCUMENTO |
___| DOCUMENTO | RADICADO: |
Se lleva a cabo espacio
01 v capacitacién de acuerdo al plan
Acta "%5"‘"""5“ de maestro de salud mental.
2026950001416706 =
-Socializacion Plan de salud
Acta de mental Compariia USA.
capacitacion N*:
2026050001533136 | _prayencion del consumo de
Acta da feunisn SEA. ‘ Primeros auxilios
N°: psicolégicos. Prevencién de la
2026950001755036 | conducta suicida. Promocion
Adta 08 Linea para la Defensa de la Vida
capacitacién N°: ¥ Sokinde Bive.
2026950001755556
-Socializacién Boletin N°2. El
Acta de cual trata de Promover la equidad
capacitacion N°: | de oportunidades, el respeto y la
2026950001755366 no discriminacion como
compromiso  que fortalece

nuestra fuerza.

-Prevencién de la violencia de
genero/ socializacién de las rutas
de accibn integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.

-Capacitacion  Extracurricular.
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de violencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
geénero.

Obligacion No. 16: Desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de promocion y
deteccion con el personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la
EMSUB de acuerdo a las tematicas de los programas de salud mental y salud mental
operacional emitidos por la DISAN.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
okt s Se lleva a cabo espacio
01 : _Fd capacitacién de acuerdo al plan
Acta dilﬁ"“"'é" de maestro de salud mental:
i -Socializacion Plan de salud
Acta de mental Compartia USA.
capacitacion N°:
2026950001533136 | _prevencién del consumo de
; SPA. Primeros auxilios
L d;or.eumbn psicoldgicos. Prevencion de la
2026950001755036 | conducta suicida. Promocidn
P Linea para la Defensa de la Vida
cta e
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capacitacion N*: | y Soldado Biho.
2026060001755656
Acts 58 -Socializacion Boletin N°2. El
capacitacion N, | cual trata de Promover la equidad
2026950001755366 | de oportunidades, el respeto y la

no discriminacion
compromiso  que
nuestra fuerza,

como
fortalece

-Prevencion de la violencia de
genero/ socializacion de las rutas
de accién integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

-Capacitaciéon Extracurricular.
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de violencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accion integral a victimas de
violencia sexual - Punto focal de
género.

Obligacién No. 21: Brindar asesorfa y andlisis de la transversalizacién de enfoque de
género para el fortalecimiento de capacitaciones, intervenciones y seguimientos a temas de
género del ejército nacional y el ministerio de educacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
¥ J Se lleva a cabo espacio
01 Acta deNBeumén capacitacién de acuerdo a los
3 lineamientos establecidos por
2026950001755036 OGENE:
Acta de
capacitacion N°: | -Socializacion Boletin N°2. El
2026950001755556 | cyal trata de Promover la equidad
Acta de de oportunidades, el respeto y la
capacitacion N°: | MO discriminacion como
2026950001755366 | compromiso  que  fortalece
nuestra fuerza.

-Prevencion de la violencia de
genero/ socializacion de las rutas
de accion integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.

-Capacitacion Extracurricular.
Prevencion de la violencia de
genero / Tipologias de viclencia y
sus manifestaciones. Rutas de
accién integral a victimas de
violencia sexual — Punto focal de
género.

Consolidacion plazo mensual
OGENE.
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Obligacién No. 23: Desempefiar las demas obligaciones relacionadas con el objeto
contractual en el area de psicologia y ordenadas por la direccion de la EMSUB en
coordinacién con el supervisor del contrato.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADOQ:

Se lleva a cabo entrevista de
licenciamiento al personal de
NIA. sodados SL12, del contingente
1125 de la compafiia USA.

01

Valor total CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
12. VALOR DEL NOVENTAY UN MIL QUINIENTOS PESOS. $43.291.500.

GRNIRAD Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS. $4.123.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

13. CUMPLIMIENTO

PAGO PAGO PLANILLA
SEGURIDAD Obligacion Entidad Ver. Pago
SOCIAL PENSION | PROTECCION $0
SALUD FAMISANAR $0
ARL POSITIVA $0
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestién.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

14. DOCUMENTOS 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
QUE HACEN mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
PARTE DEL en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
INFORME 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
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mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de
15. CONSTANCIAS forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIO | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
NES cumplié con sus obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES

DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO,

17. CONCLUSIONES CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS.

$4.123.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que

haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, en el mes de febrero de 2026.

N G
TE. NIDIA MAYERLY CORDOBA OTALORA
JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB

Supervisor contrato No. 053-CENACEDUCACION-2026
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LILIAN JOHANNA GODOY GODOY identificado con CC. 1106892365 registra la siguiente infarmacién en el ramo de
Riespos Laborales

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres y/o Rarén Empresa Contratante 723 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Tipo y Numero de "
e NI - 801440630
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de Fecha Inicio
5 cobertura 2026/02/01 contrato 2026/02/01
;-_ Tipo de Independiente con Conlrato  Fecha de fin 2026/12/15
i. vinculacién contrato
: — ‘ 1702001 - Actividades de
consuftoria de gestion, ncluys
Cédigo actividad tent
Scontmica asistoncia op‘ftdoul'a
Estado afiliacion Activa empresas y
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

E Esta certificacion se expide a los 19 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién “Validar certificados de afiliacién® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC19022026L1106892365G9994502, Este codigo es valido por un mes.

CRRREC ]

Cordiaimente,
Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S. A.

Fositiva Compahia de Seguros S A

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Telélono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Cansumidar Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
@a.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogold | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS

Lunes & Viernes .00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard como COLOMBIANOS

Condiliador ante Positiva.

Mas informacion. hiips /iwww.positiva gov.co/web/guestdelensoria-del-consumidor
Puedes interponier una queja ante Positiva, o el Delensor, o la SFC U OUo oiganismo de

@ rousvs companinoe seguss @ grostvaca @ rosiaco @ roscnasuguos www.positiva.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY identificado(a) con CC
1106892365 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 04/07/2023

Estado de la Afiliaci6n: ACTIVO

IPS: CAFAM CENTRO DE ATENCION EN SALUD MELGAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 19 dias del mes febrero del 2026,

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) HERNANDEZ GODOY LILIAN JOHANNA identificado(a) con CC numero 1.106.892.365 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 09 de enero de 2014 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del(la) interesado(a) el dfa 19 de febrero de 2026.

Cordialmente,

it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 - Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca, febrero del 2026

Sefores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de

septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos Yy/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUALES | planilla de
E aportes

LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO QUE

CENAC APOYE LOS PROCESOS DE | 10 meses, $4.123.000 N.A
053 EDUCACION GESTION HUMANA 15 dias.
(VINCULACION,
ADMINISTRACION Y/O

RETIRO) - PROMOCION Y
DETECCION Y ASESORIA
PSICOLOGICA DE PERSONAL
DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES “EMSUB”

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA

Atentamente,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL "
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca, febrero 2026

Seiior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.106.892.365
expedida en Melgar - Tolima, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento
que en razén al contrato de prestacion de servicios No. 053-CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APOYE LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION,
ADMINISTRACION Y/O RETIRO) - PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE
LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB", de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad

social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA 2026
Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — FAMISANAR N/A $0
Aporte Pensjén: N/A $0
PROTECCION
Aporte ARL: POSITIVA N/A $0

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en Tolemaida, Nilo- Cundinamarca, febrero de 2026

Atentamente Huella indice derecho

ANDEZ GODOY

Nombre; LILIAN JOHANNA H
C.C.1.10 892.36@5 MELGAR - TOLIMA
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DS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RMWEE  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
%% EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca febrero de 2026

Sefhores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, LILIAN JOHANNA HERNANDEZ GODOY identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.106.892.365

expedida en Melgar - Tolima, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de
la norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adicioné el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demaés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI ( ) NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI( ) NO ( X) superaron el equivalente
a 1.400 UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

e Poseerun patrimonio bruto en el diltimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00".
SI( )NO(X)

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00" *.
SI{ )NO(X)

e Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00*. St ( ) NO (X)

e  Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a2 $69.718.600,00". SI ( ) NO (X)

Para constanci
Atentamente,

lo anterior, firmo en Tolemaida, Nilo - Cundinamarca al mes de febrero, de 2026

LILIAN JOHANNA-HERNANDEZ GODOY
1.106.892.365 de Melgar - Tolima
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