INFORME DE GESTION

PERIODQO: Un segundo pago al Gltimo dia habil del mes de marzo de 2026

CONTRATO No CD-08-2026-1631

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROGRAMA
ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”

Durante la ejecucion del contrato en el periodo mencionado desarrollé las siguientes actividades:

OBLIGACION CONTRACTUAL

PRODUCTO

1. Asesorar al Supervisor en la

revision de los servicios
psicosociales prestados
dentro del desarrollo del
programa adulto mayor.

Realicé revision de los servicios psicosociales del Centro de
Bienestar San Antonio. Durante la visita de seguimiento, se
revisé que el hogar contara con las evidencias de las actividades
desarrolladas en el marco contractual, asi como también se
realizé seguimiento a casos de personas mayores que han
presentado novedades de compartimiento durante su estancia
en el hogar.

2.

Realizar visitas domiciliarias
y hospitalarias a adultos
mayores e informar sobre
las situaciones y
condiciones desde su area
de conocimiento.

Esta actividad no aplica para el periodo.

3.

Revisar informes de gestidn
de los contratistas del
programa adulto mayor con
el fin de garantizar una
Optima  prestacion  de
servicio.

Revisé informe de gestidn de los operadores del proyecto
Centros de Bienestar del periodo de marzo. Durante esta
revision se verifica que los hogares, estén cumpliendo con los
indicadores establecidos en propuestas. Asi mismo, se revisan
las actividades desarrolladas con las personas mayores durante
el periodo mencionado.

Revisé el primer informe de gestién de la estrategia de
potencializar las capacidades de los cuidadores. Durante esta
revision se revisé la primera parte de los indicadores y
componentes a desarrollar como lo es la etapa del alistamiento
del proyecto.

Participé en la creacion del informe del programa adulto
mayor, agregando la informacidn pertinente desarrollada por el
proyecto de Centros de Bienestar y de cuidadores de personas
mayores.




4. Participar desde su area de

experticia en las actividades
del programa adulto mayor
en cualquiera de sus
modalidades

- Participé en unareunién llevada a cabo en el Centro de Bienestar
San Camilo para desarrollar la estrategia a implementar desde la
alcaldia frente una actividad externa con la participacion de
personas mayores del hogar.

- Asisti a reunién de seguimiento de cupos de los Centros de
Bienestar. Durante este espacio, se revisa los cupos que hay
disponibles por hogar y se asigna un nuevo beneficiario teniendo
en cuenta la lista de espera de personas mayores que durante la
visita domiciliaria contaron con los criterios de aplicabilidad.

5.

Participar en los comité del
adulto mayor y la mesa de
pobrezay equidad y género

Esta actividad no aplica para el periodo.

6.

Asesorar desde su area de
experticia en la revisién de
propuestas y proyectos de
proponentes del programa
adulto mayor.

Esta actividad no aplica para el periodo.

Cumplir con las demas
actividades inherentes al
objeto del contrato, las
relacionadas al programa y
las que sean determinadas
por el supervisor.

- Participé en el encuentro nacional de envejecimiento y vejez
en la ciudad de Bogota. Junto a un equipo de delegados de
referentes nacionales de cada programa de adulto mayor, se
revisaron las rutas de atencidn en caso de maltrato a adultos
mayores, asi como también se revisaron los lineamientos de
los programas de centros dia/vida y centros de larga estancia
o centros de bienestar.

- Asisti a la convocatoria realizada por la secretaria de salud y
la gerencia de ciudad en el marco de Incluyete+ para la
construccion de la politica publica para las personas con
discapacidad y sus cuidadores en el que se buscé desarrollar
un sistema de cuidado inclusivo.

- Participé en reunién con el equipo de adulto mayor para
designar nuevas tareas, hacer seguimiento a los procesos
gue lleva cada uno y realizar una actualizacién de los
formatos de seguimiento. Durante la reunién expuse los
avances y acciones a seguir desde el proyecto de
cuidadores y del proyecto de centros de bienestar.
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1. Seguimiento psicosocial Centro de Bienestar San Antonio
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Objotivo 1. Mejorar ol acceso a las_condiciones dignas para el desaolo y
bisnestar de los adultos mayores en ef Distrto de Bamranquila

Producto 1.1, Servicio de atencidn y proleccién integral al aduto mayor

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION

Gestion de ingreso de beneficiarios teniendo en cuenta el cumplimiento
de requisitos.

esencial en ol marco del proyecto, cuya

Esta primeca gestidn €3 un proceso
abalments con los

finalidad es identficar personas mayores que cumplan
requisitos para su ingreso, los cuales son los siguientes

1. Tener 60 aflos cumplidos o mds (articulo 2 ley 1315 de 2009)

@ O suscar ,'memiil
4. Participacion en el informe de programa adulto mayor mes de marzo.
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5. Reunion Centro d Bienestar San Camilo.

6. Reunion seguimiento a cupos a de Centros de Bienestar.



7. Participacion encuentro nacional de envejecimiento y vejez.
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9. Reunion equipo adulto mayor.



Atentamente,
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LOURDES VALERIA PIMIENTA BORRERO
CC 1143453352



