lﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la agencia para la

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacisn y la -
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
695 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
David Francisco Rosero Oliva CC 1085299486
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogota D.C.

reincorporacioén y la normalizaciéon ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial
para apoyar los procesos relacionados con el seguimiento técnico y operativo de la ruta de reintegracion y el

proceso de atencion diferencial, asi como los procesos operativos relacionados. ademas, brindar apoyo en la

implementacion de los lineamientos técnicos necesarios para los procesos misionales que corresponden a la

subdireccion territorial.

Subdireccion Territorial

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la
ARN

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Si

1"

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestidn
Ambiental de la ARN

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Realizar seguimientos periédicos tanto técnicos como
operativos de la ruta de reintegracion y al proceso de
atencion diferencial, bajo la coordinacion del grupo de
articulacion territorial de la subdireccién territorial.

Si

Durante el mes de marzo, y en cumplimiento de la obligacién
contractual, se adelantaron 2 jornadas de trabajo con profesional
especializada 15, con el fin de disefiar herramienta de seguimiento
a programacion de asistencias y perfeccionamiento de
herramienta de seguimiento a planes de trabajo de reintegracion,
reintegracion especial y proceso de atencién diferencial, como
fruto de dichas jornadas se generd el envio de 3 alertas, 1 para de
seguimiento a planes de proceso, logrando identificar alertas
tempranas para prevenir posibles incumplimientos en los tiempos
establecidos para elaborar, ejecutar y evaluar planes, asi como
evitar afectacion en pagos a participantes de dichos procesos, y 2
envios de alertas para identificacién de personas sin
programacion de asistencias una a corte 14 de marzo y otra a
corte 24 de marzo, con el fin de reducir la mala practica de
registro de inasistencias del dltimo dia del mes, la herramienta fue
enviada a los grupos territoriales para su apropiacion y revision,
como evidencia se presentan bases de datos de seguimiento a
planes de trabajo y asistencias, pantallazo de envio de alertas, en
esta linea se recibid retroalimentacion de 2 grupos territoriales
quienes manifestaron su gratitud e inquietudes frete a las
herramientas, razén por la cual se adelanta actualmente
programacion de reuniones con grupos territoriales para manejo
adecuado de la herramienta a desarrollarse en el mes de abril.
También se realizé revision y proyeccion de lineamientos para el
registro de asistencias correspondientes al mes de febrero 2026 y
también se orient6 a los grupos territoriales sobre el proceso de
gestién interna de noviembre y diciembre 2025, rezagados por
problemas de uso de pantalla SIRR programacion de actividades
y problemas de pantalla para matriculas de formacion académica,
para lo cual se anexa pantallazos de evidencia de la proyeccién y
envio de dichos lineamientos. Se logré reconocer que se avanzd
en el 90 por ciento de los rezagos de cargue de informacion, esto
gracias a la retroalimentacion de los grupos territoriales,
actualmente un caso se encuentra en revision

Se desarrollé cuatro jornadas virtuales de socializacion de
lineamientos, uno a nivel nacional para explicar la actualizacion de
formatos de planillas y dos con equipo de comparecientes a
fuerza publica, adicionalmente se concertd espacio de alineacion
de lineamientos para registro de asistencias a procesos de
formacion no formal, con equipo UTR, se anexa pantallazos de las
reuniones y listado de asistencia de las jornadas de socializacion.

Contribuir activamente en el diseiio, actualizacion,
capacitacion, monitoreo y control de los métodos
operativos vinculados en los procesos de reintegracion y
atencion diferencial.

Si

Durante el mes de marzo y en cumplimiento de la obligacion
contractual, se avanzd en la implementacion del plan de mejora
para GT Cauca y Narifio, con ocasion de desembolsos no debidos
por registros de asistencias a participantes en estados ausente,
siguiendo el plan establecido, se reconocié que desde
subdireccion de seguimiento desarroll6 el envio de dichos planes
a los respectivos grupos territoriales, en el marco de los
compromisos adquiridos, se gener6 propuesta para modificacion
de caso de uso de la pantalla de programacion para todas las
actividades, esto considerando que actualmente la pantalla no
emite ningun tipo de advertencia que pueda alertar la reactivacion
de un participante de acuerdo al registro de asistencias de
personas en cualquier proceso en estado inactivo. Se evidencia
pantallazo de proyeccion de solicitud de modificacion de caso de
uso, la cual se encuentra actualmente en soporte en fila para ser
desarrollada por OTI.

Adicionalmente, se presenté a la mesa de trabajo, con
Subdireccién Territorial, Subdireccién de Seguimiento, el Grupo de
Beneficios Econémicos y el Grupo de Articulacion Territorial, la
propuesta de actualizacién del instructivo IR-I-29 Instructivo para
el Registro de Asistencias de los Participantes Vinculados a la
ARN, en el cual se ha modificado el procedimiento de gestion
interna y la estructura del cronograma de digitacion de informacion
en SIRR, eliminacion del memorando como mecanismo de
solicitud de apertura de periodos, ademas de incluir el reporte
inmediato de novedades para evitar pagos no debidos.
Actualmente se encuentra pendiente por adicionar las categorias
de inasistencia asistencias, se anexa como evidencia el formato
editable del instructivo con sus respectivos comentarios y avances
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y pantallazo del envio de la actualizacion.

Ademas, se adelanto revisién en dos mesas de trabajo, el IR-I-17
Instructivo Plan de Trabajo Ruta de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz, en los cuales se adelanté definiciones necesarias
para incluir las orientaciones precisas para atender a participantes
que no puedan expresar su voluntad, se incluyeron aspectos
relacionados con la caracterizacién de las dimensiones del plan,
especialmente salud, asicoémo se amplio las definiciones
relacionadas a enfoques diferenciales; en este sentido se recibi6 y
estudio el documento plan transitorio que se encuentra aplicado al
proceso de reincorporacion, se elevé consulta a oficina juridica
con temas de edad en enfoque diferencias de pertenencia étnica,
actualmente se avanza en la formulacién de la no expresion de
voluntad como otra modalidad de formulacién de plan de trabajo y
se encuentra pendiente puntualizar los registros de seguimiento a
compromisos en la categoria “no cumplié con justa causa”. se
anexa como evidencia el formato editable del instructivo con sus
respectivos comentarios y avances ademas de pantallazos de las
tareas de consultas y de estudio, en consecuencia, se anexa link
de acceso a carpeta compartida de actualizacion de IR-P-17.
DRIVE- ACTUALIZACION IR-I-17 - OneDrive

Apoyar la asistencia técnica a los grupos territoriales para la
implementacion y aplicacion de los lineamientos técnicos
necesarios en el desarrollo de las funciones misionales del
grupo de articulacion territorial de la subdireccion territorial,

d d

gar: su j

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual, se realizé respuesta
a las inquietudes de distintos grupos territoriales, se atendieron
alrededor de 9 consultas relacionadas con los temas a cargo,
asistencias, planes de trabajo y apoyo en educacién superior, se
anexa evidencia pantallazo de envio de respuestas.
Adicionalmente se recibié el cronograma de plan control a
métodos operativos, encontrando que para el mes de abril se
encuentra a delegacion el control de asistencias asociado el
primer trimestre del afio 2026, para tal fin se adelant6 el material a
analizar y tener en cuenta para la presentacién de dicho informe,
adicionalmente se plantearon posibles calendarios de
capacitacion virtual para los grupos territoriales en materia de
registro de asistencias y construccién de plan de trabajo, este
cronograma orientado a fortalecer los registros de asistencias y
los planes de trabajo de los grupos territoriales. Se anexa
cronograma y pantallazo del envio de dicha propuesta.

Se generd reporte de fallos en pantalla emitidos por grupos
territoriales mediante casos de soporte ARANDA, con el fin de
gestionar mediante memorando apertura de periodos para
proceso de acompafiamiento a comparecientes de fuerza publica
y lograr proceso de gestion interna de periodos 2025.

Se participé de reunion de revision a indicadores PAT, esto como
parte del proceso de seguimiento y apoyo a la subdireccion
territorial en el marco del disefio del indicador correspondiente a
planes de trabajo y se participé de la mesa de socializacién. Se
anexa listado de asistencias

Adicionalmente se participé de tes jornadas de capacitacion y
orientacion a grupos territoriales, uno denominado: Programacion
de reunion nacional — Actualizacién formatos IR-F-43 e IR-F-103
desarrollado el dia 2 de marzo, un segundo espacio denominado:
Alcance a digitacion de planillas proceso de acompafiamiento a
comparecientes de fuerza publica, desarrollado el dia 11 de
marzo, el dia 25 de marzo se lidero la Socializacion de
Cronograma de Apertura de Periodos, ademas de desarrollar
proceso de asistencia técnica en materia de registros de
asistencias a procesos de formacién no formal, el dia 18 de
marzo. Se anexan listados de asistencia.

Gestionar y actualizar los registros de asistencia a
capacitaciones, mesas de trabajo y actividades
psicosociales, asegurando la documentacion de su
realizacion y seguimiento.

Si

Durante el mes de marzo se consolidaron y gestionaron 20
listados de asistencias, 2 en fisico, por participacion en los
espacios de: Mesa de Educacién y Mesa de Trabajos revision
Guias Educacién Superior, asi también se lider6 la recoleccion de
listados virtuales de los 18 espacios Virtuales: Solicitud de
programacion de reunion nacional — Actualizacion formatos IR-F-
43 e IR-F-103, pruebas BUG actividad de ruta comparecientes,
Grupo de Articulacion Territorial - Calificacion mapa de
aseguramiento 2025, Convenio 393 de 2026 Sesion de induccion
equipo UNAL, Reunion Previa Subcomité de Garantia de
Derechos SNR - Min Educacién, Mesa de Andlisis asistencias
F.A. en Reincorporacién que generan desembolso no debido,
Revisién guia y formatos asociados, Generalidades, operacién y
necesidades de la brigada de emergencias ARN 2026, Alcance a
digitacion de planillas proceso de acompafiamiento a
comparecientes de fuerza publica, Mesa de Trabajo GAT-
ENFOQUES DIFERENCIALES, Paso a Paso para el manejo del
SECORP Il vigencia 2026 ejercicio practico, Mesa de trabajo
Revisién de Casos PdT, Solicitud reunién caracter prioritario
revision fallas en pantalla FA, Asistencias - Asistencia técnica,
Revisidn guia, solucion, Oferta FA sin nombre, Digitacion PR
Cérdoba, Socializacién-revisién puntos de control seguimiento,
socializacién de cronograma de apertura de periodos 1y 2y
Capacitacién en peligros, riesgos e inspecciones de seguridad. Se
anexan los listados virtuales y escéner de los espacios
presenciales relacionados.
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—
Apoyar la planificacion, programacion y ejecucion de

actividades técni y mi lideradas por el grupo de
articulacion territorial de la Subdireccion territorial.

En cumplimiento de la obligacién contractual, se participd
activamente en la alimentacion de matriz de orientaciones de
acciones PRI, en materia de educacién superior, se logré el envié
de 3 reportes, uno de orientaciones con acciones que tienen
oferta disponible 2026 y dos mas con orientaciones
complementarias para acciones sin oferta. Se anexa pantallazos
de los envios.

Se lidero un espacio de socializacion cronograma de apertura de
periodos 2026, con diferentes grupos territoriales, el dia 25 de
marzo con el fin de brindar orientaciones respecto a los cambios
en el calendario para el ingreso de informacion en SIRR, esto por
delegacion del coordinador GAT y en el marco de la alineacién
con grupos territoriales para fortalecer el proceso de fidelizacion
de informacion generada por los grupos territoriales. Se anexa
listado de asistencia y pantallazo de participacion

Se particip6 de espacio de revision de indicadores PAT aportando
a la construccion de indicador relacionado con tema asignado en
el GAT, es decir planes de trabajo, esto con el &nimo de aportar a
la evalauacion continua de los procesos y la medicién de la
gestion de la entidad en este apartado. se anexa listado de
asistencia.

Finalmente se completd proceso de disefio y actualizacion de
herramientas pedagdgicas para el desarrollo de asistencia técnica
a grupos territoriales, en los temas a cargo, registro de
asistencias, formulacién de planes de trabajo y registros de
educacion superior. Se anexan formatos en proceso de
actualizacién

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités,
presenciales o virtuales, asi como elaborar informes, reportes
y demas requerimientos de informacion conforme a los
lineamientos dados por la supervisién del contrato.

Durante el mes de marzo se participé en los siguientes espacios
de reunién y mesas de trabajo: Mesa de Educacion- familiares, se
desarroll6 el dia 2 de marzo y su objetivo fue desarrollar revision y
ajustes a la guia de acceso a educacioén para hijos hijas y
dependientes de personas en proceso de reincorporacion, se
logré presentar los compromisos asumidos en materia de
adecuacion de material pedagégico, adecuacioén de orientaciones
para acciones relacionadas con educacién superior y la no
emision de alertas para acciones de educacion superior, dada la
condicién de las acciones que pueden ser para firmantes del
acuerdo o familiares

Mesa de Trabajo revision Guias Educacion Superior se
desarrollaron dos espacios, uno el dia 19 y otra el dia 26 de
marzo, en las mesas se logré adelantar las observaciones
desarrolladas por la oficina de planeacion el dia 11 de marzo,
como compromiso particular se presenté y ajusto los formatos
anexos a la guia para validacién por subdireccién de seguimiento.
Actualmente se espera aprobacion para radicacion de la guia.
Solicitud de programacién de reunién nacional — Actualizacion
formatos IR-F-43 e IR-F-103: espacio de capacitacion
desarrollado el dia 2 de marzo con digitadores, profesionales
sociales y administrativos de todos los grupos territoriales con el
fin de dar a conocer lineamientos para el registro de asistencias
en los formatos actualizados para todos los procesos de atencion.
Pruebas BUG actividad de ruta comparecientes, desarrollada el
dia 3 de marzo, con el fin de dar facilitar en ambiente de pruebas
para registro de programacion de actividades para proceso de
comparecientes de fuerza publica, logrando identificar que los
problemas de pantalla se han resuelto efectivamente y se genera
aprobacion para envio a ambiente de produccion

Grupo de Articulacién Territorial - Calificacion mapa de
aseguramiento 2025, se desarrollé el dia 5 de marzo, tuvo como
objetivo identificar los puntos de control de primera y segunda
linea de los procesos que maneja el GAT y en el cual se expuso
las nuevas herramientas de control y seguimiento de planes de
trabajo y asistencias, explicando que durante el 2025 se trabajé
en el disefio de las herramientas pues por falta de personal las
herramientas ya no tenian uso funcional.

Convenio 393 de 2026 Sesion de induccion equipo UNAL, se
desarroll6 el 5 de marzo con el fin de generar induccién a personal
de Universidad Nacional en el marco del convenio 393, en este
sentido se logré brindar contextualizacién del proceso de
reintegracién para los asistentes

Reunién Previa Subcomité de Garantia de Derechos SNR - Min
Educacién, se desarroll6 el dia 9 de marzo y tuvo como objetivo
identificar avance en la concertacion de acciones con ministerio
de educacion, se logré explicar a los asistentes las implicaciones
de la accién 1.2.4.1.1 y las competencias para el desarrollo de
guias psicopedagégicas, tanto del ministerio como de parte de
ARN.

Mesa de Andlisis asistencias F.A. en Reincorporacion que
generan desembolso no debido, se desarrollaron 2 mesas los dias
2y 9 de marzo, las cuales tuvieron como objetivo determinar la
pertinencia del conteo de asistencias F.A. y F.p.T en el calculo de
estados de los participantes de los procesos de reincorporacion,
proceso de atencion diferencial, proceso de acompafnamiento a
comparecientes de fuerza publica y auto SAR 067, en las mesas
se analizaron diferentes casos y se concluyo que es necesario
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ajustar el caso de uso por cada proceso, finalmente se generé
proyeccion de solicitud de ajuste para su radicacion con
profesionales encargados, actualmente el proceso se encuentra
en trdmite

Revisidn guia y formatos asociados, reunion desarrollada el 11 de
marzo, con el fin de evaluar la pertinencia y ajustes de la guia de
educacion y formatos anexos, en la reunién la oficina de
planeacion desarroll6 presiones para ajustes a los documentos y
también solicité validaciones de los formatos ante oficina juridica y
subdireccion de seguimiento, actualmente el proceso se
encuentra en etapa de validacion

Generalidades, operacioén y necesidades de la brigada de
emergencias ARN 2026, desarrollada el 11 de marzo, tuvo como
objetivo reconocer el plan de accion y capacitacion para el 2026
asi como las tareas y compromisos como brigadista del piso 17,
en esta linea se adelant6 la entrega de material de brigada con
logotipo viejos de la entidad para su debida destruccién

Alcance a digitacién de planillas proceso de acompafiamiento a
comparecientes de fuerza publica, desarrollada el 11 de marzo,
con el fin de responder inquietudes y brindar claridades frente al
diligenciamiento de planillas de asistencia en formatos
actualizados, ademas de generar espacio de pruebas para el
manejo de las pantallas de programacion de actividades de ruta y
matricula de actividades de ruta

Mesa de Trabajo GAT-ENFOQUES DIFERENCIALES, se
desarrollaron 2 mesas de trabajo los dias 9 y 23 de marzo, con el
fin de adelantar las respectivas actualizaciones de instructivo IR-I-
17, para inclusién de modalidad de plan de trabajo para personas
que no pueden expresar voluntad por ningtin medio ni formato,
actualmente la actualizacién se encuentra en consultas a oficina
juridica y discusion de elementos a incorporar

Paso a Paso para el manejo del SECOP Il vigencia 2026 ejercicio
préactico, se desarrollé el 12 de marzo con el equipo de
articulacion territorial con el fin de reconocer el ejercicio de cargue
de informacién generada por contratistas al aplicativo SECOP I,
se desarroll6 el cargue de los meses de enero y febrero de
acuerdo a las instrucciones recibidas

Mesa de trabajo Revision de Casos PdT, se desarroll6 el dia 13
de marzo con el fin de evaluar casos identificados por beneficios
economicos en relacion a cambios de tipo de plan de ciclo inicial,
por registro de cédigos PDT previos al cumplimiento de afio de
estabilizacién en cada plan, asi pues, se determiné que se
autoriza una evaluacion anticipada de PdT para dichos planes y
empezar su nueva formulacion.

Solicitud reunién caracter prioritario revision fallas en pantalla FA,
reunién desarrollada el 17 de marzo con el fin de evidenciar la
necesidad de un ajuste general al médulo de F.A. dado que
presenta fallas multiples a nivel nacional (incidente), situacién que
ha afectado la creacion de matriculas y sus registros de
asistencias, fruto de la reunion se concluyo que se requiere el
ajuste y ademads un proceso de gestion interna para abordar el
cargue de la informacion.

Asistencias - Asistencia técnica, se desarroll6 el dia 18 de marzo
con equipo UTR con el fin de lograr puntualizar orientaciones en
relacion a registros de asistencias de formacion no formal para
firmantes del acuerdo de paz

Revisién guia, reunién interna con equipo de educacion GAT con
el fin de generar compromisos para desarrollo de observaciones
indicadas por oficina de planeacioén y procedimientos de validacion
de los instrumentos adjuntos a la guia de educacion para
reincorporacion.

solucién, Oferta FA sin nombre, desarrollada el dia 19 de marzo
con el fin de desarrollar ejercicios en ambiente de pruebas SIRR
para comprobar la soluciéon de las novedades en el médulo de FA
respecto a la creacion correcta de las ofertas, encontrando que el
modulo funciona y emitiendo autorizacién para publicacion en
ambiente de produccién

Digitaciéon PR Cérdoba, reunién desarrollada el 20 de marzo con
equipo de digitacién GT Coérdoba, con el fin de brindar
lineamientos y asistencia técnica para cargue de asistencias de
procesos restaurativos, se logré desarrollar el cargue de manera
efectiva.

Socializacion-revision puntos de control seguimiento, reunién
desarrollada el 24 de marzo con equipo de gestién documental
con el fin de reconocer nuevos lineamientos y puntos de control
en la informacion generada por los grupos territoriales
Socializacién de cronograma de apertura de periodos 1y 2
desarrolladas los dias 24,25 y 26 de marzo con todos los grupos
territoriales para socializar las modificaciones establecidas en el
cronograma de periodos de digitacion, en este sentido se lideré un
espacio y se participé en los demas logrando dar a conocer el
nuevo mecanismo para establecimiento de procesos de gestion
interna, casos excepcionales y correcciones.

Capacitacién en peligros, riesgos e inspecciones de seguridad,
reunién desarrollada el dia 26 de marzo con el equipo de brigada
de emergencias, como parte del cumplimiento del plan anual de
capacitacion y en el se reconocen condiciones de seguridad y
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como evitar la materializacion de riesgos en el entorno laboral
Se anexan los listados virtuales y escaner de los espacios
presenciales relacionados.

Elaborar documentos técnicos, presentaciones y lineas de En cumplimiento de la obligacion contractual, durante el mes de
comunicacion, proporcionando insumos y articulandose con marzo se logré desarrollar la proyeccion de respuesta a cuatro
otras areas de la ARN para atender requerimientos y memorandos asignados por la subdireccion territorial,
solicitudes pared asignadas a la Subdireccion territorial. relacionados con modificaciones de asistencias y ajustes de

fechas en la presentacion de casos de gestion interna.
Adicionalmente se adelanto la proyeccion de lineamientos para
orientar el cargue de asistencias y puntualizar el uso de las
planillas de actividades actualizadas, también se logré avanzar en
la construccion de la presentacion para socializacion de guia de
acceso a educacion para hijos, hijas y dependientes en edad
escolar de personas en proceso de reincorporacion, se anexa
evidencia de pantallazos consolidada sobre los envios de
lineamientos y proyeccién de lineamientos.

Se realiz6 atencion al sistema ARANDA, el cual contaba con 47
7 Si casos de soporte para su debida revisién, asignacion y solucion.
Como resultado, se resolvieron 9 casos, se suspendié uno
mediante ajuste en pantalla del plan de trabajo y se reasignaron
37 casos correspondientes a ajustes en evaluaciones de planes
de reincorporacion individual. Se anexa evidencia de pantallazos
de atencion y solucién de casos consolidada.

Finalmente se adelanto la revision de los ajustes finales para la
Guia de Educacién en Reincorporacién para hijos, hijas y
dependientes en edad escolar, con su respectivo envio al area
encargada para su publicacion. Se anexa pantallazo de recepcion
de documentos.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

NO: [

b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . laraM | Firmado digitalmente
David Francisco Firmado digitalmente iada dabe por Clara Mabel
por David Francisco ndrade Andrade
Rosero goser Nombre: Clara Mabel Andrade
Nombre: David Frarcisco Rosero %Iiva Cargo: Subdirectora Territorial
[ Fecha 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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