La Ceja, abril de 2026 -

CUENTA DE COBRO No. 002

EL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

NIT 890.981.207-5

DEBE A:

NOMBRE CONTRATISTA:

Maria Alejandra Echeverri Osorio

NUMERO DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA

1.040.045.7886

2026.10.08.06.144 .

N® CONVENIO O CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA A
OBJETO DEL CONTRATO: BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA

UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE
LA CEJA DEL TAMBO.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

§ 42.200.362 Cuarenta y dos millones doscientos mil
trescientos sesenta y dos pesos

V.

PLAZO DE EJECUCION: 10 MESES Y 15 DIAS
i PERIOCIDAD DEL PAGO: MENSUAL
PERIODO A PAGAR: DEL 2 DE MARZO AL 01 DE ABRIL 2026 7
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION
NOMBRE DEL INTERVENTOR SARA PATRICIA CARMONA

VALOR DE LA CUENTA DE COBRO:

$4.019.082 CUATRO MILLONES DIECINUEVE MIL OCHENTA
Y DOS PESGS

Nota: Favor Consignar en la cuenta de ahorros del Banco Bancolombia namero 02500000255
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que en mi depuracion del impuesto sobre la renta no usaré
costos y si la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 de E.T, por tal motivo
solicito sea realizada la retencion en 1a fuente por rentas de trabajo segun la tabla del articulo 383 E.T.

De manera atenta, presento solicitud para que en el calculo realizado en aplicacion del articulo 383 del
E.T, se disminuya de la base de retencién en la fuente, los aportes que realizé al sistera de seguridad
social por el conirato objeto de [a presente, asi:

Planilias N° 83079978 -
De manera libre y esponianea ceriifico bajo la gravedad de juramenio
SALUD $218.900 que los documentos soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social corresponden a los ingresos provenientes del contrato
PENSION $280.200 materia del pago sujeto a retencién
Certifico bajo la gravedad de juramento que para ia actual vigencia no estoy obligado a factur ronicamente.
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ANDRA ECHEVERRI OSORIO

MARIA ALE
C.C. 1.040.045.786

DIR. Cra22#21-64
CELULAR. 32161706 85

Profesional Universitaria
Cédula No. 39.182.212

y Supervisor del contrato

ARDONA
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INFORME DE ACTIVIDADES
INFORMACION DEL CONTRATO

Contratista

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI OSORIO _

identificacion 1.040.045.786
Contrato No. 2026.10.08,96.144
Objeto PRESTACION DE" SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FONOAUDIOLOGA PARA LA ATENCION PEDAGOGICA A
BENEFICIARIOS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI DEL MUNICIPIO DE LA
CEJA DEL TAMBO

Periodo del informe

Del 02 de marzo al 01 de abril de 2026

Realizar acompafiamiento en la identificacion, evaluaciéon e intervencién en lo que
comprende los desordenes y alteraciones de la comunicacién (lenguaje, audicion, voz y
habla) de una forma oportuna y eficiente para el desarrollo integral de la poblacion atendida
en la Unidad de Atencion Integral (UAI).

Para este periodo realicé intervenciones mediante esirategias presenciales a estudiantes
pertenecientes al programa Plan Tutelar y Programa Apoyo a la Inclusién Escolar, por
medio de actividades pedagdgicas, con el fin de dar inicio a las atenciones para este afio
2026.

R -

Realizacion de actividéds pedagégicaé con los estue;n de las diferentes
Instituciones y Centros Educativos Rurales del Municipio de La Ceja

implementar proyectos, planes y estrategias de atencion en articulacion con los programas
de la Secretaria de Educacion tendientes al logro de los objetivos institucionales.

Para este periodo, realicé la planeacion para ejecutar durante el primer trimestre del afio en
el Programa Apoyo a Ia Inclusion Escolar, dentro de ia cual se tiene considerado articular
acciones con el Programa Contigo de la Mano para socializar algunos casos pertinentes de
‘| algunos estudiantes de las Instituciones Educativas del municipio.
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Planeacion frimestral [

3. | identificar y remitir a los usuarios de ios diferenies programas de la Unidad de Atencion |
Integral (UAI) que requieran rehabilitacion muscular, laringea, facial y oral a las entidades
competentes para activacién de Ia ruta de atencion en el sistema de salud.

Para este periodo, no realicé ninguna remision de ningin estudiante a las EPS.
4. | Disenar e implementar apoyo pedagogico en fonoaudiologia, haciendo uso de esirategias

{ enfoqué a grafo motricidad, conciencia fonologica, reconocimiento de fonemas,

orientadas al desarrollo de los procesos de aprendizaje de las personas atendidas por la
Unidad de Atencion Integral (UAI). Realizar las atenciones pedagogicas acordes con los
cronogramas e intensidad de tiempo establecidos.

Realicé actividades mediante atenciones pedagégicas para cada grupo de estudiantes de
las Instituciones Educativas publicas y privadas del Municipio de La Ceja, que requerian
intervencion en el area del lenguaje comprensivo, y expresivo, procesos lecto escriturales,
ademas de habilidades metalingiiisticas, y habilidades comunicativas. Objetivos que

reconocimiento fonema — grafema, cédigo lecto-escrito, comprension lectora, velocidad
lectora y fortalecimiento de las habilidades comunicativas (habilidades metalingiisticas);
asi mismo, realicé intervenciones pedagoégicas a estudiantes del Programa Plan Tutelar al
cual realicé actividades de estimulacion auditiva y senso-perceptiva, atenciones enfocadas
en mantener sus habilidades comunicativas y pragmaticas.
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Intervenciones pedagégicas a los diferentes rogramas de la UAI

Realizar atencion pedagégica, articulada con el equipo interdisciplinario, a nivel de las
etapas del lenguaje (fonoldgica) en la poblacion de los programas Desarrollo Humano y
Apoyo a la Inclusion Educativa.

Realicé intervenciones pedagégicas a los estudiantes pertenecientes al Programa Apoyo a
la Inclusion Educativa y Programa Plan Tutelar en articulacién con el area de Psicologia,
Educacion Especial y Trabajo Social.

Atenciones en articulacion con los diferentes profesionales de Ia UAI

Disefiar e implementar los sistemas aumentativos y alternativos de la comunicacién (SAAC)
con los usuarios de la Unidad de Atencidn Integral que los requieran.

Implementé agendas y tableros de comunicacién al grupo de estudiantes que pertenecen
al proyecto de fonoaudiologia, por medio de los Sistemas Aumentativos y/o Alternativos que
favorezcan la comunicacion de la poblacion perienecienie a la Unidad de Atencion integral
(UAI) de La Ceja, especificamente estudiantes diagnosticados con Autismo ya que su
lenguaje verbal se ve totalmente alterado.




Actividades con el uso de SAAC

Disefiar, articular v apoyar formaciones, capacitaciones y orientaciones para agentes
educativos y familias desde el area de atencion

Realicé diversas asesorias a padres de familia en cuanto a derechos y deberes como
padres de familia con respecio a la atencion a estudiantes con alguna necesidad de
atencion terapéutica, asi mismo realicé asesorias a docentes en cuanto al diligenciamiento
del formato de remision para el Programa Apoyo a la Inclusion Educativa.

Mantener actualizados los listados de asistencia y bases de datos de los beneficiarios de
los diferentes Programas, como soporte de seguimiento y evidencias de las atenciones.

Mantuve actualizados los listados de los estudiantes pertenecientes al programa y los
beneficiarios de Comfama a los cuales les realice actualizacion de datos para este afo
2026, asi mismo consigné en los listados los nombres de los nuevos estudiantes que
ingresan al programa Apoyo a la Inclusién Escolar.
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Presentar trimestralmente las planeaciones que respondan a las caracteristicas y
necesidades de los beneficiarios de los programas acordes al plan de logros de los
procesos pedagogicos.

1 Para el mes de marzo realicé ia planeacién comrespondiente al area de fonoaudiologia,

donde consigné las tematicas y objetivos a irabajar con la poblacién atendida en el
Programa Apoyo a la Inclusién Educativa y Programa Plan Tutelar.




Planeacion mes de' fﬁarzo 2026

10.

Realizar las evaluaciones multidimensionales estableciendo los perfiles de la poblacién |
evaluada, definiendo el programa que lo atendera y los logros a trabajar.

Para este periodo realicé 2 evaluaciones multidisciplinarias a estudiantes nuevos de las
diferentes instituciones publicas y privadas del municipio de La Ceja.

.

Diligenciar y mantener actualizados registros e informes que ie sean asignados y los
correspondientes al Sistema de Calidad.

Mantuve actualizado el formato de asistencia para Comfama, donde consigné las
intervenciones realizadas a la poblacién atendida durante cada semana, asi mismo
actualice las bases de datos de los estudiantes antiguos en el programa de Apoyo,
perienecientes a los diversos Centros de Desarroflo Infantil, Centros Educativos Rurales e
Instituciones Educativas del Municipio que reingresan a los diversos grupos para este afio
2028, asi mismo registré informacion correspondiente al grado, edad, teléfono, afiliacion a
Comfama y diagnostico.

12.

Coayudar en las actividades y lineamientos que permitan cumplir con lo planteado en el
sistema integrado de gestion de calidad — SIGO (Procesos y procedimientos inherentes al
objeto).

Para este periodo le di un uso adecuadoe a los formatos de asistencia, de egreso y de
evaluacion de los estudiantes inscritos los cuales cuenian con los lineamienios;
establecidos por el sistema integrado de gestién de calidad.
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13.

Participar en las diferentes actividades y eventos programados por la Secretaria de
Educacion, la Unidad de Atencion integral —~UAl — y ASOUAL.

Para el dia 27 de marzo participé de una reunién muitidisciplinaria en la Unidad de Atencion
Integral; asi mismo participé de un estudio de caso en la Fundacion el Mana.

14

Articular acciones, estrategias y campaiias con las demas secretarias de acuerdo a las
rutas de inclusion.

No aplica para este periodo.




15

Aplicar las estrategias adoptadas en las lineas del Plan Educativo Municipal (PEM).
Ademas, aportar los soportes y/o diligenciar los indicadores en la plataforma.

Desde la linea de Inclusion, brindé atencion a la poblacion que pertenece a los Programas
Plan Tutelar y Apoyo a la Inclusién Educativa mediante atenciones pedagogicas, con el fin
de promover el acceso, la permanencia y la promocion escolar de todos los estudiantes.

" Atenciones pedagogicas

16

Velar y responder por el buen cuidado y el mantenimiento del material técnico, tecnoldgico
y didactico puesto a su servicio para la ejecucion del contrato.

Cuidé y dejé en orden el material didactico que utilicé en las atenciones de los estudiantes
de los diferentes programas de la UAL

17

Disefiar e implementar estrategias de enganche, que generen la permanencia de los
beneficiarios en los diferentes programas hasta el llegar al logro de objetivos.

Implementé diversas estrategias de permanencia para los estudiantes que se benefician
de las atenciones del programa dentro de las cuales esta el recordatorio de los
compromisos adquiridos por parte de la familia, la Institucion Educativa y los profesionales
del programa, haciendo énfasis en la importancia de la asistencia de los estudianies a las
atenciones semanales; asi mismo cree grupos de WhatsApp con el contacio de cada padre
de familia y/o acudiente, en el cual se recuerdan cada semana los dias y horarios de las
atenciones, ademas realice llamadas cuando un estudiante presenta inasistencia 2 veces
consecutivas, con el fin de indagar a la familia la causa de las inasistencias y definir si es
necesario remitir el caso al trabajador social del programa para que le realice el seguimiento
pertinente desde dicha area de atencion.

18

Los contratistas seran los responsables del cuidado y conservacion de las historias clinicas,
expedientes y documentos de los beneficiarios de acuerdo con las normas legales vigentes
(Resolucion 1995 de 1999) y las orientaciones dadas por el Archivo Municipal.

Para este periodo le di un uso adecuado a los expedientes de los usuarios que requeri para l
realizar egresos por cambio de domicilio y/o logro de objetivos, asi mismo para archivar los
respectivos informes del segundo semestre, siguiendo las orientaciones brindadas desde
Ia oficina de Archivo Municipal.




19

Realizar reuniones periédicas con el grupo de Profesionales para estudio de casos,
reportes al area de Trabajo Social y revision de situaciones especificas de los
beneficiarios.

Durante el periodo participé de diversos encuentros con las profesionales del Programa
Apoyo a la Inclusién Escolar con <l fin de abordar funciones para dar cumplimento al
convenio de Comfama y atender de manera oportuna a cada estudiante perteneciente a las
Instituciones Educativas, Centros Educativos Rurales y programa Plan Tutelar de la Unidad

de Atencion Integral. '

20

Elaborar material didactico especifico para las intervenciones pedagdgicas.

Realicé semanalmente para cada atencién de los estudiantes material didactico, haciendo
uso de material reciclado, hojas iris, foami, pinturas, colbén, mirellas, material sensorial,
entre otros.

Actividades con elaboracion de material didactico

21

Contribuir al liderazgo de la RED DE APOYO 3 la inclusion en el Municipio de La Ceja.

No aplica para este periodo.

22

Capacitar y acompanar a las Instituciones Educativas, Centros Educativos Rurales y
Colegios del municipio de La Ceja, en la aplicacion del DECRETO 1421 de 2017 (o aquel
que lo modifique, adicione o derogue) en los relacionado al Disefio Universal de Aprendizaje
y Planes Integrados de Ajustes Razonables.

Para este periodo, no se realizaron capacitaciones de DUA y PIAR.

23

Proponer estrategias para el fortalecimiento del trabajo en equipo y la comunicacién
asertiva.

“Teniendo en cuenta que la comunicacion asertiva es la via adecuada para interactuar con
personas en un ambiente laboral, propuse para este periodo, comunicar las propias ideas
de manera sincera y oportuna, creando un clima positivo y sin animo de conflicto, a fin de
mejorar el ambiente laboral, permitiendo optimizar las relaciones laborales.




24

Realizar el curso virtual ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIAS SEXUALES dictado por el SENA .

Para este periodo culminé el curso virtual de Atencion integral en salud a las victimas de
Violencia sexual.

mmia s oo
El Servicio Naciomal de Apresdiraje SENA
s 2 ng e
e cemter gur

MAREA ALEJANDRA ECHEVERR] OS0RI0
Com Lkl dr Casdlonrs 22 106007

Cimt y gt iy seviin & Forvatstin

Ammmmmawmu-mmm
2 . i i R

oty Caghabimnds g5

e

——
st

Certificacion SENA

24

Las demas actividades que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
conlractual.

Durante el periodo participé de la reunion de equipo UAI realizada el dia 27 de marzo.

MARIA ALEJANDRA ECHEVERRI

SARA PATRICIA CARMONA CARDONA

CC. 1.040.045.786 Profesional Universitaria

Cédula No. 39.182.212
Supervisor del contrato
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