N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de marzo de 2026

Sefior (a)

JAVIER DAVID MENDEZ MORENO

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026
PROFESIONAL GRADO 08 BILINGUISMO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9211133 DE 2026

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096952123 de
Malaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de bilingliismo y en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 'Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($ 42.953.306,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo

de ejecucién establecido.

Plazo: 3 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales como instructor,
para planear y orientar la formacion profesional integral y el desarrollo curricular en los
diferentes niveles de formacién, en el drea de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
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IDIOMAS, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién
regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar alistamiento oportuno de | Se realizé planeaciény Se anexa evidencia en la
todos los documentos de | alistamiento de los Bitacora
desarrollo curricular segun el | documentos de desarrollo
programa de formacién asignado | curricular para la ficha:

(titulada o  complementaria | (3228281 TECNICO EN

presencial y/o virtual) para | PELUQUERIA); se

orientar en las fichas que se le | realizaron las guias de

notifiquen en la vigencia, dejando | aprendizaje, instrumentos

la evidencia en el portafolio de la | de evaluacion, listasy

ficha. demas documentos de
evidencia.

2 | Programar y reportar al | Se hizo la gestion con el | Se anexa evidencia en la
coordinador académico o lider de | lider de la ficha asignada | Bitacora
procesos en los 5 ultimos dias | para las  siguientes
habiles de cada mes las|semanas y se envio la
actividades a ejecutar en el | programacion
siguiente mes seguln la | al profesional encargado
programacién de las fichas, los | delagestion de fichasy al
ambientes de aprendizaje, de | lider de los procesos.
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue de
los eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales vy
legales, (presencial y/o virtual).

3 Reportar y registrar en el | Para este periodo | Para este periodo
aplicativo Sofia Plus todas las | contractual no se | contractual no se
actividades que de acuerdo con el | desarrollé ninguna | desarrolld ninguna
proceso de GFPI son de su | actividad relacionada actividad relacionada
responsabilidad  (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices,  verificacidon de
registro de actividades en Sofia
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plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes vy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de |Ia
informacidén y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccion institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion institucional

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa del &rea temadtica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el

Se realizé la formacion
para las fichas: (3228281
TECNICO EN
PELUQUERIA)

Se anexa evidencia en la
Bitacora

area de influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Solicitar v gestionar | Para este periodo Para este periodo
oportunamente el uso de los | contractual no se contractual no se
elementos necesarios y | desarrollé ninguna desarrollé ninguna

materiales de formacion para

desarrollar eficazmente de Ila
accién de formacion y responder
por ellos ante el centro
presentando los  respectivos
documentos  soporte, como
también  responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucién

puestos bajo su cuidado para

actividad relacionada

actividad relacionada
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desarrollar labores propias de su
rol.

7 | Realizar seguimiento y/o asesoria | Se realizd la formacion | Se anexa evidencia en la
en la etapa productiva de los | para las fichas: (3228281 | Bitacora
aprendices que le sean asignados | TECNICO EN
y documentar esta actividad | PELUQUERIA)
segin el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).

8 | Realizar la Evaluacion de la | Para este periodo | Para este periodo
apropiacion de las competencias | contractual no se | contractual no se
de los aprendices, emitir vy | desarrolld ninguna | desarrollé ninguna
registrar los Juicios evaluativos de | actividad relacionada actividad relacionada
cada aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de |los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de
8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo
y planeacién pedagdgica,

(presencial y/o virtual).

9 | Participar en las actividades | Para este periodo | Para este periodo
relacionadas con la ejecucion del | contractual no se | contractual no se
aseguramiento de la calidad de la | realizaron actividades | realizaron actividades
FPI segun los lineamientos | relacionadas relacionadas con Ia
institucionales y necesidad del ejecucion del
Servicio. aseguramiento de la

calidad de la FPI

10 | Realizar seguimiento a la | Para este periodo | Para este periodo
ejecucion de cada accién de | contractual no se | contractual no se
formacidn asignada, participar en | desarrollé ninguna | desarrollé ninguna

comités de  evaluacion vy
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecuciéon de

actividad relacionada

actividad relacionada
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los seguimientos, como las
novedades que se presenten en la
accion de formacion, (presencial
y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revisién del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagogicas para la
ejecucion de la FPl) que
demuestren los resultados de la
ejecuciéon contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

Para este periodo
contractual no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada

Para este periodo
contractual no se
desarrolld ninguna
actividad relacionada

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los programas
de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).

Para este periodo
contractual no se realiza
induccion

Para este periodo
contractual no se realiza
seguimiento v
verificacion del cierre de
fichas de los programas
de formacidn titulada

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la
creacién de las fichas de
formacidn, entregar los soportes
del procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los

Para este periodo
contractual no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada

Para este periodo
contractual no se
desarrollé ninguna
actividad relacionada
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requisitos definidos en el diseno
curricular 'y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Para este periodo | Para este periodo
requiera en proyectos de | contractual no se realiza | contractual no se
investigacion Técnica aplicada y/o | induccidn realizaron proyectos de
pedagdgica y actividades del plan investigacion técnica y/o
tecnolégico para fortalecer el pedagdgica
proceso de formacion en el area
tematica objeto del contrato.

15 | Participar en las actividades | Para este periodo | Para este periodo
programadas por el SENA, equipo | contractual no se | contractual no se asistid
SIGA; ademads cuando el centro de | desarrollé ninguna | a actividades
formacion lo requiera jornadas de | actividad programadas por el
Disefio y desarrollo curricular de equipo SIGA
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

16 | Acompafar a los aprendices en | Para este periodo | Para este periodo
las actividades planteadas por el | contractual no se | contractual no se
equipo de bienestar al aprendiz | realizado realizado
segun la programacion del | acompafiamiento a los | acompafiamiento a los
instructor. aprendices en | aprendices en

actividades de bienestar | actividades de bienestar

17 | Apoyar la inscripcion y | Para este periodo | Para este periodo
actualizacion en el sistema de | contractual no se apoyd | contractual no se apoyod
informacidn de la Agencia Publica | en la  inscripcién 'y |en la inscripcion vy
de Empleo del SENA a los | actualizacion de la | actualizacién de la
aprendices, garantizando la | agencia publica  de | agencia  publica de
consignacion de informacion, asi | empleo a los aprendices | empleo a los aprendices
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran | Para este periodo | Para este periodo
formacién virtual titulada y/o | contractual no se realiza | contractual no se realiza
complementaria deberdn | induccién certificacion de la

acreditar Certificacion de minimo

competencia
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40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacidon vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

19 | Participar en las jornadas de | Para este periodo | Para este periodo
seguimiento, acompafiamiento, | contractual no se | contractual no se
actualizacion, capacitacién, | desarrollé ninguna | desarrollé ninguna
reuniones de red y trasferencia | actividad relacionada actividad relacionada
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacién

20 | Aplicar al proceso de certificacion | Para este periodo | Para este periodo
de la norma de competencia | contractual no se realiza | contractual no se realiza
“Orientar Procesos Formativos | induccion ni certificacion | induccion ni certificacidon
Con Base En Los Planes De | enlanorma en la norma
Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de Ila norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual

21 | Apoyar con larevisidn, proyeccién | Para este periodo | Para este periodo
y evaluacion en las etapas | contractual no se realiza | contractual no se realiza
precontractual, contractual vy |induccién induccion
pots-contractual de los procesos
de contratacién de bienes vy
servicios, cuando se requiera

22 | El contratista que realice | Para este periodo | Para este periodo
comisiones de servicios o | contractual no se | contractual no se
desplazamientos autorizados por | desarrolld ninguna | desarrollé ninguna

el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles

actividad relacionada

actividad relacionada
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siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidn, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.
23 | Hacer entrega oportuna al|Se hizo entrega de los | Documentos anexos al
supervisor del contrato, segun | archivos de gestion | GCY GF
cronograma que se establezca por | contractual y financiera
parte de la entidad y atendiendo | con los documentos
la forma de pago establecida de | soporte
los documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.
24 | Reportar de manera oportuna | Se realiza el cargue al | Documentos anexos al
como usuario proveedor, en la | SECOP 2 del GC GCY GF
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP I,
los soportes correspondientes
gque evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
25 | El CONTRATISTA deberd acreditar | Seguridad social acogida | Se anexa evidencia en la
gue se encuentra al dia en el pago | al decreto 1273de 2018, | Bitacora
de los aportes al sistema de | debido a que la fecha de
seguridad social integral (salud, | inicio del contrato es el 3
pensidn y riesgos laborales) de Marzo de 2026
26 | Atenderlosrequerimientosquele | Se  atiende a los|Se atiende a los
realice el supervisor dentro del | requerimientos que el | requerimientos que el
marco del objeto contractual. supervisor realiza dentro | supervisor realiza dentro
del marco del objeto | del marco del objeto
contractual. contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y planilla de seguridad social acogida al decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”

Evidencias en () folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

\
/ S 7 . T _ y
IO\ Y/

KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA JAVIER DAVID MENDEZMORENO
Contratista Supervisor CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9211133, 2025
C.C. No. 1096952123 De Malaga Profesional grado 08 bilingliismo
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EVIDENCIAS DEL 3 DE MARZO AL 12 DE MARZO 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segln el programa de
formacion asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizé
L, 03/03/2026

planeacion y WhatsApp i @ onn semacomes o- a
alistamiento de los A § Er
documentos  de Lo
desarrollo [ oot e N

. @ Claudia ke
curricular para la W o
ficha: (3228281 QP couon smecaree e r—
TECNICO EN et
PELUQUERIA); se
realizaron las guias LT
de aprendlzaje' £rBs RPCC14 Claudia Croydon Afiliacion Velasquez o
instrumentos  de

evaluacion, listas y
demas
documentos
evidencia.

de

= | 3228281 TECNICO EN PELUQUERIA

281 TECNICO EN PELUQU)

0 > DATOS (D) > SENA2026 > SENA TRASNVERSALES >
- Fecha d
ASISTENCIAS
EviDENCIAS
GUIAS DE APRE

INSTRUME Fech
LSTAS DI
PROVEC

3 ACTA PELUQUERIA SAN MIGUEL 2999738 5,

@ oc

(OTRAS GUIAS DE APREN

propiedades papeles

SENA 2024

SENA 2025

SENA 2026
CUENTAS DE COBRO
FORMATOS NUEVOS
PROGRAMACION
SENA TRASNVERSALES

3228281 TECNICO BN

viaTICOS

11 elementos

a O 0" @ a4 0l ¢«

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes seguln la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacidén previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y

legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

10
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Se hizo la gestion con
el lider de la ficha
asighada para las
siguientes semanas V|
se envio la
programacion

al profesional
encargado de la
gestion de fichas y
al lider de los
procesos.

03/03/2026

SENA

Ju— rogramacionnstrctor MARZO KATERINE BARAIAS - Moo de compati.. - Guardado en £ uscr
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L. @~
pegar . Formato  Dar formato Estlos e | Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
W« s B oA B Cominaryconvar + | § + % o0 8 B
) [k 5|8 & | EEH=(E= y $ v % BB | cndiconal v comotblav celdav | v v v * fitrar~ seleccionar
[— e s sinacon s wme sl catos cos cdon Conplemeros
10 - £ | 1400a2300
. FROSTAMACON SEMANAL O ACTVIORDES ACADEWIAS CEL WSTRUCTOR
AOHERE L INSTRLCTOR KATERNE WAYERI RIS VALSUENA [Ey—
sewann ‘ e ‘mmmmnfmmﬂnn wmceo woraro couerenc woras
-
Canoongiconma astay
e 2
s |a o | | vowomprvuma | comen | teseazse oo o tdremnnden | o
ks e oo e S
= e e yesoes
w
P E—
S 2| it sy
omr |n tren | | vowomprvuma | commen | teseazse G osusoss, | toros
el
. s s o e e foms s
H
tomar | dsep | | TeowcomvpeLuougmn | cwmmeio | sonzson vstanous s o sorovs
) o
£
oo enma sty | PATts s s,
Zimor (oL 21sep | 3226281 | TECNCOENPELUGUERA |  CAPTANESO 140042300 . foma ora  escrta. a0HoRAs
PROGRAMACION INSTRUCTOR | G T >

Lo G Acesbidad o dsponie = =]

& abuens, mes ome
® aboutblank
T Eliminar v & Archivar PeMovera v € Responder & Responderatodos > Reenviar v @ CompartirenTeams @ Zoom £ v & O~ R+ & [
Programacién Instructora Katerine Barajas Valbuena, mes de MARZO @ Publica
Katerine Mayerli Barajas Valbuena © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar i v v 9 6

® para: ® Javier David Mendez Moreno Sab 07/03/2026 18:13

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Mar 04/03/2036 18:13

Programacion Instructor MA...
348

Cordial saludo Javier

Adjunto formato con el detalle de mi programacién para el mes de Marzo,

En la que recibi al correo esta desde el dia 2 de Marzo, pero como mi contrato comenzo6 el 3, entonces lo modifique y le disminui las 8 horas de
undia.

Muchas gracias, quedo atenta a sus comentarios

Atentamente
Katerine Barajas Valbuena

OBLIGACION #5

virtual).

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

11
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Se realizé la | 04/03/2026-
formaciéon para las | 12/03/2026
fichas: (3228281
TECNICO EN
PELUQUERIA)

12
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OBLIGACION #7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas
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Se realizé la
formacién para las
fichas: (3228281
TECNICO EN
PELUQUERIA)

04/03/2026-
12/03/2026

g

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales)

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas
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Seguridad social 01/03/2026 | seguridad social acogida al decreto 1273de 2018,
acogida al decreto debido a que la fecha de inicio del contrato es el 3 de

1273de 2018

Marzo de 2026
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 realizé el dia 15/03/2026 la induccién en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1096952123 el dia 15/03/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 03/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228281 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/03/26 21:39

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KATERINE MAYERLI BARAJAS VALBUENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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