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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, marzo del 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116812

coordinador académico

Centro Agropecuario

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de marzo del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9116812 del afio
2026.

BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34321313 de
Popaydn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL Y CIENTO
SESENTA Y TRES PESOS MTE ($37.742.163,00), CTE... Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: Un primer pago por el valor de 54°579,593.00, siete pagos mensuales iguales
de marzo a septiembre por valor de 54.737,.510,00,

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026
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Objeto: prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista, impartiendo

formacién profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los

programas de formacién de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario,

pertenecientes a lared tecnolégica de: agricolay a la red de conocimiento: tecnologias agroindustriales

en los programas de regular seguin las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento

del cauca

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras vy
formatos correspondientes -
Elaboracién de la guia.

Fichas: 3405917,
3448297,3468096

3410041,

FICHA 1: 3405917

Programa operario

procesos de panaderia
7
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FICHA 2: 3448297 Programa
Procesamiento de productos
lacteos

N

PROCESG DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTESAAL

FORMATO GUIA DE APRSNORZAIE

FICHA 4: 3468096
Programa Control de calidad
de alimentos

PAOCESGE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTESAAL
FORMATO GLIA DE APRENORZAIE

FICHA 4: 3468096
Programa Procesamiento de
productos lacteos

W

PAOCES0 DS GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

LIDENTIFICACION DE LA GUI B2 APRENDIZAE

2 pREsEnTACION
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Desarrollar las actividades de
formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacién dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los  lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de

formacién profesional integral
en los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en las siguientes fichas
de caracterizacion:

1. FICHA N°: 3405917

Programa de formacidn:

Operario en procesos de

panaderia

a) Fecha deinicio: 2 de marzo
Fecha fin: 4 de marzo

b) Aprendices matriculados: 31
Aprendices en formacidn: 22

c) Competencia:  Almacenar
productos alimenticios
segln naturaleza del
producto vy técnicas de
almacenamiento
Resultado de aprendizaje:
v/ monitorear materias
primas, insumos y productos
de panificacion
almacenados, de acuerdo
con la normatividad vy
politica de la empresa.
v’ manejar las materias
primas, insumos y productos
de panificacion
deteriorados, alterados o
resultantes de las
operaciones de
almacenamiento segln
politicas de la organizacidn

d) Horas ejecutadas: 30

2. FICHA N°: 3410041

Programa de formacion:

Control de calidad de alimentos

a) Fecha de inicio: 9 de marzo
Fecha fin: 20 de marzo

b) Aprendices matriculados: 18
Aprendices en formacién: 18

1. FICHA N°: 3405917

Programa de formacion:
Operario en procesos de
panaderia

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/ziS8g23

3. Pantallazo portafolio del
instructor

L

2. FICHA N°: 3410041
Programa de formacioén:
Control de calidad de
alimentos

1. Plan de trabajo 1
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c) Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:

v Identificar las
oportunidades que el SENA
ofrece en el marco de la
formacion profesional de
acuerdo con contexto
nacional e internacional.

v" Concertar alternativas y
acciones de formacién para
el desarrollo de las
competencias del programa
formacion, con base en la
politica institucional

v" Reconocer el rol de los
participantes en el proceso
formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y
la metodologia de
formacidn, de acuerdo con
la dindmica organizacional

d) Horas ejecutadas: 30

3. FICHA N°: 3448297

Programa de formacion:

Procesamiento de productos

lacteos

a) Fecha de inicio: 7 de marzo
Fecha fin: 21 de marzo

b) Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacién: 15

c) Competencia: manipular
Fermentar leche segun

procedimiento
semindustrial y normativa
técnica

Resultado de aprendizaje:

v ldentificar los diferentes
tipos de qguesos y

1. Plan de trabajo 2

2. Portafolio
https://goo.su/ziS8g23

3. Pantallazo portafolio del
instructor

L

3. FICHA N°: 3448297
Programa de formacioén:
Procesamiento de productos
lacteos

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/ziS8g23

3. Pantallazo portafolio del
instructor
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transformar la  materia
prima (leche) para
producirlos,de acuerdo a los
parametros especificos para
cadavariedad de queso.

v Conocer y aplicar las
buenas practicas de
manufactura y las
condiciones de empaque
necesarias para una mejor
conservacién y proteccién
de los productos derivados.

d) Horas ejecutadas: 28

4. FICHA N°: 3405917

Programa de formacidn:

Operario en procesos de

panaderia

a) Fecha de inicio: 24 de marzo
Fecha fin: 25 de marzo

b) Aprendices matriculados: 31
Aprendices en formacién: 22

c) Competencia: Promover la

interaccion idénea consigo

mismo, con los demas y con
la naturaleza en los
contextos laboral y social
Resultado de aprendizaje:

Gestionar la informacion de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion disponibles.
d) Horas ejecutadas: 20

5. FICHA N°: 3468096

Programa de formacion:

Procesamiento de productos

lacteos

e) Fecha de inicio: 26 de marzo
Fecha fin: 28 de marzo

4. FICHA N°: 3405917
Programa de formacion:
Operario en procesos de
panaderia

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/ziS8g23

3. Pantallazo portafolio del
instructor

L

5. FICHA N°: 3468096
Programa de formacioén:
Procesamiento de productos
lacteos
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f) Aprendices matriculados: 16

Aprendices en formacidén: 16

Competencia: manipular
Fermentar leche segln

procedimiento
semindustrial y normativa
técnica Resultado de
aprendizaje:
v Conocer la composicién y
caracteristicas de la leche,
requisitos de calidad de esta
y aditivos
que se utilizan en la industria
de procesamiento lacteos.
v Comprender sobre leches
fermentadas vy el proceso de
elaboracion de derivados
lacteos de
acuerdo con la normatividad
vigente

Horas ejecutadas: 28

Total horas Radicados: 0
Total horas Formacion: 166
Total, horas ejecutadas mes:166

1. Plan de trabajo 1

2. Portafolio
https://goo.su/ziS8g23

3. Pantallazo portafolio del
instructor

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de

aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacién
complementaria.

Entregué los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices por los medios
establecidos -Gestidn
Administrativa.

Solicité la creacion de fichas en
https://www.gestionytic.com/

FICHA 2: 3448297
Programa Procesamiento de
productos lacteos

FICHA 2: 3468096
Programa Procesamiento de
productos lacteos

Base de datos de solicitud de
creacion de fichas
complementarias generado
por Gestidn y tics.

Enlace:
https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1hki8dIpaVCYKoQ
NQ916BFmseNcolsj61kipONrs
jHyE/edit?gid=1412441866#gi
d=1412441866
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hki8dIpaVCYKoQNQ916BFmseNco1sj61kipONrsjHyE/edit?gid=1412441866#gid=1412441866
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hki8dIpaVCYKoQNQ916BFmseNco1sj61kipONrsjHyE/edit?gid=1412441866#gid=1412441866
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hki8dIpaVCYKoQNQ916BFmseNco1sj61kipONrsjHyE/edit?gid=1412441866#gid=1412441866
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hki8dIpaVCYKoQNQ916BFmseNco1sj61kipONrsjHyE/edit?gid=1412441866#gid=1412441866
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Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividadesque de acuerdo con
los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

a) Verificar el cambio de estado
de los aprendices de
matriculado a: “En Formacion”.

a) No realizado en el mes
objeto de este informe

b) Registrar  los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de SOFIA
de RA terminados en el mes y ya
evaluado).

FICHA 1: 3405917
Programa de formacion:
Operario en procesos de
panaderia

FICHA 2: 3410041 Programa
Control de Calidad de
Alimentos

.........................

FICHA 3: 3448297
Programa Control de calidad
de alimentos

........................

FICHA 3: 3468096
Programa Control de calidad
de alimentos — EN EJECUCION

C) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta. Reporte a coordinacion
a académica (Correo) solicitando
deserciéon mediante acta.

c¢) No realizado aun, en el mes
objeto de este informe
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d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso, SENA
Sofia Plus y Zajuna

Ingreso a compromiso:

Ingreso Betowa:

A petve
Ofertas Educativas SENA

Ingreso SENA sofia plus.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos,
segln procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacidn profesional.

Informé a los aprendices acerca
de los resultados de aprendizaje
y acciones evaluativas
desarrollados dentro de Ia
formacién profesional.

Informacién suministrada en
el aula de clase

Informar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No realizado en el mes objeto
Del informe
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informacién (Correos donde se
informd).

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé actividades Se realizan acuerdos y se
reglamento del aprendiz, asi | donde se resalta la importancia | realizan actividades de trabajo
como el manual de convivencia | de cumplir el reglamento del | en equipo acuerdos de honor
del Centro de Formacion. aprendiz

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este informe No aplica

pedagdgicos y metodoldgicos de | no se programé formacion
la entidad de la Guia de | virtual.
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacién
virtual.

9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido realizada No aplica
procesos de autoevaluacion y | en el mes objeto de este
registro calificados de | informe.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 | Realizar seguimiento en la etapa | La actividad no ha sido realizada No aplica

productiva a los aprendices que | en el mes objeto de este
le sean asignados, cuando el | informe.
centro de formacién lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que debera estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagodgico del Centro)

11 | Responder por los bienes y | Ningun bien o elemento ha sido No aplica
elementos puestos a su | dispuesto a nombre propio.
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Certificacion de la norma de

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o

competencia aprobada

GCCON-F-087 V1
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la actualizacién  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de la
ejecucion contractual.

El Servicio Nac

BIBIANA

e Aprendizaje SENA

DRA ASTAIZA LOPEZ

micos y normativa - NIVEL

13 | Acompanaralos aprendices alas | La actividad no ha sido realizada No aplica
actividades que se encuentren | en el mes objeto de este
planeadas por el equipo de | informe.
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).
14 No. Horas directas a formacion: | Radicado: 0 horas
166 horas Total, horas: 166 horas
Desarrollar el objeto contractual | Equipo pedagogo: 0 horas
sobre una base de ciento | Etapa practica: 0 horas
sesenta (160) horas por periodo | SENNOVA: 0 horas
mensual. Radicado: 10 horas
Total, horas: 166 horas
15 | Participar cuando sea requerido | La actividad realizada en el mes | Acta de inicio etpa lectiva

en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

objeto de este informe.

Ficha: 3410041

w

ACTA Mo X

'NOMERE DEL COMITE O DE LA REUT

JAGN: INCID D ETAPA LECTIVA

TIUDAD ¥ FECAR:

FOFAVAN, 16/03/2028 | IORA INICID: | HORA PN,
o

"TUGAR Y70 ENLACE]

Prayertor GEA

DWRECOON / REGIONAL 7
CENTRO: Contra Agropecuaria

2. mformaciin general del prupa de

RGENDA O PUNTOS PARA DESARRDLLAR

nOmArE cel proyects fomatia, Nimees o ficha, fecha d inicka de £1apa lectia, focha de

srendices: wombre del pragrama ¢ farmacice,

1 &

3210041 en of ambiants Prayecics GEA do
9 i nformaciin ganeral del grupe o fomasian coma 58

Ticore G progiara 0e Tormadn

Toaga oS

Tismors 8 proyects Grmag

el Genira Agrepecuans - Reginal Gauca,
segin nammatvidad y essindanes del sector

Fochade Tion 98 eTape o

TR

Facha 48 azsan oa eana el

[=ry

Tch 98 TS 55 STap Fradue

TS

GORF.084 V2

Acta eleccion de vocero
Ficha: 3410041
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meha
AcTARs,
NOMBAE DEL COMITE © DE LA REUMION: ELECCION DE VOCERD

CIUDAD ¥ FECHR: POPAYAN, 20/03/2026 HORAINICIO. | HORA Fite:
o700 1200
DIRECCION | REGIDNAL |

CENTRO: Centro Agropecuario

LUGAR ¥/0 ENLACE: Froyecios GEA

AGENDA O PUNTOS PARA D
1. mformackén general i

SARROLLAR.

o0 du sprendices: Mambre dol pragrama o farmariéo,
focha de etapa locthia, fecha de

OBIETIVO(S] DE LA REUNSON:
Aepartar ol p clén demacriti 1o repe

del grupa de
aprendices de la ficha No 3410041 del programa de formacidn Control de Calidad de
Alimertos orientado en ol Municipio Fopsydn

DESARROLLO DE LA REUNIGN.
hanse las G700 horas dal 4 TWDTTE 58 reuneran el ralrador Bbana Alaxandra st

Lapaz v los aprervdices del programa Control da Calad de Mmentos can cédego de ficha
3410041 en o amionle Prayectcs GEA del municiio Prpayan
1. Bl insructar prazanta 18 formackin genaral dol Gupe 4o fomasien coma se
ussra a continuasic:

Coctral de Calsad de Almentos
S

Timiane el Froyect Forlaleamianta del camicl de caldad on
planta de Frocesamients de darfados
Lictros del Canro Agrapecans - Regional

Cauca, sagun nemmathidad y estindares

ol sector
Facha ds ich 46 slapa lochva TR
Facha ds inalzaden o @apa baliva e
Facha 4 inck 30 slapa praducin RS

GORF-084¥02

16 | Actualizar permanente el Portafolio
Portafolio del instructor en el https://goo.su/UMzeTkR
apIicativo LMS ZAJUNA-CMS | permanentemente se actualiza Pantallazo de drive mes
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de el portafo“o de acuerdo a las informe
los  portafolios de  RAP | fichas asignadas ° i
orientados en el mes). -

17 | Orientar y realizar seguimiento | La actividad se ejecuta en todas LMS ZAJUNA-CMS
del Portafolio del aprendiz en el | las actividades desarrolladas
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

18 | Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas | Ambientes de formacion por

implementacion de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

las actividades desarrolladas
(Formacion y acciones para
Radicados)

grupos se realiza el aseo a
diario.

Actividades de sst no
programadas en mes en curso

GCCON-F-087 V1
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19 | Asistir y participar activamente | La actividad no ha sido realizada No aplica
en las reuniones institucionales | en el mes objeto de este
y en las transferencias a las que | informe.
se convoque en relacidon con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el | Laactividad no ha sido realizada No aplica
desarrollo de actividades de | en el mes objeto de este
investigacion, aplicadas en el | informe.
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | La actividad se ejecuta todos los | Correo
cuenta de correo institucional | dias habiles. e
que le sea asignada, atendiendo e | ~ ¥
los mensajes electréonicos de $ &
manera oportuna. K"“
22 | Presentar acta mensual de | La actividad no ha sido realizada No aplica
seguimiento del programa de | en el mes objeto de este
formacion para conocer el | informe.
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC  mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacién
académica)
23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Plataforma si contratistas se
informacion contractual en las | actualizadas y se adjunta | descarga la planilla de pagoy
plataformas  SECOP Il  y | pantallazo como evidencia

Sicontratista.

en secop |l se suben mes a
mes los informes GF Y GC

Secop I

oco:cocoes

Si contratista

s

GCCON-F-087 V1
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24 | Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente
supervision los reportes de | informe y de la planilla de cobro
ejecucion de actividades | desde el aplicativo Sicontratista ! e
conforme a las obligaciones | corresponde al cumplimiento de ——
descritas en el presente acapite | la obligacion contractual
mencionada. ——
25 | En el marco de las actividades | La actividad no ha sido realizada La actividad no ha sido

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracion vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacidn de propuestas en los
procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, vy
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

en el
informe.

mes objeto de este

realizada en el mes objeto de
este informe.

GCCON-F-087 V1
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26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a la
formacidon cuando sea requerido
por el centro de formacion.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

Ingreso al aplicativo

compromiso

https://compromiso.sena.edu.
co/

— n SIvA

28

Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su darea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No aplica

29

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dara aplicacion al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe

31

El Instructor contratista de
formacion virtual, aulas moviles
y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del

La actividad no ha sido realizada
en el mes objeto de este
informe.

No aplica

GCCON-F-087 V1
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instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

32 | Informar a la subdireccién de | La actividad no ha sido realizada La actividad no ha sido
centro las oportunidades de | en el mes objeto de este | realizada en el mes objeto de
reIaC|on§m|ento Fon el sector | informe. este informe
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

33 | Exigir a los aprendices vy | La actividad se ejecuta en todas | Se encuentra en la obligacién
garantizar el uso adecuado de | las actividades desarrolladas de | 7 con los acuerdos de honor,
los eI.ement.os de Protecaon y formauon. en amblentt.-:' de | 4donde se socializa al aprendiz
seguridad industrial que se | Laboratorio, ambientes . . .

. ., . . ) el uso uniforme, asistencia y el
requiera en laformacién, al igual | convencionales y unidades b bre de la institucic
. . n nombr institucion
que el porte del uniforme | productivas. uen nombre de fa Institucio
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.
o o e \‘>“ :
\G
GFP+F-135Form
W deAprendizaje §
10:15 la entrada
34 | El contratista debera asumir los | La actividad se ejecuta en todas Se tiene en cuenta la

costos quele impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta
para la ejecucion del contrato y
debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones vy
ambientes de formacion; el
SENA no se responsabiliza de la
entrega deningun elemento de
esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada
dicha obligacion.

las actividades desarrolladas de
formacién y apoyo de labores de
radicados.

observaciones del drea de sst,
uso vestimenta y zapatos para
campo

GCCON-F-087 V1
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35 | Cumplir con las normas vy | Realizacién de cursos en Certificados
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el trabajo, . o o o o et
seguridad y salud en el trabajo | mddulos 1 y 2 a través de la | 74| -~ (DREEES
en el desarrollo de Ilas | plataforma Hace comsar
actividadesasignadas Sicontratista. e e i e s o S :

sz’u\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

Ay ko 21
Hace constar:

Que of Sr(a) BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ Identificado(a) con cédula de

EE?“A SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE - SENA fi o

w 199
Hace constar:

Que & Sr(a) BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ Igentificado(a) con cédula de

ciudadar 1313 realizs el dis 12/02/2026 la Capacitacian Madulo 2 - Riest

en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobé la

Pago de salud
36 | Realizar las demds actividades | La actividad no ha sido realizada | No aplica para el presente mes

propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual en el Centro
Agropecuario de la Regional
Cauca

en el mes objeto de este

informe.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

GCCON-F-087 V1
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 11326 Pdez - Belalcazar 23/02/2026 24/02/2026

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacidn de cada desplazamiento que haya realizado
el contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9499591097, operador aportes en linea
referente al mes de marzo

Cordialmente,

Bibiana Alexandra Astaiza Lopez
Contratista
C.C. 34.321.313 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

@2
,,-"{"'1.@.
?“:’w L a .

(O iy

P

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7398669 del 2025
CC. 10720959

18
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION EN VIGENCIA NATURALEZA DEL CAMBIO
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

Anexos

Obligacion contractual 2

Semana 1: del 2 al 6 de
marzo 2026

Del 2 al 4 de marzo (semana

1) del 24 al 25 de marzo
(semana 4)
FICHA N°: 3405917

Programa de formacién:

Operario en Procesos de
Panaderia

Lugar: Belalcazar - paez
Horario: 7:00 -17:00

FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA

SEAVICIO NACIONAL OF APRENOCASE STNA
Conre Agropecuario
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o€ JESENA -e e
SERVICIO NACIONAL OF APRENOZAJE SEWA
Contro Agropecusrs
REGISTRO DE ANSTENCIA APRENOKCE: - !
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REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION — No aplica

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

e0sait

PROCESDS DE PANADERIA
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FLAN DE TRAEAJD

DESARFOLLODE LA FUTA DE APREHIZAJE

FROGRANA DE FORHAGION

OFERARI0 ENFROGESS DEFANIFIGAGION

FASE DEL FROTECTO

FLANEACIOH - EJECUCION

IHSTRUGTO!

|
=

Gpez

FICHA:

4857

FIGHAS TECHICAS

FORMATOSDE RECEPCIONDE MATERIAPRIMA

PROTOGOLODE ALHAGENAMIETD

Humbr,

1Aprandiz

MARLIO FERNAND O ETECECUE GUETUMED
ERIKA DINDICUE CAFAZ

KARENNATIEE QUISACUEECUE

LORENELIZAEETH BAIGUE CUETETUGD

JEROLESTIVEN EAICUE ETSECUE

THGRITH TATIAHA PECOFARUE 0GR

HERMINSON GHINDIGUE LECTANMD

ANHIE DRILESA CUETUME G FINSGUE

GINA HARGELA FIEDRA QUISAGUE

FULIANASOFIASFOSTA OTELA

FIRETHYULIANA EAICUE CUETETUCE

GEIDY KATERINE CAINAS FETECHE

JERNT JASHITH CUSFIAN SILVA

MARLY ANDREA ETSEGUE HUEGIA

FERNANDA JUDITH CUETUMEGHESA

EDGAF LEANDRD PIEDRA BAIGUE

LUZ VIANEY GOF ARUE CUSFIAH

FLOR ALEA CHINDICUELECTAMD

EDNADANTZA ETSECUE CUETUNED

ISAEEL HILLANO VELAS GO

ADRIANDUVARYAGUI CUETUMED

IDAIDA BUATOINDD SILYA

TZAAC ARMANDO OCA TUMED

05 A AHANDA CHACS CAPAZ

JHEFENT MAYELY ZILVA GUGY

FLAN DE TRAEAJD

DEZARROLLO DE LARUTA DE APRENIZAIL

PROGRAHA DE FORHACION

OFERARIQ EHPROCESOS DE PANIFICACIGH

FASE DEL FROTEGTO

EJECUGION

INSTRUCTOR:

|
B

spex.

=

FICHA: 3495917

TALLERDE WORD

TALLERDEEHCEL

FRESENTAGION

T
[
]

]
io |
1

iz |
Iz ]
4]

Humbrs dal B

zeze

TAFLIOFERNAND D ETZCECUE CUETUMED

ERIEA DINDICUE CAPAZ

FAREN NATIEE GUISACUE EGUE

LOREN ELIZAEETHEAICUE CUETETUCT

JAFOLESTIENEAICUEETZECUE

THGRITHTATIAH#A PECOPARUE 0GA

HERMINSON GHINDICUELECTAMD

ANNIEDHILES A CUETUMED FINECUE

GINAMARGELA PIEDRA RUISAGUE

VULIAH#A Z0FIA AFOZTA OTELA

VINETH YULIANA E&ICUE CUETETUGD

GEIDY KATERINE CAlHAS PETEGHE

JANAT JAEHITHCUSFIRN SILYA

MARLT ANDRER ETSEGUE HUEGIA

FERNANDA JUDITH CUETURED MES A

EDGAR: LEANDRO FIEDRS EAICUE

LUZHIANEY GOF AGLE GUZFIAN

FLOF: ALEA GHINDIGUE LEGTAMO

EDNA D&NIT24 ETSECUE CUETUMED

IEAEEL HILLANG VELAZ GO

ADRIAHDUYAN {AGUI GUETIMED

FRANGT ANDRER TARGAS GUETUMED

JHONATAH ARDFRES CUETOCUE YARUL

DEIS? LORENA CHINDICUE LECTANMD

LISEEY DATAHA YAGUI CUETUMED

VEFERZONTENORIOSILA

INA ALEJANDR A TARLI GHINDICUE

IDAIDA GUAYGINDOSILIA

1SRRG ARMANDO 00A TUHED

FOZAAMAHDA CHAGAGAF AZ

JHEMENT MAYELY SILVA GUGU

Semana 2: del 9 al 14 de
marzo 2026

Del 9 al 13 de marzo
(semana 2) y del 16 al 20
semana 3)

FICHA N°: 3410041
Programa de formacién:
Control de Calidad de
Alimentos

Lugar: Popayén

Horario: 7:00 -13:00

FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA
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REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION — No aplicé
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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T T 2T RGN VER LA ITERACC N IDOHCA CONSIGG MISHID, CON (55 | 207333 - CONCEFT AR ATERRATIVAS 1 ACCIONES OF QRN T =
DEWIAS 1 £O LARATURAEZA £ 103 COMTEXTOS LABORAL | PARAEL DESARROLLD DE LS COMPETECIAS DEL PRDERAMA
T T 2T PO VER LA TTER A O IDGHER COMRIGG WD, O G5 | 0389 ALCONGCER Cy oL GE L0 P ATICPANT£3 EN ELPROCESD =
DEWRAS 1 £O LARATURA(EZA £ 105 COMTEXTOS LABORAL T | FORWATIG,EL PAPEL DELOS AMEIEUTES DE APRENDIZAJE ¥ Lt
T T 2T 3 PO VER LA TTERAGCB DOER CONSSE WD, GO G5 | 07330 IDENTIGAR 1S GFORT UMD ADES G £L SEVA O RECE B 0 =
DEWALS ¥ EON LA RATURALEZ £ LOS GOMTEXTOS LABORAL | ELIARCO OE L FORMIACION PROFESIOAL O ACLERDI0 DOV EL
FLAN DE TRABAJO
DESARROLLO OE LA FUTA OE APRENIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION OFERARID EN FROCESOS DE PANIFICACION
FASE DEL PROYECTO induccion
INSTRUCTOR: [Eibiana Alexandra Astaizs Lapez
FICHA: 3410041 Linea de tiempo Fiompecabezas Dincumento infograma
Foima de entiega | Fecha de Entiego Foima de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega | Fecha de Entiego
Entrega: 10 Entrega: 12 Entrega: 13
Nombre del Aprendiz Fisica | Digital | demarzo | SI | NO al | demarza | SI | MO Digital | de marzo E] NO
2026 2028 2028
[ ELENA PATRICIA GARCIA PABON 3 3 3 3
| UHOAN SEEASTIANTROGHEZ TUNLIEALE, 3 3 3 3
SILVIA JUDI GUEVARA YONDA El El 3 3
KEWIN FABIAN TANDICAMPO E E 3 3
ENRIGUE ANDRES SANDOYAL COLLAZOS = = 3 3
CRISTIAN DAYID TOMBE ARANDS: ® ® 3 3
|15 ABEL S0F 14 ALEGRIA GARCIA ] R X W
DEIS) YIVIANA GURRUTE VALEWCI: 3 3 3 3
HICOLAS RIGARDD MINA ZAPATA = = 3 3
MIGUEL ALEJANDRO RAMOS MARTINEZ ® ® 3 3
VEIMI ¥ ANESS A FIOLE L ? ? 3 3
ANDREA MARICEL Y AMA CEBALLOS B B B B
LIS ALFREDO TUNLIBALA TOMEE = = 3 3
JHORANT ANDREATOMBE CALAMEAS El El 3 3
i | TALIANA WMARGELA FIDLE MUSSE E E 3 3
5 [[VESLY XIMENA MEDINA DAGUE, = = 3 3
JHOH ANDERSSON PEREZ MURCIA, ® ® 3 3
ANTIMILDRED ACHPIZ DURAN ? ? o o
PLAN DE TRABAJO
DESARROLLO OE LA AUTA OF APFENIZAJE
FPROGRAMA DE FORMACION CFERARID EN PROCESDS DE PANIFICACIGN
FASE DEL PROVECTO induccion
INSTRUCTOR: [Eibiana Alesandra Astaiza Lapez
FICHA: 3410041 Matriz de cantesto programa de formacién maliz de '"“39"’“'“F":"‘::";;'“‘d’“?s del progect Respusstas de preguntas tes de kolb
Forma de entiega | Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega | _Fecha de Entrego
nirega : 17 Entrega: 13 Entrega: 20
Nombre del Aprendiz Fisica | Digital | demarzo | SI | NO | Fisica demarzo | SI | MO | Fisica | Digital | de marzo st NO
2026 2026 2026
ELENA PATRICIA GARCIA PABON E E 3 3
| UHDAN SEBASTIAN TROGHEZ TUNLIBALS, E E 3 3
[ SILVIA JUDI GUEVARA TONDA 3 3 3 3
KEWIN FABIAH TANDICAMPO El El 3 3
5| ENRIGUE ANDRES SANDOYAL GOLLAZDS E E 3 3
5| CRISTIAN DAWID TOMEE ARANDY: = = 3 3
1S ABEL SOFI4 ALEGRIA GARGIA Bl ® 3 K
DEIS! VIVIANA GURRUTE VALEWCI: E E 3 3
5[ WICOLAS RIGARDO MilNA Z4PATA E E 3 3
(0| MIGUEL ALEJANDRD RAMOS MARTINEZ 3 3 3 3
YEIMI ¥ ANESS A FIOLE LiZ El El 3 3
2| ANDREA MARICEL 'Y AMA CEEALLOS B B B %
LUIS ALFREDO TUNUBAL# TOME: 3 3 3 3
t | JHOR:AN T ANDREATOMBE CALAMERS 3 3 3 3
TALIANA MARCELS FIDLE MIUSSE El El 3 3
i [YESLY 0MENA MEDINA DAGUR E E 3 3
IHOM ANDERSS0N PEREZ MURCIZ, 3 3 3 3
AN MILDRED ACHIFIZ DURAN % % 3 3
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SENA

Semana 3: del 16 al 21 de

marzo 2026

7 de marzo (semana 1)
14 de marzo (semana 2)
21 de marzo (semana 3)
FICHA N°: 3448297
Programa de formacion:
Procesamiento de
productos lacteos

Lugar: Popayan

Horario: 7:00 -17:00

FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA

e

ProcAAM A 08 roms AGion

- 3448297

(ComrTENGA

SEAVICIO NACIONAL OF APRENGITAE SEMA " = e o P |
Agrepesunrio [
FECISTAD DE ASISTENCIA APRENGICES !
[T T auean | === "T15G » 1%
e — Ve Concomy Lo mfumioni y oo enihios s e s
Mo "l Troro-| TmaTaco LG dee i beehen | o ahestions

hetdod dnico

P O Y
TR C™E
] 206

- Q < A _gonem 3 OQCo A% Iy |
— riblona_Alexasd@ Astg X | roevmemme 120 | vep faczg] =
- MOMBALS ¥ APELLIDOS 2\ 22026 WRR202¢ KB 2026 W o3 2026

L ZAN Cia Brvodo \ \\: 2

* Lose feenvy fLopel M

C Mt Lay” Cunmpo néun €. ()

st Tianrd £

11*';\)\ | Lepedyul
NP r

Jevson Alejondro Muia ldpez

ww:vmvmmﬁ_{_}g.’_AA.Q e, SRS WA

REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION — No aplica

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
esaant
Taaon0
1

TERMINADA PORFECHA
aunereozs

aunsreozs
PRESENCIAL

13- REGIONAL CAUCA

91 - GENTD AGROPEGUARID
e | Hombre L e e T T [Rewi T~ Tavicio s |- [Fachs y Hors del i~ | Fancionssio 3we reaionrs o1
I (e E o TR COPRENGER SOEREETES FPROERDT =
FEFIAENTADAS | ELPOCESODE ELABQRA CIGN DE
i eniunaty rtis s GUESDs T TRASTORMAR L e R, | i
G (C=Eo n v S SR TPROEAEE =
it yuorntiv s PRACTICAS DE MANFACTURA T LAS CGNDICIONES
Gl (e K= E Lm‘f‘@smﬂ— FPAGEATE =
Gl e (= T N oM ENER COSAE LECTES FREEA =
FEFIAEITABIS ¥ ELPROCESODE ELABGRA CIEN DE
o (G TR 5 F R T e T L =
ot s GUECS Y TRALSTOPMAR L WATERDA PANIA
i oreer o s e i
Gl (CE - v [ I‘v‘.‘a‘n‘a‘?‘?&‘W TPREEAEE =
enicadyuoentia i GARAGTERISTICAS DE LA LECHERERUISTOS D
o o v R R oER SoarE Lot G =
o T N R e =
. GUECS Y TRAISFOEMAR Lk WATERLA PANIA
FPLAN DE TRABAJO
DESARROLLO DE LA RUTA DE AFRENIZAJE
PROGRAMA DE FORMACION FROCESAMIENTO OE PRODUCTOS LACTEDS
FASE DEL PROYECTO
INSTRUCTOR: Eibiana Alesandra Astaiza Lopez
FICHA. 3448297 Elaborara kumis Elaborars queso doble orema Elaboracidn de queso prabolone
M Forma de entiega | Fecha de Entrego Forma de entrega Fecha de Entrego Forma de entrega | Fechade Entrego
Entrega: 7 Entrega: 7 Entiega: 7
Nombre del Aprendiz Fisica | Digital | demarzo | SI | MO | Fisica | Digital | demarzo | SI | NO | Fisica | Digital [ demarzo s1 NO
2026 2026 2026
1 ANTELA VERONICA LOPEZ PAZ ] %
DRI MURIOZ LOPEZ = "
DATANA ANDREA LOPEZ QUINTERD % E
FRANCIS ELENA LOPEZ % F]
IMGRID JULIETH LOPEZ LOPEZ = ®
JESUS DAVID LOPEZ Piz ] X
JETSON ALEJANDRO MURODZ LOPEZ B ®
JDSE AUGUSTO LOPEZ PLAZA, B ®
JOSE HEMR'T LOPEZ MUFiDZ # "
JOSE LIS LOPEZ LOPEZ % F]
MARIA DEL ROSARIO BUINTERD BARDNA B ®
WIARTHA LUCIA CANMPO LOPEZ E ®
NIMIA POSSU % E
YULUAIMEN ZURIGA SAMBGN] % F]
ZULEIN& YIA PRADO = ®
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SENA

N

Semana 4: del 24 al 28 de

marzo 2026

FICHA N°: 3468096
Programa de formacion:
Procesamiento de
productos lacteos

Lugar: Paez Belalcazar
Horario: 7:00 -17:00

FOTO DE LISTADO DE ASISTENCIA DE LA SEMANA - en ejecucién

REGISTRO DE INASISTENCIA A LA FORMACION- No aplica

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS - en ejecucién

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJD

DESARROLLO DE LA FUTA DE APREMIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION

PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTEDS

FASE DEL PROYECTO

A

INSTRUCTOR:

|Efbians Alenandra Astaiza Lapez

FICHA: 3468096

Elabiorars kumis

Elaboirara quesa doble crema

Elabaracién de queso probolons

Forma de entiega | Fechade | Eny

Forma d

e entiega | Fechade Entrego

entrega | Fechade

Nombre del Aprendiz

Entrega : 26

Fisica | Digital | demarzo | SI

2028

Fisica

Digital | de marzo sl | NO

Entrega : 27

2028

Entiega : 28

Digital | de marzo 51

2028

ANNIE DXILES CUETUMED FINSCUE

i

ERIGITTE TLILIET CHINDIGUE OCA

DEIS'Y LOREN CHINDICUE LECTAMO

EDGAR LEANDRO FIEDRA BAICUE

EINTI YULIANA CAINAS SALYA

Gt MARCELA PIEDRA GUISACUE

IDAIDA GUATOINDD SILVA

INGRITH T ATIANA PECOPARUE OCA

ISABEL VILLAND VELASCO

JAROL ESTIVEN BAICUE ETSECUE

JASBLEIDT GIHAMNMNE LIPONSE PETE

CUETUMED

FE[FER

KAREM NATIBE BUISACUE EGUE

LISBEY DT ANA AR CUET UIMED

ROSA AMAND A CHACA CAPAZ

2o e < | o o o2 o e[ o2 e o

3¢ | e[ e | 3¢ || e e e | 22 e | e[ e e [ 2¢

3¢ ¢ | e e | ¢ e e s e | 3¢ e e e ¢ ]

3¢ | e[ e | 3¢ || e e e | 22 e | e[ e e [ 2¢

itk ALEJAHDRA Y ABUI CHNDICUE

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

EVIDENCIAS:

exclusivamente la coordinacién Académica.

Programador Sofia plus
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SENA

[
e s a
Fet et s @
Horario
~
s wenss rews e el
EY o s s s

s
8100 - 07-00: gt

17:00- 2300 it

ey
15108 - 2200 gt

e
Do 07:0: et

- 20 bl

s
070 bl

e
[rEeE—

s
04:00 47:00: Cegenitie

s
mn - 2300: gt

130328
00 - 07-0: it

FrirT— a
200 - 1300 (3920091 =
FECTRprrT—— FET R — 1300 - 2200 Ciporath I -
- 2200 Dt
. Free s s
07 e .00 Dt 50 00 dpente Frirre 00 Dt s
1700 - 13:00: (341041 P00 - 1300 (100411
13:00 - 230 Craprnithe 1500 22:00: Cngmrathe 300 - 23000 nsprorethe o -
friera——
s sz oy s s s
T s .00 Dt 064D -7 gt 0600 - 0700 et o070 gt T ry
e e [
1720- 2200 Dt 140 240, oot 17.20- 20 et 100~ 2000 it e
e 2200 rupnts
s s oy s s s
0 2200 cete prisrae—,
Registro de horas
Consulta tiempos de instructor por Acti
Actividad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE W
e e EIBIANA ALEXAMDRA ASTAIZA =P
4
Facha inicial” 01/02/2026 <
)
Fecha final* 2110212028 = 4
>

Total de horas programadas

Total de Heoras Programadas en Actividad de Formacidn

Descripoion
IMPARTIR FP1 RA GESTIONAR LA INFORMACION
IMPARTIR FP1 RA DE LA COMPETENCIA ALMACENAR
IMFARTIR FFI RADE LA COMPETENCIAALMACENAR
IMPARTIR FP1 RA DE LA COMPETENCIA ALMACENAR
PROGESAMIENTC DE PRODUCTOS LACTEGS

IMPARTIR FFi RA GESTIONAR LA INFORMACION
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTECS.
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS LACTECS.

-« TN 1 2

Pigina 1de 2
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Revision de coordinador académico
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