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Conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con las disposiciones del

Decreto 092 de 2017, se realiza por medio del presente documento, la correspondiente

justificacién para la celebracion del proceso competitivo con entidades privadas sin animo de lucro.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo

estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando

constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual

de Adquisiciones.

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que serialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacion en su respectivo territorio.”

E| articulo 20 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como fines esenciales del estado
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales

del Estado y de los particulares.”

El articulo 315, de la Constitucion Politica, establece que son atribuciones del alcalde: “1. Cumplir
y hacer cumplir la constitucién y las leyes, los Decretos del Gobierno, las ordenanzas y los

acuerdos del Concejo; 3. Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento

de las funciones y la prestacién de servicios a su cargo; 9. Ordenar los gastos municipales de I
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acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto; 10. Las demas que la constitucién y la ley

sefale...”

El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente
para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales,

el gasto publico social tendré prioridad sobre cualquier otra asignacion.

De igual forma, la Constitucién en sus articulos 13 y 46, contempla la especial proteccién del
Estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo con el principio de solidaridad
y los preceptos del Estado Social de Derecho que inspiran el ordenamiento superior de la siguiente

manera:

Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén la misma proteccion
y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. EI Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que

contra ellas se cometan”

Articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las
personas de la tercera edad y promoveréan su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado
les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de

indigencia”.

El Concejo Municipal de Popayén expidié el Acuerdo 019 de 2011, por medio del cual se adopta

la Politica Publica de personas mayores y posteriormente se expidio el acuerdo 041 de 2016 en el |\
p AN
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cual se estructura el Estatuto Tributario del Municipio de Popayan estableciendo la estampilla para

el Bienestar del Adulto Mayor (Tercera parte-capitulo primero).

Por disposicién de la ley 715 de 2001, corresponde a los Municipios dirigir y coordinar el sector de
la salud y el Sistema General de Seguridad de Salud de acuerdo a su jurisdiccion y competencia,
para lo cual debe cumplir con las siguientes funciones: direccion del sector en el ambito municipal,
de aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Salud
Publica, sin perjuicio de las demas asignadas en otras disposiciones. Dentro de las competencias
asignadas le corresponde: “ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS.
Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual cumpliran las siguientes

funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones”.

Mediante el Articulo 28 del Decreto 121 de 2001, expedido por el Municipio de Popayan, se
determina la estructura organica y funcional de la administracion de Popayan, dentro de la cual se
encuentra la Secretaria de Salud del Municipio de Popayan, la cual tiene como mision “Realizar
acciones de fomento de la salud, prevencién de la enfermedad y asegurar y financiar la prestacion
de los servicios de tratamiento y rehabilitacién en el primer nivel de atencion de la salud de la
comunidad y el desarrollo de programas de bienestar del anciano con el fin de brindar condiciones

favorables para su desarrollo personal y social’.

Entre las funciones en materia de la Secretaria de Salud, consagradas en el Decreto 121 de 2001,

expedido por el Municipio de Popayan se encuentran las siguientes:

“Fijar las polfticas relacionadas con el fomento de la salud y la prevencion de la enfermedad y velar
por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su aplicacion; Planear, dirigir,
coordinar, y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria y al personal a
su cargo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de los procedimientos vigentes en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas; Dirigir la elaboracion de los

estudios para diagnosticar el estado de salud — enfermedad y elaborar el plan local de salud;a\/
o
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Promover programas de atencion preventiva, familiar, extra hospitalaria, el control del medio
ambiente y control de factores de riesgo referentes al estado de salud- enfermedad de la poblacion;
Gestionar la financiacién de la dotacion, construccion, ampliacién, remodelacion y mantenimiento
integral de las instituciones de prestacion de servicios a cargo del municipio y de los centros de
bienestar del anciano; cumplir y hacer cumplir las normas técnicas para la construccion de obras
civiles, dotaciones basicas y mantenimiento integral de las instituciones del primer nivel de
atencién en salud, o para los centros de bienestar del anciano y las normas de orden sanitario;
Dirigir laborees de inspeccion, vigilancia y control de las instituciones que prestan servicios de
salud, e informar a las autoridades competentes sobre la inobservancia de las normas de
obligatorio cumplimiento; Promover y vigilar la afiliacion de patronos y trabajadores a dichas
entidades, asi como velar por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y salud
ocupacional; Estimular la participacion comunitaria en gestion y control del sector de la salud,;
Supervisar y controlar el recaudo de los recursos locales que tienen destinacion especifica para la
salud y coordinar su distribucién; Coordinar con la oficina de planeacion la aplicacion de
instrumentos y metodologias de focalizacion de los beneficiarios del régimen subsidiado en el area
de su jurisdiccién y orientar su puesta en marcha; Administrar los recursos del subsidio para la
poblacion mas pobre y vulnerable en los términos previstos en la ley de seguridad social; Ejercer
la inspeccién y vigilancia de la ampliacién de las normas técnicas, cientificas, administrativas y

financieras que expida el Ministerio de Salud”, entre otras.

De otra parte, Ley 1251 de 2008, Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocién y defensa de los derechos de los adultos mayores”; tiene como objeto proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de

atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez.

En ese sentido, el Estado a través de su institucionalidad procura mejorar la calidad de vida de las

personas mayores, promoviendo su inclusion social, proteccion, y bienestar. Enmarcado en los

v

principios de los derechos humanos, la equidad y la no discriminacién; por lo que busca garantizar(\\ Yy,
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que los adultos mayores puedan vivir con dignidad y plena participacién en la sociedad;
promoviendo el respeto y cumplimiento de los derechos fundamentales de las personas mayores,

como el derecho a la salud, educacion, trabajo, recreacién y una vida libre de violencia.

Por lo anterior, el Municipio de Popayan por conducto de la Secretaria de Salud Municipal ha
planificado la inscripcion en el Banco de programas y proyectos de la inversion Municipal el
Proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MEJORAR EL BIENESTAR
INTEGRAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN”, radicado bajo el nimero, 26-9-19-001-02727, en el banco de programas y proyectos
del Municipio de Popayan con registro y viabilidad No. 102-0001-2026, con el BPIN No.
202600000001254, proyecto que esta contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal Alianza con
Popayan 2024-2027, linea estratégica: Popayan Justa, Incluyente, Equitativa y en Paz; Programa
Alianza con las personas mayores, prestacion de servicios de salud. Cuyo objetivo es Disminuir
los indices de poblacién adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad en el municipio de

Popayan.

El proyecto se alinea con el Plan de Desarrollo Municipal vigente, la normatividad local y nacional,
asi como con los instrumentos internacionales vinculantes para Colombia. Todos estos marcos
normativos establecen de forma clara las obligaciones del municipio en materia de atencion,
promocion y protecciéon de los derechos de las personas mayores. La financiacion del proyecto

proviene de los recursos recaudados a través de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

La Secretaria de Salud Municipal, comprometida con el bienestar de las personas mayores
presenta el proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MEJORAR EL BIENESTAR
INTEGRAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

El marco conceptual en el que se inscribe el proyecto es bastante amplio, de manera general en

lo conceptual el proyecto se apoya en el Decreto 681 de 2022 (Politica Publica de Envejecimiento

y Vejez 2022 — 2031), el cual tiene un enfoque en derechos humanos, el envejecimiento y la vejez, ‘

¥
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y los determinantes del envejecimiento y la vejez, como la cultura, el género, los sistemas de salud
y los servicios sociales, los factores personales, el entorno fisico y social, los factores conductuales
y los factores econdmicos. Considera el envejecimiento como un proceso continuo, multifacético
e irreversible de multiples transformaciones biopsicosociales a lo largo del curso vital, que no son
lineales ni uniformes y sélo se asocian vagamente con la edad de una persona en aos. Resalta
la importancia de planificar el bienestar fisico, mental y social de las personas mayores, con
acciones de promocién y prevencién tempranas, para disminuir la carga de enfermedad y la
discapacidad evitables. Ademas, identifica factores personales y conductuales que obstaculizan
el envejecimiento saludable, como una alimentacién no balanceada, el alcoholismo, el tabaquismo
y la escasa actividad fisica y deportiva. Tiene en cuenta la situacion socioecondémica de las

personas mayores y su vulnerabilidad econémica.

El proyecto pretende dar respuesta a la problematica identificada a través del diagnoéstico, el cual
reconoce como problema central la “Baja calidad de vida de las personas mayores en el municipio
de Popayan”. Sin duda son muchos los factores generadores del problema mencionado, sin
embargo, teniendo en cuenta que las necesidades o problemas superan la capacidad economica
de la entidad territorial, las acciones propuestas en el proyecto estdn encaminadas a solucionar
las siguientes causas directas e indirectas del problema referido: Cd1) Deficiente atencion y
cuidado de calidad para una vida activa y sana de las personas mayores, Cd2) Débil capacidad
de los actores responsables de la atencién y cuidado de las personas mayores, Ci1) Insuficiente
servicios de atencién y cuidados integrales que se adapten a las necesidades de las personas

mayores y Ci2) Escasa gestion de recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos.
El proyecto plantea los siguientes objetivos:

Aumentar la cobertura de los programas de atencién Integral a los adultos mayores en el Municipio

de Popayan.

Con la ejecucién del proyecto se espera alcanzar los siguientes resultados:

'

&
#

Desarrollar servicios de atencion y cuidados integrales que se adapten a las necesidades de las Q

personas mayores.

Popayéan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Cédigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-06

ESTUDIO PREVIO PROCESO COMPETITIVO Version: 01
DECRETO 092 DE 2017

Pagina 7 de 72

Ejecutar estrategias que mejoren el desarrollo competitivo de los emprendimientos de los adultos

mayores con potencial para generar ingresos.
Garantizar el Funcionamiento de los Centros de bienestar del anciano en el Municipio de Popayan.

Ahora bien, desde la Secretaria de Salud Municipal se hace necesario desarrollar actividades con
los adultos mayores, las cuales se encuentran en caminadas al cumplimiento de los indicadores
del Plan de Desarrollo Municipal “ALIANZA CON POPAYAN”, como lo son Programa: Alianza con
las personas mayores; Indicadores de resultado Alianza con las personas mayores (Numero de
adultos mayores beneficiados a través del Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor (Centros

Vida y Centros de Bienestar)).

Centro de Bienestar del Anciano o del Adulto Mayor (Centro de Proteccién Social para el
Adulto Mayor)

De conformidad con lo dispuesto en las Leyes 1251 de 2008, 1276 de 2009, 1315 de 2009 y la
Resolucion 055 de 2018, se entiende por Centro de Bienestar del Anciano o del Adulto Mayor,

también denominado Centro de Proteccidn Social para el Adulto Mayor, lo siguiente:

Institucién de atencion social, de caracter publico, privado o mixto, destinada a la prestacion de
servicios de proteccion integral, cuidado y asistencia social a personas adultas mayores que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad, abandono, pobreza, dependencia fisica o cognitiva, o
carencia de redes familiares o sociales de apoyo, garantizando condiciones dignas de alojamiento,
alimentacion, cuidado, acompafamiento psicosocial y respeto por los derechos humanos, bajo un

enfoque de dignidad, corresponsabilidad y proteccion integral.

Estas instituciones prestan atencién residencial o de permanencia prolongada, asumiendo el
cuidado integral del adulto mayor y asegurando el cumplimiento de las condiciones minimas de
calidad, trato digno y bienestar, conforme a los estadndares establecidos por la normatividad
vigente y sujetos a procesos de inspeccidn, vigilancia y control por parte de las autoridade‘sb\{

(&
competentes. 5

Alcance normativo y fundamento juridico %
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Ley 1251 de 2008

Establece el marco general de proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas

adultas mayores.

Reconoce la obligacion del Estado de garantizar la existencia de instituciones de atencion y

proteccion social, bajo un enfoque de derechos y dignidad humana.

Sustenta juridicamente la existencia de los Centros de Bienestar como instituciones de proteccion

integral.
Ley 1276 de 2009

Reconoce expresamente los Centros de Bienestar del Anciano como instituciones beneficiarias de

recursos publicos, a través de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

La diferencia de los Centros Vida, confirmando su caracter institucional y permanente. Refuerza

su funcion dentro de la politica publica de envejecimiento y vejez.
Ley 1315 de 2009

Regula las condiciones minimas de dignidad y calidad de vida de los adultos mayores que residen

en instituciones.

Utiliza la denominacion Centro de Proteccién Social para el Adulto Mayor, refiriéndose a las

mismas instituciones de atencién residencial.

Establece obligaciones en materia de infraestructura, alimentacion, atencion, trato digno y respeto

por la autonomia.

Resolucion 055 de 2018

Define los lineamientos técnicos, administrativos y operativos para los servicios de atencién a

f

—

adulto mayor.

Consolida la distincién entre: i:?
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Centros de Bienestar / Centros de Proteccion Social (atencion residencial)
Centros Dia o Centros Vida (atencion diurna)
Determina estandares de funcionamiento, talento humano y control.

El Centro de Bienestar del Anciano o del Adulto Mayor, también denominado Centro de Proteccién
Social para el Adulto Mayor, es una institucion de atencién social de caracter residencial, regulada
por las Leyes 1251 de 2008, 1276 de 2009, 1315 de 2009 y la Resolucion 055 de 2018, destinada
a garantizar la proteccion integral, el cuidado y el bienestar de las personas adultas mayores en
situacion de vulnerabilidad, bajo condiciones de dignidad, calidad y respeto por sus derechos

fundamentales.

La ley 1276 de 2009, establece en su Articulo 3°. Autorizase a las Asambleas departamentales y
a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera
Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través

del sector privado y la cooperacion internacional.

Con lo anterior El Municipio enfrenta una insuficiente capacidad institucional para garantizar la
atencion residencial integral de las personas adultas mayores en condicion de vulnerabilidad, lo
que genera riesgos de desproteccién, vulneracion de derechos fundamentales y deterioro de la

calidad de vida de esta poblacion.

La inexistencia o insuficiencia de un operador especializado limita el cumplimiento efectivo de las

obligaciones legales del ente territorial y dificulta la adecuada ejecucion de los recursos destinadoé\\
&£ —‘W\\QQ
|

i

al bienestar del adulto mayor.
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Por lo anterior la contratacion de una entidad sin animo de lucro se justifica en:

La obligacién legal del Municipio de garantizar proteccién integral a los adultos mayores.

La necesidad de contar con una entidad sin animo de lucro idonea y especializada en la atencion

residencial del adulto mayor.

La optimizacion del uso de los recursos publicos, especialmente los provenientes de la Estampilla

para el Bienestar del Adulto Mayor.
La garantia de continuidad, calidad y oportunidad en la prestacion del servicio.

JUSTIFICACION DEMOGRAFICA Y TERRITORIAL PARA LA CONTRATACION DE TRES
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

El municipio de Popayan presenta un crecimiento poblacional sostenido y una tendencia
progresiva de envejecimiento demografico, situacién que incrementa la demanda de programas

sociales dirigidos a la poblacién adulta mayor.

De acuerdo con las proyecciones oficiales de poblacion del Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica — DANE, con base en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018, para el afio
2026 el municipio de Popayan cuenta con aproximadamente 355.347 habitantes, siendo el

municipio mas poblado del Departamento del Cauca.

Este crecimiento poblacional se acompafia de un aumento progresivo en la proporcion de
personas mayores de 60 afios, fenémeno que responde a la transicién demografica del pais,

caracterizada por una disminucion en la natalidad y un incremento en la esperanza de vida.

Segun el Analisis de Situacion de Salud (ASIS) del municipio de Popayan, elaborado con
informacion del DANE vy el Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social — SISPRO, la
poblacién de adultos mayores (60 afios o mas) en el municipio alcanzaba aproximadamente

48.558 personas, lo que representaba cerca del 14,9 % del total de la poblacién municipal. f \\y

X
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Este porcentaje evidencia que aproximadamente 1 de cada 7 habitantes del municipio
corresponde a poblacién adulta mayor, lo cual refleja el avance del proceso de envejecimiento
poblacional en el territorio. De mantenerse la tendencia demografica proyectada por el DANE, el
numero de personas mayores continuara incrementandose en los proximos aos, lo que genera

una mayor presién sobre los sistemas locales de proteccion social y atencion institucional.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1315 de 2009, los Centros de Proteccién Social o
Centros de Bienestar del Adulto Mayor constituyen instituciones destinadas a brindar atencion
integral a personas mayores en situaciéon de abandono, pobreza extrema o vulnerabilidad social,
mediante servicios de alojamiento, alimentacion, cuidado basico, atencion psicosocial y

acompanamiento institucional.

En el contexto del municipio de Popayan, la magnitud de la poblacién adulta mayor, sumada a la
presencia de factores de vulnerabilidad social, hace necesario fortalecer la oferta institucional de

estos servicios.

Adicionalmente, la extension territorial del municipio, la distribucién de la poblacién en distintas
comunas urbanas y la existencia de una amplia zona rural generan dificultades de acceso para

muchos adultos mayores que requieren atencion institucional.

Con base en la distribucién geogréafica del municipio y en la necesidad de garantizar cobertura
territorial efectiva, se propone la contratacion de tres Centros de Bienestar del Adulto Mayor, los

cuales atenderan poblacion de tres sectores del municipio:
Centro de Bienestar del Adulto Mayor — Sector Norte Municipio de Popayan

Destinado a atender poblacién adulta mayor residente en las comunas ubicadas en la zona norte

del municipio de Popayan, donde se concentra una parte importante del crecimiento urbano y de
[

la expansién poblacional de la ciudad. Q
Atencidn principal poblaciéon de las comunas:
Comuna 1 ;
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Comuna 2
Comuna 3

Este sector presenta una importante concentracion poblacional y crecimiento urbano, lo que

incrementa la demanda de servicios sociales para poblacién adulta mayor.
Centro de Bienestar del Adulto Mayor — Sector Sur Municipio de Popayan

Este centro atenderia poblacion adulta mayor proveniente de comunas del sector sur del municipio
de Popayan, caracterizadas por una importante densidad poblacional y por la presencia de

hogares con condiciones socioeconémicas vulnerables.

Atencidn principal poblacion de las comunas:

Comuna 4
Comuna 5
Comuna 6

Estas comunas concentran una proporcion significativa de poblaciéon en condicion de
vulnerabilidad socioecondmica, lo que incrementa la probabilidad de abandono o falta de redes

familiares para las personas mayores.
Centro de Bienestar del Adulto Mayor — Sector Rural Municipio de Popayan

El municipio de Popayan cuenta con una importante poblacion rural distribuida en corregimientos

y veredas, donde las condiciones de acceso a servicios institucionales suelen ser mas Iimitadas\/

4

Dirigido a la poblacién adulta mayor de:

Corregimientos.

Veredas.

Centros poblados rurales.
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La implementacién de un centro de bienestar con cobertura rural permitiria garantizar atencion
institucional a personas mayores que residen en zonas dispersas del territorio y que, en muchos
casos, presentan mayores condiciones de vulnerabilidad debido al aislamiento geogréfico y a las

limitaciones en el acceso a servicios sociales.

En este contexto, la contratacién de tres Centros de Bienestar del Adulto Mayor, ubicados
estratégicamente en los sectores Norte, Sur y Rural, permitira ampliar la cobertura de atencion,
mejorar el acceso territorial a los servicios y garantizar condiciones dignas de proteccion y cuidado
para la poblacion adulta mayor en situaciéon de vulnerabilidad.

2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGOS
UNSPSC

De acuerdo a lo establecido en el decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, la clasificacion UNSPSC
para los servicios que se pretende adquirir es la siguiente:

cODIGO cODIGO CcODIGO cODIGO
NOMBRE - PRODUCTO
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93000000 93140000 93141500 93141501 Servicios de politica social
93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar social

Servicios de albergue de organizaciones de
94000000 94130000 94131600 94131601

beneficencia

Organizaciones de asistencia a los adultos
94000000 94130000 94131600 94131607

mayores

3. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DE
LOS CONVENIOS A CELEBRAR LOTES 1, 2 Y 3 CENTROS DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES SECTORES NORTE, SUR Y RURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN. \ /

#

3.1 Objeto
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN CONDICION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR, CERTIFICADOS Y UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MEJORAR
EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN.

3.2. Objetivos especificos

o Disminuir los indices de poblacién adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad en el

municipio de Popayan.

3.3. especificas y/o Productos Lotes 1, 2 Y 3 Centros de Bienestar de los Adultos Mayores

Sectores Norte, Sur y Rural del Municipio de Popayan.

A continuacion, se presentan la necesidad que se pretende cumplir dentro de la poblacion Adulto

Mayor dentro de los Centros de Bienestar:

Ficha de Especificaciones Técnicas Centros de Bienestar Adultos Mayores Municipio de Popayan

ITEM | DETALLE ; DESCRIPCION UNIDAD
Garantizar el acceso a un dormitorio que puede ser individual o multiple, con una cama y colchon de
minimo 90 CM de ancho por 190 CM de largo, con su respectivo juego de sabanas, almohada y
cobija, con iluminacioén artificial y natural, guardarropa con espacio para cada uno de los residentes
HOSPEDAJE | Y un nochero por cama, con un adecuado espacio de desplazamiento de las personas segun su 1

autonomia. Contara con un timbre tipo continuo por habitacion y en el caso de residentes postrados,
uno por cama. Contar con un nimero de camillas clinicas o similares para el ciento por ciento (100%)

de los adultos mayores y/o discapacitados que necesiten proteccion fisica o clinica.

\\\ /
/M
[

1/

N
|

7
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Si el dormitorio se ubica en un segundo piso deberan contar con un sistema seguro de traslado de

los residentes entre un piso y otro que permita la cabida de una silla de ruedas o de una camilla.

Garantizar el acceso a servicios higiénicos los cuales deben estar cercanos a los dormitorios, ser de
facil acceso y estar iluminados y debidamente sefializados, Las duchas deben permitir la entrada de
silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Los pisos de estos seran antideslizantes
o con aplicaciones antideslizantes, contaran con agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas
que permitan el bafio auxiliado y entrada de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.

Todas las dependencias deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

Garantizar a los adultos mayores el acceso a zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

Garantizar el acceso a los adultos mayores a una oficina/sala de recepcion, que permita mantener

entrevistas en forma privada con los residentes y sus familiares.

Garantizar el acceso a los adultos mayores a salas de estar o de usos multiples que en conjunto,
tengan capacidad para contener a los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener
iluminacion natural, medios de comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacion para

los residentes, tales como musica, juegos, revistas, libros, etc.

Capacitacion en actividades productivas y fortalecimiento del trabajo asociativo para los adultos
mayores que su condicion fisica y cognitiva lo permita, se debera disefiar, programary ejecutar una

BIENESTAR | (1) capacitacion semanal, con una duracion minima de dos (2) horas, dirigida a los adultos mayores,

SOCIAL. |orientada al desarrollo de habilidades productivas y al fortalecimiento del trabajo asociativo. 1
Dichas capacitaciones se desarrollaran mediante talleres productivos adaptados, tales como
manualidades, jardineria, huertas caseras, tejido, costura, bisuteria, carpinteria liviana y otras
actividades similares, ajustadas a las capacidades fisicas, cognitivas y funcionales de los
participantes.

Garantizar la entrega de la totalidad de los materiales, insumos, herramientas y elementos de

proteccion necesarios, asi como de contar con personal idéneo para la orientacion y supervision de

las actividades.

Actividades recreativas y culturales

Se debera desarrollar dos (2) actividades semanales de recreacion y cultura, con una duracion

minima de una (1) hora, que incluyan juegos de mesa, actividades musicales, dindmicas lidicas,

estimulacion cognitiva y recreacion dirigida. I\

i

\“g J /g
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Para tal fin, se debe garantizara la disponibilidad de materiales, juegos, instrumentos musicales,

equipos y demas elementos necesarios para la correcta ejecucion de las actividades.

Actividades deportivas, fisicas y de movimiento corporal
Se debera realizar dos (2) sesiones semanales, con una duracién minima de una (1) hora cada una,
de actividades deportivas, actividad fisica adaptada, expresiones culturales o baile deportivo,
disefiadas de acuerdo con la capacidad fisica, edad y condiciones de salud de cada adulto mayor.
Las actividades deberan ejecutarse bajo criterios de prevencion de riesgos, seguridad y cuidado
integral, garantizando en todo momento la hidratacion adecuada de los participantes mediante el

suministro de agua o bebidas hidratantes.

Actividad recreativa al aire libre fuera del centro de proteccion, se debera organizar y ejecutar una
(1) salida recreativa mensual al aire libre, fuera de las instalaciones del centro de proteccion, dirigida
exclusivamente a los adultos mayores funcionales.
Esta actividad debera contemplar la planeacion logistica, transporte si es requerido,
acompafiamiento permanente, medidas de seguridad, hidratacion y demas condiciones que

garanticen la integridad fisica y el bienestar de los participantes.

Actividades de apoyo espiritual y acompafamiento psicosocial
Se debera realizar como minimo una (1) actividad mensual de apoyo espiritual y acompafiamiento
emocional, orientada al bienestar integral de los adultos mayores, respetando la diversidad de

creencias, cultos y convicciones religiosas.

Estas actividades podran desarrollarse mediante espacios de reflexion, encuentros ecuménicos,

charlas motivacionales o acompafamiento espiritual guiado.

Actividades de promocion del buen trato al adulto mayor
Se debera ejecutar una (1) actividad mensual de caracter formativo y pedagégico dirigida a los
adultos mayores, enfocada en la promocion del buen trato, el respeto, la dignidad humana, la

prevencién del maltrato y el fortalecimiento de relaciones interpersonales sanas.

CUIDADO
INTEGRAL.

Identificar cuantos adultos mayores tienen home care o cuidado en casa con su respectivo plan de

manejo por especialidad si es el caso.

Realizar plan personalizado de atencion integral y centrado en la persona de acuerdo a la valoracion

psicolégica para articularla con los auxiliares de enfermeria.

\

ng

hY
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Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios de salud requeridos a cada

adulto mayor que se atendera en el momento que lo requieran.

Realizar toma de signos vitales minimo una (1) vez en el dia, glucometria para pacientes con
trastornos de la glicemia e insulinodependientes. Seguimiento de talla y peso mensual, con el

respectivo registro en formato fisico segun el plan de cuidados de cada adulto mayor.

Realizar jornada de peluqueria y podologia una (1) vez al mes de cada adulto mayor.

Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social con las respectivas fichas establecidas para adultos

mayores y en la respectiva carpeta.

Atencion en estimulacion cognitiva grupal o individual se realizara dos (2) veces a la semana de

acuerdo a los resultados del plan de atencién integral basado en la persona.

Garantizar los servicios exequiales basicos (atald, boveda y traslado del cuerpo) para el caso de
deceso de el o los adultos (s) mayores (s), con empresa legalmente constituida y que preste servicio

de calidad.

Shampoo, presentacion en frasco de 200 ml. Producto dermatolégicamente probado, libre de

parabenos, adecuado para uso en adultos mayores. (suministro una vez al mes).

Crema humectante presentacion en frasco o tubo de 120 gr. Férmula con agentes hidratantes (como
glicerina, urea o manteca de karité), no comedogénica, hipoalergénica y apta para piel sensible de

adultos mayores. (suministro una vez al mes).

Jabon en barra de 110 g, pH neutro, con propiedades suaves y humectantes, libre de fragancias

fuertes. Ideal para pieles secas o sensibles. (suministro una vez al mes).

Cuchillas de afeitar Paquete de 2 unidades. Cuchillas de acero inoxidable con revestimiento
antideslizante, disefio ergonémico y seguro para uso en adultos mayores con limitaciones motrices.

(suministro una vez al mes).

Papel Higiénico, Paquete de 4 rollos. De 2 o mas capas, suave al tacto, alto poder absorbente, sin

colorantes ni perfumes fuertes. (suministro una vez al mes).

Desodorante, Presentacion de 50 ml. Férmula roll-on, sin alcohol, hipoalergénico, con proteccion de

24 horas. (suministro una vez al mes)
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Talco desodorante para pies, Presentacion de 150 gr. Con propiedades absorbentes, antisépticas y
antifangicas. Libre de talco con asbesto, con ingredientes seguros y aprobados por normativa

sanitaria. (suministro una vez al mes).

Crema dental, Tubo de 75 ml. Férmula con fluor, baja abrasividad, sabor suave, adecuada para

encias sensibles. (suministro una vez al mes).

Cepillo de dientes, Cerdas ultrasuaves, cabeza pequefia, mango ergonomico antideslizante. Apto
para adultos con movilidad reducida o artritis. (suministro cada 3 meses o antes si hay desgaste).

Enjuague bucal, Frasco de 500 ml. Sin alcohol, con propiedades antisépticas, refrescante suave,

indicado para adultos mayores con sequedad bucal o prétesis dentales. (suministro una vez al mes)

Crema antipanalitis, Presentacién de 500 gr. Contiene 25% de 6xido de zinc, manteca de karité y
pantenol. Accién protectora, calmante y regeneradora de la piel. Apto para zonas sensibles y uso

prolongado. (suministro una vez al mes)

Pafitos Humedos, Paquete de 70 unidades. Hipoalergénicos, sin alcohol, sin perfume, con pH
fisiologico. Indicados para higiene intima o general en adultos con movilidad reducida. (suministro

una vez al mes)

Chagqueta, Prenda de vestir unisex, en tejido transpirable (algodén o mezcla), manga larga, cierre
delantero (cremallera o botones grandes), colores neutros, tallas desde S hasta XXL. (suministro

una vez cada 6 meses)

Camisetas. Prenda en tela suave (algodén o mezcla), manga corta o larga, cuello redondo o en V.

Tallas desde S hasta XXL. Resistentes a lavados frecuentes. (suministro una vez cada 6 meses)

Sudadera, Prenda abrigadora en material suave (fleece o algodoén), con o sin capucha, manga larga,

cierre delantero o overol. Tallas desde S hasta XXL. (suministro una vez cada 6 meses).

Zapatos/Zapatillas, Calzado cerrado, suela antideslizante certificada (norma antideslizante segln
ICONTEC o equivalente), interior acolchado, cierre con velcro o cordones anchos. Tallas desde 35

hasta 45. (suministro una vez cada 6 meses).

Garantizar el suministro diario de alimentacion completa, balanceada, inocua y adecuada a las
necesidades nutricionales de las personas adultas mayores de 55 afios que asisten al Centro de

Bienestar, contribuyendo al mantenimiento de su estado nutricional, funcionalidad y calidad de vida.
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El contratista debera suministrar cinco (5) tiempos de alimentacion diarios, distribuidos en:
Desayuno, Refrigerio de la mafiana, Almuerzo, Refrigerio de la tarde, Cena. De acuerdo a tabla del

menu sugerido por nutricionista, anexo al proceso.

Cada tiempo de comida debera cumplir con criterios de equilibrio nutricional, variedad, adecuacion
etaria, textura apropiada, y porciones controladas, considerando posibles condiciones propias del
envejecimiento (disminucion de la masticacion, digestion lenta, requerimientos energéticos

moderados).

3.4 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos:

Para la ejecucion de los convenios, la entidad debera exigir que las entidades sin animo de lucro
acrediten que el centro o sede propuesto cuenta con la licencia, autorizacion, habilitacion o
documento equivalente que resulte exigible para su funcionamiento, asi como con los demas
soportes técnicos, locativos, sanitarios, administrativos y de talento humano requeridos para la
atencion integral de personas mayores en la modalidad de centro bienestar, conforme a la

normatividad vigente.

3.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES LOTES 1, 2 Y 3 CENTROS DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES SECTORES NORTE, SUR Y RURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, las entidades sin animo de lucroy
el Municipio de Popayan se comprometen a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la

actividad, las siguientes:

3.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

1. Establecer un cronograma de actividades al inicio de la ejecucién del convenio.
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2. Realizar mensualmente un comité de seguimiento al plan de accion con la supervision del
convenio y expedir actas conjuntas de dichas mesas de seguimiento de autorizacion de inversion

de los recursos.

3. Velar porque el desarrollo del CONVENIO se ejecute de conformidad con el Proyecto y las

especificaciones técnicas contenidas en este documento.

4. Participar en las reuniones convocadas previamente y acordadas que tengan relacion con la

ejecucion de las especificaciones técnicas.

5. Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucion del CONVENIO.
6. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en desarrollo de las actividades
del CONVENIO.

7. La entidad sin animo de lucro sera responsable de verificar que las personas naturales o
juridicas que vincule para apoyar la ejecucién del convenio cumplan las condiciones legales
necesarias para contratar y no se encuentren incursas en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién legal vigente. En caso de advertirse alguna de
estas circunstancias, debera abstenerse de perfeccionar el respectivo vinculo e informar de

manera inmediata a la supervision contractual, para lo de su competencia.

8. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna

ejecucion.
9. Liquidar el CONVENIO una vez terminada su ejecucion.

3.5.2. OBLIGACIONES POR PARTE DE LAS ESAL

1. Ejecutar los recursos aportados por el MUNICIPIO DE POPAYAN, exclusivamente en el
desarrollo y ejecucién del convenio.

2. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del presente convenio, de
conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto y cronograma aprobados por Iqs

/r‘/

partes para las actividades aqui incorporadas. (\
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3. Cumplir con el objeto del Convenio en la forma y tiempo pactado.

4. Documentar en forma clara y coherente todas las actividades realizadas y resultados obtenidos.
5. Poner al servicio del MUNICIPIO, la planeacion y ejecucion de todas las actividades y eventos
que se originen y programen en desarrollo de las actividades, toda su capacidad operativa,
organizativa, administrativa y financiera de conformidad con la propuesta que hace parte integral
del estudio previo y del Convenio.

6. Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados de las partes, para lo cual se
debera dar apertura a cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados entre
las partes en el marco del Convenio.

7. Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de los propios
activos y de los demas que se encuentre administrando.

8. Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera independiente y discriminada para
cada uno de los desembolsos.

9. Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los rendimientos financieros
que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacion y liquidacion del convenio, en el
mismo porcentaje de participacion.

10. Realizar mensualmente un comité de seguimiento al plan de accién con la supervisién del
convenio y expedir actas conjuntas de dichas mesas de seguimiento de autorizacion de inversion
de los recursos.

1. Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio.
12.  Aportar los bienes y servicios para la ejecucion del Convenio de conformidad con la
certificacion de aportes comprometidos

13. Disponer de todo el personal y elementos necesarios para el desarrollo de las actividades
gue hacen parte del Convenio.

14. Garantizar la idoneidad y competencia del personal vinculado a la ejecucion y participacion
en el convenio, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades
contenidos en los lineamientos técnicos.

15. Cumplir con las obligaciones laborales respecto del personal que ocupe en la ejecucion del j\/

Convenio.
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16.  Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar cumplimiento
al objeto y obligaciones derivadas del presente Convenio.

17. Proponer los cambios o ajustes necesarios que demanden en el desarrollo del presente
Convenio con el fin de realizar el respectivo andlisis, conceptualizacion o aprobacién por parte del
Municipio.

18. Informar oportunamente al supervisor y/o interventor del convenio, sobre las dificultades o
situaciones que puedan cdnfigurarse en presunto incumplimiento por parte de alguno de las ESAL
asociadas, con el propdsito de tomar las medidas y ajustes necesarios para su correcta ejecucion
y/o entrega.

19. Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestidn sobre
la ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal.

20. Utilizar los bienes y servicios adquiridos con los recursos del Convenio exclusivamente
para los fines relacionados con la ejecuciéon del mismo.

21. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del
presente Convenio de conformidad con lo establecido en la Ley.

22. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasas vy
contribuciones que genere la celebracion y ejecucion del presente Convenio.

23. Suministrar oportunamente la informacion o documentacién que EL MUNICIPIO requiera
en relacion con la ejecucion del Convenio.

24, Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le imparta.

25. Constituir las Garantias exigidas en las condiciones, plazos y con el objeto y montos
establecidos en el convenio, mantener su vigencia, restablecer su valor y ampliar su vigencia en
caso de requerirse.

26. En desarrollo de la propuesta presentada, la ESAL debera informar oportunamente sobre
cualquier situacién que ponga en riesgo el cumplimiento de las actividades programadas,
propendiendo en todo caso, por su inmediata solucion.

27. Presentar el informe del avance de las actividades y el informe final, relacionando una a

una las actividades de los convenientes con una breve descripcion de las acciones realizadas con(\
{ ‘ ‘ /
X

3
Popayan © Edificio C.A.M. Carrera 6 # 4-21, Codigo Postal: 190003, Tel: (057+2) 8243075 j ;
Conmutador 8333033, www.popayan.gov.co, e-mail, atencionalciudadano@popayan.gov.co.




ALCALDIA DE POPAYAN F-GC-PRC-06

ESTUDIO PREVIO PROCESO COMPETITIVO Versién: 01
DECRETO 092 DE 2017

Pagina 23 de 72

sus respectivos soportes que evidencien su cumplimiento.

28. El informe se debe presentar impreso y en medio magnético y debidamente legajado. Con
los informes deben venir los pagos de seguridad social (salud, Pension y Riesgos del mes
correspondiente), al igual que los soportes financieros, contables y de ejecucion que evidencien la
adecuada destinacién de los recursos aportados en el marco del convenio.

29. Dar cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, caja de compensacion
familiar, SENA e ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia.

30. Reintegrar al MUNICIPIO los recursos no invertidos en su ejecucion, incluidos los
rendimientos financieros, si a ello hubiera lugar.

31. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
convenio.

32. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales vy
presupuestales para la ejecucion del objeto.

33. Aperturar una Cuenta Bancaria de ahorros unica y exclusivamente para el depésito y

manejo de los recursos del Convenio.

3.5.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN:

El MUNICIPIO DE POPAYAN, a través de la Secretaria de Salud, tendra los siguientes

CoOmpromisos:

1. Prestar la debida asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada ejecucion del
convenio.

2. Designar un supervisor para el desarrollo del convenio.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

Realizar los desembolsos de acuerdo con la forma de aportes establecida.

Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion.

@ ok~ w

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de los resultados esperados.

%j
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7. Los demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que surjan del desarrollo del mismo.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica dispone que, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal, podra celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, con cargo a los respectivos presupuestos, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales

de desarrollo.

En desarrollo de dicho mandato constitucional, el Decreto 092 de 2017 reglament6 la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Dentro de ese marco
normativo, la entidad considera juridicamente procedente adelantar la presente contratacion
mediante la modalidad de proceso competitivo prevista en el articulo 4 del citado decreto, por ser
el mecanismo que permite garantizar la libre concurrencia, la transparencia, la seleccién objetiva
y la escogencia de la propuesta mas favorable para el cumplimiento de la finalidad publica

perseguida.

La adopcion de esta modalidad responde a la necesidad de seleccionar, bajo reglas previas,
publicas y objetivas, una entidad privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad que cuente
con las condiciones técnicas, operativas, administrativas y financieras necesarias para la
adecuada ejecucion del objeto a contratar, permitiendo la participacion plural de oferentes, la

verificacion de requisitos habilitantes y la evaluacion comparativa de las propuestas presentadas.

Aunado a lo anterior, para el presente proceso competitivo, la reconocida idoneidad de la entidad
sin animo de lucro no se entendera satisfecha Unicamente con la acreditacién de su existencia y
representacion legal, sino con la demostracion objetiva de condiciones materiales que evidencien
su aptitud real para la ejecucién del objeto. En tal sentido, la Secretaria de Salud de! Municipio de
Popayan verificara la reconocida idoneidad de las ESAL con fundamento en criterios relacionados

con la experiencia especifica en la atencion integral de personas mayores, la capacidad técnica y

{‘*‘ 7

3

7

operativa, la reputacion institucional y la ausencia de antecedentes incompatibles con el objeto del:(x/
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convenio. Estos elementos seran evaluados de manera integral, con el fin de establecer que la
entidad oferente no solo cuenta con capacidad juridica para contratar, sino con condiciones
objetivas y verificables de idoneidad para desarrollar adecuadamente las actividades de interés

publico a cargo de la entidad territorial.

Ahora bien, si bien el Decreto 092 de 2017 contempla en su articulo 5 una regla especial aplicable
a determinados convenios celebrados con entidades privadas sin animo de lucro, para el presente
caso la entidad ha optado expresamente por estructurar el trdmite bajo la modalidad de proceso
competitivo del articulo 4 ibidem, en atencion a la naturaleza del objeto, a la necesidad de asegurar
condiciones de participacion abiertas y verificables, y al deber de garantizar un procedimiento de

seleccion fundado en criterios de idoneidad, experiencia, capacidad y eficiencia.

En consecuencia, el presente proceso se adelantar& como PROCESO COMPETITIVO, con
observancia de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, asi como de los principios de transparencia, planeacion, seleccion objetiva,

responsabilidad y eficacia que orientan la actividad contractual de las entidades publicas.

5. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Eficiencia: Las ESAL deben ofrecer, para la ejecucion de los convenios, la maxima racionalidad
de la relacién costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores,

alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

Eficacia: Las ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los

objetivos y la consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que las ESAL pueden ejecutar los convenios sin incurrir en procedimientos o tramites
distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo,(\

medios y gastos el objeto contractual. Q/x

N
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Gestion del riesgo: Las ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este
tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias
que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados

en el Plan nacional de desarrollo.
6. ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1.1 ANALISIS DEL SECTOR (Ver anexo respectivo en Estudios del Sector)

En aplicacién del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, se detalla en el documento
anexo el analisis del sector realizado bajo los lineamientos definidos en la guia para el andlisis del
Sector publicada por CCE (Colombia Compra eficiente).

6.1.2 ESTUDIO DE MERCADO.

En el presente proceso, para determinar el precio de referencia que se establecera para cada uno
de los servicios que se pretenden contratar, se tomé como base la informacion obtenida mediante
tres (03) cotizaciones, las cuales fueron remitidas a través del correo electrénico institucional de

la Secretaria de Salud Municipal — SSM. Dichas cotizaciones fueron analizadas y avaladas por el

Comité Técnico Estructurador, y se encuentran debidamente anexas al presente estudio previo
como soporte del andlisis de mercado realizado.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO
7.1. Precio de Referencia

El Comité Econémico Estructurador efectud el analisis de los valores cotizados mediante la
aplicacién del Promedio, con el propdsito de evaluar el comportamiento de los precios del mercado
y establecer criterios técnicos que permitan determinar el precio de referencia que sera adoptado
para el presente proceso contractual.

ANALISIS DE COTIZACIONES

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ,

NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO de los Ancianos Desamparados Fundacién Centro Geriatrico

Cotizacién N°1 Cotizacién N°2 Cotizacién N°3 PRECIO DE REFERENCIA

C cién d it:
ongregacion de las Hermanitas Fundacién Hogar San

Vicente de Paul

Valor Promedio de fas

MAYOR EN LOS CENTROS DE BIENESTAR. Hoggr Divino Nifio Jesus “El Edén” Nit 900607340-0 Nit.891.580.012-9 Cotizaciones
. Nit.800.181.601- 4
- » VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
MTEM | DETALLE DESCRIRCION UNIDAD | niTaRio VALORTOTAL | ;niraRiO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

Garantizar el acceso a un dormitorio que
puede ser individual o mdltiple, con una
cama y colchén de minimo 90 CM de 1 606,750.00 606,750.00
ancho por 190 CM de largo, con su
respectivo juego de sabanas, almohaday

HOSPEDAIJE

404,000.00 404,000.00 202,150.00 202,150.00 404,300.00 404,300,00
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cobija, con iluminacién artificial y
natural, guardarropa con espacio para
cada uno de los residentes y un nochero
por cama, con un adecuado espacio de
desplazamiento de las personas segin
su autonomfa, Contard con un timbre
tipo continuo por habitacién y en el caso
de residentes postrados, uno por cama.
Contar con un ndmero de camillas
clinicas o similares para el ciento por
ciento (100%) de los adultos mayores
y/o discapacitados que necesiten
proteccién fisica o clinica.

Si el dormitorio se ubica en un segundo
piso deberan contar con un sistema
seguro de traslado de los residentes
entre un piso y otro que permita la
cabida de una silla de ruedas o de una
camilla.

Garantizar el acceso a servicios
higiénicos los cuales deben estar
cercanos a los dormitorios, ser de facil
acceso y estar iluminados y
debidamente sefializados, Las duchas
deben permitir la entrada de silla de
ruedas, deberdn tener un inodoro y un
lavamanos. Los pisos de estos seran
antideslizantes o con aplicaciones
antideslizantes, contardn con agua
caliente y frfa, agarraderas de apoyo,
duchas que permitan el bafio auxiliado y
entrada de elementos de apoyo y timbre
de tipo continuo.

Todas las dependencias deberdn
mantenerse en buenas condiciones
higiénicas.

Garantizar a los adultos mayores el
acceso a zonas exteriores para
recreacion: patio, terraza o jardin.
Garantizar el acceso a los adultos
mayores a una oficina/sala de recepcién,
que permita mantener entrevistas en
forma privada con los residentes y sus
familiares.

Garantizar el acceso a los adultos
mayores a salas de estar o de usos
multiples que en conjunto, tengan
capacidad para contener a los residentes
en forma simulténea. Estas deberdn
tener iluminacién natural, medios de
comunicaciéon con el mundo exterior y
elementos de recreacién para los
residentes, tales como musica, juegos,
revistas, libros, etc. 1 606,750.00 606,750.00
Capacitacién en actividades productivas
y fortalecimiento del trabajo asociativo
para los adultos mayores que su
condicién fisica y cognitiva lo permita, se
deberd disefiar, programar y ejecutar
una (1) capacitacién semanal, con una
duracién minima de dos (2) horas,
| dirigida a los adultos mayores, orientada
al desarrollo de habilidades productivas
y al fortalecimiento del trabajo

BIENESTAR
SOCIAL.

505,000.00 505,000.00 808,600.00 808,600.00 640,000.00 640,000.00

asociativo.
Dichas capacitaciones se desarrollardn
mediante talleres productivos

adaptados, tales como manualidades,
jardinerfa, huertas caseras, tejido,
costura, bisuterfa, carpinteria liviana y

otras actividades similares, ajustadas a \\/
/
{\ \
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las capacidades fisicas, cognitivas y
funcionales de los participantes.
Garantizar la entrega de la totalidad de
los materiales, insumos, herramientas y
elementos de proteccién necesarios, asf
como de contar con personal idéneo
para la orientaci6n y supervisién de las
actividades.

Actividades recreativas y culturales
Se debera desarrollar dos (2) actividades
semanales de recreacién y cultura, con
una duracién minima de una (1) hora,
que incluyan juegos de mesa,
actividades musicales, dindmicas
ludicas, estimulacién  cognitiva vy
recreacion dirigida.
Para tal fin, se debe garantizard la
disponibilidad de materiales, juegos,
instrumentos musicales, equipos y
demds elementos necesarios para la
correcta ejecucion de las actividades.
Actividades deportivas, fisicas y de
movimiento corporal
Se deberd realizar dos (2) sesiones
semanales, con una duracién minima de
una (1) hora cada una, de actividades
deportivas, actividad fisica adaptada,
expresiones culturales o baile deportivo,
disefiadas de acuerdo con la capacidad
fisica, edad y condiciones de salud de
cada adulto mayor,
Las actividades deberédn ejecutarse bajo
criterios de prevencién de riesgos,
seguridad y cuidado integral,
garantizando en todo momento la
hidratacion adecuada de los
participantes mediante el suministro de
agua o bebidas hidratantes.

Actividad recreativa al aire libre fuera del
centro de proteccién, se deberd
organizar y ejecutar una (1) salida
recreativa mensual al aire libre, fuera de
las instalaciones del centro de
proteccién, dirigida exclusivamente a los
adultos mavyores funcionales.
Esta actividad debera contemplar la
planeacién logistica, transporte si es
requerido, acompafiamiento
permanente, medidas de seguridad,
hidratacién y demds condiciones que
garanticen la integridad fisica y el
bienestar de los participantes.
Actividades de apoyo espiritual y
acompafiamiento psicosocial
Se deberd realizar como minimo una (1)
actividad mensual de apoyo espiritual y
acompafiamiento emocional, orientada
al bienestar integral de los adultos
mayores, respetando la diversidad de
creencias, cultos y  convicciones
religiosas.

Estas actividades podran desarrollarse
mediante  espacios de reflexién,
encuentros ecuménicos, charlas
motivacionales o acompafamiento
espiritual guiado.

Actividades de promocién del buen trato
al adulto mayor
Se deberd ejecutar una (1) actividad
mensual de cardcter formativo vy
pedagégico dirigida a los adultos
mayores, enfocada en la promocién del
buen trato, el respeto, la dignidad
humana, la prevencién del maltrato y el
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fortalecimiento de relaciones
interpersonales sanas.

CUIDADO
INTEGRAL,

|dentificar cuantos adultos mayores
tienen home care o cuidado en casa con
su respectivo plan de manejo por
especialidad si es el caso.

Realizar plan personalizado de atencién
integral y centrado en la persona de
acuerdo a la valoracién psicolégica para
articularla con los auxiliares de
enfermeria.

Gestionar con la entidad prestadora de
servicios de salud los servicios de salud
requeridos a cada adulto mayor que se
atenderd en el momento que lo
requieran.

Realizar toma de signos vitales minimo
una (1) vez en el dia, glucometrfa para
pacientes con trastornos de la glicemia e
insulinodependientes. Seguimiento de
talla y peso mensual, con el respectivo
registro en formato fisico segtn el plan
de cuidados de cada adulto mayor.

Realizar jornada de peluqueria vy
podologia una (1) vez al mes de cada
adulto mayor.

Valoracién  cognitiva,  psicoafectiva,
social con las respectivas fichas
establecidas para adultos mayores y en
la respectiva carpeta.

Atencién en estimulacién cognitiva
grupal o individua! se realizard dos (2)
veces a la semana de acuerdo a los
resultados del plan de atencién integral
basado en la persona.

Garantizar los servicios exequiales
bésicos (ataid, béveda y traslado del
cuerpo) para el caso de deceso de el o los
adultos (s) mayores (s), con empresa
legalmente constituida y que preste
servicio de calidad.

Shampoo, presentacién en frasco de 200
ml.  Producto  dermatolégicamente
probado, libre de parabenos, adecuado
para uso en adultos mayores,
(suministro una vez al mes)

Crema humectante presentaciéon en
frasco o tubo de 120 gr. Férmula con
agentes hidratantes (como glicerina,
urea o manteca de karité), no
comedogénica, hipoalergénica y apta
para piel sensible de adultos mayores.
(suministro una vez al mes)

jabén en barra de 110 g, pH neutro, con
propiedades suaves y humectantes, libre
de fragancias fuertes. |deal para pieles
secas o sensibles. (suministro una vez al
mes)

Cuchillas de afeitar Paquete de 2
unidades. Cuchillas de acero inoxidable
con revestimiento antideslizante, disefio
ergonémico y seguro para uso en
adultos mayores con limitaciones
motrices. (suministro una vez al mes)

Papel higiénico, Paquete de 4 rollos. De
2 o més capas, suave al tacto, alto poder
absorbente, sin colorantes ni perfumes
fuertes. (suministro una vez al mes)

Desodorante, Presentacién de 50 ml.
Férmula roll-on, sin alcohol,
hipoalergénico, con proteccién de 24
horas. (suministro una vez al mes)

809,000.00 809,000.00 1,110,900.00 | 1,110,900.00

1,010,750.00

1,010,750.00 | 977,000.00 977,000.00

N
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Talco desodorante para pies,
Presentaciéon de 150 gr. Con
propiedades absorbentes, antisépticas y
antifingicas. Libre de talco con asbesto,
con ingredientes seguros y aprobados
por normativa sanitaria. (suministro una
vez al mes)

Crema dental, Tubo de 75 ml. Férmula
con fllor, baja abrasividad, sabor suave,
adecuada para encias sensibles.
(suministro una vez al mes)

Cepillo de dientes, Cerdas ultra suaves,
cabeza pequefia, mango ergonémico
antideslizante. Apto para adultos con
movilidad reducida o artritis. (suministro
cada 3 meses o antes si hay desgaste)

Enjuague bucal, Frasco de 500 ml. Sin
alcohol, con propiedades antisépticas,
refrescante suave, indicado para adultos
mayores con sequedad bucal o prétesis
dentales. (suministro una vez al mes)

Crema antipafialitis, Presentacién de
500 gr. Contiene 25% de éxido de zinc,
manteca de karité y pantenol. Accién
protectora, calmante y regeneradora de
la piel. Apto para zonas sensibles y uso
prolongado. (suministro una vez al mes)

Pafiitos hUmedos, Paquete de 70
unidades. Hipoalergénicos, sin alcohol,
sin perfume, con pH fisiolégico.
Indicados para higiene intima o general
en adultos con movilidad reducida.
(suministro una vez al mes)

Chaqueta, Prenda de vestir unisex, en
tejido transpirable (algodén o mezcla),
manga larga, cierre delantero
(cremallera o botones grandes), colores
neutros, tallas desde S hasta XXL.
(suministro una vez cada 6 meses)

Camisetas. Prenda en tela suave
(algodén o mezcla), manga corta o larga,
cuello redondo o en V. Tallas desde S
hasta XXL. Resistentes a lavados
frecuentes. (suministro una vez cada 6
meses)

Sudadera, Prenda abrigadora en
material suave (fleece o algodén), con o
sin capucha, manga larga, cierre
delantero o overol. Tallas desde S hasta
XXL. (suministro una vez cada 6 meses)

Zapatos/Zapatillas, Calzado cerrado,
suela antideslizante certificada (norma
antideslizante  segin ICONTEC o
equivalente), interior acolchado, cierre
con velcro o cordones anchos. Tallas
desde 35 hasta 45. (suministro una vez
cada 6 meses)

Garantizar el suministro diario de
alimentacién completa, balanceada,
inocua y adecuada a las necesidades
nutricionales de las personas adultas
mayores de 55 afios que asisten al
Centro de Bienestar, contribuyendo al
mantenimiento de su estado nutricional,
funcionalidad y calidad de vida.

El contratista debera suministrar cinco
(5) tiempos de alimentacién diarios,
distribuidos en: Desayuno, Refrigerio de
la mafiana, Almuerzo, Refrigerio de la
tarde, Cena . De acuerdo a tabla del
menu sugerido por nutricionista, anexo
al proceso

7
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Cada tiempo de comida deberd cumplir
con criterios de equilibrio nutricional,
variedad, adecuacién etaria, textura
apropiada, y porciones controladas,
considerando  posibles  condiciones
propias del envejecimiento (disminucién
de la masticacién, digestién lenta,
requerimientos energéticos
moderados).

TOTAL 2,022,500.00 2,022,500.00 2,019,900.00 | 2,019,900.00 | 2,021,500.00 | 2,021,500.00 | 2,021,300.00 2,021,300.00

Tabla 1. Analisis cotizaciones

Nota: Los valores correspondientes a los items 2 y 3 fueron redondeados para efectos de manejo
y presentacién de las cifras en miles, con el fin de facilitar su interpretacion y uniformidad en la
informacion financiera.

PRECIO DE REFERENCIA ESTABLECIDO

A partir de la informacién recopilada, se consolidaron los valores unitarios y totales
correspondientes a los servicios cotizados, los cuales se reflejan en el anélisis economico que
hace parte integral del presente documento, que se establecen como precios de referencia

ITEM . DETALLE ‘ PRECIO DE REFERENCIA ESTABLECIDO
1 - HOSPEDAIJE $ 404,300.00
2 ‘ BIENESTAR SOCIAL S 640,000.00
3 CUIDADO INTEGRAL $977,000.00
TOTAL $ 2,021,300.00

Aporte SSM $1.819.170,00

Aporte de ESAL (10% del Aporte SSM) 202.130,00

TOTAL 2.021.300,00

Tabla 1. Precios de Referencia

Nota: La descripcion detallada de cada uno de los items contemplados en el presente proceso
se encuentra definida en la ficha técnica correspondiente, la cual fue elaborada y establecida por
el Comité Técnico Estructurador. No obstante, para efectos del presente analisis y con el fin de
concluir los aspectos financieros del proceso, se toma de manera resumida la informacion
relevante de dichos items, permitiendo asi consolidar los valores que sirven de base para el
analisis economico y la determinacién del precio de referencia. (/

7.2. Presupuesto Oficial: é
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El presupuesto oficial estimado para la ejecucion del presente convenio corresponde a la suma
se estima en DOS MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
MIL DIECISEIS PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE. ($2.150.669.016,10), incluidos costos
directos e indirectos en los que pueda incurrir en la ejecucion del contrato. Los cuales se
encuentran constituidos entre el aporte que realizara la SECRETARIA DE SALUD DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE POPAYAN y Los aportes de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.

Distribuidos asi:

Aporte del Municipio: el aporte del municipio es por un valor total MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.955.153.651) respaldado mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2026.CEN.01.2436

Aportes de las Entidades Sin Animo De Lucro-ESAL: Elaporte estimado de las ESAL debera
corresponder al 10% del presupuesto asignado por parte del municipio, el cual corresponde a un
valor total de CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS M/CTE.
($195.515.365,10).

Dentro del valor estan considerados todos los gastos en que incurren para la presentacion de
la propuesta y demas gastos que se generen en la ejecucion del convenio y los impuestos de
ley que apliquen al contrato.

7.2.1 Distribucién presupuestal en cada sector poblacional.

De acuerdo con la necesidad identificada, teniendo en cuenta la distribucién geografica del
municipio y con el propdsito de garantizar una cobertura territorial efectiva, se propone la
contratacion de tres Centros de Bienestar del Adulto Mayor, los cuales atenderan a la poblacion
correspondiente a tres sectores del municipio. En este sentido, se requiere realizar la
distribucién de la asignaciéon presupuestal con base en el niumero estimado de adultos mayores
por cada sector poblacional, de acuerdo con el estudio técnico realizado.

APORTE MUNICIPIO-SSM 1,955,153,651.00

APORTE ESAL (10% APORTE SSM) 195,515,365.10

APORTE ESAL

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL CO NI
CONVENIO/ APORTE MUNICIPIO-SSM (10% APORTE

SECTOR POBLACIONAL

SSM)
Centro de Bienestar — Sector Norte-Lotel 900,399,707.70 90,039,970.77
Centro de Bienestar — SectorSur-Lote2 771,771,178.03 77,177,117.80

Y
\

¥
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Centro de Bienestar — Sector Rural-Lote3 282,982,765.27 28,298,276.53
TOTAL 1,955,153,651.00 195,515,365.10
Tabla 3. Valor y fuentes de Financiacion

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elaboré un presupuesto oficial
luego de un estudio serio y el analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, el cual
cuenta con evaluacién econdémica de parte de quien suscribe el presente estudio previo; por
ello garantiza que la apropiacidon presupuestal para este proyecto es acorde con las
necesidades del mismo.

APORTE MUNICIPIO-SSM 1,955,153,651.00
APORTE ESAL (10% APORTE SSM) 195,515,365.10
VALOR TOTAL DEL CONVENIO 2,150,669,016.10
APORTE ESAL
ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL  APORTE MUNICIPIO- o o o | VALOR TOTAL DEL
CONVENIO SSM ssM) CONVENIO

Centro de Bienestar — Sector Norte-Lotel| 900,399,707.70 90,039,970.77 990,439,678.47

Centro de Bienestar — SectorSur-Lote2 771,771,178.03 77,177,117.80 848,948,295.83

Centro de Bienestar — Sector Rural-Lote3| 282,982,765.27 28,298,276.53 311,281,041.80

TOTAL APORTE ESAL 1,955,153,651.00 | 195,515,365.10 | 2,150,669,016.10

Tabla 4: Presupuesto General del proyecto
7.3 Valores unitarios.

Se establecen valores unitarios en los cuales se evidencia el aporte correspondiente tanto del
municipio como de la ESAL, con base en los precios definidos por la entidad. En este orden de
ideas, dichos valores unitarios no se determinan de manera diferenciada para cada Centro de
Bienestar segun el sector del municipio, toda vez que la necesidad a satisfacer es Unica y no
depende del sector poblacional ni de la distribucion geografica de los adultos mayores.

PRECIO DE REFERENCIA ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD- SSM
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, | DISTRIBUCION APORTE MUNICIPO Y ESAL

¥
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NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR EN LOS CENTROS DE BIENESTAR.

MUNICIPIO-
SSM

ESAL

VALOR TOTAL
MUNICIPIO-SSM Y
ESAL

ITEM

DETALLE

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO

HOSPEDAIJE

Garantizar el acceso a un dormitorio
que puede ser individual o multiple,
con una cama y colchén de minimo
90 CM de ancho por 190 CM de
largo, con su respectivo juego de
sabanas, almohada y cobija, con
iluminacién artificial y natural,
guardarropa con espacio para cada
uno de los residentes y un nochero
por cama, con un adecuado espacio
de desplazamiento de las personas
seglin su autonomia. Contarda con un
timbre tipo continuo por habitacidn
y en el caso de residentes postrados,
uno por cama. Contar con un
nimero de camillas clinicas o
similares para el ciento por ciento
(100%) de los adultos mayores y/o
discapacitados que necesiten
protecciéon  fisica o clinica.

Si el dormitorio se ubica en un
segundo piso deberdn contar con un
sistema seguro de traslado de los
residentes entre un piso y otro que
permita la cabida de una silla de
ruedas o de una camilla.

Garantizar el acceso a servicios
higiénicos los cuales deben estar
cercanos a los dormitorios, ser de
facil acceso y estar iluminados vy
debidamente  sefializados, Las
duchas deben permitir la entrada de
silla de ruedas, deberan tener un
inodoro y un lavamanos. Los pisos de
estos serdn antideslizantes o con
aplicaciones antideslizantes,
contardn con agua caliente y fria,
agarraderas de apoyo, duchas que
permitan el bafio auxiliado y entrada

| de elementos de apoyo y timbre de

tipo continuo.

363,870.00

40,430.00

404,300.00
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Todas las dependencias deberan
mantenerse en buenas condiciones
higiénicas.

Garantizar a los adultos mayores el
acceso a zonas exteriores para
recreacion: patio, terraza o jardin.
Garantizar el acceso a los adultos
mayores a una oficina/sala de
recepcién, que permita mantener
entrevistas en forma privada con los
residentes y sus familiares.
Garantizar el acceso a los adultos
mayores a salas de estar o de usos
multiples que en conjunto, tengan
capacidad para contener a los
residentes en forma simultdnea.
Estas deberdn tener iluminacion
natural, medios de comunicacion
con el mundo exterior y elementos
de recreacion para los residentes,
tales como musica, juegos, revistas,
libros, etc.
Capacitacion en actividades
productivas y fortalecimiento del
trabajo asociativo para los adultos
BIENESTAR | mayores que su condicién fisica y
SOCIAL. cognitiva lo permita, se deberd
disefiar, programary ejecutar una (1)
capacitacién semanal, con una
duracién minima de dos (2) horas,
dirigida a los adultos mayores,
orientada al desarrollo de
habilidades  productivas vy al
fortalecimiento del trabajo
asociativo.
Dichas capacitaciones se
desarrollaran  mediante talleres
productivos adaptados, tales como
manualidades, jardineria, huertas
caseras, tejido, costura, bisuteria,
carpinteria liviana y otras actividades
similares, ajustadas a las
capacidades fisicas, cognitivas vy
funcionales de los participantes.
Garantizar la entrega de la totalidad
de los materiales, insumos,
herramientas y elementos de

1 576,000.00 64,000.00 640,000.00

contar con personal idéneo para la i «

i

proteccién necesarios, asi como de A

J
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orientaciéon y supervision de las
actividades.

Actividades recreativas y culturales
Se deberd desarrollar dos (2)
actividades semanales de recreacién
y cultura, con una duracién minima
de una (1) hora, que incluyan juegos
de mesa, actividades musicales,
dindmicas lddicas, estimulacién
cognitiva y recreacion dirigida.
| Para tal fin, se debe garantizara la
disponibilidad de materiales, juegos,
instrumentos musicales, equipos vy
demas elementos necesarios para la

correcta ejecucién de las
actividades.

Actividades deportivas, fisicas y de
movimiento corporal

Se deberd realizar dos (2) sesiones
semanales, con una duracién minima
de una (1) hora cada una, de
actividades deportivas, actividad
fisica adaptada, expresiones
culturales o baile deportivo,
disefiadas de acuerdo con la
capacidad fisica, edad y condiciones
de salud de cada adulto mayor.
Las actividades deberan ejecutarse
bajo criterios de prevencion de
riesgos, seguridad y cuidado integral,
garantizando en todo momento la
hidrataciéon adecuada de los
participantes mediante el suministro
de agua o bebidas hidratantes.

Actividad recreativa al aire libre
fuera del centro de proteccién, se
debera organizar y ejecutar una (1)
salida recreativa mensual al aire
libre, fuera de las instalaciones del
centro de proteccién, dirigida
exclusivamente a los adultos
mayores funcionales.
Esta actividad deberd contemplar la
planeacidn logistica, transporte si es
requerido, acompafiamiento
permanente, medidas de seguridad,
hidratacién y demas condiciones que
garanticen la integridad fisica y el
bienestar de los participantes.

-
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Actividades de apoyo espiritual y
acompafiamiento psicosocial
Se debera realizar como minimo una
(1) actividad mensual de apoyo
espiritual y acompafiamiento
emocional, orientada al bienestar
integral de los adultos mayores,
respetando la  diversidad de
creencias, cultos y convicciones
religiosas.

Estas actividades podran
desarrollarse mediante espacios de
reflexién, encuentros ecuménicos,
charlas motivacionales o
acompafiamiento espiritual guiado.
Actividades de promocién del buen
trato al adulto mayor
Se deberd ejecutar una (1) actividad
mensual de caracter formativo y
pedagogico dirigida a los adultos
mayores, enfocada en la promocién
del buen trato, el respeto, la
dignidad humana, la prevencién del
maltrato y el fortalecimiento de
relaciones interpersonales sanas.

Identificar cuantos adultos mayores
tienen home care o cuidado en casa
con su respectivo plan de manejo
por especialidad si es el caso.
Realizar plan personalizado de
atencién integral y centrado en la
persona de acuerdo a la valoracién
psicoldgica para articularla con los
auxiliares de enfermeria.
Gestionar con la entidad prestadora
CUIDADO de servicios dg salud los servicios de
3 INTEGRAL. salud requeridos a cada adulto 1 978,300.00 97,700.00 977,000.00
mayor que se atenderd en el
momento que lo requieran.
Realizar toma de signos vitales
minimo una (1) vez en el dia,
glucometria para pacientes con
trastornos de la glicemia e
insulinodependientes. Seguimiento
de talla y peso mensual, con el
respectivo registro en formato fisico
segln el plan de cuidados de cada
adulto mayor.
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Realizar jornada de peluqueria vy
podologia una (1) vez al mes de cada
adulto mayor.

Valoracion cognitiva, psicoafectiva,
social con las respectivas fichas
establecidas para adultos mayores y
en la respectiva carpeta.

Atencidén en estimulacidon cognitiva
grupal o individual se realizard dos
(2) veces a la semana de acuerdo a
los resultados del plan de atencién
integral basado en la persona.

Garantizar los servicios exequiales
bésicos (atald, boveda y traslado del
cuerpo) para el caso de deceso de el
o los adultos (s) mayores (s), con
empresa legalmente constituida vy
que preste servicio de calidad.

Shampoo, presentacién en frasco de
200 ml. Producto
dermatolégicamente probado, libre
de parabenos, adecuado para uso en
adultos mayores. (suministro una
vez al mes)

Crema humectante presentacién en
frasco o tubo de 120 gr. Férmula con
agentes hidratantes (como glicerina,
urea o manteca de karité), no
comedogénica, hipoalergénica vy
apta para piel sensible de adultos
mayores. (suministro una vez al mes)

jabon en barra de 110 g, pH neutro,
con propiedades suaves y
humectantes, libre de fragancias
fuertes. Ideal para pieles secas o
sensibles. (suministro una vez al
mes)

Cuchillas de afeitar Paquete de 2
unidades.  Cuchillas de acero
inoxidable con revestimiento
antideslizante, disefio ergonémico y
seguro para uso en adultos mayores
con limitaciones motrices.
(suministro una vez al mes)

Papel higiénico, Paquete de 4 rollos.
De 2 0 mas capas, suave al tacto, alto
poder absorbente, sin colorantes ni
perfumes fuertes. (suministro una
vez al mes)

[\
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Desodorante, Presentacion de 50 ml.
Formula roll-on, sin  alcohol,
hipoalergénico, con proteccién de 24
horas. (suministro una vez al mes)

Talco desodorante para pies,
Presentacion de 150 gr. Con
propiedades absorbentes,
antisépticas y antifingicas. Libre de
talco con asbesto, con ingredientes
seguros y aprobados por normativa
sanitaria. (suministro una vez al mes)

Crema dental, Tubo de 75 ml.
Férmula con fldor, baja abrasividad,
sabor suave, adecuada para encias
sensibles. (suministro una vez al
mes)

Cepillo de dientes, Cerdas ultra
suaves, cabeza pequefia, mango
ergondmico antideslizante. Apto
para adultos con movilidad reducida
o artritis. (suministro cada 3 meses o
antes si hay desgaste)

Enjuague bucal, Frasco de 500 ml. Sin
alcohol, con propiedades
antisépticas, refrescante suave,
indicado para adultos mayores con
sequedad bucal o prétesis dentales.
(suministro una vez al mes)

Crema antipafialitis, Presentacion de
500 gr. Contiene 25% de dxido de
zinc, manteca de karité y pantenol.
Accidén protectora, calmante y
regeneradora de la piel. Apto para
zonas sensibles y uso prolongado.
(suministro una vez al mes)

Pafiitos humedos, Paquete de 70
unidades.  Hipoalergénicos, sin
alcohol, sin  perfume, con pH
fisiolégico. Indicados para higiene
intima o general en adultos con
movilidad reducida. (suministro una
vez al mes)

Chaqueta, Prenda de vestir unisex,
en tejido transpirable (algodén o
mezcla), manga larga, cierre
delantero (cremallera o botones
grandes), colores neutros, tallas
desde S hasta XXL. (suministro una
vez cada 6 meses)

~
A\
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Camisetas. Prenda en tela suave
(algoddén o mezcla), manga corta o
larga, cuello redondo o en V. Tallas
desde S hasta XXL. Resistentes a
lavados frecuentes. (suministro una
vez cada 6 meses)

Sudadera, Prenda abrigadora en
material suave (fleece o algodén),
con o sin capucha, manga larga,
cierre delantero o overol. Tallas
desde S hasta XXL. (suministro una
vez cada 6 meses)

Zapatos/Zapatillas, Calzado cerrado,
suela  antideslizante  certificada
(norma antideslizante segun
ICONTEC o equivalente), interior
acolchado, cierre con velcro o
cordones anchos. Tallas desde 35
hasta 45. (suministro una vez cada 6
meses)

Garantizar el suministro diario de
alimentacion completa, balanceada,
inocua y adecuada a las necesidades
nutricionales de las personas adultas
mayores de 55 afios que asisten al
Centro de Bienestar, contribuyendo
al mantenimiento de su estado
nutricional, funcionalidad y calidad
de vida.

El contratista deberd suministrar
cinco (5) tiempos de alimentacidn
diarios, distribuidos en: Desayuno,
Refrigerio de la mafiana, Almuerzo,
Refrigerio de la tarde, Cena . De
acuerdo a tabla del mend sugerido
por nutricionista, anexo al proceso

Cada tiempo de comida deberd
cumplir con criterios de equilibrio
nutricional, variedad, adecuacién
etaria, textura apropiada, vy

porciones controladas,
considerando posibles condiciones
propias del envejecimiento

(disminuciéon de la masticacién,
digestiéon lenta, requerimientos
energéticos moderados).

TOTAL

1,819,170.00

202,130.00

2,021,300.00 |
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Con el fin de establecer el valor de referencia para la atencién mensual por adulto mayor dentro
del programa de atencién integral en los Centros de Atencién para el Adulto Mayor, se realizé
la desagregaciéon de los componentes necesarios para garantizar la prestacion del servicio en
condiciones adecuadas de calidad, cuidado y bienestar.

En este sentido, el costo mensual por beneficiario se encuentra conformado por tres
componentes principales: hospedaje, con un valor de CUATROCIENTOS CUATRO MIL
TRESCIENTOS PESOS ($404.300) M/CTE; bienestar social, por valor de SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($640.000) M/CTE; y cuidado integral, por valor de NOVECIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL PESOS ($977.000) M/CTE. La sumatoria de estos componentes
corresponde a un precio de referencia establecido de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS PESOS ($2.021.300) M/CTE mensuales por cada adulto mayor atendido.

Para la financiacién de este valor, se establece un aporte de-la Secretaria de Salud Municipal
— SSM, equivalente a UN MILLON OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO SETENTA
PESOS ($1.819.170,00) M/CTE mensuales por adulto mayor. Adicionalmente, la Entidad
Sin Animo de Lucro — ESAL, como operador del servicio, realizara un aporte correspondiente
al diez por ciento (10%) del valor del aporte de la SSM, equivalente a DOSCIENTOS DOS
MIL CIENTO TREINTA PESOS ($202.130,00) M/CTE mensuales por beneficiario.

En consecuencia, la suma del aporte de la SSM ($1.819.170,00) y el aporte de la ESAL
($202.130,00) corresponde a un valor total mensual de DOS MILLONES VEINTIUN MIL
TRESCIENTOS PESOS ($2.021.300) M/CTE. por adulto mayor, monto que cubre
integralmente los servicios de hospedaje, bienestar social y cuidado integral requeridos para la
atencion del beneficiario dentro del programa.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO DE CDP CONCEPTO VALOR

2026.CEN.01.2436 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, | $ 1.955.153.651,00
LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN CONDICION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR, A
TRAVES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR,
CERTIFICADOS Y UBICADOS EN EL
MUNICIPIO DE POPAYAN EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

#
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MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

9. PLAZO DE EJECUCION DE LOTES 1, 2 Y 3 CENTROS DE BIENESTAR DE LOS
ADULTOS MAYORES SECTORES NORTE, SUR Y RURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.

El plazo de ejecucién de los Convenios sera de siete (07) meses, contados a partir del inicio en
plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

del mismo.

10. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL DE LOS LOTES 1, 2 Y 3
CENTROS DE BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES SECTORES NORTE, SUR Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.

El lugar de ejecucién de los convenios se fija en: Municipio de Popayan — Cauca.

El domicilio contractual: Municipio de Popayan — Cauca.

11. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS LOTES 1, 2 Y 3 CENTROS DE BIENESTAR DE
LOS ADULTOS MAYORES SECTORES NORTE, SUR Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN.

Los aportes que realizara la Alcaldia del Municipio de Popayan a los convenios se

desembolsaran de la siguiente manera:

DESEMBOLSO ANTICIPADO. Se efectuara un desembolso anticipado equivalente al quince
por ciento (15%) del valor de los recursos aportados por la Alcaldia del Municipio de Popayan,
previa suscripcién del acta de inicio, aprobacion de las garantias y aprobacion por parte delns‘f\
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supervisor del cronograma de actividades, el plan de trabajo y el plan de inversion

correspondiente a los recursos entregados por este concepto.

La prevision de este desembolso anticipado obedece a la necesidad de articular la ejecucion
financiera de los recursos con el desarrollo oportuno de las actividades iniciales previstas en el
convenio, de conformidad con el cronograma y el plan de trabajo aprobados. En todo caso, no
tiene por finalidad suplir deficiencias de capacidad financiera de la ESAL, toda vez que esta
debera acreditar y mantener durante la ejecuciéon del convenio las condiciones de idoneidad,
capacidad administrativa, técnica y financiera exigidas, asi como cumplir la contrapartida a su

cargo en los términos definidos en el respectivo instrumento convencional.

Los recursos entregados por concepto de desembolso anticipado deberan destinarse
exclusivamente al financiamiento de actividades, bienes o servicios directamente vinculados
con el objeto del convenio y previamente incorporados en el plan de inversion aprobado por la
supervisién. Su utilizacion debera quedar debidamente soportada con los documentos técnicos,
financieros, contables y demas evidencias que permitan verificar su correcta destinacion,

ejecucion, trazabilidad y legalizacion.

Por tratarse de un desembolso anticipado, su valor no estara sujeto a amortizacién; no obstante,
la ESAL debera acreditar, de manera previa a la radicacion de cualquier solicitud de
desembolso parcial, la debida inversién, ejecucion y soporte documental de los recursos
recibidos por dicho concepto, en los términos del plan de inversion, el cronograma de
actividades y el plan de trabajo aprobados por la supervision. En consecuencia, no habra lugar
al tramite ni reconocimiento de actas parciales mientras no se encuentre demostrada, a
satisfaccion del supervisor, la correcta destinaciéon de los recursos entregados a titulo de
desembolso anticipado y su correspondencia con las actividades efectivamente ejecutadas en

el marco del convenio.

DESEMBOLSOS PARCIALES. El valor restante de los aportes de la Alcaldia del Municipio de

Popayan se desembolsard mediante actas de ejecucion, de acuerdo con el avance fisico,p [\ /
1} i 3

)
Y

#
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técnico y financiero de ejecucién del convenio, previa presentacion por parte de la ESAL del
respectivo informe de ejecucion, acompafado de los soportes de pago, la relacion de
actividades desarrolladas y las demas evidencias necesarias para acreditar la adecuada

inversion de los recursos.

La radicacién y tramite de cada acta, estara condicionada a que la ESAL haya justificado
previamente, con sus respectivos soportes y con aprobacién de la supervision, la destinacion
de los recursos entregados a titulo de desembolso anticipado. Solo una vez verificado dicho
presupuesto y acreditado que el avance efectivamente ejecutado supera el porcentaje
previamente pagado por ese concepto, podra reconocerse el valor correspondiente al saldo

ejecutado no cubierto con el desembolso anticipado.

Para estos efectos, la supervision verificara integralmente la correspondencia entre el avance
fisico de las actividades, su ejecucién técnica, la relacion de costos y gastos efectivamente
causados, los soportes financieros y contables allegados y el valor previamente desembolsado
a titulo de desembolso anticipado, con el fin de establecer, en cada corte parcial, el saldo

efectivamente ejecutado susceptible de desembolso.

En ninguin caso la entrega del desembolso anticipado releva a la ESAL del deber de justificar
documentalmente la destinacion de los recursos recibidos, ni limita las facultades de

seguimiento, verificacién y control a cargo de la supervisién y de la entidad aportante.

Condiciones Desembolso

e Los recursos aportados por la Alcaldia del Municipio de Popayan deberan ser destinados
estrictamente a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés publico
pactadas en el objeto y obligaciones del presente convenio o contrato y realizadas dentro del
término duracion del mismo.

o Para efectos de los desembolsos, la ESAL debera acreditar el pago a los Sistemas de Salud,
Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al articulo 282 de la Ley 100 de
1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto
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reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del 11 de julio de 2012".

e Para efectos del tltimo desembolso, segun el caso, la Alcaldia del Municipio de Popayan
desembolsara la suma a la ESAL, previa presentacion del informe financiero correspondiente
si a ello hubiere lugar, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato,
radicacion del informe de actividades por parte del supervisor y Acta de Liquidaciéon
debidamente suscrita.

o Los aportes de la Alcaldia del Municipio de Popayan seran transferidos a la cuenta bancaria
destinada para el manejo de los recursos del convenio, en una entidad financiera vigilada por
la super intendencia financiera, donde se consignaran los aportes hechos por la Alcaldia del
Municipio de Popayan.

e Todos los desembolsos realizados al conveniente estaran afectados por las deducciones
establecidas por la ley para este tipo de contrataciones.

« El supervisor convocara a reunion técnica con el lider o apoyo a la coordinacion del proyecto
y quienes sean sugeridos segln su area de experticia para desarrollar los comités técnicos
donde analizan las situaciones de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del
conveniente o de la Alcaldia del Municipio de Popayan que afecten la ejecucion de las metas
establecidas en el plan operativo y evaluara el valor proporcional ejecutado a efectos de
desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacion, lo cual debe ser aprobado por el
supervisor desganado por la Alcaldia del Municipio de Popayan, que dejara constancia de su
decision.

o Todos los desembolsos a realizar seran aprobados por el supervisor del convenio, quien

tendré la obligacion de constatar el estado de ejecucién del convenio.

12. SUPERVISION DEL CONVENIO

El MUNICIPIO DE POPAYAN supervisara el cumplimiento de los convenios a través de la
Secretaria de Salud del Municipio de Popayan, o quien haga sus veces o quien se designe por
el funcionario competente. Como entidad contratante, ejercera el control y la vigilancia de la
ejecucion del objeto contractual. Las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo
dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y los procedimientos establecidos /
en el Manual de Contratacion, supervision e interventoria del municipio y tendra a cargo los(

W
v
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siguientes compromisos:

1. Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

2. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado, dentro de

las condiciones y caracteristicas exigidas;

3. Levantar y firmar las actas respectivas;

4. Informar oportunamente a la Alcaldia del Municipio de Popayan sobre el desarrollo del

convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurra la ESAL;

5. Informar y solicitar oportunamente a la Alcaldia del Municipio de Popayan la prérroga al

convenio, o su adicion o modificacién o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos

estén plenamente justificados;

6. Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime

conveniente sobre el desarrollo del contrato;

7. Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus

aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pension y Salud y Riesgos Profesionales y

Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

8. El Supervisor del Convenio debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta

inversion de los recursos de conformidad con las fuentes de financiacién y su destinacion

permitida acorde a las areas y a los montos presupuestales.

9. Todas las demas atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que

correspondan directamente a la supervision.

13. Requisitos Habilitantes Lotes 1, 2 Y 3 Centros de Bienestar de los Adultos Mayores{c ‘

Sectores Norte, Sur y Rural del Municipio de Popayan.
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La Alcaldia del Municipio de Popayan, conviene con las Entidades Sin Animo de Lucro la
celebracién de los respectivos convenios de asociacion, como lo indica el articulo 209 y 355 de
la Constitucion Politica, el articulo 4 y 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la ley 489
de 1998, con el objeto de que esta asociacion represente un beneficio para la comunidad en

cuanto a las necesidades expuestas.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad sin Animo de Lucro

debera acreditar lo siguiente:
REQUISITOS HABILITANTES

13.1 JURIDICO
13.2 TECNICO
13.3 FINANCIERO

13.1 JURIDICO

A. DE ORDEN JURIDICO — CAPACIDAD JURIDICA aplicables a los Lotes 1,2 Y 3 Centros
de Bienestar de los Adultos Mayores Sectores Norte, Sur y Rural del Municipio de

Popayan.
1) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentaciéon debera ser firmada por su representante legal quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad.

{

El contenido de la carta de presentacion correspondera con el texto del modelo que se anexaf\x
%y

(Formato 1 — Carta de presentacion de la propuesta presentada).
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Si la carta no esta firmada, se considerara que no hay propuesta y sera rechazada.

La carta de presentacién debe ser presentada en original.

2) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL

Original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades sin

animo de lucro.

Objeto: El objeto social de la ESAL debera permitir el cumplimiento y desarrollo del objeto a

contratar.

Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con un (1) afio de anticipacion a la

celebracion del convenio.

- Asi mismo, autorizacion por parte de la Junta de la ESAL al representante legal para suscribir

el convenio.
- Los Estatutos de la ESAL.

3) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, todos los proponentes (sean personas
naturales, juridicas o los integrantes de consorcios o uniones temporales) deberan acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral en
salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion
Familiar, SENA e ICBF.
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En el caso de personas juridicas, se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal cuando éste exista por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demas
casos, en la que de manera expresa debera constar que se encuentra a Paz'y Salvo por dichos
conceptos, certificacion que debe referirse a los Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002,

Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y modificatorias).

4) DOCUMENTO DE IDENTIDAD

El proponente debera anexar copia del documento de identificacion del representante legal.
5) LIBRETA MILITAR

El proponente debera anexar copia de la libreta militar del representante legal o documento que
acredite tener su situacion militar definida, siempre y cuando tengan edad inferior a 50 afios,

segun lo dispuesto en el articulo 111 del decreto 2150 de 1995.
6) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

La Alcaldia del Municipio de Popayan, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los
antecedentes fiscales del oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién en la
pagina web de la Contraloria General de la Nacién, por lo cual el proponente debera anexar

certificado de responsabilidad fiscal del representante legal de la ESAL y de la persona juridica.
7) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

La Alcaldia del Municipio de Popayan, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara los
antecedentes disciplinarios del oferente aportados en su propuesta, cotejando la informacién

en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién de antecedentes disciplinarios, por \\\/
(f/ /L/\
S

7
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lo cual el proponente debera anexar certificado del representante legal de la ESAL y de la

persona juridica.

8) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES del representante legal de la persona

juridica.

9) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS del

representante legal.

10) Registro Unico Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la

vigencia 2026, segin la nueva codificacion establecida.

11)  Certificado del registro de deudores alimentarios morosos de la persona natural

o representante legal de la persona juridica - REDAM vigente.

12) CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES del

representante legal.

13.2 TECNICO

B. DE ORDEN TECNICO Aplicables a los Lotes 1, 2 Y 3 Centros de Bienestar de los
Adultos Mayores Sectores Norte, Sur y Rural del Municipio de Popayan.

1) EXPERIENCIA MiNIMA.

Las ESAL debera acreditar la experiencia por lo menos con minimo tres (3) contratos o
convenios, cuyos objetos contractuales y/o actividades ejecutadas, estén relacionadas con el

de la presente contratacion y cuyas sumatorias de valores ejecutados (expresados en salarios@,//
()

!
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minimos del afio de terminacion de los contratos o convenios), sea del cuarenta por ciento
(40%) del aporte realizado por la Alcaldia del Municipio de Popayan, expresado en salarios

minimos del afio 2026.

NOTA 1: Las ESAL deberan aportar copia de los contratos o convenios y ademas de ello, acta
de liquidacién o acta de recibo a entera satisfaccion o certificaciones de cumplimiento que

tengan relacion con la experiencia solicitada, donde se pueda verificar.

e Numero del contrato o convenio
e Objeto de contrato o convenio
e Valor del contrato o convenio

e Contratante

e Contratista.

e Fecha de inicio.

e Fecha de terminacion.

NOTA 2: En el caso de los contratos celebrados con entidades privadas, los ingresos de los
mismos deben haber sido debidamente facturados y/o declarados en la respectiva declaracion
de renta, situacion que se acreditara con las copias de las facturas (en el caso de quienes estén
obligados a facturar), o del anexo a la declaracion de renta firmado por el contador publico en
el caso de los no obligados a facturar. Para los proponentes que estén obligados conforme al

RUT a facturar electrénicamente, deberan presentar las mismas para certificar su experiencia.

2) ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

7

Las ESAL deberan acreditar que cuentan con Institucion de atencién al adulto mayor, en el Area P
Urbana o Rural del Municipio de Popayan. k
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3) RESOLUCION DE FUNCIONAMIENTO

Las ESAL deberan aportar copia simple de la resolucion de funcionamiento por medio de la

cual se le otorga la autorizacion de funcionamiento como centro de bienestar del adulto mayor,

expedida por la secretaria de salud municipal donde se encuentre el establecimiento comercio.

4) EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO REQUERIDO:

Aplicable al Lote 1, Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sector Norte del Municipio de

Popayan.

PERFIL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Director Técnico del Proyecto

Profesional en areas de la
salud y/o ciencias sociales, o
profesional en gerontologia,
psicologia, trabajo social,
fisioterapia o fonoaudiologia.
Debera contar con tarjeta

profesional vigente, cuando

Experiencia profesional

Auxiliares de Enfermeria

(Cantidad: 3)

Debera contar con inscripcion

en el RETHUS, cuando

aplique.

(Cantidad: 1) aplique. minima de doce (12) meses.
Técnico o tecndlogo en
enfermeria o auxiliar de
enfermeria certificado. | Experiencia especifica

minima de seis (6) meses en
atencion y/o cuidado de

personas adultas mayores.

Manipuladores de Alimentos
(Cantidad: 1)

Certificacion vigente como

manipulador de alimentos al

Experiencia minima de seis

(6) meses en actividades
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Cuidadores (Cantidad: 2)

momento del cierre del | relacionadas con
proceso de seleccion. manipulacién de alimentos.
Persona natural con

formacién certificada o}

capacitacién en cuidado o
atencion de personas adultas
mayores, O  experiencia

demostrable en el area.

Experiencia especifica
minima de seis (6) meses en
de

adultas mayores.

el cuidado personas

Servicios Generales

(Cantidad: 2)

Persona natural.

Experiencia minima de seis
(6) meses en actividades de
aseo, limpieza y
mantenimiento,

preferiblemente en
instituciones o entornos

similares.

Aplicable al Lote 2, Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sector Sur del Municipio

de Popayan.

PERFIL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Director Técnico del Proyecto
(Cantidad: 1)

Profesional en areas de la
salud y/o ciencias sociales, o
profesional en gerontologia,
psicologia, trabajo social,
fisioterapia o fonoaudiologia.
Debera contar con tarjeta
profesional vigente, cuando
aplique.

Experiencia profesional

minima de doce (12) meses.

Auxiliares de Enfermeria
(Cantidad: 3)

Técnico o tecnodlogo en

enfermeria o auxiliar de

Experiencia especifica

minima de seis (6) meses en N -

R

R

J
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enfermeria certificado.
Debera contar con inscripcion
en el RETHUS, cuando

aplique.

atencion y/o cuidado de

personas adultas mayores.

Manipuladores de Alimentos
(Cantidad: 1)

Certificacion vigente como
manipulador de alimentos al
momento del cierre del

proceso de seleccion.

Experiencia minima de seis
(6) meses en actividades
relacionadas con

manipulacién de alimentos.

Cuidadores (Cantidad: 2)

Persona natural con
formacion certificada o
capacitacion en cuidado o
atencion de personas adultas
mayores, 0 experiencia
demostrable en el area.

Experiencia especifica
minima de seis (6) meses en
el cuidado de personas

adultas mayores.

Servicios Generales
(Cantidad: 2)

Persona natural.

Experiencia minima de seis
(6) meses en actividades de
aseo, limpieza y
mantenimiento,
preferiblemente en
instituciones o entornos

similares.

Aplicable al Lote 3, Centro de Bienestar del Adulto Mayor Sector Rural del Municipio

de Popayan.

PERFIL

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Director Técnico del Proyecto
(Cantidad: 1)

Profesional en areas de la
salud y/o ciencias sociales, o
profesional en gerontologia,

psicologia, trabajo social,

Experiencia profesional
minima de doce (12) meses.

D
S
~
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fisioterapia o fonoaudiologia.
Debera contar con tarjeta
profesional vigente, cuando

aplique.

Auxiliares de Enfermeria
(Cantidad: 2)

Técnico o tecnodlogo en
enfermeria o auxiliar de
enfermeria certificado.
Debera contar con inscripcion
en el RETHUS, cuando
aplique.

Experiencia especifica
minima de seis (6) meses en
atencion y/o cuidado de

personas adultas mayores.

Manipuladores de Alimentos
(Cantidad: 1)

Certificacion vigente como
manipulador de alimentos al
momento del cierre del

proceso de seleccion.

Experiencia minima de seis
(6) meses en actividades
relacionadas con

manipulacion de alimentos.

Cuidadores (Cantidad: 1)

Persona natural con
formacion certificada o
capacitacion en cuidado o
atencion de personas adultas
mayores, 0 experiencia

demostrable en el area.

Experiencia especifica
minima de seis (6) meses en
el cuidado de personas

adultas mayores.

Servicios Generales
(Cantidad: 1)

Persona natural.

Experiencia minima de seis
(6) meses en actividades de
aseo, limpieza y
mantenimiento,
preferiblemente en
instituciones o entornos

similares. N s
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NOTA 1: Las ESAL deberan presentar junto con su propuesta, las hojas de vida de cada uno
de los integrantes del equipo minimo con las copias de los documentos de identidad y con los

documentos que demuestran tanto el perfil como la experiencia minima exigida asi:

e Copia del acta de grado o del diploma o del certificado académico.

e Copia de la cédula de ciudadania.

o Copia de la tarjeta o matricula profesional y/o certificados de vigencia de la misma (cuando
aplique).

o Certificaciones de acreditacion de la experiencia requerida.

o Carta de compromiso o disponibilidad en la cual manifiesta que se compromete a prestar

sus servicios en las condiciones técnicas establecidas por la entidad.

Para demostrar la experiencia del personal, se debe allegar las certificaciones laborales o

contratos con su respectiva acta de liquidacién final, los cuales deben contener como minimo:

o Contratante

¢ Contratista

e Objeto del contrato u obligaciones contractuales
e Plazo del contrato

e Valor del contrato

NOTA 2: El personal técnico o tecndlogo solicitado, debe estar certificado por instituciones
debidamente registradas por el Ministerio de Educacién o secretarias de Educacion

debidamente facultadas para tales efectos. La Entidad contratante se reserva el derecho de

N
Q

verificar la validez de los diplomas o actas de grado durante el periodo de verificacion de las

ofertas.
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NOTA 3: En caso de que la ESAL asociada durante la ejecucion del convenio realice algun
cambio en el personal que presentd inicialmente en la oferta, debera notificar previamente al
supervisor, allegando hojas de vida y soportes del nuevo personal, el cual debera cumplir con

los requisitos exigidos inicialmente en el presente proceso.

NOTA 4: En caso de presentar certificaciones en tiempo simultaneo, para acreditar la
experiencia de cualquiera de los integrantes del equipo minimo, estos seran tenidas en cuenta

como una sola.
5) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo
anterior, la Alcaldia del Municipio de Popayan, requiere que acrediten la estructura

organizacional de la entidad privada sin animo de lucro. Para lo cual se debe remitir:

Determinar los érganos de administracion activos tales como junta directiva, comités directivos

u otro 6rgano independiente que supervise. Aportar estatutos.

Los Estados financieros con corte a 30 de diciembre de 2025. Aportar también tarjeta

profesional y cédula del contador o revisor fiscal.
6) REPUTACION

Para verificar la reputacién de la ESAL, la Alcaldia del Municipio de Popayan revisara los

antecedentes fiscales, disciplinarios y penales del personal de las ESAL.

Adicionalmente, la Alcaldia del Municipio de Popayan cuenta con la obligacion de realizar la /
(£

verificacion de esos antecedentes del personal de las ESAL.
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7) REGISTRO EN EL SECOP

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que
contraten con las entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica
deberan estar registradas en el SECOP I, el cual sera el medio para acreditar los indicadores

de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia y manejo del riesgo.

13.3 FINANCIERO

C) DE ORDEN FINANCIERO Aplicables a los Lotes 1, 2Y 3 Centros de Bienestar de los

Adultos Mayores Sectores Norte, Sur y Rural del Municipio de Popayan.

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro nos
muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.

La SSM tendra en cuenta los siguientes:

A través de los indicadores de eficiencia, se busca establecer unas condiciones minimas que
deben cumplir las ESAL ante la posibilidad de contratar con el Estado, razon por la cual se
hace necesario medir su realidad financiera, la capacidad de asumir compromisos en el
ejercicio de su objeto social y la posibilidad de cumplir oportunamente con las metas y
objetivos del convenio.

Los indicadores de eficiencia financiera que deberan acreditar las ESAL son los siguientes:

INDICADORES FINANCIEROS

Liquidez Mayor o Igual 1.41
Endeudamiento Menor o Igual 27%
cobertura de intereses Mayor o Igual 5.45

__INDICADORES ORGANIZACIONALES
NO SON REQUERIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
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Nota: Los indicadores financieros exigidos en el presente proceso serdn objeto de verificacion con base
en la informacion financiera suministrada por los oferentes, la cual debera acreditarse mediante la
presentacidn de los Estados Financieros con corte al diciembre de 2025.

iNDICE DE LIQUIDEZ. Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la capacidad del
proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos
corrientes. La interpretacion es: por cada $ de deuda se tiene $ de respaldo en activo corriente.
Entre mayor sea el resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones
a corto plazo.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: Refleja el grado de
apalancamiento o participacién de los acreedores en los activos de la empresa. Entre mayor
sea el resultado indica mayor probabilidad de incumplimiento de sus obligaciones.

INDICADOR DE COBERTURA DE INTERESES. Utilidad Operacional / Gastos por Intereses:
Permite medir la capacidad del proponente para cumplir con el pago de los intereses de sus
obligaciones financieras utilizando las utilidades generadas por su operaciéon. Es decir; por
cada $1 que la empresa debe pagar en intereses, genera $X de utilidad operacional para
cubrir ese gasto. Entre mayor sea el resultado, mayor sera la capacidad del proponente para
cumplir con sus obligaciones financieras y menor el riesgo de incumplimiento en el pago de
intereses.

NOTA 1): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

NOTA 2): Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se
considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3): Al realizar la verificacién de la razén de cobertura de interés, la ESAL que no
presenta obligaciones financieras, ni utilidad operacional, registrando el saldo de su cuenta
de Gastos financieros en cero ($0) REFLEJADO EN SUS ESTADOS FINANCIERO,
Entendido POR EL INDICADOR INDETERMINADO; se establecera como CUMPLE para el
caso del indicador en mencion.

NOTA 4): En caso de que el oferente sea ESAL plurales (union temporal o consorcio), debera
presentar la informacién de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes. X
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La verificacion de los indicadores de Eficiencia de las ESAL uniones temporales ylo
consorcios, se realizara de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno. No obstante,
el resultado final de los indicadores no podra ser inferior al margen solicitado.

Para verificar los indicadores antes requeridos la ESAL debera adjuntar con su oferta los
estados financieros a corte de diciembre 2025.

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

El oferente debera diligenciar las preguntas contenidas en el cuestionario o SOBRE
ECONOMICO en la plataforma SECOP II. Las cuales se realizaran tanto para el lote 1 como
para el lote 2 y el lote 3.

LOTE 1. CENTRO DE BIENESTAR - SECTOR NORTE

1. VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA (Debera incluirse el valor de
$990.439.678,47, correspondiente al presupuesto asignado y al aporte de la ESAL para el
respectivo lote del proceso, toda vez que hasta por este monto se realizara la adjudicacion
del contrato.)

LISTA DE PRECIOS UNITARIOS QUE CONSTITUYE LA PROPUESTA ECONOMICA (el
oferente debera diligenciar en esta lista los precios ofertados para cada item los cuales deben
incluir IVA y de mas gravdmenes cuando aplique; esta no suma valor a la oferta
econdémica).

LOTE 2. CENTRO DE BIENESTAR — SECTOR SUR

1. VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA (Debera incluirse el valor de
$848.948.295,83, correspondiente al presupuesto asignado y al aporte de la ESAL para el
respectivo lote del proceso, toda vez que hasta por este monto se realizara la adjudicacién
del contrato.)

2. LISTA DE PRECIOS UNITARIOS QUE CONSTITUYE LA PROPUESTA ECONOMICA
(el oferente debera diligenciar en esta lista los precios ofertados para cada item los cuales
deben incluir IVA y de mas gravamenes cuando aplique; esta no suma valor a la oferta
econdmica).

LOTE 3. CENTRO DE BIENESTAR — SECTOR RURAL

1. VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA (Debera incluirse el valor de
$311.281.041,81, correspondiente al presupuesto asignado y al aporte de la ESAL para el
respectivo lote del proceso, toda vez que hasta por este monto se realizara la adjudicacion &\/
del contrato.) &N

7
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2. LISTA DE PRECIOS UNITARIOS QUE CONSTITUYE LA PROPUESTA ECONOMICA
(el oferente debera diligenciar en esta lista los precios ofertados para cada item los cuales
deben incluir IVA y de mas gravamenes cuando aplique; esta no suma valor _a la oferta
econdmica).

Valoracion de la propuesta econdémica: SOBRE ECONOMICO DEL SECORP I, el oferente
debera allegar la propuesta econdmica en el cuestionario y/o lista de precios en la plataforma
SECOP II, para el caso es importante tener en cuenta que deben ser diligenciadas las listas
denominadas, LOTE 1, LOTE 2 Y/O LOTE 3, cada uno de ellos en su totalidad, de acuerdo a
lo estipulado a continuacion:

VALOR UNITARIO DE LOS ITEMS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA (en el SECOP I,
LOTE 1, LOTE 2 Y/O LOTE 3): sera diligenciada con el precio unitario incluido IVA (si aplica),
en numeros enteros, sin superar el precio unitario estimado por la entidad, el oferente podra

presentar su propuesta a un solo lote, o a los tres, segun sus condiciones, diligenciando
siempre la totalidad de los items en cada uno de los lotes a ofertar.

14. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

. APORTE:

Al factor aporte se le asignan 60 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien subsidie un mayor

porcentaje de atencién a los adultos mayores, que en todo caso no podra ser inferior al 5%.

A las demas propuestas se aplicara la siguiente formula asi:

P: 60 X Pm/Pi

Donde:

P: Puntaje para el factor precio.

60:Puntaje maximo asignado al factor

Pm:Valor de la propuesta mas baija.

Pi: Valor de la propuesta comparada.r

A Q
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Il. COBERTURA Y/O MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS INCIALES

Se le otorgaran cuarenta 40 puntos al proponente que demuestre una mayor cobertura y/o un

mejoramiento sustancial a las condiciones minimas técnicas exigidas que se vea reflejada en:

COBERTURA Y/O MEJORAMIENTO DE CONDICIONES
TECNICAS INICIALES

Mayor capacidad instalada para atender los adultos mayores:

PUNTAJE

Este requisito se verificara siempre y cuando sea ofertado por el 20
proponente con Vvisita realizada por la Secretaria de Salud

municipal en la cual conste la capacidad de atencion.

Profesional en Gerontologia, con minimo 2 afios de experiencia 20
general y haber participado en la ejecucion minimo de 2 proyectos
de atencién de adultos mayores. (ADICIONAL AL PERSONAL
MINIMO Y A COSTO DE LA ESAL).

PUNTAJE TOTAL . 40

Nota: El Municipio de Popayan evaluara este componente con el diligenciamiento de un anexo
donde se oferten el mejoramiento de las condiciones técnicas iniciales, asi mismo se reserva
el derecho de verificar la informacion contenida en estos documentos cuando lo considere
necesario. Si de dicha verificacion la entidad Municipal advierte inconsistencias o
irregularidades que no permitan el analisis objetivo del requisito que se pretenda acreditar,

sera rechazada la propuesta.
TOTALIZACION PUNTAJES:

El comité evaluador designado por la entidad para la evaluacion de las propuestas, sumara

los puntajes parciales obtenidos anteriormente, ordenando en forma descendente los puntajef R//
N\

7
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totales obtenidos por los proponentes, el orden asi descrito es el orden de elegibilidad por

totalizacién de puntajes.

15. ESTIMACION, T!PIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Toda contratacion tiene inmerso un riesgo y el mismo se deriva de la naturaleza del objeto
a contratar, de conformidad con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, se procede a elaborar el analisis de los riesgos del contrato o convenio a suscribir:
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Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el numero de

riesgo seleccionado en la tabla anterior.
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16. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR LA
EJECUCION DEL CONVENIO

Conforme a lo establecido en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007 y el articulo

cuenta su naturaleza, objeto, valor y forma de aportes se requiere la constitucion de garantias.

Las ESAL, se comprometen para con el Municipio de Popayan a constituir a su costa y dentro
de los tres (03) dias calendarios siguientes al perfeccionamiento del convenio una garantia
Gnica a favor del Municipio de Popayan, expedida por una compafiia de seguros legalmente

establecida en Colombia, la cual cubrira los siguientes amparos:

e BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL DESEMBOLSO ANTICIPADO. Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) la no inversion del
desembolso anticipado; (b) el uso indebido del desembolso anticipado; (c) la apropiacion
indebida de los recursos recibidos en calidad del desembolso anticipado. La garantia debe ser
por un monto equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del desembolso anticipado
aportado por el Municipio y por un término igual al sefialado para la ejecucion del convenio y

seis (6) meses mas.
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

e CUMPLIMIENTO. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del aporte
realizado por el Municipio de Popayén, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo

y seis (6) meses mas.

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable a la ESAL

asociada; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del convenio, cuando el incumplimiento es

imputable a la ESAL asociada; (c) los dafios imputables a la ESAL asociada por entrege%

”\,
|

>

WL
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parciales, cuando el convenio no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas

y de la clausula penal pecuniaria.

e CALIDAD DE LO BIENES. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del aporte realizado por el Municipio de Popayan, con una vigencia igual al plazo de ejecucion

del mismo y cuatro (04) meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del aporte realizado por el Municipio de Popayan, con una vigencia igual al plazo de ejecucion

del mismo y cuatro (04) meses mas.

e PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (03) afios mas.
En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del aporte realizado por el

Municipio de Popayan.

Este amparo tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales de la ESAL

asociada garantizado, frente al personal requerido para la ejecucion del convenio amparado.

e RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - En una suma equivalente a
doscientos (200) SMMLYV conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082

de 2015), con una vigencia igual al plazo del convenio.

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en

LA
)

#

que fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de acuerdo a Iaﬁ E

normas legales vigentes.
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En la pdliza debera constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio, el pago
de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusion. En todo caso LA ESAL debera reponer la garantia, cuando el valor de
la misma se vea afectado por razén de los siniestros presentados, dentro de los cinco (5) dias

calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente.

Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracién establecidos en esta clausula, la Alcaldia de Popayan podra declarar la

caducidad del convenio.

Las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por

revocatoria unilateral.

17. Valor de los convenios

Los CONVENIOS por celebrar, se ejecutara por la suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DIECISEIS PESOS CON DIEZ
CENTAVOS M/CTE. ($2.150.669.016,10).

Cabe resaltar que los convenios se llevaran a cabo por cada sector poblacional (Norte, Sury
Rural), de acuerdo con la necesidad establecida en el presente estudio previo, lo cual permite
estructurar el proceso de la siguiente manera

CENTRO DE BIENESTAR — SECTOR NORTE-LOTE1 Por valor de NOVECIENTOS
NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTAY NUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($990,439,678.47).

CENTRO DE BIENESTAR — SECTOR SUR-LOTE2 Por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. ($848,948,295.83).

CENTRO DE BIENESTAR — SECTOR RURAL-LOTE3 Por valor de TRESCIENTOS ONCE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA'Y UN PESOS CON OCHENTA

CENTAVOS M/CTE. ($311,281,041.80). X

Y=
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APORTE MUNICIPIO-SSM

1.955.153.651,00

APORTE ESAL (10% APORTE SSM)

195.515.365,10

TOTAL

2.150.669.016,10

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL
CONVENIO/ SECTOR POBLACIONAL

APORTE MUNICIPIO-
SSM

APORTE ESAL (10%
APORTE SSM)

VALOR TOTAL DEL
CONVENIO

Centro de Bienestar — Sector Norte-Lotel

900.399.707,70

90.039.970,77

990.439.678,47

Centro de Bienestar — SectorSur-Lote2

771.771.178,03

77.177.117,80

848.948.295,83

Centro de Bienestar — Sector Rural-Lote3

282.982.765,27

28.298.276,53

311.281.041,81

TOTAL 1.955.153.651,00 195.515.365,10 2.150.669.016,11

17.1 Aportes

Aporte del Municipio: el aporte del municipio es por un valor total MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE. ($1.955.153.651) respaldado mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°2026.CEN.01.2436

Aportes de la Entidades Sin Animo De Lucro-ESAL: El aporte estimado de las ESAL debera
corresponder al 10% del presupuesto asignado por parte del municipio, el cual corresponde a
un valor total CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON DIEZ CENTAVOS MICTE.
($195.515.365,10).

Dentro del valor estan considerados todos los gastos en que incurren para la presentacion de
la propuesta y demas gastos que se generen en la ejecucién del convenio y los impuestos de
ley que apliquen al contrato.

APORTE MUNICIPIO-SSM
APORTE ESAL (10% APORTE SSM)

1.955.153.651,00
195.515.365,10

ESTRUCTURA PRESUPUESTAL DEL CONVENIO/
SECTOR POBLACIONAL
Centro de Bienestar — Sector Norte-Lotel
Centro de Bienestar — SectorSur-Lote2
Centro de Bienestar — Sector Rural-Lote3

APORTE MUNICIPIO-
SSM
900.399.707,70
771.771.178,03
282.982.765,27

APORTE ESAL (10% APORTE
SSM)
90.039.970,77
77.177.117,80
28.298.276,53

TOTAL 1.955.153.651,00 195.515.365,10
18. Terminacion anticipada de los Convenios \(&
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Los Convenios podran ser terminado de manera anticipada y en forma unilateral por parte de
la Alcaldia del Municipio de Popayan, por incumplimiento de las obligaciones y por una o varias
de las siguientes causales: 1.- No constituir las garantias en el término de 3 dias una vez
suscrito los convenios. 2.- No rendir los informes mensuales al supervisor designado por la
Alcaldia Municipal de Popayan. 3.- No presentar el plan operativo dentro del término
especialmente sefialado para tal efecto.

19. Cargas tributarias

Cada entidad de acuerdo a sus obligaciones debera asumir todas las cargas tributarias que se
generen con ocasion de la celebracion del convenio y demas a que haya lugar y estén obligadas
segun las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

Los desembolsos derivados de los convenios de asociacion con los Centros de Bienestar del
adulto Mayor del municipio de Popayén, los descuentos tributarios corresponden a aquellos
establecidos en la normatividad tributaria y fiscal vigente y la estampilla que resulten aplicables
conforme a la naturaleza juridica del convenio y del ejecutor.

ESTAMPILLAS MUNICIPAL.

CONVENIOS DE ASOCIACION
GRAVAMEN | . o o TARIFA e S

Tasa Pro De- En lo que refiere a la tarifa de la Tasa Pro Deporte y Recreacion, corresponde

al dos por ciento (2.0%) del valor total de la cuenta determinada en el com-

porte y Recrea- s

cién probante de egreso que se establezcan entre el ente territorial y las personas

naturales y/o juridicas, publicas o privadas.

Estampiila Pro El articulo 351 de la Ordenanza 059 de 2024, Estatuto de Rentas Departa-

Universidad de! | mentales, establece una tarifa del uno por ciento (1%), del valor del pago

Cauca excluido el IVA.

Para constancia se expide a los treinta (30) dias del mes de marzo de 2026.

CLAUD A MALES IMBACHI
Secretaria de Salud Municipal
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